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	申請合理的 特殊照顧
	1 什麼是合理的 特殊照顧？
	2 我應如何申請合理 的特殊照顧？
	3 我需要告訴我的僱主什麼？
	4 接下來會發生什麼？
	範例包含：
	您的「合理的特殊照顧」可能與提供給其他 僱員或申請者的不同。
	如果您認為自己遭受歧視， 請聯絡 OFCCP： 




