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El café de Honduras si Cumple

Visita de la Subsecretaria Adjunta de Asuntos 
Internacionales de EE.UU a una de las 
Cooperativas del Proyecto “El Café de Honduras Si 
Cumple” :

En el mes de junio se recibió la visita de la Señora 
Thea Lee, quien es la Secretaria Adjunta de 
Asuntos Internacionales de EE.UU. que de 
primera mano conoció los resultados que ha 
generado el proyecto “El Café de Honduras si 
Cumple” mediante sus socios implementadores 
del Sistema de Cumplimiento Social del IHCAFE.

Entrega de Declaración de Conformidad: 

El miércoles 29 de junio, la dirección de la OIT con el 
manejo del proyecto: “El Café de Honduras Sí 
Cumple”, en conjunto con el COHEP e IHCAFE, 
realizaron un evento para la entrega de la 
Declaración de Conformidad a la Cooperativa Mixta 
Montaña verde (COMMOVEL) y Cooperativa de 
Horticultores Siguatepeque Limitada (COHORSIL), 
quienes han implementado el Sistema de 
Cumplimiento Social del IHCAFE.

Programa La Hora del Café: 

En el mes de Junio de los corrientes, se realizaron dos programas en conmemoración 
del Día Mundial Contra el Trabajo Infantil, por medio de estos programas se dio a 
conocer el beneficio de implementar un Sistema de Cumplimiento Social a lo interno 
de cada actor de la cadena de suministro del café, sistema que ha ayudado a detectar 
si se encuentran menores laborando en el centro de trabajo. También se escuchó la 
voz de todas las cooperativas que forman parte del proyecto y que han 
implementado dicho sistema, quienes compartieron en este medio las diferentes 
acciones que se encuentran realizando en pro de la niñez caficultora y mencionado el 
beneficio que han tenido todos los niños y niñas de las comunidades donde se 
encuentran estas cooperativas.

Lee la nota:

https://www.ilo.org/sanjose/sala-de-prensa/WCMS_850931/lang--es/index.htm
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Campaña 12 de junio: 

El proyecto en conjunto con IHCAFE – COHEP, 
crearon una campaña la cual fue divulgada en 
todas las redes sociales de las contrapartes del 
proyecto, con el fin primordial de socializar y 
sensibilizar a la población hondureña, 
recordándoles que tenemos una niñez a la cual 
cuidar y velar porque no se le vulneren sus 
derechos a todos los niños y niñas de Honduras.

Formación en el programa WISE:

En el mes de Mayo la OIT en conjunto con el COHEP, 
IHCAFE y el programa de Visionzero, formaron en el 
programa WISE de la OIT a diferentes actores de la 
cadena de suministro del café, entre los cuales se 
encuentran los 3 representantes de las cooperativas 
que forman parte del proyecto. Este Programa se 
conoce como un programa de capacitación 
participativa para ayudar a las pequeñas empresas a 
mejorar la seguridad y salud en el trabajo (SST). Por 
medio de WISE también se pretende incrementar la 
productividad y la eficiencia en el lugar de trabajo a 
través de sus mejoras en materia de SST. 
Actualmente las cooperativas que forman parte del 
proyecto se encuentran trabajando en implantar el 
plan de mejorar, para que sus colaboradores en sus 
centros de trabajo cuenten con todas las medidas de 
seguridad y salud en el trabajo.

Mapeo de Actores para Actualizar la Estrategia Nacional de Combate al Trabajo 
Infantil en el Sector Café: 

Se ha realizado una consultoría, con el propósito de mapear y caracterizar a los 
actores que forman parte del proceso productivo-comercial del café en Honduras 
para con ello obtener una correcta identificación y rol que tendrá que desarrollar 
cada uno de los actores de la cadena, como parte de la actualización de la Estrategia 
Nacional de Combate al Trabajo Infantil para el sector cafetalero hondureño. Esta 
consultoría también enumera y caracteriza a cada uno de los diferentes actores 
interesados que forman parte en la cadena productiva – comercial del café en 
Honduras para garantizar que las líneas que se establezcan en la Estrategia Nacional 
de Combate al trabajo infantil sea un esfuerzo consolidado como sector.

Esta publicación ha sido posible gracias a la financiación del Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos bajo el acuerdo cooperativo número IL-31473-17-75-K-11


