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وي ا 
باري . 1 مل ا ي ا ل إ تزامات موریتانیا : مد ا
یة . 2 دو مل ا مأموریة منظمة ا
ي موریتانیا. 3 یة  تشری منظومة ا تطور ا
باري. 4 مل ا ریف ا ت
باري. 5 مل ا ة با ري ذات ص ات آ ری ت
ق . 6 مل ا ا
موریتاني . 6 تشری ا تطور ا
باري. 7 مل ا .مؤشرات ا
نھ. 8 م  د تن تي  ل ا ش ات ا اینة  ي م صول  مھم ا ا ما ذا من ا

باري؟ مل ا اطر ا م
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اري ي ا الإ :د إ
مشاركین ة  : أس

باري ؟ مل ا ما ھو ا
اھھ ؟ تزامات موریتانیا  ات كیف كانت ا

Introduction au travail 
forcé:

Question aux participants: 

Qu’est-ce que c’est le travail forcé ?

Quel a été l’engagement de la Mauritanie ?
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Amadou Abdoul DIA, BIT

dia.dem1952@gmail.com

Mamadou Niang, BIT

nngmamadou@yahoo.fr

Marc Niñerola, BIT
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Merci de votre attention

Pou  plus d’i fo atio ,
https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/lang--fr/index.htm

ابد آمادو )م د ش (و
dia.dem1952@gmail.com

).م د ش( ادیانمامادو
nngmamadou@yahoo.fr

)م د ش( نینرومارك 
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نتباه  ى ا .شكرا 
رابط  ومات زوروا ا م :  مزید من ا

https://www.ilo.org/global/topics/forced-labour/lang--fr/index.htm
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جباري  مل ا :ا

دة ة وم رو یر م ة   تزال  . مشك
نطاق *  ھ: ا یة  مال ض دد كبیر من ا د  یو
میا *  ة مستثناة : ا د دو  تو
دود*  م اذ ا ن یة : ا نتا ات ا طا بة(ا ص من) ا طاع أ صید،  ا مي و مثل ا

ي  منز مل ا ...ا
بة *  ات ص ة: مواص ت باري أشكا م مل ا ذ ا .  یمكن أن یت
ایا *  ض ریف ذاتیا من طرف ا .   ت

Le travail force : 

Un problème encore méconnu et complexe 

• Amplitude: un grand nombre de travailleurs sont victimes

• Mondial: aucun pays n’est épargné

• Accès limité: secteurs productifs «difficiles» comme la 

pêche, le secteur minier, le travail domestique…

• Caractérisation difficile: le travail forcé peut revêtir 

différentes formes

• Pas d’auto-identification par les victimes
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Les organismes de contrôle de l’OIT ont souligné que, dans le cadre de 

cette étude, 

« la uestio  de la d pe da e o o i ue, so iale et 
ps hologi ue dev a t e p ise e  o pte au o e t 
d’ value  si u e pe so e e p i e u  o se te e t 

li e et lai  au t avail et si le o se te e t e p i  
est elle e t u  o se te e t d u  de toute 

e a e ou p essio »
Commission d’experts : observation adoptée en décembre 2017

L’état des lieux des relations de travail pouvant 

entrainer un risque de travail forcé

وث ي إطار ھذه ا یة أنھ  دو مل ا منظمة ا ابة  ر ھزة ا ة د أكدت أ :  ی
تصادیة وا<<  یة ا تب ضیة ا سبان  ي ا ذ  ب أن تؤ یة ی تما

ر ومس ن رضا  بر  ص ما ی ییم ما إذا كان ش ند ت سیة  ن تنیر وا
ن كل  ة  ی ردا  نھ م بر  م رضا ا مل ، وما إذا كان ھذا ا ل ا دا

ط  .   >> .تھدید أو ض

جباري مل ا طر ا ي  تي یمكن أن تتسبب  مل ا ات ا اینة  م
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ام ائ وأر
ایا 40,3. 2016ي سنة .  اص كانوا ض ش یون من ا م

صري من بینھم  اق ا باري و 24,9ستر مل ا ایا  ض
كراه15,4 زواج با ایا ا .  ض

مل 24,9من بین .  ى ا وا إ ذین أ اص ا ش یون من ا م
د  باري یو :  ا

بن16.  ي وا منز مل ا اص كا طاع ا ي ا ة  یون مست اء أو م
ة  زرا ا

نسي 4,8.   ل ا ست ایا ا یون ض م
روضة من طرف 4و .  سریة م مال  ي أ برون  یون م م

مومیة  طات ا س .ا

Faits et chiffres

• En 2016, 40,3 millions de personnes étaient 

victimes de l’esclavage moderne, dont 24,9 du 

travail forcé et 15,4 millions du mariage forcé.

• Sur les 24,9 millions de personnes réduites au 

travail forcé,

• 16 millions sont exploitées dans le secteur privé, comme 

le travail domestique, la construction ou l’agriculture;

• 4,8 millions sont victimes d’exploitation sexuelle, 

• et 4 millions sont astreintes à des travaux forcés imposés 

par les autorités publiques.
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مل ا طر ا ي  تي یمكن أن تتسبب  مل ا ات ا اینة  باري م
ى  دنا  :تسا

اتھ • رق وم ول ا وار  ي ، ا .أن نطرح ، وبشكل واض وموضو
ھ • و موض  ة ا وار وإزا طیف ا .ت
رق • ى ا ود إ دید ما ی اتھت بوم مل ا د مكونا من مكونات ا اري ، وما ی

م  یة ر ا ت ھوم ا .29بم
ظواھر • ى ھذه ا ضاء  زمة  مبادرات ا ل وتھذیب ا تمكین من ص ا

L’état des lieux des relations de travail pouvant 

entrainer un risque de travail forcé nous aide à: 

• Poser en des termes concrets et objectifs le débat sur 

l’esclavage et ses séquelles

• Apaiser le débat et le démystifier

• Déterminer ce qui relève de l’esclavage et de ses 

séquelles et qui est constitutif de travail forcé au sens de 

la convention no. 29

• Permettre d’affiner les actions nécessaires à l’éradication 

de ces phénomènes
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د . ول 5,4یو ص  ف ش صري من كل أ رق ا یة  ص  ض ش
م ا .ا

ال ¼  ط صري ھم من ا رق ا ایا ا من ض
بر. مل ا یر متناسب  رضة بشكل  بنات ھن  نساء وا ي  ا
نس % 99. م ا ا ي  دون  ایا یو ض من ا
رى% 58. ات أ طا .ي 

مصدر  صري : ا رق ا میة  ا دیرات ا ت سري و: ا مل أ زواج ا ا
كراه  2017سبتمبر ,نیف با

ام ائ وأر

Fait et chiffres

• Il y a 5,4 victimes d’esclavage moderne sur mille 
personnes dans le monde.

• 1 victime sur 4 d’esclavage moderne est un enfant.

• Les femmes et les filles sont 
disproportionnellement touchées par le travail 
forcé; 

• 99% des victimes dans l’industrie du sexe, 

• 58% dans d’autres secteurs.

Source: Les esti atio s o diales de l’es lavage ode e: t avail 
fo  et a iage fo , Genève, septembre 2017.
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Conclusion: 
Pourquoi est-il important connaitre 
les relations de travail pouvant 
entrainer un risque de travail forcé ?

Question aux participants:

La réalisation de cette étude fait partie des recommandations 
de l’OIT aux partenaires sociaux en Mauritanie, pour quoi ? 

ة ا ا
د   ي  ات ا ا ة  ر ھ  اذا  ا

اري؟  طر ا الإ . ھا 

مشاركین  ى ا ة إ :أس
شركاء  یة  دو مل ا ي إطار توصیات منظمة ا دراسة  از ھذه ا ل إن ید

ي رأیكم ؟  ماذا  ي موریتانیا،  یین  تما ا
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یة دو مل ا دى منظمة ا تزامات موریتانیا  .ا

م 1930 یة ر ا ت باري29ا مل ا ول ا
178 ة مصاد
 یھا موریتانیا سنة ت  :1961صاد

م :  1957 یة ر ا ت باري 105: ا مل ا اء ا .ول إ
175 ة مصاد
 یھا موریتانیا سنة ت  1997صاد

م أبروتوكول2014 یة ر ا 29: ات
33 ة مصاد
 یھا موریتانیا سنة ت  2016صاد

L’engagement de la Mauritanie dans l’Organisation 

Internationale du Travail (OIT)

1930: Convention n 29 sur le travail forcé

178 ratifications

Ratifiée par la Mauritanie en 1961

1957: Convention n 105 sur l'abolition du travail forcé

175 ratifications

Ratifiée par la Mauritanie en 1997 

2014: Protocole à la Convention nº 29

33 ratifications 

Ratifié par la Mauritanie en 2016
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Indices de travail forcé
(dans le cadre de l’enquête qualitative)

ABSENCE DE CONSENTEMENT
Recrutement involontaire

• Tradition, naissance dans une famille
en servitude

• Pression de l’emloyeur/ pratiques
culturelles

• Recrutement trompeur

• Recrutement forcé

Conditions de travail et vie imposées

• Heures supplémentaires excessives

• Absence de salaire ou salaires
manifestement sous-evalués

• Conditions de travail dangereuses

• Travail en  dehors du cadre prévu

• Conditions de vie dégradantes
imposées, restriction de liberté

• Travail illicite, substances illicites

Impossibilité de quitter l’employeur

COERCITION / PEINE
Directe

• Menaces et violence

• Restriction de la liberté de mouvement

due à l’isolement, l’enfermement ou la 

surveillance

• Rétention des revenus ou des autres

bénéfices attendus

• Retention de document d’identité ou

documents de voyage 

• Dettes ou manipulation de la dette

Indirecte

• Abus d’autorité ou d’une situation de 

vulnérabilité 

• Pression sociale et risque de 

marginalisation sociale (p. ex. En 

utilisant certains textes réligieux)

• Menaces de dénonciation aux autorités

+

مل  باريمؤشرات ا ا
ي (  نو ث ا ب )ي إطار ا

رضا یاب ا
إرادي كتتاب ا ا

بدة  ي أسرة مست دة  و ید، ا ا ت .ـ ا
مل  وط رب ا یة/ ـ ض ا .ممارسات ث
ادع م كتتاب ا ـ  ا
باري كتتاب ا ـ ا

روضة م یاة ا مل وا ظروف ا
ة یة مضا ات إضا ـ سا

راتب ، أو راتب متدن بشكل  یاب ا ـ 
.واض 

طیرة  د  مل  ـ ظروف 
دد  م طار ا ارج ا مل  .ـ ا

تضییق  یاة مھینة ، ا رض شروط  ى ـ 
ریة  .ا

ي  شر یر ا مل  شر. ـ ا یر ا اء  ب ي ا
.

مل  ادرة رب ا .دم إمكانیة م

+

كراه  مباشرة /ا وبة ا ا
نف  تھدید وا ا

ة  ز ن ا مة  رك نا ت ریة ا د من  ا
ابة  ر بس أو ا وا

ة   ل  أو أرباح متو د ز ا
ر  س ریف أو ا ت ق ا ز وثا

ب بھا  ت دیون أو ا ا
یر مباشرة 

ھشة  یة ا وض طة أو ا س دام ا إساءة است
ي  تھمیش  اطر ا ي وم تما ط ا ض ا

نصوص ا ض ا دام ب مثال است .  دینیةسبیل ا
طات س ی ا تھدید بتب .ا
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ة دو ة ا ا ظ ة  ور أ

ة  :مشاركینأس
ي تما وار ا ا

باري ؟  مل ا یة ضد ا دو میة ا ا منذ متى تكا منظمة ا

Le mandat de l’OIT

Question aux participants: 

Le dialogue social

Depuis quand l’OIT lutte-t-il contre le travail forcé?
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Co e t savoi  si l’e ployeu a o is u  a us
d’auto it  et / ou d’u e situatio  de vul a ilit  ?

Recherchez la présence des índices suivants :

• Exploitation de la vulnérabilité de la personne par son employeur

• Coercition psychologique 

• Isolement ; absence d’éducation ; pression sociale de la 
communauté, etc.

Le Protocole de Palerme, outre les moyens physiques de coercition, 

mentionne également les formes indirectes de coercition, par exemple 

l’«abus d’autorité ou d’une situation de vulnérabilité», forme de 

coercition psychologique souvent employée pour obtenir le 

consentementde la victime

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---

relconf/documents/meetingdocument/wcms_089200.pdf

طة و دام ا اء ا د أ ا إذا كان رب ا  رف  أو /ك 
ة ؟  ة ھ ا  و ا

یة  تا مؤشرات ا ود ا روا و :ت
مل • ص من طرف رب ا ش ل ھشاشة ا .است
سي • ن كراه ا .ا
ي • تما ط ا ض تھذیب ، ا یاب ا ة ،  ز ..  ا

رم"أبروتوكولیؤكد • رى"با ى أشكال أ بدنیة،  ھر ا ل ا ى وسا ك  زیادة  ھر ، كذ
ھشاشة << : یر مباشرة مثل  طة ، أو ا س دام ا ، وھي شكل من أشكال >>إساءة است

یة  ض ى رضا ا صول  با  ا دم  سي یست ن ھر ا . ا
http://www.ilo.org/w sp5/groups/pu li /---ed_ or /---

rel o f/do u e ts/ eeti gdo u e t/w s_0 200.pdf
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ي  ا وار ا ة/ ا ا

:  ما ھو 
كوم• ي ا ومات بین ممث م تشاور وتبادل  ا وار ، ا ات ا

مال ؟ ،  مل وا وأرباب ا
ل سنة  ش میة  ا منظمة ا 1919تم إنشاء ا

وار ؟ ق ا بماذا یت
سیاسات• ة با مت مشتركة ا مصا ا ضایا ا كل 

یة  تما تصادیة  وا .ا

Le dialogue social / le tripartisme

C’est uoi ? 
• La négociation, consultation et échange 

d’informations entre les représentants de 
gouvernements, d’employeurs et de 
travailleurs, 

Su  uoi po te le dialogue ? 
• Tous les thèmes d’intérêt commun 

concernant les politiques économiques et 
sociales. 
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Co e t savoi  ue le t availleu ’est pas li e 
de uitte so  t avail?

Recherchez la présence des índices suivants :

Absence de salaire adéquat / absence de biens ; absence de 

terre / impossibilité d’hériter / impossibilité d’aller à l’école, 

d’étudier, d’apprendre un travail/  impossibilité de se déplacer 

seul ou avec sa famille ;

ھ ؟ ادرة  ي  را  ا   رف أن ا  

یة  تا مؤشرات ا ود ا روا و :ت

ي  كا راتب ا كات /یاب ا ممت رض : یاب ا رث/ یاب ا /  دم إمكانیة ا
ى مھنة  تدرب  م أو ا ت مدرسة ،  ى ا ذھاب إ ل دم إمكانیة/ دم إمكانیة ا تن

یدا أو م أسرتھ  امل و ./ا
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ة 144ت  ا ة ) 144ر ( ا اورات ا ول ا
ة   دو ظ ا ا ة  .1976ا

ي تما وار ا ل ا مل من  یة  دو نظم ا یة تطبیق ا :تر
تصادیة• یة وا تما یة ا تر یق ا ت ة  .  وسی
د ذاتھا • ي  مال یمار: ھدف  ل ا ك تسم صوتك ، وت سون ت

ھم م اتھم وأماكن  تم ى م وذھم  .     ن

ود ا ني ضرورة و یات بشكل  ا ت دیدُ من ترتیبات ا رض ا تشاور م ت
یین  تما شركاء ا .  ا

C144 - Convention (n° 144) sur les 
consultations tripartites relatives aux normes 
internationales du travail, 1976

Promouvoir la mise en oeuvre des normes 
internationales du travail à travers le dialogue social: 

• moyen de réaliser des progrès sociaux et 
économiques 

• une fin en soi: se faire entendre et d’exercer une 
influence des travailleurs sur leur société et leur 
lieu de travail. 

No e de dispositio s des o ve tio s e ige t e p ess e t 
ue des o sultatio s aie t lieu ave  les pa te ai es so iau  

44

Co e t savoi  ue le t availleu ’a pas do é
so  o se te e t ?

Recherchez la présence des índices suivants :

• Contrat écrit / discussion orale sur le travail, le salaire, les 

conditions de travail / moyens de coercition à l’origine de la 

réalisation du travail / seul moyen de subsistance / travail en 

échange d’un logis, de nourriture, de vêtements / mes 

parents travaillaient déjà pour les mêmes employeurs / 

placement par un membre de la famille ou une autre 

personne, etc. ;

اه ؟ ر  ر ا   ى أن ا رف  ك 

یة • تا مؤشرات ا ود ا روا و :ت
مل /د مكتوب • راتب ، وظروف ا مل،  ا ن ا وي  /دیث ش

مل  از ا كراه من وراء إن ل ا یدة /وسا و ة ا وسی مل  ا اء ا ب
یاة  ید ا باس / ى  یشة ، ا م سكن ، ا ابل ا مل م دادي أ/ ا

ل  مش س ا ند ن دیما  ون  م ضاء / ی د أ وض من طرف أ ا
ر  ص آ سرة ، أو من طرف ش ا...ا
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یة دو مل ا مأموریة منظمة ا

م تشكل  یة ر ا ت مل 1930بتاری 29ا اربة ا م ول  ي ا شمو طار ا ا
باري   .ا

طي • باريت مل ا ریف ا ت
ھ • ي كل أشكا باري  مل ا ى ا ضاء  باریة ا .  تتو إ
وبات •  ُ باري، وتتو مل ا اتُ ا تشری م ا رِّ رض أن ت ة ت یة راد .  نا

Le mandat de l’OIT

La Convention no. 29 de 1930 constitue le premier cadre global 

de lutte contre le travail forcé:

• Donne la définition du travail forcé 

• Prévoit l’obligation de supprimer le travail forcé sous 

toutes ses formes

• Exige que la législation incrimine le travail forcé et prévoie 

des sanctions pénales efficaces

43

Travail force = 

Absence de consentement ET sous coercition / peine

Recrutement
non libre ou

servile

Travail et vie 
sous contrainte

Impossibilité
de quitter 

l’employeur

La personne se retrouve en train de réaliser un travail 

forcé contre son gré et parfois sans s’en rendre compte. 

باري  مل ا =ا
ھر  ت ا رضا وت وبة/یاب ا ا

ر  أ یر  و اكتتاب 
ي ا استر

ت یاة ت مل وا ا
كراه ا

ادرة  دم إمكانیة  م
مل  رب ا

ي  م إرادتھ ، و باري ر مل إ از  ص مشت بإن ش د ا ال یو ي ھذه ا
ك  ر بذ یان دون أن یش ض ا .ب
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ة دو ة ا ا ظ ة  ور أ

م • یة ر ا ت .1957بتاری 105: ا
تصادیة أو ب تنمیة ا ھداف ا روض  م باري ا مل ا دا  ھ تض  وص

سیاسي  ھر ا ة  .طری

سنة 2014ابروتوكول• جباري  مل ا ول ا یة   ا ت ق با مت .1930ا
اذ باري بات مل ا اربة ا م یة  اربة شمو تماد م دول ا ب من ا یط

ایا  ض ویض ا مایة وت یة،  وب ا راءات و .  ا...إ

Le mandat de l’OIT

• La Convention no. 105 de 1957 

Mettre fin au travail forcé imposé à des fins de 

développement économique ou en tant que méthode de 

coercition politique

• Le Protocole de 2014 relatif à la convention sur le 

travail forcé, de 1930

Demande aux Etats d’adopter une approche globale de lutte 

contre le travail forcé en prenant des mesures de prévention, 

de protection et d’indemnisation des victimes, etc.
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اري رات ا الإ ؤ  

طر ا• نھا  تي یمكن أن ینجر  مل ا ات ا ى  رف  ت مل ا
جباري .ا

مادة • رة 2تمشیا م ا م 1من ا یة ر ا ت مر 29من ا ق ا ، یت
د ني بأنھ یو م ص ا ش دن ا تأكد من  : با

وم بھ ریة • ذي ن مل ا تیار ا ن رضا بیر  ت ل ا انا ، من 
مستنیر بھ . ا

مل ریة • ن ھذا ا ي  ت نسانا ر ا ت دون أن یش ي كل و
یھ أي تھدید من أي نوع  كان  .  بأنھ یمارس 

Quelques indices de travail forcé

Identifier des relations de travail pouvant entrainer un risque de 

travail forcé: 

Conformément à l’article 2, paragraphe 1, de la C29,  il s’agit de 

s’assurer chez la personne considérée qu’il existe : 

• la liberté de choisir son travail à travers l’expression d’un 

consentement libre et éclairé au travail ;

• la liberté de quitter ce travail à tout moment sans que ne soit 

exercée sur elle  aucune menace d’aucune sorte.
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سري• مل أ اه ا ریة ت ا
ال• ط مل ا اه  ریة ت ا
اوضات• م تنظیم وا ق ا م و ت ریة ا

یة ما .ا
مھنة • مل وا ي ا تمییز  مایة ضد ا ا

ي  ق  صص  وا مل ذي تمتساوم م 
یمة مساویة

مال ضروریة  ساسیة وا وق ا ضروریة .  ا ساسیة وا وق ا ا
. مال

ن ال اإ ي  ة  ا وق الأ ادئ وا ا  ا 

ئمة م یة ا دو مل ا یات منظمة ا آ

مل : 29و ب 29. ت • ول ا یة  ا ات
باري  ا

مل138. ت• بول ا دنى  مر ا ول ا
ال182ت • ط مل ا ول أسوء أشكال 
مایة:  87ت • ابیة و ن ریة ا وق ا ا

ابیة  ن ا
اوضات :  144ت• م تنظیم وا ق ا

یة ما ا
تمییز : 111ت • مھنة (ا مل وا ).ا

• Liberté vis-à-vis du travail forcé 

• Liberté vis-à-vis du travail des 

enfants

• Liberté d'association, droit 

d'organisation et de négociation 

collective

• Protection contre la discrimination 

dans l'emploi et la profession et 

droit à une rémunération égale 

pour un travail de valeur égale 

• C29 et P29: Convention sur le 

travail forcé

• C138: Convention sur l'âge 

minimum d'admission à l'emploi

• C182: Convention sur les pires 

formes de travail enfants

• C87: Liberté syndicale et 

protection du droit syndical

• C144: Droit d’organisation et de 

négociation collective

• C111: Discrimination (emploi et 

profession)

Instruments pertinents de l'OITDroits fondamentaux 

essentiels des travailleurs

Déclaration relative aux principes et droits 
fondamentaux au travail, 1998

41

Indices de travail forcé

Question aux participants: 

Comment détecter si une personne se retrouve en train de 
réaliser un travail forcé ? 

Est-ce que cette personne s’est rendu compte ?

اري رات ا الإ ؤ

مشاركین  ة  :  أس
باري ؟  مل إ وم ب صا ما ی كیف یمكنكم اكتشاف أن ش

ك ؟  م بذ ى  ص  ش ھا ھذا ا
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ة  شر ة ا ظو ي طور ا
ا ا ور

ة  مشاركین أس ى ا :إ
كومات   تزامات ا ما ھي ا

L’évolution de la 
législation en Mauritanie

Question aux participants:

Quelles sont les obligations des Etats ?

40

La li e t  s di ale ou d’asso iatio , et le 

d oit de go iatio  olle tive dialogue 

so ial  so t pa ti uli e e t i po ta ts 

pou  la alisatio  du t avail d e t.

ق  یات و م ي ا راط  ن ابي أو ا ن مل ا ریة ا

ي،   ما اوض ا ت وطني( ا وار ا ھ ) ا ى و ھي 

ى  صول  ل ا ھمیة  من  أ ة ا صوص با ا

ق  مل ا .ا
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اري ة ا الإ ا ر و
مادة • م 25ا یة ر ا ت :  29من ا
یة مؤ• دیھا منظومة تشری یھا أن تكون  ت  تي صد دول ا ى ا ب  مة ، ی

بتھ  ا باري تتم م مل ا رض ا ص ی تأكد من أن كل ش .تمكنھا من ا
ل • راءات من أ ض ا اذ ب ب ات ل ھذا ی :  من أ

باري مل ا دید ممارسات ا ریف وت .ت
 یة ضا ات  یام بمتاب ى ا مل  ش( ا تشیة ا شرطة ـ وم ل ـ تكوین ا

مومیة  وزارة ا )    وا
ى مستو تي تكون  ة ا راد یة ا نا وبات ا ى تطبیق ا سھر  م ا را .  ى ا

Interdire et punir le travail forcé

Article 25 de la Convention n° 29: 

les Etats qui l’ont ratifié doivent avoir une législation adaptée 

et s’assurer que toute personne qui impose du travail forcé est 

sanctionnée.

Pour cela, des mesures doivent être prises pour :

Définir et identifier les pratiques de travail forcé ;

Veiller à ce que des poursuites judiciaires soient initiées 

(former la police, l’inspection du travail et le Ministère 

public) ;

Veiller à ce que soient appliquées des sanctions pénales 

dissuasives, à la hauteur des crimes.

39

ذ  ي ھو  ز ا ا

ریف  • دة منازل : ت صا منزل أو  ل أو  ام بھ دا ی. ( مل م ا ت ة ا
م  )189ر

یة • تا مھام ا مل أن یشمل ا ھذا ا : یمكن 
یة • منز دمة ا مطب . ا ا
ثیاب• سیل وكي ا
سرة • ي ا مرضي  مسنین أو ا اص ا ش ال أو ا ط نایة با .ا
راسة • ة  وا دی نایة با ا
سرة • إرشاد ا
یة • منز یوانات ا ة ا ا .م

Le travail domestique est aussi un travail

• Définition : “t avail effe tu  au sei  ou pou  u  ou plusieu s 
ages” (Convention nº 189) 

• Ce travail peut inclure des tâches telles que 

• le ménage, la cuisine, 

• laver et repasser le linge, 

• prendre soin des enfants ou des personnes âgés ou malades d’une 

famille, 

• le jardinage, le gardiennage, 

• la conduite de la famille, 

• le soin des animaux domestiques.
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1981
انوني  مر ا ا

م  234ـ 81ر
رق  ي  م .ا

2004
ل ش مدونة ا

انون(  ا
)17ـ 2004

ریم  ریف وت ت
باري مل ا .ا

2007
انون  تطبیق ا

ریم   متضمن ت ا
ممارسات بة ا ا وم

یة ا ستر م (ا ر
48/2007   (

2011
م  رر ر م 1779ا

ة  وظی وزارة ا
مومیة ع  . إعا

بتاری 
18/08/2011 .

ظروف  دد  م ا
دام  ست امة  ا

منازل  . مال ا

2015
یة نا اكم ا م ا

اصة  انون. ا ا
ریم متضمن ت ا

بة  ا رق وم ا
ممارسات  ا
یة ا ستر م (ا ر

031/2015.

امت بھ موریتانیا ؟ ذي  ما ا

1981: 

Ordonnance 
n °81-234 : 
abolition de 
l’esclavage

2004 : 

Code du 
travail (Loi
2004-17): 
Définition et 
interdiction 
du travail 
forcé

2007 : 
Adoption de la 
loi portant 
incrimination 
et répression 
des pratiques 
esclavagistes 
(n°2007/48)

2011: 

Arrêté n°
1797/MFPTMA
, du 18 août 
2011 
déterminant 
les conditions 
générales 
d’emploi 
domestique

2015: 

Cours 
Criminelles 
Spéciales : 

loi portant 
incrimination 
de l’esclavage 
et réprimant 
les pratiques 
esclavagistes 
(n° 2015-031).  

Qu’est ce que la Mauritanie a fait ?

38

ذ  ي ھو  ز ا ا

ق• مل  ي  ق أیضا  دیھم ا منازل  ي ظروف: مال ا ز  من
نسانیة كرامة ا من وا نصاف وا ریة وا .من ا

م • رر ر م سطس 18ا بتاری عع وو 1797ا ینص 2011أ
مادة  :2ي ا

دمة منزل و• راتب مكتتب  اض  یا كل مت ام منز تبر  ل ی متك
منزل  ة با مت ال ا ش م با .ادمة. ادم : بشكل دا

ة . طباخ • دم . طبا یس  ر
مربیة •
ي أو أي نشاط مشابھ• . را

Le travail domestique est aussi un travail

• Les travailleurs domestiques ont aussi droit à un travail 

décent: Réalisé dans des conditions de liberté, d’équité, 

de sécurité et de dignité humaine

• Arrêté nº 1797 / MFPTMA en date du 18 août 2011 

dispose, en son article 2 : 

« est réputé employé de maison ou domestique … tout 

salarié embauché au service du foyer et s’occupant d’une 

façon continue, des travaux attachés à la maison: 

• boy, bonne

• cuisinier, cuisinière, maître d’hôtel, 

• nurse, 

• berger ou toute autre activité connexe ».
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ا ا ور ي  ة  شر ة ا ظو طور ا

م  انوني ر مر ا .1981بتاری 234ـ 81ا
یو  ن یو ن 1980إ م رق ا اء ا وب( إ دد أیة  ة نصوص  ت

 (

انون  ممارسات 031/2015ا بة ا ا متضمن تجریم ارق وم ا
یة ا ستر .  ا

رق  ة  باري ممارسة مماث مل ا تبار ا مادة ( تم ا انون 3ا ، ا
031/2015. (.

Evolution de la législation en Mauritanie

Ordonnance n °81-234 de 1981: 

Déclaration de juillet 1980 proclamant l'abolition de l'esclavage et 

l'ordonnance n °81-234 de 1981 portant abolition de l'esclavage 

(textes qui ne prévoyaient aucune sanction).

Loi 2015-031 portant incrimination de l’esclavage et réprimant les 

pratiques esclavagistes:

Le travail forcé est considéré comme une pratique analogue à 

l’esclavage (article 3, loi n°2015 – 031) ;

37

Travail décent: 
cas du travail domestique

Question aux participants: 

Est-ce que c’est aussi un travail ?

Comment faire pour que le travail domestique soit
aussi aun travail décent ?

ئ ا ا
مشاركین ى ا ة إ أس
مل ؟ ما ھو أیضا ا

ا ؟ م  ي أیضا  منز مل ا یصب ا ھ  م ب  ذي ی ما ا

(
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غ :  2004 ة ا ون ( دو )017/2004ا

جباري• مل ا ریم ا ریف وت ری( . ت امل بكل  ھد ا .  ة یت

ص زام ش باري یتم بواسطتھ ا ھري أو إ مل  رم كل  ما ی

ض إرادتھ  یھا بم صد إ م ی دمة ما،  مل أو  یام ب ما ك. با

ة  م تكن نتی و  تى و مل ،  ة  ك كل  رم كذ مل ت د 

صد إ م ی دمة  مل أو  از  ص ما بإن وم ش تضاھا ی یھا  ، بم

ض إرادتھ مادة . ( >>بم انون 5ا ) .      017/2004ا

2004: Code du travail (Loi 2004-017)

• Définition et interdiction du travail forcé : « Le 
t availleu  s’e gage li e e t. Est i te dit le t avail 
fo  ou o ligatoi e pa  le uel u  t avail ou u  se vi e 
est e ig  d’u e pe so e sous la e a e d’u e 
pe so e uel o ue et pou  le uel ette pe so e e 
s’est pas offe te de so  plei  g . Est i te dite 

gale e t, toute elatio  de t avail, e si elle e 
sulte pas d’u  o t at de t avail et da s la uelle u e 

pe so e fou i ait u  t avail ou u  se vi e pou  le uel 
elle e s’est pas offe te de so  plei  g » (article 5 Loi 

017 de 2004). 

36

مل ا

باري ا

مل ا

ق  ا

ي ظروف من  ممارس  ا
من نصاف وا ریة وا ا

بشریة  كرامة ا وا

سري  مل ا ئق: ا مل ا ا

ت  ز دون رضا أو ت من ا
وبة تھدید وا .ا

Travail 
forcé

Travail 
décent

Réalisé dans des 
conditions de liberté, 

d’équité, de sécurité et 
de dignité humaine

Travail forcé vs. travail décent

Réalisé sans 
consentement et sous 
menace d’une peine
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ات : 2007 ار ر و ا ون ا  ا اد ا ةاا ا ر
)48/2007ر ( 

مادة • ستر: 2ا ریمة ا اق بتمییز  ستر ریمة ا ریف  ن ت اق 
اق ستر ة .  ن ا ا د  كات أو ا" ت ممت ى ا ء  ستی ثمار ، ا

تباره ص ما  با ش موال  ت ابتزاز ا ا مل ،أو  دات ا ا أو 
ا  ی اق>> ر ستر ن ا .من ضمن 

مادة • داریة ، : 12ا مراكز ا كام ورؤساء ا ة وا و تبر ا ی
یبون  ذین  یست یة ا ضا شرطة ا ء ا ضباط ووك اتوا ب

ن و س وبة با رضة  تبرون  ما ، ی اطون بھا  تي ی ریم  ا ت ا
مادة • ن : 15ا غ  ب ة  نسان مؤھ وق ا تبر روابط   ت

یدون من م ذین یست ایا ، ا ض دة ا انون وبمسا ات ا ا انیة م
یة  ضا راءات ا .   ا

2007 : Adoption de la loi portant incrimination et 
répression des pratiques esclavagistes (n°2007/48) 

• art 2 : définition du crime d’esclavage en distinguant le crime 

d’esclavage des délits d’esclavage. Parmi les délits, figure le fait de 

« s’app op ie  les ie s, les f uits et les eve us sulta t du t avail de 
toute pe so e p te due es lave ou d’e to ue  ses fo ds». 

• art. 12 : les Walis, Hakems, chefs d’arrondissement, officiers ou agents 

de police judiciaire qui ne donnent pas suite aux dénonciations de 

pratiques esclavagistes portées à leur connaissance sont passibles d’une 

peine de prison et d’une amende 

• art. 15 : les associations des droits de l’homme sont habilitées à 

dénoncer les infractions à la loi et à assister les victimes, ces dernières 

bénéficiant de la gratuité de la procédure judiciaire.

35

ا ات   ط ئ   ا ا

ویض • یا بت م إنتا أن نمارس 
مناسب 

مل • ي مكان ا أن نكون آمنین 
سرة • یة  تما مایة ا ا
مشارك• ابة وا ن بیر وا ت ي ریة ا ة 

رارات  ا
ال • ر رص بین ا ي ا مساواة  ا

نساء وا

مل ا

ي  الآمن 
مل ا

ي  ق  ا
مل ا

وار  ا
ي تما ا

Le travail décent résume les aspirations de tout 
travailleur :

• Exercer un travail productif et 

convenablement rémunéré, 

• Sécurité sur le lieu de travail

• Protection sociale pour la 

famille. 

• La liberté de s'exprimer, de se 

syndiquer et de prendre part aux 

décisions. 

• Egalité de chances et de 

traitement entre tous les 

citoyens, et entre les femmes et 

les hommes.

Emploi

Sécurité
au travail

Droits au
travail

Dialogue 
social
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2015 : Loi n° 2015-031 portant incrimination de 
l’esclavage et réprimant les pratiques esclavagistes

• Définition plus détaillée les éléments constitutifs de l’esclavage, du 

placement, du servage et de la servitude pour dettes et peines plus 

lourdes. 

• Elle intègre le travail forcé parmi les pratiques esclavagistes.

• art. 20 : prévoit l’institution de juridictions de formation collégiale pour 

connaître des infractions relatives à l’esclavage et aux pratiques 

esclavagistes.

• art. 23 prévoit la possibilité pour les associations de défense des droits 

de l’homme jouissant de la personnalité juridique depuis au moins cinq 

ans d’ester en justice et de se constituer partie civile 

• art. 25 prévoit que le juge est tenu de préserver les droits à réparation 

des victimes. judiciaire qui institue un système d’aide judiciaire 

permettant de couvrir les frais normalement mis à la charge des parties 

pour les personnes indigentes ou à faible revenu.

ون : 2015 ا ا 031/2015ا رق وا ر ا ا 
ات  �ةار ا ر .ا

وض• ظاھرة ا رق ،  مكونة  ناصر ا صی  ریف أكثرا ت ، نانة، ت
ة  ی رى ث م أ را دین و .سار ا

ممارسات • باري ضمن ا مل ا انون ا یةیدم ا ا ستر .ا
مادة • ل : 20ا ي من أ ما تكوین ا ات  ى إنشاء تشری تنص 

ممارسات  رق وا ة با مت ات ا ا م ى ا رف  ت یا ا ستر .  ةا
مادة • وق : 23ا ن  اع  د ى إمكانیة أن تشكل رابطات ا تنص 

ى ا مس سنوات  انونیة منذ  صیة ا ش ة با متمت نسان ا ل ، ا
ة  دا اضي أمام ا ا مدنیا وت .  طر

مادة • ي : 25ا ایا  ض وق ا مایة  زم ب اضي م ى أن ا تنص 
ویض  ت ی. ا تكا طیة ا ي یمكن من ت ضا دة  ف تنش نظام مسا

ین وذوي ا تا م نسبة  طراف ، با ة ا ى ن ادة  ة  موضو ل ا د
دود  م .     ا

34

Le travail décent

Questions aux participants: 

Qu’est-ce que c’est le travail décent ?

Le travail fait dans un ménage est aussi un travail ? 

ئ ا ا
مشاركین  ة  أس

ق؟  مل ا ما ھو ا
منزل ما ھو  ز ا من مل ا كا مل ؟كذا
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رر  ة ع ش ع إ /1797ر ا و ة ا وظ ار . وزارة ا
ازل 18/08/2011 ال ا دام  ة  ا روط ا دد  ا

مادة • اضي رات< : 2ا رر ، كل مت م ھوم ھذا ا ادم منزل ، بم رف بأنھ  ب ی
ق با مال تت ل بشكل مستمر بأ منزل ویشت ساب ا منزل تم اكتتابھ 

L’Arrêté n° 1797/MFPTMA en date du 18 août 2011 
déterminant les conditions générales d’emploi 
domestique

Article 2 : « est réputé employé de maison ou domestique, au sens 

du présent arrêté, tout salarié embauché au service du foyer et 

s’occupant d’une façon continue, des travaux attachés à la 

maison. »

33

ال ط جباري  مل ا ا

مل 
ال ط ا

مل  ا
جباري ا

مل  ل  است
ال ط ا

م  انون ر ل 024/2018ا ط مایة ا امة  مدونة ا متضمن ا . ا
مادة  مل      : 76ا ي ا ل  ست ا
تبر  مل< ی ي ا تش> است  مدونة و ھذه ا ة  ا ي ظروف م ل  ط یل ا مل تش ات ا ری

تھ ، أو أمنھ أو كیانھ ى ص بھ تمدرسھ  أو یؤثر  مل من شأنھ أن یس ھ ب ی مادي أو أو تك ا
نوي  م ."   ا

Travail force des enfants

Travail 

des 

enfants

Travail 

forcé

Exploitation 

au travail 

des enfants

Loi nº 2018 / 024 portant Code Général de Protection de l’Enfant

Article 76: exploitation au travail 

“Est considérée comme “exploitation au travail” l’emploi de l’enfant dans des 
conditions contraires au présent Code et à la législation de travail ou le fait de 
le charger d’un travail susceptible de le priver de sa scolarité où pouvant nuire 
à sa santé, à sa sécurité, à son intégrité physique u morale “ 
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رر  ر : 085ا ة 2019را وظ وزارة ا
ة  وع ع إ  و ا

مادة • وار : 2ا وطني  س ا م يیسھر ا تما ي شكل أوا ویة ـ  ى أن یطبق ـ 
یة   تا اط ا ن :ا

رب ا• ي أ ال  ط نسبة  باري با مل ا اربة ا م مل  طة  ال تطویر وإنھاء  لآ
تضامن"،تربط بھا ھیاكل  ة ا" ا نسان بھدف متاب وق ا وضیة  مال وھیاكل م

دو مل ا ثة منظمة ا ریر ب ى أساس من نتا ت یام بھا  ي ا تي ینب یة وتوصیات ا
اییر  م . نة تطبیق ا

ال • ط مل ا اربة  م وطنیة  مل ا طة ا یذ  ج بھدف إدما.) ج إ م. خ ع و م ع أ( تن
سبان  ي ا ضویا  مرتبطة بھا  باري ا مل ا یة ا ذ إشكا . وأ

مركزیات• یة  ابات تمثی داد وتنظیم انت ل إ ضروریة من أ یات ا ابیة وض الآ ن ا
ة بتاری  مو طریق ا ارطة ا ى أساس من توصیات  ت ،  مارس /06ي أسرع و

2017 .
یین • تما شركاء ا ي بین ا تما وار ا ادة تنشیط ا .  إ

Arrêté 085, février 2019 MFTPEMA
Conseil National de Dialogue Social CNDS 

•

de Dialogue Social CNDS 

•

32

اص • ش بال ا یواء أو است ویل ا ت ل ا ن كتتاب ا تھدید با وء أو با ا

كراه رى من ا ى أشكال أ وة أو إ ي ا وء  إ شا طف ا ن طریق ا

ویض بول ت ن طریق  یة ھشة أو  طة آو وض س ي ا راط  داع ا ات ا

ل  ر من ا ي أ طة  س ھ ا ص  ة ش ي موا صول  أو امتیازات 

ل ست .  ا

اء أو أشكال أ• ب ي میادین ا ل  ست د ادني، ا ل ك ست ري من یشمل ا

سریة  دمات ا مل أو ا نسي،  ا ل ا ست ممار, ا اق أو ا ستر سات ا

مشابھة  ضاء , ا صال ا رة،  أو است س .  ا

م ( • انون ر اص 025/2003ا ش رة با متا م ا متضمن  ) .ا

شر:  ر  ا رة  ا ا

Le recrutement, le transport, le transfert, l'hébergement ou 

l'accueil de personnes, par la menace de recours ou le 

recours à la force ou à d'autres formes de contrainte, par 

enlèvement, fraude, tromperie, abus d'autorité ou d'une 

situation de vulnérabilité, ou par l'offre ou l'acceptation de 

paiements ou d'avantages pour obtenir le consentement 

d'une personne ayant autorité sur une autre aux fins 

d'exploitation. 

L'exploitation comprend, au minimum, l'exploitation de la 

prostitution d'autrui ou d'autres formes d'exploitation sexuelle, le 

travail ou les services forcés, l'esclavage ou les pratiques analogues 

à l'esclavage, la servitude ou le prélèvement d'organes 

Loi ° 0 5/ 00 /Po ta t p essio  de la t aite des 
pe so es

Définition: traite



22

ات  ؤ اء ا ات وإ ا اد ا ).1(ا

• تضامن"إنشاء : 2014 رق " : ا ات ا اربة م م وطنیة  ة ا وكا ا
.
ر • د من ظاھرة ا ھا ا تصادیة ھد یة وا تما .برام ا
ھم • و تأكید  وب  مط ت ا و ي ا ایا  ض ة ا .مرا

• اربة : 2007ـ 2014 ل م طریق من أ ارطة ا یذ  تماد وتن ا
رق  ات ا .م

ت29• تصادیة وا انونیة وا ت  ا ا م طي ا یة توصیة  ت ما
سیسیة  ت .وا

ة • متاب ة با طة مك ت نة وزاریة م .  وض 

Adoption des politiques et création d’institutions (I)

2014 : Création de Tadamoun : Agence nationale pour la lutte 

contre les séquelles de l’esclavage. 

- programmes sociaux et économiques visant la réduction de la 

pauvreté. 

- accompagnement ponctuel de victimes pour faire valoir leurs 

droits. 

2014-2017 : Adoption et mise en œuvre de la feuille de route pour 

la lutte contre les séquelles de l’esclavage 

- 29 recommandations couvrant les domaines juridique, 

économique et social, et de la sensibilisation 

- mise en place d’un Comité interministériel chargé de son suivi.
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رق:  ر  ا
وق • ات  یھ ص ص ما تمارس  یة ش ة أو وض ا رق ھو  ا

ضھا  ھا  أو ب كیة ك م انون . ( ا ).031–2015ا
ك • م ذ ظاھرة ر ان ھذه ا دیدة،  ذ أشكا  رق بدأ یت وم أن ا

د من  ص ما أو إكراھھ أو ا ابة ش ك أو ر رف بامت ى  ت تب
ذھاب أو  ي ا ر  یر  ى  ص یب ش ل أن ھذا ا ركاتھ ب تى ت

دم  مست ییر ا .  ت
یري سوسیتي • تمور انتي سا )  با

Définition: esclavage

L’esclavage est l'état ou condition d'un individu sur lequel 

s’exercent les attributs du droit de propriété ou de certains 

d'entre eux. (Loi 2015-031) 

Même si l’esclavage semble prendre de nouvelles formes, ce 

phénomène est néanmoins toujours identifié par la possession ou le 

contrôle d’un autre individu, sa coercition et la réduction de sa 

mobilité et par le fait que cette personne ne soit pas libre de partir ou 

de changer d’employeur 

(Baltimore Anti-Slavery society).
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ات ؤ اء ا )II(إ

ة: 2016• ر ل م ث من أ ث اصة ا یة ا نا اكم ا م إنشاء ا
یة  ا ستر ممارسات ا رق وا ة با مت ات ا ا م .  ا

مة • ن اصة با یة ا نا ة ا ر .ا
ات• ر ي  اصة  یة ا نا ة ا ر ا
ي نواذیبو • اصة  یة ا نا ة ا ر .ا
•
ي : 2019• تما وار ا وطني  س ا م .  وض  ا

Création d’institutions (II)

2016 : Création des trois cours spéciales pour connaître des 

infractions relatives à l’esclavage et aux pratiques 

esclavagistes. 

• Cour criminelle spéciale à Nema

• Cour criminelle spéciale à Arafat

• Cour criminelle spéciale à Nouadhibou

2019 : Mise en place du Conseil National du Dialogue Social

30

Travail forcé

Traite des 
persones

Esclavage
et formes 
analogues

Traite pour

l’exploitation au

travail / sexuelle
Travail forcé 

comme résultat

d’esclavage

Formes 

contemporaines

d’esclavage

comme résultat

de la traite

مل  ا
باري ا

ار  ت ا
بشر  با

اق ستر ا
شكال  وا
مشابھة  ا

ل  ار من ا ت ا
م ي ا ل  ست /  لا

نسي بري كنتا مل ا ة ا ی
اق  ستر

صریة  أشكال 
اق كنتیج ة ستر

بشر  متاجرة با
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اري ر ا الإ
مشاركین ة  أس

باري ؟  مل ا كم  ری ما ھو ت

La définition du travail 
forcé

Question aux participants:

Quelle est votre définition du travail forcé ?

29

ا ة  ري ذات  ات أ  ر
اري ا

مشاركین  ة  :  أس
اق ستر باري وا مل ا ة بین ا ص ما ھي ا

Autres définitions en lien 
avec le travail forcé

Question aux participants: 

Quel est le lien entre le travail forcé et l’esclavage ?
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ایة م ات ل ر ش یة  دو منظمة ا )1930( 29ا

دمة كل <  ر مل أو  ضت
صى  ت تھدید أیة ش ،وبةما ، ت

م  مل  رد بملء إرادتھ وھو  ھ ا دم  .> یت
مادة (  ) .2ا

اري ر ا الإ

Convention OIT n° 29 (1930)

« Tout travail ou service

exigé d’un individu

sous la menace d’une peine quelconque et pour 

lequel ledit individu 

ne s’est pas offert de plein gré » 

(Article 2)

Définition du travail forcé: 

28

اري  ي ا= ا الإ ة  ر اب ا

سري ـ • مل ا تامة = ا بة ا ر ة( یاب ا موا تھدید ) + ا ا
وبة  كراه( با )  ا

ني • نصرین ی ود ھذین ا ملـ و ي ا ریة  .  یاب ا
روف بكثرة • م شكل ا صريـ ھذا ھو ا .  رق ا

Travail forcé = absence de liberté au travail

• Travail forcé = absence de plein gré (consentement) + 

menace d’une peine (coercition)

• La présence de ces deux éléments implique l’absence de 

liberté au travail.

• C’est la forme la plus connue de l’esclavage contemporain.
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اري و  الإ ر ا ا

م • یة ر ا ت دد ا م ت رى  یة أ یات دو ممارسات 29ا لآ
یھ ا باري موس بما  مل ا ا  ری دمت ت كنھا  ددة و ایة م ك

:  یشمل مث 

اق • ستر ن ا م  نا سري ا مل أ ـ ا
بشر • رة با متا ـ ا
یة • ضا ات ا سا رض ا ا.ـ 

Définition large du travail forcé:  

Contrairement à d’autres instruments internationaux, la 

Convention n° 29 n’a pas identifié des pratiques  précises 

mais a donné une définition du travail forcé 

suffisamment large pour englober par exemple :

• Le travail forcé résultant de l’esclavage

• La traite des personnes

• L’imposition d’heures supplémentaires ;

• Etc.
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ا ذا ؟ : ر ظ 

مل• مال: ا مر بكل نوع من ا ق ا ود ( یت ن و نظر  ض ا د ب
نشاط  یة ا ص آو شر ش یة ا وي أو مكتوب،  أو وض ).  مل ش

وبة • تھدید أو : ا نف أو ا دام ا ي است امتتمثل  نت .  ا

ة• موا مل: یاب ا ة ا ة مسار  ودا طی را وم ب أن یكون  .  ی

Définition: que retenir ?

• Le travail : il s’agit de tout type de travail 

(indépendamment de l’existence d’un contrat, oral 

ou écrit, du statut de la personne ou de la légalité 

de l’activité).

• La peine : elle se traduit par l’utilisation de la 

violence, par des menaces, des représailles.

• Absence de consentement : il doit être libre et 

exister tout au long de la relation de travail.
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