
EL CAFÉ 
DE HONDURAS SI 

CUMPLE

FINANCIAMIENTO:

Departamento de Trabajo 
de Estados Unidos 

DÓNDE:

Comayagua, El Paraíso 
y Santa Bárbara 

en Honduras.

OBJETIVO GENERAL: 

Diseñar e implementar un 
Sistema de Cumplimiento Social 
para la prevención y erradicación 

del trabajo infantil y la 
promoción de condiciones 

laborales dignas en la cadena de 
suministro del café.

EJECUCIÓN:

Instituto Hondureño del Café 
(IHCAFE), Organización 

Internacional del trabajo (OIT), 
y El Consejo Hondureño de la 

Empresa Privada (COHEP)

BENEFICIARIOS:
 

IHCAFE y los actores de la 
cadena de suministro: 

productores, 
cooperativas, 

intermediarios, 
exportadores, tostadores 

y consumidores.

Poner fin al 
TRABAJO INFANTIL: 

un compromiso global 
con una respuesta local



“Los efectos del trabajo infantil en el ciclo de vida afectan las 
trayectorias educativas y laborales de millones de niños, niñas y 

adolescentes trabajadores en el mundo, y supone un obstáculo para 
el desarrollo del talento humano que se requiere para responder a 
los desafíos del futuro y a los nuevos modelos de productividad.”

Adopción de un  
Código de Conducta:

11 normas que promueven 
una nueva cultura de trabajo 

en el campo, basado en la 
Ley Hondureña y los 
Convenios de la OIT 

rati�cados por el país, que 
garantizan los derechos de 
los trabajadores y mejoran 
las condiciones laborales.

Que hacemos para promover mejores condiciones 
de trabajo en el sector café de Honduras

Esta publicación ha sido posible gracias a la financiación del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos bajo 
el acuerdo cooperativo númeroIL-31473-17-75-K-11. Su contenido no refleja necesariamente las opiniones o 

políticas del Departamento de Trabajo, y la mención en la misma de marcas registradas, productos comerciales u 
organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos los apruebe o respalde. El proyecto es 

financiado en su totalidad con fondos federales por un monto de $ 2,000,000 de dólares estadounidenses.

KIT DE 
HERRAMIENTAS DE 

CUMPLIMIENTO 
SOCIAL: 

 
Un código de conducta, una 
guía de autoevaluación, un 

protocolo de auditoria y una 
declaración de conformidad, 

herramientas que promueven 
una conducta empresarial 

responsable.


