10 najlepszych sposobow na to, aby swiadczenia
zdrowotne dziataty na twoja korzysé

Departament Bezpieczenstwa 2. Zapoznaj sig z dostepnymi

Swiadczen Pracowniczych
przy Pafistwowym Urzedrzie
Pracy (po angielsku
Department of Labor -

Employee Benefits Security Administration

(EBSA)) nadzoruje wazne przepiSﬁr prawne
dotyczace $wiadczen obejmujacych plany
zdrowotne oferowane przez pracodawcy.

Przepisy te obejmuja:

* Twoje podstawowe prawa do informacji o tym, jak
dziata Twdj plan zdrowotny,

¢ Jak zakwalifikowac si¢ i sktada¢ wnioski o
Swiadczenia,

* Twoje prawo do kontynuowania $wiadczen
zdrowotnych w przypadku utraty ubezpieczenia lub
zmiany pracy oraz

* Ochrong¢ w przypadku szczeg6lnych schorzen.

Aby uzyska¢ wigcej informacji na temat przepisow
dotyczacych Twoich §wiadczen, odwiedz strone
internetowa EBSA lub zadzwon pod bezptatny numer
EBSA 1-866-444-3272.

Te 10 wskazéwek pomoze ci w tym, aby §wiadczenia
zdrowotne dziataly na twoja korzysé.

1. Poznaj wszystkie opcje

ubezpieczenia zdrowotnego

Istnieje wiele réznych rodzajow planéw swiadczen
zdrowotnych. Dowicdz sig, jaki plan oferuje Twoj
pracodawca, a nastepnie sprawdz 1 poréwnaj opcje. Dziat
Personalny (HR) Twojego pracodawcy, administrator planu
zdrowotnego lub zwigzek zawodowy moga dostarczy¢ wiece]
informacji, ktére pomoga Ci dopasowac Twoje potrzeby

1 preferencje do dostepnych planéw. Mozesz tez rozwazy¢
plan zdrowotny dostepny poprzez rynek ubezpieczen
zdrowotnych Health Insurance Marketplace® (Marketplace).
Odwiedz HealthCare.gov, aby zapoznac si¢ z opcjami planu
zdrowotnego dostepnymi w Twojej okolicy. Uzyskaj informagje ¢
pordwnaj wszystkie dostepne opeje. Im wigce) posiadasz informacy, tym
lepsze bedq Twaje decyzje dotyczqce opieki zdrowotngy.

korzysciami

Okresl swoje potrzeby i priorytety. Czy oferowane plany
obejmuja $wiadczenia, ktore sa dla Ciebie wazne, np. ustugi w
zakresie zdrowia psychicznego, opicka nad dzieckiem, wzroku
lub opieka dentystyczna? Czy istnieja jakies restryckje? Z jakimi
wydatkami musisz si¢ liczy¢? Zanim wybierzesz konkretny plan,
powiniennes poréwnac wsyzstkie dostepne opcje. Dopasowanie
Twoich oraz cztonkdw Twoje rodziny potrzeb do oferowanych plandw
przynieste najlepsze mozliwe korzysc. Pamigtay, Ze tanie nie zawsze jest
najlepsze. Twoum celem powinny by swiadezema zdrowotne o wysokigl
Jakosci, ale dostgpne w przysigpney dla ciebie cenie.

3. Przejrzyj opis podsumowania
swojego planu (Summary Plan
Description), aby pozna¢ wszystkie

informacje jakie zawiera Twéj plan
Summary Plan Description (SPD) okresla zakres
Twoich Swiadczen i Twoje prawa wynikajace z Ustawy

o zabezpieczeniu $wiadczen emerytalnych pracownikow lub
ERISA, prawa federalnego, ktore chroni Twoje $wiadczenia
zdrowotne. SPD powinno rowniez zawiera¢ informacje na temat
ubezpieczenia os6b pozostajacych na twoim utrzymaniu, ktore
ustugl wymagaja dodatkowych wydatkéw oraz terminéw w
jakich pracodawca moze zmieni¢ lub zakonczy¢ okres swiadczen
zdrowotnych. Oprocz SPD, Summary of Benefits and Coverage
(SBC) jest krotkim, tatwym do zrozumienia dokumentem, ktory
zawiera informacje na temat zakresu $wiadczen, oraz jego ceny.
Twoj administrator planu zdrowotnego powinien dostarczy¢
kopi¢ obu dokumentéw wraz z materiatami rekrutacyjnymi.
Lachowaj SPD, SBC i wszystkie inne broszury t dokumenty dotyczqce plandw
zdrowolnych, wraz z notatkamt lub korespondenciq od pracodawcy dotyczqeq
Swiadezen zdrowotnych.

4. Korzystaj z ubezpieczenia

zdrowotnego

Po rozpoczeciu okresu ubezpieczenia zdrowotnego
wykorzystaj je, aby pokry¢ koszty leczenia za ustugi

takie jak wizyta u lekarza, realizowanie recept lub uzyskanie
pomocy w nagtych wypadkach. Korzystanie ze $wiadczen
pomoze Tobie 1 Twojej rodzinie zachowa¢ zdrowie 1 obnizy¢

koszty opieki zdrowotnej. The Affordable Care Act (ACA)
chroni osoby objete planami zdrowotnymi oferowanymi przez
pracodawcow, w tym zabrania wykluczenia wezesnie] istniejacych
schorzen oraz rocznych i dozywotnich limitow podstawowych
swiadczen zdrowotnych. Co wigcej, wiele planéw obejmuje
niektore ustugi profilaktyczne za darmo, w tym rutynowe
szczepienia; regularne wizyty w zakresie zdrowia dziecka i
zdrowia niemowla; testy cisnienia krwi, cukrzycy 1 cholesterolu;
i wiele badan przesiewowych na raka. Kazdy plan zdrowotny
pozwala na ubezpieczenie twoich dzieci do ukonczenia ich

26 roku zycia. Korgystay ze swouch Swiadezent, zwlaszeza bezptatne
opueki profilaktyczng, jesti Twdj plan jq obegmuge. Jezeli ustuga wymaga
dodatkowych optat — sprawd? SBC 1 upewnyj sig, Ze dostawca prawidlovwo
naliczyt optate za ustuge.

5. Sprawdz Twoj plan pod katem
swiadczen dotyczacych zdrowia
psychicznego i naduzywanie

substancji psychoaktywnych

Wiele planéw zdrowotnych zapewnia pokrycia
swiadczen zwigzanych ze zdrowiem psychicznym i zaburzeniami
zwigzanymi z uzywaniem substancji psychoaktywnych. Jesli Twoj
plan oferuje te $wiadczenia, dodatkowe oplaty 1 ograniczenia

w $wiadczeniach (takie jak limity wizyt itp.) dla tych swiadczen,
nie moga by¢ bardziej restrykcyjne niz te, ktore sa stosowane

w $wiadczeniach medycznych/chirurgicznych. Plany nie

moga rowniez naktada¢ dozywotnich i rocznych limitéw na
kwote $wiadczen w zakresie zdrowia psychicznego 1 zaburzen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych, w tym
leczenia behawioralnego. Niektdre plany obejmujq bezptatne ustug
profilaktyczne, takie jak badania przesiewowe pod katem depresyi ¢ oceny
zachowania dziect. Sprawdz SPD 1 SBC, aby dowiedziec sig, co obepmuge
Twdj plan.

6. Sprawdz programy promocji

zdrowia

Coraz wiecej pracodawcéw tworzy programy
promocji zdrowia, ktore zachecaja pracownikéw do éwiczen,
rzucenia palenia i ogdlnie do zdrowszego trybu zycia. The
Health Insurance Portability and Accountabiliy Act (HIPAA) i
ACA daza do tego, by grupowe plany zdrowotne przyjmowaty
programy promocji zdrowia. Ale w tym samym czasie, zakazuje
dyskryminacji pracownikow 1 os6b pozostajacych na ich
utrzymaniu ze wzgledu na stan zdrowia. Czgsto te progamy
nagradzaja uczestnikow niszymi kosztami ubezpiecenia oraz
oglonie promuja zdrowy tryb zycia. Sprawdz SPD lub SBC, aby
upewnic sig, czy Twdy plan obeimuge programy promogyi zdrowia. Jesl tak,
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dowiedz sig, jakie warunki musisz spetnic Zeby otrzymad korzysei wynikajace
Z tych programiw.

7. Dowiedz sig, jak ztozy¢ odwotanie
w przypadku odrzucenia wniosku o

Swiadczenia zdrowotne

Zapoznaj sie z procedurami swojego planu
dotyczacymi sktadania wnioskow o $wiadczenia 1 odwotywania
si¢ od decyzji planu. Zwracaj uwage na terminy — upewnij sig,

ze sktadasz roszczenia 1 odwolania terminowo, a plan podejmuje
decyzje na czas. Prowadz ewidencje 1 zachowuj kopie wszelkiej
korespondencji. Sprawd? swij pakiet swiadczen zdrowotnych 1 SPD, aby
ustalié; kto jest odpowiedzialny za rozwigzywanie probleméw z roszezeniami
0 Swiadezema. Skontaktwy sig z EBSA w celu uzyskania pomocy, jesh plan
nie odpowiada na Twojq skarge.

8. Twoje ubezpieczenie zdrowotne w

razie zmiany stanu rodzinnego

W razie zaistnienia pewnych wydarzen zyciowych,
takich jak matzenstwo, rozwéd, porod lub adopgja, Smierc
wspotmatzonka lub osiggnigcie przez dziecko wieku 26 lat

moze zaistnie¢ potrzeba zmiany Twojego planu zdrowotnego.

W sytuacji zmiany pracy, Ty, Twoj wspétmatzonek i dziect
pozostajace na Twoim utrzymaniu moga kwalifikowac si¢ do
otrzymania ubezpieczenia zdrowotnego oferowanego przez
pracodawcy malzonka, lub otrzymania $wiadczen zdrowotnych
zaposrednictwem Marketplace. Nawet bez wydarzen zmieniajacych
zycie informacje dostarczone przez pracodawce powinny Ci
wskazac, w jaki sposdb mozesz zmieni¢ $wiadczenia lub zmieni¢
plan. Jesli rozwazasz inne plany, dziatay szybko. Masz 30 dni po wydarzeniu
Zyciowym, aby poprosic o specjalng rejestragie w innym ubezpreczeniu
pracodawwey lub 60 dni na wybranie planu na Marketplace.

9. Pamietaj, ze zmiana pracy i inne
wydarzenia zwigzane z pracq moga
mie¢ wptyw na Twoje ubezpieczenie

zdrowotne

Jesli zmienisz pracodawce lub stracisz prace,

moze zaistnie¢ konieczno$¢ znalezienia innego ubezpieczenia
zdrowotnego. Jezeli znajdziesz nowa prace, sprawdz plany
zdrowotne oferowane przez nowego pracodawce. Niezaleznie
od rozpoczecia, czy utraty pracy, mozesz zakwalifikowaé sig

do specjalnego planu zdrowotnego sponsorowanego przez
pracodawce wspotmatzonka lub za posrednictwem Marketplace.
Zgodnie z ustawa Consolidated Omnibus Budget Reconciliation
Act (COBRA), Ty, Twoj wspétmatzonek objety ubezpieczeniem
1 dzieci pozostajace na Twoim utrzymaniu moga kwalifikowac

si¢ do kontynuowania ubezpieczenia w ramach poprzedniego
planu sponsorowanego przez pracodawce. To ubezpieczenie
jest tymezasowe (zazwyczaj od 18 do 36 miesiecy) 1 by¢ moze
bedziesz musiat zaptaci¢ caty sktadke plus 2 procent optaty
administracyjnej. Uzyskaj informagje o wszelkich opejach @ porwnay.
Poznay terminy podjecia decyzji o ubezpreczeniu 1 dowiedz sig, kiedy nowe
ubezpreczenie zacznie obowigzywac.

10. Plan emerytainy

Zanim przejdziesz na emeryture, dowiedz sie,

jakie korzysci zdrowotne przyniesie to Tobie 1 Twojemu
wspotmatzonkowi. Skonsultyj si¢ z dziatem personalnym
pracodawcy, zwiazkiem zawodowym lub administratorem planu.
Sprawdz SPD 1 inne dokumenty dotyczace planu. Upewnyj sig,

ze wérod tych zrodet nie ma sprzecznych informacji na temat
swiadczen, ktore zyskasz lub okolicznosci, w ktorych moga one ulec
zmianie lub zosta¢ zawieszone. Posiadajac wszystkie informagje,
mozesz dokona¢ innych waznych wyborow, takich jak podjecie
decyzji o zapisaniu si¢ do Medicare lub wykupieniu ubezpieczenia
Medigap (jesli si¢ kwalifikujesz). Zanim uzyskasz uprawnienia

do Medicare, sprawdz czy Twdj obecny pracodawca zapewnia
swiadczenia zdrowotne w okresie oczekiwania na Medicare. Jezeli
nie, zastanow si¢ w jaki sposob otrzymasz ubezpieczenie zdrowotne
na ten okres? Twoje opcje moga obejmowaé zapisanie si¢ do planu
pracodawcy wspotmatzonka, do planu dostepnego na Marketplace
lub tymczasowe kontynuowanie ubezpieczenia pracodawcy
poprzez wybor COBRA. Planowanie przejscia na emeryturg obejmuge
Planowanie ubezpreczenia zdrowotnego. Aby dowiedzied sig wigeej, przeczytay
artykut Taking the Mystery Out of Retirement Planning (fylna strona).

Pomocne Prawa

« Ustawa o zabezpieczeniu $wiadczen emerytalnych
pracownikow (The Employee Retirement Income
Security Act) - zapewnia ochrong osobom objetym planami
emerytalnymi, zdrowotnymi 1 innymi planami $swiadczen
sponsorowanymi przez pracodawcow z sektora prywatnego, a
takze zapewnia uczestnikom prawa do informacji oraz procesu
sktadania wnioskow 1 odwotan w celu uzyskania swiadczen.

¢ Ustawa o ochronie pacjenta i opieki po
przystepnej cenie (The Patient Protection and
Affordable Care Act) - zapewnia ochrong ubezpieczenia
zdrowotnego opartego na zatrudnieniu, w tym rozszerzenie
ubezpieczenia zaleznego dzieci do wicku 26 lat, zakaz
wykluczenia wezesniej istniejacych schorzen oraz zakaz
dozywotnich 1 rocznych limitéw podstawowych $wiadczen
zdrowotnych. Stworzyta rowniez Marketplace.

* Skonsolidowana ustawa zbiorcza o rozliczeniu
budzetu (The Consolidated Omnibus Budget
Reconciliation Act) = daje niektorym bylym pracownikom,
emerytom, matzonkom i dzieciom pozostajacym na utrzymaniu
prawo do zakupu tymczasowej kontynuacji ubezpieczenia
grupowego w okreslonych przypadkach wedtug stawek grupowych.

« Ustawa o zmianach oraz odpowiedzialnosci w
ubezpieczeniach zdrowotnych (The Health Insurance
Portability and Accountability Act) = umozliwia
pracownikom, ich matzonkom i osobom pozostajacym na

ich utrzymaniu dotaczenie si¢ do ubezpieczenia zdrowotnego
zapewnianego przez pracodawcg niezaleznie od otwartych okresow
zapisow w przypadku utraty ubezpieczenia lub w przypadku
malzenstwa, narodzin, adopcji lub przekazania do adopcji.
Zakazuje rowniez dyskryminacji w zakresie opieki zdrowotnej.

¢ Ustawa o prawach zdrowotnych kobiet cierpiacych
na raka (The Women’s Health and Cancer Rights Act)
= zapewnia ochrong pacjentkom z rakiem piersi, ktore zdecyduja
si¢ na rekonstrukcje piersi w zwiazku z mastektomia.

* Ustawa o ochronie zdrowia noworodkéw i matek
(The Newborns’ and Mothers’ Health Protection Act)
= zapewnia minimalne pokrycie kosztow pobytu w szpitalu po
porodzie.

¢ Ustawa o niedyskryminacji na podstawie
informacji genetycznych (The Genetic Information
Nondiscrimination Act) - zakazuje dyskryminacji w
sktadkach grupowego planu zdrowotnego w oparciu o informacje
genetyczne. Ponadto generalnie zabrania grupowym planom
zdrowotnym zadania informacji genetycznych lub zadania
przeprowadzenia testow genetycznych.

* Ustawa wspétzaleznosci zdrowia psychicznego

i rownouprawnienia uzaleznien substancji
psychoaktywne oraz Ustawa o wspoétzaleznosci
zdrowia psychicznego (The Mental Health Parity and
Addiction Equity Act and the Mental Health Parity
Act) - wymaga zrownania wymagan finansowych i ograniczen
leczenia w przypadku $wiadczen zwiazanych ze zdrowiem
psychicznym 1 uzywaniem substancji psychoaktywnych z tymi,
ktére dotycza swiadczen medycznych 1 chirurgicznych.

¢ Ustawa o lekach XXI wieku (The 21st Century Cures
Act) - promuje lepsze zrozumienie 1 przestrzeganie ustawy
MHPAEA, w tym skuteczniejsza diagnoz¢ 1 pomoc w przestrzeganiu
przepisow. Ustawa o kuracjach wyjasnia réwniez, ze swiadczenia w
przypadku zaburzen odzywiania sa objete MHPAEA.

* Ustawa o ponownej autoryzacji programu
ubezpieczenia zdrowotnego dzieci (The
Children’s Health Insurance Program
Reauthorization Act) - umozliwia specjalna rejestracje
w grupowym planie zdrowotnym, jesli pracownik lub osoby
pozostajace na jego utrzymaniu tracg ubezpieczenie w ramach
programu ubezpiecznia zdrowotnego dla dzieci (CHIP) 1
Medicaid lub kwalifikuja si¢ do szczegdlnej pomocy w ramach
tych programow.

¢ Ustawa bez zaskoczen (The No Surprises

Act) - ogranicza nadmierne wlasne dodatkowe wydatki za
otrzymanie opicki poza siecig stuzb ratunkowych, oraz ustug
innych niz nagte, od dostawcow ktorzy znaduja sie po za

lista autoryzowanych dostawcow $wiadczen zdrowotnych w
okreslonych okolicznosciach, oraz w przypadkach koniecznosci
uzycia pogotowia lotniczego.

Dowiedz sie wiecej...

Odwiedz strone internetowq EBSA, aby zobaczy¢
nastepujace publikacje EBSA:

An Employee’s Guide to Health Benefits Under
COBRA

Retirement and Health Care Coverage...Questions
and Answers for Dislocated Workers

Can the Retiree Health Benefits Provided by Your
Employer Be Cut?

Life Changes Require Health Choices...Know Your
Benefit Options

Work Changes Require Health Choices...Protect
Your Rights

Filing a Claim for Your Health Benefits

Your Genetic Information and Your Health Plan -
Know the Protections Against Discrimination
Taking the Mystery Out of Retirement Planning

Aby zamadwié kopie lub poprosi¢ o pomoc doradce
ds. swiadczen, wyslij e-mail do EBSA |lub zadzwon
pod bezptatny numer 1-866-444-3272.

Mozesz rowniez odwiedzi¢ strone Departamentu
Zdrowia i Ustug Spotecznych HealthCare.gov

lub zadzwoni¢ pod numer 1-800-318-2596, aby
dowiedziec sie wiecej na temat plandw Marketplace,
co obejmuja i jak sie o nie ubiegac¢. Mozesz réwniez
zdoby¢ odpowiednie informacje kontaktujac sie ze
stanowym biurem komisarza do spraw ubezpieczen.

| EMPLOYEE BENEFITS AND SECURITY ADMINISTRATION
UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR
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