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人人都有权享有一个没有基于性别的暴力和骚扰的工作环境。

女性劳动力对国家的经济安全至关重要。妇女事务局致力于提高人们对	
保障职业女性利益的政策和标准的认识；倡导女性及其家庭的平等和经济
安全；并促进良好的工作环境。

什么是基于性别的暴力和骚扰？ 
 •  “基于性别的暴力和骚扰”（以下简称“GBVH”）一词是指一系列不可
接受的行为和做法或威胁进行此类行为和做法，无论是发生一次还
是重复发生，其目的或结果都是造成或可能造成身体、心理、性或
经济伤害。特别是，该词是指因生理性别或社会性别而对他人实施的暴力和骚扰，或对具有特定生理性别或社会性别的人
造成严重影响的暴力和骚扰，包括国际劳工组织 (ILO)《暴力与骚扰公约》(C190) 中定义的性骚扰。

什么是工作环境？
 •  “工作环境”一词拓宽了开展工作所在地的范围。该词不仅指传统的工作场所，还包括劳动者获得报酬、休息、参加与工作
有关的培训或进行与工作有关的交流的任何地方。根据国际劳工组织 C190 的定义，“工作环境”是指“工作过程所在的、
与工作相关或由工作产生的”任何空间。

工作环境中基于性别的暴力和骚扰普遍存在于所有行业和职业。 
 •  “工作环境中的 GBVH”是指在各种工作场所环境中发生的 GBVH。

	• 在以下场合可能会出现 GBVH：

	○ 与客户打交道时，例如在餐饮和酒店行业；
	○ 在场外或偏远地点工作时，例如在农场或矿山内部和周围；
	○ 休息时，例如在休息室休息；
	○ 在线交流时，例如通过电子邮件或社交媒体交流；
	○ 在雇主提供的场所睡觉时，例如消防站、员工宿舍或偏远工作地点，或雇主的私人住宅；
	○ 在车上工作时，例如卡车司机和拼车司机； 
	○ 参加专业会议或实地考察时；或
	○ 出差或在偏远地点工作时。

	• 发生在工作场所以外的 GBVH（包括家庭暴力、性侵犯和跟踪骚扰）也会对工作环境产生溢出效应，影响总体工作场所	
安全，并影响遭受 GBVH 者的工作表现、出勤率或寻找或维持工作的能力。

本文件中的任何内容均不构成法律建议。妇女事务局提供的材料仅供参考之用，不能代替寻求法律建议。	



妇女事务局一直在努力消除工作环境中基于性别的暴力和骚扰。 
	• 妇女事务局成立于 1920 年，是唯一获授权代表工薪女性需求的联邦机构。自成立的 100 多年来，我们一直站在倡导维
护职业女性权益的最前沿。我们通过将研究和政策分析、拨款、教育和外联相结合来完成我们的使命。自成立以来，妇
女事务局一直倡导改善女性工作场所的安全工作条件。

 •  “安全的工作条件”并不局限于免受化学品和火灾等危险的安全，还意味着免受 GBVH 的影响。GBVH 是所有劳动者，
尤其是女性劳动者、有色人种女性、残疾女性、性少数群体以及移民女性获得工作和维持经济安全的主要障碍。 

 • GBVH 也是阻碍雇主招聘和留住劳动者的主要因素。例如，平等就业机会委员会 (EEOC) 报告称，歧视和骚扰迫使女性
离开学徒计划，并将女性和有色人种排除在建筑行业之外。

	• 确保劳动者免受包括 GBVH 在内的暴力和骚扰，是创建安全、公平、相互尊重的工作场所的核心。

妇女事务局是如何领导各行各业消除工作环境中基于性别的暴力和骚扰？ 
美国结束性别暴力国家计划

 • 2023 年 5 月，白宫发布了有史以来第一份《美国结束性别暴力国家计划》。该计划为整个政府努力预防和解决美国基于
性别的暴力制定了路线图。该计划明确承认基于性别的暴力会对遭受暴力者和劳动者的安全和经济保障产生负面影响。

	• 妇女事务局正与联邦伙伴合作实施《美国结束性别暴力国家计划》中概述的各项行动。

促进机会、权利和公平 (FARE) 资助计划

• 2023 年 FARE 资助计划是美国劳工部首个专门用于支持社区组织预防和应对工作环境中 GBVH 的资助计划。

与国际劳工组织 (ILO) 美国和加拿大办事处合作

	• 国际劳工组织第 190 号公约是首个承认人人有权享有没有暴力和骚扰（包括 GBVH）的工作环境的国际条约。

	• 妇女事务局和国际劳工组织美国和加拿大办事处正在通过一系列地区性会议与劳动者、雇主、工会、倡导者和遭受 
GBVH 者进行交流，以在美国宣传国际劳工组织 C190 的原则，讨论行业最佳做法以预防和应对工作环境中的 GBVH，
并为遭受 GBVH 者提供支持。

是否有兴趣与妇女事务局携手努力消除工作环境
中的 GBVH？

请访问妇女事务局网站了解更多：
dol.gov/agencies/wb/topics/GBVH


