
အလုုပ််နယ််ပယ််အတွွင်းး� ကျားး��/မအခြေ�ေပြု�ု 
အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုနှှင့််� နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှု

2024 ခုုနှှစ််၊ ဖေ�ဖော်� �်ဝါါရီီလ

လူတုူို�င်းး�တွင်ွ် ကျားး��/မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုနှှင့််� နှော�ာ�င့််�ယှှက််ခြ�င်းး� ကင်းး�စင်သော�ာ အလုပ်ု်နယ််ပယ်တစ််ခုုကုို� 
ရပို�င်ခွွင့််�ရှိိ�သ ည််။

နိုု�င်င့ံ့�စီးး�ပွား��းရေး�း ဖူူလုံံ�မှုအတွက်ွ် လုပ်ု်သားး�အင််အားး�အတွငွ်းး�ရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�သည်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။  
Women’s Bureau (အမျိုး�း� �သမီးး�ရေး�းရာာ ဗျူ�ူရုို�) သည်် လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််ဝင်နေေသော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ အကျိုးး ���စီးး�ပွား��း
ကုို� ကာာကွယ််ပေး�းသည့်�၊ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏မိိသားး�စုုများ�း�၏ တန်းး�တူအူခွွင့််�အရေး�းရရှိိ�ရေး�းနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�း 
ဖူူလုံံ�မှုကုို� ထော�ာက်ခံံအားး�ပေး�းသည့်�၊ အရည််အသွေး�း�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််ပတ်ဝန်းး�ကျျင်များ�း�ကုို� အားး�ပေး�း
မြှ�ငှ့််�တင်သည့်� မူူဝါါဒများ�း�နှှင့််� စံံနှုု�န်းး�များ�း�အကြော��ာင်းး� လူအူများ�း�ပုို�မို�သိိရှိိ�လာာအော�ာင် အသိိပညာာပေး�းပါါသည််။ 

ကျားး��/မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုနှှင့််� နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုဆုို�သည်မ်ှာာ� အဘယ််နည်းး�။  
	• “ကျားး��/မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုနှှင့််� နှော�ာ�င့််�ယှှက််မုှု” (GBVH) ဆုို�သည့်�အသုံးး��အနှုု�န်းး�သည်် တစ််ကြိ�ိမ်တည်းး�ဖြ�စ််စေ�၊ အကြိ�ိမ်ကြိ�ိမ်ဖြ�စ််စေ� ရုုပ််ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရာာ၊ စိိတ်ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရာာ၊ 

လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရာာ သို့့� မဟုတ်ု် စီးး�ပွား��းရေး�းဆုို�င်ရာာ ထိိခို�က်မုှုများ�း�ကုို� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာရန် ်ရည််ရွွယ််သော�ာ၊ ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေ�သော�ာ သို့့� မဟုတ်ု် ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေ�နိုု�င်ဖွွယ််ရှိိ�သော�ာ လက််မခံံနိုု�င်
သည့်� အပြု�ုအမူူနှှင့််� အလေ့�့အကျျင့််�မျိုး�း� �စုံံ� သို့့� မဟုတ်ု် ထုို�သို့့� ပြု��ုလုပ်ု်ရန် ်ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မုှုမျိုး�း� �စုံံ�ကို� ရည််ညွှနှ်းး�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့့်� ထုို�အသုံးး��အနှုု�န်းး�သည်် လူမူျား�း�ကုို� ၎င်းး�တို့့�၏ လိိင် 
သို့့� မဟုတ်ု် ကျားး��/မ အမျိုး�း� �အစား�းကြော��ာင့််� ဦးးတည််ပြု�ုလုပ်ု်သော�ာ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုနှှင့််� နှော�ာ�င့််�ယှှက််မုှု သို့့� မဟုတ်ု် လိိင် သို့့� မဟုတ်ု် ကျားး��/မ အမျိုး�း� �အစား�းတစ််ခုုရှိိ� လူမူျား�း�ကုို� မမျှှမတ 
ထိိခို�က်စေ�ခြ�င်းး�ကုို� ရည််ညွှနှ်းး�ပြီး�း� နိုု�င်ငံံတကာာအလုပ်ု်သမား�းရေး�းရာာအဖ့ွဲ့� (ILO) ၏ အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုနှှင့််� နှော�ာ�င့််�ယှှက််မုှုဆုို�င်ရာာ သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ် (C190) တွင်ွ် အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််�ဆုို�ထားး�
သော�ာ လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရာာ နှော�ာ�င့််�ယှှက််မုှုတို့့�  ပါါဝင်ပါါသည််။

အလုုပ််နယ််ပယ််ဆုို�သည်မ်ှာာ� အဘယ််နည်းး�။
	• “အလုပ်ု်နယ််ပယ်” ဆုို�သည့်� စကားး�စုုသည်် အလုပ်ု်လုပ်ု်သည့်� နေေရာာဆုို�သည့်�အတုို�င်းး�အတာာထက် ကျျယ်ပြ�န့် ်�ပါါသည််။ ၎င်းး�သည်် သမား�းရိုးး��ကျျ လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််များ�း�ကုို�သာာမက 

အလုပ်ု်သမား�းများ�း�အားး� လုပ်ု်ခပေး�းသော�ာ၊ ခေ�တ္တတ အနား�းယူသော�ာ၊ အလုပ်ု်နှှင့််�သက်ဆုို�င်သော�ာ သင်တန်းး�များ�း� တက်ရော�ာက်သော�ာ သို့့� မဟုတ်ု် အလုပ်ု်နှှင့််� သက်ဆုို�င်သော�ာ ဆက်
သွွယ််ပြော��ာဆုို�မှုများ�း� ပြု�ုလုပ်ု်ရသော�ာ မည််သည့်�နေေရာာကို�မဆုို� ရည််ညွှနှ်းး�သည််။ ILO C190 တွင်ွ် အဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖွွင့််�ဆုို�ထားး�သည့်�အတုို�င်းး� “အလုပ်ု်နယ််ပယ်” ဆုို�သည််မှာာ� “အလုပ်ု်နှှင့််� 
ချိိ�တ် ဆက်၍ သို့့� မဟုတ်ု် အလုပ်ု်ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသော�ာ ဖြ�စ််စဉ််အတွငွ်းး�” ရှိိ� နေေရာာတုို�င်းး�ကုို� ဆုို�လို�ပါါသည််။ 

အလုုပ််နယ််ပယ််အတွွင်းး� ကျားး��/မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုနှှင့််� နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုသည် ်လုုပ််ငန်းး�တုို�င်းး�နှှင့််� 
အလုုပ််အကုို�င်တုို�င်းး�တွွင်် ပျံ့့ ��နှံ့့��နေေပါါသည်။်  

	• “အလုပ်ု်နယ််ပယ်ရှိိ� GBVH” ဆုို�သည််မှာာ� လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််နှှင့််� ဆက်စပ်သည့်�အခြေ�ေအနေေအမျိုး�း� �မျိုး�း� �တွင်ွ် ဖြ�စ််ပွား��းသော�ာ GBVH ကုို� ဆုို�လို�ပါါသည််။

	• အော�ာက်ဖော်� �်ပြ�ပါါ အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွင်ွ် GBVH ကုို� ကြုံ�ံ�တွေ့�ရ့နိုု�င်ပါါသည််- 

	○ စား�းသော�ာက်ဆုို�င်နှှင့််� ကြို��ဆုို�ဧည့််�ဝတ်ပြု�ုခြ�င်းး� ကဏ္ဍများ�း�အတွငွ်းး�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ နေေရာာများ�း�တွင်ွ် ဖော�ာက်သည််များ�း�နှှင့််� အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၊
	○ စုို�က်ခင်းး�များ�း�တွင်ွ် သို့့� မဟုတ်ု် သတ္တုု�တွ ငွ်းး�များ�း�အတွငွ်းး�နှှင့််� အနီးး�တစ််ဝုို�က်ကဲ့့�သို့့� သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််ပြ�င််ပ သို့့� မဟုတ်ု် ဝေး�းလံံခေါ�ါင််သီီသော�ာ နေေရာာများ�း�တွင်ွ် အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၊
	○ နား�းနေေခန်းး�များ�း�အတွငွ်းး�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ နေေရာာများ�း�တွင်ွ် အနား�းယူခြ�င်းး�၊
	○ အီးး�မေး�းလ် သို့့� မဟုတ်ု် ဆုို�ရှယ််မီီဒီီယာာမှတစ််ဆင့််�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ အွနွ်လု်ို�င်းး�ပေါ်�်တွင်ွ် ဆက်သွွယ််ဆော�ာင်ရွွက််ခြ�င်းး�၊
	○ မီးး�သတ်ဌာာန၊ အလုပ်ု်သမား�းအဆော�ာင်များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် ဝေး�းလံံသော�ာအလုပ်ု်နေေရာာများ�း� သို့့� မဟုတ်ု် အလုပ်ု်ရှှင််၏ ကုို�ယ်ပုို�င်အိိမ်အတွငွ်းး�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ အလုပ်ု်ရှှင််က စီီစဉ််ပေး�း

ထားး�သော�ာ နေေရာာတွင်ွ် အိိပ်ခြ�င်းး�၊
	○ ကုုန်တ်င်ကားး�မော�ာင်းး�သူူများ�း�နှှင့််� အငှား��းကားး�မော�ာင်းး�သူူများ�း�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ ယာာဉ််ပေါ်�်တွင်ွ် အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၊ 
	○ သက်မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ဆုို�င်ရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�ဖလှယ််ပွဲဲ�များ�း� တက်ရော�ာက်ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််လေ့�့လာာရေး�း သွားး��ရော�ာက်ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု်
	○ အလုပ်ု်ခရီးး�သွားး��ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် ရုံးး� �ပြ�င််ပ နေေရာာတစ််ခုုမှှ အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�။

	• အိိမ်တွငွ်းး�အကြ�မ်းး�ဖက်ခြ�င်းး�၊ လိိင်ပုို�င်းး�ဆုို�င်ရာာ စော်� �်ကားး�ခြ�င်းး�နှှင့််� နော�ာက်ယော�ာင်ခံံလို�က်ခြ�င်းး�တို့့�အပါါအဝင် လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််ပြ�င််ပတွင်ွ် ဖြ�စ််ပွား��းသော�ာ GBVH သည်် အလုပ်ု်နယ််ပယ်
တွင်ွ် ရုို�က်ခတ်သော�ာသက်ရော�ာက်မုှုများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ခြ�င်းး�၊ လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််၏ အထွေ�ေထွေ�ေလုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကို� ထိိခို�က်စေ�ခြ�င်းး�နှှင့််� စော်� �်ကားး�နှော�ာ�င့််�ယှှက််မုှုမှှ လွတ်ွ်မြော��ာက်လာာသူများ�း�၏ 
အလုပ်ု်စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရည််၊ အလုပ်ု်တက်ရော�ာက်မုှု သို့့� မဟုတ်ု် အလုပ်ု်ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င်ခြ�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် ထိိန်းး�ထားး�နိုု�င်ခြ�င်းး�တို့့� ကုို� ထိိခို�က်စေ�ခြ�င်းး�များ�း�လည်းး� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င်သည််။

ဤစာာရွက််စာာတမ်းး�တွင်ွ် ပါါဝင်သည့်� မည််သည့်�အရာာကမျှှ ဥပဒေ�ကြော��ာင်းး�အရ အကြံ�ံဉာာဏ််ပေး�းခြ�င်းး� မဟုတ်ု်ပါါ။ Women’s Bureau (အမျိုး�း� �သမီးး�ရေး�းရာာ ဗျူ�ူရုို�) က ပ့ံ့�ပိုးး��ပေး�းသော�ာ 
စာာရွက််စာာတမ်းး�များ�း�သည်် အချျက်အလက််များ�း�ကုို� သိိရှိိ�စေ�ရန်အ်တွက်ွ်သာာဖြ�စ််ပြီး�း� ဥပဒေ�ကြော��ာင်းး�အရ အကြံ�ံဉာာဏ််တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး�အတွက်ွ် အစား�းထိုးး��ရန် ်ရည််ရွွယ််ခြ�င်းး�မဟုတ်ု်ပါါ။



WOMEN’S BUREAU (အမျိုး�း� �သမီးး�ရေး�းရာာ ဗျူ�ူရုို� ) သည် ်အလုုပ််နယ််ပယ််တွွင်် ကျားး��/မအခြေ�ေပြု�ု  
အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုနှှင့််� နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုများ�း� မရှိိ�တော့�့�စေ �ရန် ်လုုပ််ဆော�ာင်လျျက်ရှိိ�ပါ ါသည်။်  

•	 1920 ပြ�ည့််�နှှစ််တွင်ွ် တည််ထော�ာင်ခဲ့့�သော�ာ Women’s Bureau (အမျိုး�း� �သမီးး�ရေး�းရာာ ဗျူ�ူရုို�) သည်် လုပ်ု်ခလခစား�း အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၏ လုို�အပ််ချျက်များ�း�ကုို� ကုို�ယ်စား�းပြု�ုရန် ်တရား�းဝင်
ဖ့ွဲ့�စည်းး�ထားး�သည့်� တစ််ခုုတည်းး�သော�ာ ဖက်ဒရယ်အေ�ဂျျင်စီီ ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�သည်် လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််ဝင်နေေသော�ာ အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အရေး�း ထော�ာက်ခံံအားး�ပေး�းမှုတွင်ွ် နှှစ််ပေါ�ါင်းး� 
100 ကျော်�်��တုို�င်အော�ာင် ရှေ့�့�တန်းး�မှှ ရပ်တည််ခဲ့့�ပါါသည််။ သုုတေ�သနပြု�ုမုှုနှှင့််� မူူဝါါဒ လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််မုှု၊ ထော�ာက်ပ့ံ့�ငွေ�ေပေး�းခြ�င်းး�၊ ပညာာရေး�းနှှင့််� ကမ်းး�လင့််�ကူညီီမုှုတို့့�  ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လျျက် 
ကျွွန်ုု�ပ်တို့့�၏ ရည််မှှန်းး�ချျက်ကုို� အော�ာင်မြ�င်အော�ာင် ဆော�ာင်ရွွက််ပါါသည််။ စတင်တည််ထော�ာင်သည့့်�အချိိ�န် မှ်ှစ၍ Women’s Bureau (အမျိုး�း� �သမီးး�ရေး�းရာာ ဗျူ�ူရုို�) သည်် လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််
များ�း�အတွငွ်းး�ရှိိ� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွက်ွ် လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််အခြေ�ေအနေေများ�း� ပုို�မို�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ေ�ရန်နှ်ှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�စေ�ရန်အ်တွက်ွ် အားး�ပေး�းဆော�ာင်ရွွက််ခဲ့့�ပါါသည််။ 

	• “ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််အခြေ�ေအနေေများ�း�” ဆုို�သည််မှာာ� ဓာာတုပုစ္စစည်းး�များ�း�နှှင့််� မီးး�လော�ာင်ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ အန္တတရာာယ်များ�း�မှှ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုရှိိ�ရန်မ်ျှှသာာမကဘဲဲ 
GBVH ကင်းး�စင်ခြ�င်းး�ဆုို�သည့်� အဓိိပ္ပာာ�ယ်လည်းး� ပါါဝင်ပါါသည််။ GBVH သည်် အလုပ်ု်သမား�းအားး�လုံးး��၊ အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး�း� �သမီးး� အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၊ လူဖူြူ�ူမဟုတ်ု်သော�ာ 
အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၊ မသန်စွ်ွမ်းး�အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�၊ LGBTQIA+ အလုပ်ု်သမား�းများ�း�နှှင့််� ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အတွက်ွ် လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််သို့့�  ဝင်ရော�ာက်ရန်နှ်ှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�း ဖူူလုံံ�မှုရှိိ�
သော�ာ အခြေ�ေအနေေကို� ထိိန်းး�ထားး�နိုု�င်ရန်အ်တွက်ွ် အခြေ�ေခံံ အတားး�အဆီးး�ဖြ�စ််ပါါသည််။  

•	 GBVH သည်် အလုပ်ု်သမား�း ခေါ်�်ယူူခန့် ်�ထားး�ရန်နှ်ှင့််� ရှိိ�ပြီး �း�အလုပ်ု်သမား�းများ�း�အားး� ထိိန်းး�ထားး�ရန်အ်တွက်ွ်လည်းး� အခြေ�ေခံံ အတားး�အဆီးး� တစ််ခုုဖြ�စ််ပါါသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက်ဆံံမှုနှှင့််� နှော�ာ�င့််�ယှှက််မုှုသည်် အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�အားး� အလုပ်ု်သင်အစီီအစဉ််များ�း�မှှ ထွွက််ခွာာ�ရန် ်တွနွ်းး�အားး�ပေး�းပြီး�း� အမျိုး�း� �သမီးး�များ�း�နှှင့််� လူဖူြူ�ူမဟုတ်ု်သူူများ�း�အားး� 
ဆော�ာက်လုပ်ု်ရေး�းလုပ်ု်ငန်းး�သို့့�  မဝင်ရော�ာက်စေ�ရန် ်ဟန့် ်�တားး�သည််ဟု ုEEOC က အစီီရင်ခံံတင်ပြ�သည််။ 

•	 GBVH အပါါအဝင် အကြ�မ်းး�ဖက်ခြ�င်းး�နှှင့််� နှော�ာ�င့််�ယှှက််ခြ�င်းး�ကုို� အလုပ်ု်သမား�းများ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�ခ့ံံစား�းရခြ�င်းး� မရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�သည်် လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ၊ သာာတူညီူီမျှှရှိိ�သော�ာ၊ 
လေး�းစား�းမှုရှိိ�သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ခွွင််များ�း� ထူူထော�ာင်ရေး�းအတွက်ွ် အဓိိကမဏု္ဍို�င်ဖြ�စ််သည််။

အလုုပ််နယ််ပယ််အတွွင်းး� ကျားး��/မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မုှုနှှင့််� နှော�ာ�င့််�ယှက််မုှုများ�း� ပပျော�ာ�က််စေ�ရေး�း  
ကြိုး�း��ပမ်းး�မုှုများ�း�တွွင်် WOMEN’S BUREAU (အမျိုး�း� �သမီးး�ရေး�းရာာ ဗျူ�ူရုို� ) က မည်သ်ို့့�  ဦးးဆော�ာင်နေေသနည်းး�။  
အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည််ထော�ာင်စုု၏ ကျားး��/မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ပပျော�ာ�က်စေ�ရေး�း နိုု�င်ငံံလုံးး��ဆုို�င်ရာာ စီီမံံကိိန်းး�

•	 2023 ခုုနှှစ််၊ မေ�လအတွငွ်းး� အိိမ်ဖြူ�ူတော်� �်သည်် အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည််ထော�ာင်စုု၏ ပထမဆုံးး��သော�ာ ကျားး��/မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှု ပပျော�ာ�က်စေ�ရေး�း နိုု�င်ငံံလုံးး��ဆုို�င်ရာာ စီီမံံကိိန်းး�
ကုို� ထုုတ််ပြ�န်က်ြေ��ညာာခဲ့့�ပါါသည််။ အဆုို�ပါါ စီီမံံကိိန်းး�သည်် အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည််ထော�ာင်စုုတွင်ွ် ကျားး��/မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုများ�း�ကုို� တားး�ဆီးး�ရန်နှ်ှင့််� ဖြေ�ေရှင်းး�ရန် ်အစိုးး��ရတစ််ရပ်
လုံးး��၏ ကြိုး�း��ပမ်းး�မုှုအတွက်ွ် လမ်းး�ပြ�မြေ�ေပုံံ�ကို� ချျမှတ််ထားး�သည််။ ကျားး��/မအခြေ�ေပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုသည်် အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရမှုမှှ လွတ်ွ်မြော��ာက်လာာသူများ�း�နှှင့််� အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၏ 
ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းအတည််တကျျရှိိ�မှုအပေါ်�် ဆိုးး��ရွား��းစွာာ� ထိိခို�က်စေ�နိုု�င်သည််ကုို� ၎င်းး�က အထူးး�သဖြ�င့််� နား�းလည််လက််ခံံထားး�ပါါသည််။ 

•	 Women’s Bureau (အမျိုး�း� �သမီးး�ရေး�းရာာ ဗျူ�ူရုို�) သည်် နိုု�င်ငံံလုံးး��ဆုို�င်ရာာ စီီမံံကိိန်းး�တွင်ွ် ဖော်� �်ပြ�ထားး�သည့်� လုပ်ု်ဆော�ာင်ချျက်များ�း�ကုို� အကော�ာင်အထည််ဖော်� �်ရန် ်ဖက်ဒရယ်မိိတ်ဖက်
အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�နှှင့််�အတူ ူလုပ်ု်ဆော�ာင်နေေပါါသည််။

ရယူသုံးး��စွဲဲ�ခွွင့််�၊ ရပို�င်ခွွင့််�နှှင့််� သာာတူညီူီမျှှမုှု အားး�ပေး�းမြှ�င့််�တင်ရေး�း (FARE) ထော�ာက်ပ့ံ့�ကြေး��း အစီီအစဉ််

•	 2023 ခုုနှှစ်် FARE ထော�ာက်ပ့ံ့�ကြေး��း အစီီအစဉ််သည်် အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည််ထော�ာင်စုု အလုပ်ု်သမား�းဦးးစီးး�ဌာာန၏ ပထမဆုံးး��သော�ာ ထော�ာက်ပ့ံ့�ကြေး��း အစီီအစဉ််ဖြ�စ််ပြီး�း� အလုပ်ု်နယ််ပယ်
အတွငွ်းး� GBVH ကုို� တားး�ဆီးး�၍ တ့ုံ့� ပြ��န်ဖ်ြေ�ေရှင်းး�ရန် ်လူမုူှုအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�၏ ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မုှုများ�း�ကုို� ပ့ံ့�ပိုးး��ကူူညီီရန်အ်တွက်ွ်သာာ ရည််ရွွယ််ပါါသည််။ 

အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည််ထော�ာင်စုုနှှင့််� ကနေေဒါါအတွက်ွ် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆုို�င်ရာာ အလုပ်ု်သမား�းရေး�းရာာအဖ့ွဲ့�ရုံးး� � (ILO) နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွွက််ခြ�င်းး�

•	 ILO သဘော�ာတူညီူီချျက် 190 သည်် GBVH အပါါအဝင် အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုနှှင့််� နှော�ာ�င့််�ယှှက််မုှု ကင်းး�စင်သော�ာ အလုပ်ု်နယ််ပယ်တစ််ခုုကုို� လူတုူို�င်းး�ရရှိိ�ပို�င်ခွွင့််�အားး� အသိိအမှှတ််ပြု�ု
သည့်� ပထမဆုံးး�� နိုု�င်ငံံတကာာ သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ် ဖြ�စ််သည််။ 

	• အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည််ထော�ာင်စုုနှှင့််� ကနေေဒါါအတွက်ွ် ILO ရုံးး� �နှှင့််� Women’s Bureau (အမျိုး�း� �သမီးး�ရေး�းရာာ ဗျူ�ူရုို�) တို့့�သည်် အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည််ထော�ာင်စုုရှိိ� ILO C190 အခြေ�ေခံံမူများ�း�ကုို� 
မြှ�ှင့််�တင်ရန်၊် အလုပ်ု်နယ််ပယ်အတွငွ်းး� GBVH ကုို� တားး�ဆီးး�၍ တ့ုံ့� ပြ��န်ဖ်ြေ�ေရှင်းး�ရန်အ်လို့့� ငှာာ� လုပ်ု်ငန်းး�နယ််ပယ်အလုို�က် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ဆော�ာင်ရွွက််ချျက်များ�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်နှ်ှင့််� 
အကြ�မ်းး�ဖက်ခံံရမှုမှှ လွတ်ွ်မြော��ာက်လာာသူများ�း�ကုို� ပ့ံ့�ပိုးး��ကူူညီီရန်အ်တွက်ွ် အလုပ်ု်သမား�းများ�း�၊ အလုပ်ု်ရှှင််များ�း�၊ သမဂ္ဂဂများ�း�၊ ထော�ာက်ခံံအားး�ပေး�းသူများ�း�၊ လွတ်ွ်မြော��ာက်လာာသူများ�း�
နှှင့််�အတူ ူဒေ�သဆုို�င်ရာာ စည်းး�ဝေး�းပွဲဲ�များ�း�ကုို� ဆက်တုို�က်ပြု�ုလုပ်ု်လျျက်ရှိိ�သည််။ 

အလုုပ််နယ််ပယ််အတွွင်းး� GBVH ပပျော�ာ�က််စေ�ရေး�း 
ကြိုး�း��ပမ်းး�မုှုများ�း�၌ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွွက််ရန် ်စိိတ်ဝင််စား�း
ပါါသလားး�။ 

ပုို�မို�လေ့�့လာာရန် ်Women’s Bureau (အမျိုး�း� �သမီးး�ရေး�းရာာ ဗျူ�ူရုို� )  
၏ ဝက််ဘ််ဆုို�က်သို့့�  ဝင််ရော�ာက်ကြ�ည့်�ရှု�ုပါါ-
dol.gov/agencies/wb/topics/GBVH 


