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Departamento do Trabalho dos EUA obtém sentenca ordenando que empresas
de construciao do norte de Nova Jersey e proprietarios paguem US$ 600 mil em
salarios e indenizacoes a 131 trabalhadores

Investigacdo descobre que empregadores fizeram esquema para negar aos funciondrios o
pagamento de horas extras

NEWARK, NJ - O Departamento do Trabalho dos Estados Unidos obteve uma ordem judicial na esfera federal
que exige que duas empresas de construcao de Nova Jersey e seus proprietarios e gerentes paguem 600 mil
dolares em salarios atrasados e indenizacdes a 131 ex-funcionarios depois que uma investigacao federal
descobriu que eles estavam envolvidos em um esquema ilegal de pagamento de bonus.

Impetrado no Tribunal Federal dos EUA para o Distrito de Nova Jersey, a sentenga e ordem de consentimento
segue uma investigacao da Divisdo de Salarios e Horas do departamento e uma causa protocolada pelo Gabinete
Juridico do departamento. A Divisdo constatou que as empresas de alvenaria e concreto Innovative Design and
Development LLC e E&N Construction Inc., bem como os proprietarios e operadores das empresas — Shawn
Roney, Joaquim Ferreira e Elio Ferreira — se envolveram em praticas ilegais de pagamento de salarios.

A Divisao descobriu que os empregadores de Newark estavam pagando os funciondrios de forma ilegal. Além
de um cheque semanal pelas 40 horas trabalhadas, os empregadores emitiam um segundo cheque de bonus pelas
horas extras, mas pagavam essas horas extras com o valor da hora regular, ao invés de uma vez e meia o valor
regular, como exigido por lei. Descobriu-se, ainda, que os empregadores tentaram ocultar o esquema ao nao
manter registros adequados e precisos das horas didrias e semanais trabalhadas. Essas acdes violaram a Lei de
Normas Justas de Trabalho (Fair Labor Standards Act, FLSA).

Além de exigir que os empregadores paguem os salarios atrasados e as indenizagdes, o tribunal os proibiu de
cometer futuras violagdes da FLSA, de retaliar contra seus funcionarios, direta ou indiretamente, e de buscar ou
aceitar a devolugdo de qualquer um dos salarios atrasados ou indeniza¢des pagas aos funciondrios. Qualquer
empresa que os réus individuais possuam ou operem também estard vinculada a essas disposi¢des. Os réus
também devem distribuir folhetos e fichas informativas sobre os direitos dos trabalhadores e os requisitos de
pagamento de horas extras regidos pela FLSA.

“Esses empregadores enganaram as pessoas cujo trabalho arduo permite que suas empresas lucrem e
desconsideraram as leis federais que protegem os direitos dos trabalhadores”, disse a Diretora Distrital da
Divisdo de Salario e Horas, Paula Ruffin, em Mountainside, Nova Jersey. “O resultado desse caso mostra que
ha consequéncias onerosas para a violagdo da confianca dos funcionarios e da lei federal, além de danos
potencialmente graves a reputacdo publica de uma empresa.”

Saiba mais sobre o U.S. Department of Labor (Departamento do Trabalho dos EUA). Visite nossa sala de imprensa para saber mais ou
para nos acompanhar on-line. Se vocé for surdo ou tiver deficiéncia auditiva ou de fala, disque 7-1-1 para acessar os servigos de
retransmissdo de telecomunicacdes.




O escritorio distrital da Divisdo no norte de Nova Jersey conduziu a investigagdo. Os advogados Andrew Katz,
Peter F. Kellett e Frances Y. Ma litigaram o caso junto ao Gabinete Juridico do departamento em Nova Y ork.

A FLSA exige que a maioria dos funcionarios nos EUA recebam pelo menos o salario minimo federal por todas
as horas trabalhadas, e o pagamento de horas extras ndo deve ser inferior a uma hora e meia de seu valor regular
por hora por todas as horas trabalhadas acima de 40 horas em uma semana de trabalho.

Saiba mais sobre a Divisdo de Salérios e Horas, e conheca nossa ferramenta de pesquisa, a qual pode ajudar
descobrir se estao lhe devendo salarios atrasados cobrados pela Divisao. Empregadores e trabalhadores podem
ligar para a Divisdo confidencialmente para fazer perguntas, independentemente de seu status de imigracao. A
Divisdo pode falar com as pessoas que ligam em mais de 200 idiomas por meio da linha de ajuda gratuita da
agéncia no numero 866-4US-WAGE (487-9243). Ajude a garantir que as horas trabalhadas e o pagamento
sejam precisos fazendo o download gratuito do aplicativo Timesheet para Android e iOS do departamento,
disponivel em inglés e espanhol.

Su v. Innovative Design and Development LLC; E&N Construction, Inc.; Joaquim Ferreira, individualmente,
Shawn Roney, individualmente; e Elio Ferreira, individualmente.
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