
भारत, गन्ना, जबरन श्रम   

ऐसी रिपोर्टें हैं कि भाित में गने्न िे उत्पादन में वयस्ोों िो जबिन श्रम िा सामना ििना पड़ता है, मुख्य रूप से बीड 

कजले में। गैि सििािी सोंगठनोों औि मीकडया सोंगठनोों िी रिपोर्टें कदखाती हैं कि जबिन श्रम िे सोंिेति जैसे कि 

अनैच्छिि ओविर्टाइम, वेतन से अनुकित िर्टौकतयााँ, अपमानजनि जीवन च्छिकतयााँ औि ऋण से जुड़ी भती, सभी गन्ना 

के्षत्र में आम हैं। श्रकमि कनयकमत रूप से कबना कवश्राम किए 12 से 14 घोंरे्ट खेतोों में िाम ििते हैं, औि िुछ श्रकमि 3-4 

महीनोों ति कबना छुट्टी िे िाम ििने िे बािे में बताते हैं। भतीिताा कनयकमत रूप से अकिम वेतन िे बदले मज़दूिोों िो 

िाम पि िखते हैं। फसल िी िम उपज, वेतन में िर्टौकतयााँ औि ब्याज िी उच्च दिोों िे िािण, श्रकमि अपनी अकिम 

िाकियााँ िुिाने में असमर्ा होते हैं, कजससे वे ऋण बोंधन िे िक्र में फाँ स जाते हैं।  श्रकमिोों िो पयााप्त स्विता सुकवधाएों  

प्रदान नही ों िी जाती हैं, कजससे लगाताि गभाािय में सोंक्रमण होता है जो उनिे िाम ििने िी क्षमता िो बाकधत ििता 

है। खेतोों में िर्टाई िा अप्राप्य िोर्टा होने िे िािण, मकहलाओों िो कहसे्टिेक्टोकम (गभाािय उिेदन) ििाने िे कलए 

मजबूि किया जाता है ताकि आगे औि सोंक्रमण तर्ा आय िे नुिसान िो िोिा जा सिे। िुछ अविाओों में, ऋण 

िुिाने में असफल िहने िे िािण श्रकमिोों िो लोंबे समय ति सोंलग्न िानोों में बोंद िििे िखा गया है। श्रकमिोों िो 

आम तौि पि दूिि िानोों पि िाम पि िखा जाता है, जहााँ सोंसाधनोों, किकित्सा देखभाल या िानूनी सहायता ति 

उनिी पहाँि बहत िम या कबलिुल नही ों होती।  
 


