
মার্কিন যকু্তরাষ্ট্রের শ্রম মন্ত্রণালয়  

2023 সাষ্ট্রলর অনুসন্ধাষ্ট্রন প্রাপ্ত সবষ্ট্রেষ্ট্রয় র্নকৃষ্ট ধরষ্ট্রণর 

র্িশু শ্রম সংক্রান্ত তথ্য 

বাাংলাদেশ 
যৎসামান্য অগ্রগতি – প্রদেষ্টা করা হদেদে তকন্তু েলমান্ আইন্ ও প্রদোগ যা এই অগ্রগতিদক 

তবলতিি কদরদে    

2023 সাষ্ট্রল, যযসব র্িশু শ্রম সবষ্ট্রেষ্ট্রয় র্নকৃষ্ট ধরষ্ট্রণর যসগুষ্ট্রলার র্বলুর্প্তর প্রয়াষ্ট্রস বাংলাষ্ট্রেি যৎসামানয 

অগ্রগর্ত অর্িন কষ্ট্ররষ্ট্রে। বাংলাষ্ট্রেষ্ট্রির কলকারখানা ও প্রর্তষ্ঠান পর্রেি িন অর্ধেপ্তর 3,459-টি র্িশু শ্রম 

সংক্রান্ত আইন লঙ্ঘন র্ের্িত কষ্ট্ররষ্ট্রে আর সীমান্ত রক্ষীরা র্িশুসহ 75 র্ন পার্শ্ িবতী যেিগুর্লষ্ট্রত পাোর 

হবার সময় প্রর্তষ্ট্ররাধ কষ্ট্ররষ্ট্রেন। উপরন্তু, সরকার একটি প্রকল্পষ্ট্রক সমথ্ িন কষ্ট্ররষ্ট্রে যা সংখযালঘু ের্লত ও 

র্বহারী সম্প্রোষ্ট্রয়র রাস্তায় থ্াকা ও কার্ করা র্িশুষ্ট্রের পুনব িাসষ্ট্রন সহায়তা কষ্ট্ররষ্ট্রে। এোড়াও সরকার 

অবযাহতভাষ্ট্রব UNICEF-এর পরীক্ষামূলক র্ময়ানমার পাঠ্যক্রম কায িসেূীষ্ট্রক সমথ্ িন কষ্ট্রর েষ্ট্রলষ্ট্রে, যা র্কনা 

300,000 যরার্হঙ্গা যেষ্ট্রলষ্ট্রমষ্ট্রয়ষ্ট্রক 2023–2024 র্িক্ষাবষ্ট্রষ ি নর্থ্ভুক্ত কষ্ট্ররষ্ট্রে। এই র্ময়ানমার পাঠ্যক্রমটি বাম িার 

র্াতীয় র্িক্ষা বযবস্থার উপর র্ভর্ি কষ্ট্রর যরার্হঙ্গা র্িক্ষাথ্ীষ্ট্রেরষ্ট্রক আনুষ্ঠার্নক, মানসম্মত র্িক্ষা প্রোন কষ্ট্রর। 

তষ্ট্রব, বাংলাষ্ট্রেি শুধুই যৎসামানয অগ্রগর্ত সাধন কষ্ট্ররষ্ট্রে বষ্ট্রল র্নধ িারণ করা হষ্ট্রয়ষ্ট্রে কারণ এটি রপ্তানী 

প্রক্রক্রয়াকরণ অঞ্চলগুষ্ট্রলাষ্ট্রত অষ্ট্রঘার্ষত পর্রেি িষ্ট্রন অবযাহতভাষ্ট্রব বাধা র্েষ্ট্রয় েষ্ট্রলষ্ট্রে। রপ্তানী প্রক্রক্রয়াকরণ 

অঞ্চষ্ট্রলর শ্রম র্বর্ধমালা অনুযায়ী, কলকারখানা ও প্রর্তষ্ঠান পর্রেি িন অর্ধেপ্তষ্ট্ররর র্নয বাংলাষ্ট্রেি রপ্তানী 

প্রক্রক্রয়াকরণ অঞ্চষ্ট্রলর কতৃিপক্ষষ্ট্রক অনানুষ্ঠার্নক যঘাষণা যেয়া আবিযক, যার ফষ্ট্রল মার্লকরা পর্রেি িষ্ট্রনর 

খবরটি আগাম যর্ষ্ট্রন যযষ্ট্রত পাষ্ট্রর। গতানুগর্তক অষ্ট্রঘার্ষত পর্রেি িনসমূহ করষ্ট্রত না পারায় রপ্তানী 

প্রক্রক্রয়াকরণ অঞ্চলগুর্লষ্ট্রত র্বর্ভন্ন র্িশু শ্রম সংক্রান্ত আইষ্ট্রনর সম্ভাবয লঙ্ঘন এবং অনযানয শ্রমর্র্নত 

র্নগ্রহ হয়ষ্ট্রতা ধরা পষ্ট্রড় না। উপরন্তু, র্িষ্ট্রল্পর যযসকল িাখায় র্িশু-শ্রম হষ্ট্রয় থ্াষ্ট্রক তার সকল যক্ষষ্ট্রেই 

বাংলাষ্ট্রেষ্ট্রির শ্রম-আইন প্রষ্ট্রযার্য হয় না। এোড়াও, সরকার 2023 সাষ্ট্রল র্িশু শ্রম সংর্িষ্ট তাষ্ট্রের 

যফৌর্োরী আইন প্রষ্ট্রয়াষ্ট্রগর র্বর্ভন্ন প্রষ্ট্রেষ্টার তথ্য র্নসমষ্ট্রক্ষ প্রকাি কষ্ট্ররর্ন। অর্তর্রক্তভাষ্ট্রব, র্িশু শ্রম 

আইন লঙ্ঘনগুষ্ট্রলার িাক্রস্ত শুধুমাে েীঘ ি আইর্ন প্রক্রক্রয়ার পরই আষ্ট্ররাপ করা যায় এবং, যখন আোলত 

যসগুষ্ট্রলা আষ্ট্ররাপ কষ্ট্রর, তখন র্িশু শ্রম আইন লঙ্ঘন প্রর্তষ্ট্ররাধ করার যক্ষষ্ট্রে র্র্রমানার পর্রমাণ খুবই 

নগণয। 

তশশু শ্রদমর বযাপকিা এবাং খাি তিতিক বন্টন্  

ছেদলদমদেদের কম ম ও তশক্ষা তবষেক পতরসাংখযান্  

ছেদলদমদে বেস  
জন্সাংখযার 

শিকরা হার  
উে্ধৃতিসমূহ  

কায িরত  5 যথ্ষ্ট্রক 14 9.2% (লভয নয়)  
 

র্িশুষ্ট্রের দ্বারা র্বপজ্জনক কার্  7 যথ্ষ্ট্রক 17 লভয নয়  
 

সু্কষ্ট্রল পড়ষ্ট্রে  5 যথ্ষ্ট্রক 14 88.4% 
 



ছেদলদমদেদের কম ম ও তশক্ষা তবষেক পতরসাংখযান্  

ছেদলদমদে বেস  
জন্সাংখযার 

শিকরা হার  
উে্ধৃতিসমূহ  

কার্ এবং সু্কলষ্ট্রক সংযুক্ত করা  7 যথ্ষ্ট্রক 14 8.2% 
 

বাংলাষ্ট্রেষ্ট্রির র্িশুরা এখষ্ট্রনা র্নকৃষ্ট ধরষ্ট্রনর র্িশু শ্রষ্ট্রমর র্িকার হষ্ট্রয় থ্াষ্ট্রক, এষ্ট্রত অন্তভুিক্ত বার্ণক্রর্যকভাষ্ট্রব 

যযৌন স্বাথ্ িসাধন, যকাষ্ট্রনা যকাষ্ট্রনা সময় মানব-পাোষ্ট্ররর ফষ্ট্রল, এবং শুির্ক মাে ও যপািাক উৎপােষ্ট্রনর 

যক্ষষ্ট্রে যর্ারপূব িক শ্রম আোয়। এোড়াও, র্িশুরা যপাষাক র্িষ্ট্রল্প ও োমড়ার্াত পণয উৎপােষ্ট্রনর 

পািাপার্ি, পাথ্র ভাঙ্গার মষ্ট্রতা র্বপজ্জনক কার্ কষ্ট্রর থ্াষ্ট্রক। 

খাি/তশল্প  কায মকলাপ  

কৃর্ষ   লবণ † এবং হা াঁস-মুরগী পালন করা সহ ফসল যতালা ও 

প্রক্রক্রয়ার্াতকরণ। র্েংর্ড়সহ† মাে ধরা, যসই সষ্ট্রঙ্গ শুকাষ্ট্রনা ও প্রক্রক্রয়ার্াতকরণ। 

র্িল্প  যপাষাক ততর্র এবং অর্নয়র্মত যপাষাক খাষ্ট্রত কার্ করা সহ পাি ও যপাষাষ্ট্রকর 

পািাপার্ি বস্ত্র উৎপােন।† র্তুাসহ োমড়া† এবং োমড়ার্াত পণয †উৎপােন।   

অযালুর্মর্নয়াম,† ইি,† কাাঁে,† হাষ্ট্রত যমাড়াষ্ট্রনা র্সগাষ্ট্ররি (র্বর্ড়),† র্েয়ািলাই,† 

প্লার্িক,† সাবান,† এবং আসবাবপে (র্িল) ততর্র করা।† র্াহার্ ভাঙ্গা,† বযািার্র 

পুনঃবযবহাষ্ট্ররাপষ্ট্রযাগী করা,† র্নম িাণ কার্,† এবং ইি ও পাথ্র ভাঙ্গা।†  

পর্রষ্ট্রষবাসমূহ  গৃহস্থার্লর কার্।  আবর্িনা সংগ্রহ, বাোই; এবং পুনঃবযবহাষ্ট্ররাপষ্ট্রযাগীকরণ।†  

পর্রবহন-বযবস্থায় কার্ করা, এষ্ট্রত অন্তভুিক্ত টিষ্ট্রকি র্বক্রয়,† ঢালাই কার্,† র্রকিা 

োলাষ্ট্রনা, গার্ড় োলাষ্ট্রনা, মাে ধরার যনৌকাগুর্লষ্ট্রত কমী-েষ্ট্রলর সেসয র্হষ্ট্রসষ্ট্রব কার্ 

করা, এবং গার্ড় যমরামত করা।†   খুেরা সামগ্রী র্বক্রষ্ট্রয়র যোকাষ্ট্রন কার্ করা, এষ্ট্রত 

অন্তভুিক্ত মুর্ে যোকান, যরষু্টষ্ট্ররন্ট, বুনন-র্িল্প, এবং েক্রর্ি-যোকানসহ।   

স্পষ্টত র্িশু 

শ্রষ্ট্রমর র্নকৃষ্ট 

ধরনসমূহ‡  

যোরাোলান এবং মােক র্বক্রয় সহ অববধ কায িকলাষ্ট্রপ বযবহার করা হয়।    

যর্ারপূব িক র্ভক্ষা করাষ্ট্রনা, শুির্ক-মাে ও যপাষাক উৎপােষ্ট্রন যর্ার কষ্ট্রর শ্রম 

আোয়।   বার্ণক্রর্যকভাষ্ট্রব যযৌন স্বাথ্ িসাধন, যকাষ্ট্রনা যকাষ্ট্রনা সময় মানব-পাোষ্ট্ররর 

ফষ্ট্রল।  বাধযতামূলক গৃহস্থার্লর কার্। 

† র্াতীয় আইন ও প্রর্বধান দ্বারা র্বপজ্জনক র্হষ্ট্রসষ্ট্রব র্নধ িার্রত এবং, যা ILO C. 182 এর ধারা 3(d) এর 

প্রাসর্ঙ্গকতায় উষ্ট্রের্খত।  

‡ র্িশু শ্রমষ্ট্রক <155> স্বতন্ত্রভাষ্ট্রব </155> ILO C. 182 এর ধারা 3(d) এর অধীষ্ট্রন র্নকৃষ্ট ধরষ্ট্রনর র্িশু শ্রম 

র্হষ্ট্রসষ্ট্রব গণয করা হয়। 

উচ্চির ঝ ুঁ তকদি তশশুরা  

বাংলাষ্ট্রেষ্ট্রির অর্ধকাংি র্িশু শ্রর্মকরা অর্নয়র্মত খাষ্ট্রত কার্ কষ্ট্রর।   উপকূলীয় এলাকাগুর্লষ্ট্রত 

বসবাসকারী  যেষ্ট্রলষ্ট্রমষ্ট্রয়ষ্ট্রের মাে শুকাষ্ট্রনা এবং মাে র্বক্রয় করা সহ মৎস খাষ্ট্রত র্িশু শ্রষ্ট্রম র্র্ড়ত হবার 

সম্ভাবনা আষ্ট্রে। সংখযালঘু র্বহারী সম্প্রোয় যথ্ষ্ট্রক আসা র্িশুষ্ট্রের অল্প বয়ষ্ট্রসই কাষ্ট্রর্ ঢুকষ্ট্রত এবং স্বল্প 

কাঙ্ক্ষিত র্হষ্ট্রসষ্ট্রব র্বষ্ট্রবর্েত কার্গুর্ল করষ্ট্রত বাধয করা হয়। গৃহহীন অবস্থায় রষ্ট্রয়ষ্ট্রে এমন র্িশুষ্ট্রের র্ভক্ষা 

করষ্ট্রত, পষ্ট্রকি মারষ্ট্রত, এবং মােক র্বক্রক্র করষ্ট্রত বাধয করা হয়।  সীমান্তবতী এলাকাগুর্লষ্ট্রত, মানব 

পাোরকারীরা র্িশুষ্ট্রের মােক উৎপােন ও পর্রবহন করষ্ট্রত বাধয কষ্ট্রর।   প্রাকৃর্তক েুষ্ট্রয িাষ্ট্রগ স্থানেুযত 

র্িশুরাও মানবপাোর এবং যর্ারপূব িক যযৌন স্বাথ্ িসাধষ্ট্রন বযাবহৃত হবার উচ্চতর ঝুাঁ র্কষ্ট্রত থ্াষ্ট্রক। অবষ্ট্রিষ্ট্রষ, 



িরণাথ্ী র্ির্বষ্ট্রর মানব পাোরকারীষ্ট্রের প্রষ্ট্রবিার্ধকার যেওয়ার র্নয বাংলাষ্ট্রের্ি কম িকতিাষ্ট্রের ঘুষ যনওয়ার 

খবর পাওয়া যগষ্ট্রে এবং যসিা যরার্হঙ্গা র্িশুষ্ট্রের পাোরষ্ট্রক সহর্তর কষ্ট্ররষ্ট্রে।  এনক্রর্ওগুষ্ট্রলা (NGO) 

অর্ভষ্ট্রযাগ কষ্ট্ররষ্ট্রে যয, র্কেু কম িকতিা ভারত-বাংলাষ্ট্রেি সীমান্ত ও যেকপষ্ট্রয়ন্টগুর্লষ্ট্রত পাোরকারীষ্ট্রের 

তৎপরতা োলাষ্ট্রনার সুষ্ট্রযাগ র্েষ্ট্রয় থ্াষ্ট্রক।   

তশক্ষাদক্ষদে প্রদবশাতধকাদর বাধাসমূহ  

40 িতাংষ্ট্রিরও যবর্ি সু্কলগুর্লষ্ট্রত  পয়-র্নষ্কািন র্র্নত যমৌর্লক সুর্বধা ও  পর্রষ্কার-পর্রচ্ছন্নতামূলক 

পর্রষ্ট্রষবাসমূষ্ট্রহর ঘাির্ত আষ্ট্রে, এবং প্রর্ত পাাঁেটির মষ্ট্রধয একটি সু্কষ্ট্রল র্নরাপে সুষ্ট্রপয় পার্নর অভাব রষ্ট্রয়ষ্ট্রে।  

বাংলাষ্ট্রেষ্ট্রির অষ্ট্রনক সু্কষ্ট্রল রষ্ট্রয়ষ্ট্রে অতযর্ধক সংখযক র্িক্ষাথ্ী এবং 80 িতাংষ্ট্রিরও যবর্ি েুই র্িফষ্ট্রি 

র্িক্ষাথ্ীষ্ট্রের র্িক্ষাোন কষ্ট্রর। যেিটির র্িক্ষাথ্ী সংখযা অনুযায়ী একটি র্িক্ষা বযবস্থার র্নয পয িাপ্ত সংখযক 

র্িক্ষক এষ্ট্রত যনই। প্রধান র্িক্ষক প্রর্িক্ষণ প্রর্তষ্ঠানগুর্ল র্িক্ষক োর্হো পূরষ্ট্রণ র্হমর্িম খাষ্ট্রচ্ছ, র্বষ্ট্রিষ কষ্ট্রর 

গ্রামাঞ্চষ্ট্রল। র্িক্ষা অর্িষ্ট্রন অনযানয বাধাগুর্লর মষ্ট্রধয আষ্ট্রে পর্রবহন, ইউর্নফম ি, এবং সু্কষ্ট্রলর সামগ্রী 

সংক্রান্ত অতযর্ধক খরে। েীঘ িকাল কযাম্পগুর্লষ্ট্রত বসবাষ্ট্রসর ফষ্ট্রল অস্থায়ী টঠ্কানায় থ্াকার কারষ্ট্রণ উেুি-

ভাষাভাষী সংখযালঘ ুর্বহারী সম্প্রোষ্ট্রয়র যেষ্ট্রলষ্ট্রমষ্ট্রয়রা র্িক্ষা অর্িষ্ট্রন বাধার সম্মুখীন হয়। র্িক্ষার সুষ্ট্রযাগ 

পাওয়ার যক্ষষ্ট্রে ের্লত এবং র্নম্ন-বষ্ট্রণ ির র্হন্দ ুর্িশুরা অনযানয যগাষ্ঠী যথ্ষ্ট্রক র্পর্েষ্ট্রয় আষ্ট্রে।  প্রর্তষ্ট্রবেন 

অনুযায়ী, 5 যথ্ষ্ট্রক 17 বের বয়সী প্রর্তবর্ন্ধতাযুক্ত যেষ্ট্রলষ্ট্রমষ্ট্রয়ষ্ট্রের 60 িতাংিই আনুষ্ঠার্নক র্িক্ষায় নর্থ্ভুক্ত 

হয় না।  উপরন্তু, বার্ণক্রর্যক যযৌনতায় র্র্ড়ত মাষ্ট্রয়ষ্ট্রের র্ন্ম যেয়া র্িশুরা র্িক্ষায় প্রষ্ট্রবষ্ট্রির যক্ষষ্ট্রে র্বর্ভন্ন 

বাধার সম্মুখীন হয় কারণ তাষ্ট্রের আইর্ন র্ন্ম সনে পাওয়ার অনুমর্ত যনই।  এই সম্প্রোয়ভুক্ত বহু র্িশু 

তাষ্ট্রের বাবার নাম র্াষ্ট্রননা, যা র্ক-না সু্কষ্ট্রল নর্থ্ভুক্ত হষ্ট্রত যগষ্ট্রল প্রষ্ট্রয়ার্নীয় র্াতীয় পর্রেয়-পে অথ্বা 

র্ন্ম-সনে পাওয়ার র্নয একটি আইর্ন বাধযবাধকতা। যর্েও পূব িবতী প্রর্তষ্ট্রবেষ্ট্রন উষ্ট্রেখ করা হষ্ট্রয়র্েল যয 

বাংলাষ্ট্রেি সরকার যরার্হঙ্গা-পর্রোর্লত সু্কলগুর্ল বন্ধ কষ্ট্রর র্েষ্ট্রয়ষ্ট্রে এবং যরার্হঙ্গা র্িক্ষকষ্ট্রের কাে যথ্ষ্ট্রক 

র্ার্তসংষ্ট্রঘর িরণাথ্ী সংস্থার র্ার্র করা পর্রেয়পে বাষ্ট্রর্য়াপ্ত কষ্ট্রর বনযাপ্রবণ দ্বীপ ভাসানেষ্ট্রর র্নষ্ট্রয় 

যাওয়ার হুমর্ক র্েষ্ট্রয়র্েল, 2023 সাষ্ট্রল যসিা হয়র্ন।  2023–24 র্িক্ষাবষ্ট্রষ ি 300,000-এর অর্ধক যরার্হঙ্গা 

র্িক্ষাথ্ী সু্কষ্ট্রল নর্থ্ভুক্ত হষ্ট্রয়ষ্ট্রে, যা একটি নতুন যরকর্ি স্থাপন কষ্ট্ররষ্ট্রে এবং এই প্রথ্মবাষ্ট্ররর মষ্ট্রতা সকল 

বয়ষ্ট্রসর যরার্হঙ্গা িরণাথ্ী যেষ্ট্রলষ্ট্রমষ্ট্রয় ইউর্নষ্ট্রসফ-এর (UNICEF) পরীক্ষামূলক মায়ানমার পাঠ্যক্রষ্ট্রমর 

অধীষ্ট্রন র্িক্ষা অর্িষ্ট্রন প্রষ্ট্রবিার্ধকার পাষ্ট্রব। 

তশশু শ্রদমর আইতন্ কাঠাদমা  

র্িশু শ্রম সংক্রান্ত সকল মখুয আন্তর্িার্তক সমষ্ট্রঝাতাগুষ্ট্রলাষ্ট্রত বাংলাষ্ট্রেি স্বাক্ষর কষ্ট্ররষ্ট্রে। যর্েও সরকার 

র্িশু শ্রম সম্পর্কিত র্বর্ভন্ন আইন ও প্রর্বধান প্রর্তষ্ঠা কষ্ট্ররষ্ট্রে, তষ্ট্রব র্িশু শ্রষ্ট্রমর র্নকৃষ্টতম ধরণগুর্ল যথ্ষ্ট্রক 

র্িশুষ্ট্রের যষ্ট্রথ্ষ্ট সুরক্ষা োষ্ট্রন বাংলাষ্ট্রেষ্ট্রির আইর্ন কাঠ্াষ্ট্রমার মাষ্ট্রঝ র্বর্ভন্ন ফাাঁক-যফাকড় রষ্ট্রয় যগষ্ট্রে, যার 

মষ্ট্রধয রষ্ট্রয়ষ্ট্রে পর্ততাবৃর্িষ্ট্রত র্িশুষ্ট্রের বযবহারষ্ট্রক বযাপকভাষ্ট্রব অপরাধ র্হষ্ট্রসষ্ট্রব তুষ্ট্রল ধষ্ট্রর অপরাধমূলক 

র্বধাষ্ট্রনর অভাব।     

মান্েণ্ড  বেস  
আন্তজমাতিক মান্ 

পূরণ কদর   
আইন্ প্রণেন্  

কার্ করার নূযনতম 

বয়স  

14 ✗ বাংলাষ্ট্রেি শ্রম 

আইষ্ট্রনর 1–2, 34, 

এবং 284 ধারাসমূহ; 

বাংলাষ্ট্রেি রপ্তানী 

প্রক্রক্রয়াকরণ অঞ্চল 

শ্রম আইন, 2019 



মান্েণ্ড  বেস  
আন্তজমাতিক মান্ 

পূরণ কদর   
আইন্ প্রণেন্  

এর 159, 161, এবং 

175 ধারাসমূহ  

র্বপজ্জনক কার্ 

করার র্নয নূযনতম 

বয়স  

18 ✓ বাংলাষ্ট্রেি শ্রম 

আইষ্ট্রনর 39–42 

ধারাসমূহ   

র্বপজ্জনক 

যপিাসমূহ অথ্বা 

র্িশুষ্ট্রের র্নয 

র্নর্ষদ্ধ কায িাবলী 

িানাক্তকরণ  

 
✓ বাংলাষ্ট্রেি শ্রম 

আইষ্ট্রনর 39–42 

ধারাসমূহ; র্বর্ধবদ্ধ 

র্নয়ন্ত্রক আষ্ট্রেি 

নম্বর 65, র্িশুষ্ট্রের 

র্নয র্নকৃষ্ট ধরষ্ট্রনর 

কার্গুষ্ট্রলার 

তার্লকা   

োসত্ব, ঋষ্ট্রণর 

োসত্ব, এবং 

যর্ারপূব িক শ্রম 

আোয় র্নর্ষদ্ধকরণ  

 
✓ েণ্ডর্বর্ধর 370, 371 

ও 374 ধারা; মানব 

পাোর প্রর্তষ্ট্ররাধ ও 

েমন আইষ্ট্রনর 2, 3, 

6, ও 9 ধারা   

র্িশু পাোর 

র্নর্ষদ্ধকরণ  

 
✓ মানব পাোর 

প্রর্তষ্ট্ররাধ ও েমন 

আইষ্ট্রনর 2, 3, এবং 

6 ধারাসমূহ; নারী ও 

র্িশু র্নয িাতন েমন 

আইষ্ট্রনর 2 এবং 6 

ধারাসমূহ   

বার্ণক্রর্যক যযৌন 

স্বাথ্ িসাধষ্ট্রন বযবহার 

র্নর্ষদ্ধকরণ  

 
✗ েণ্ডর্বর্ধর 372 এবং 

373 ধারা; র্িশু 

আইষ্ট্রনর 78 ও 80 

ধারা; মানব পাোর 

প্রর্তষ্ট্ররাধ ও েমন 

আইষ্ট্রনর ধারা 2, 3, 

6 এবং 11; 

পষ্ট্রন িাগ্রার্ফ র্নয়ন্ত্রণ 

আইষ্ট্রনর ধারা 2 

এবং 8  



মান্েণ্ড  বেস  
আন্তজমাতিক মান্ 

পূরণ কদর   
আইন্ প্রণেন্  

অববধ কায িকলাষ্ট্রপ 

র্িশুষ্ট্রের বযবহার 

র্নর্ষদ্ধকরণ   

 
✗ র্িশু আইষ্ট্রনর 79 

ধারা    

রাষ্ট্রের সামর্রক 

যস্বচ্ছাষ্ট্রসবী যসনা 

সংগ্রষ্ট্রহর নূযনতম 

বয়স 

16 ✓  যসনাবার্হনী, র্বমান 

বার্হনী এবং 

যনৌবার্হনীর প্রর্বধান 

(র্িষ্ট্ররানাম অর্ানা)  

(রােীয়) সামর্রক 

বার্হনী দ্বারা যসনা 

র্হষ্ট্রসষ্ট্রব 

বাধযতামূলকভাষ্ট্রব 

র্িশুষ্ট্রেরষ্ট্রক সংগ্রহ 

র্নর্ষদ্ধকরণ 

 
প্র/ন*  

 

অ-রােীয় সিস্ত্র 

যগাষ্ঠী দ্বারা সামর্রক 

যসনা সংগ্রহ 

র্নর্ষদ্ধকরণ  

 
✗ র্িশু আইষ্ট্রনর 79 

অনুষ্ট্রচ্ছে; সন্ত্রাস 

র্বষ্ট্ররাধী আইন 2009  

বাধযতামূলক 

র্িক্ষার বয়স   

 
✗ 

 

র্বনামূষ্ট্রলয সরকারী 

বা গণর্িক্ষা   

 
✓ সংর্বধাষ্ট্রনর 17 

অনুষ্ট্রচ্ছে     

* যেষ্ট্রি র্াতীয়-পর্রষ্ট্রষবায় যযাগ যেয়া বাধয নয়  

যর্েও বাংলাষ্ট্রেি সরকার র্িশুষ্ট্রের র্নয র্নর্ষদ্ধ র্বপজ্জনক কাষ্ট্রর্র একটি তার্লকা বর্ায় রাষ্ট্রখ, তষ্ট্রব এই 

তার্লকায় গৃহস্থার্লর কার্ অন্তভুিক্ত করা হয়র্ন, যযখাষ্ট্রন র্িশুরা েীঘ ি সময় কার্ কষ্ট্রর এবং সর্হংসতা ও 

যযৌন র্নপীড়ষ্ট্রনর সম্মুখীন হয় বষ্ট্রল র্ানা যায়।   উপরন্তু, বাংলাষ্ট্রেি শ্রম আইন কাষ্ট্রর্র র্নয নূযনতম 

বয়ষ্ট্রসর আন্তর্িার্তক মান পূরণ কষ্ট্রর না কারণ যবি কষ্ট্রয়কটি খাষ্ট্রত এিার প্রষ্ট্রয়াগ বাে রাখা হষ্ট্রয়ষ্ট্রে, এষ্ট্রত 

অন্তভুিক্ত নার্বক, সমুদ্রগামী র্াহার্, 10 র্ষ্ট্রনরও কম শ্রর্মক র্নষ্ট্রয় গটঠ্ত কৃর্ষ খামার, এবং গৃহস্থার্লর 

কার্।  বাংলাষ্ট্রেি পর্ততাবৃর্ির র্নয র্িশুষ্ট্রের বযবহারষ্ট্রক অপরাধ র্হষ্ট্রসষ্ট্রব গণয কষ্ট্রর না যর্েনা র্িশুটি 

অর্ভভাবকষ্ট্রত্বর অধীষ্ট্রন থ্াষ্ট্রক অথ্বা যকাষ্ট্রনা তৃতীয় পক্ষ তাষ্ট্রেরষ্ট্রক পর্ততাবৃর্িষ্ট্রত র্র্ড়ত কষ্ট্রর। বাংলাষ্ট্রেি 

মােক পর্রবহষ্ট্রন র্িশুষ্ট্রের বযবহারষ্ট্রক অপরাধ র্হষ্ট্রসষ্ট্রব গণয করষ্ট্রলও মােক উৎপােষ্ট্রন র্িশুষ্ট্রেরষ্ট্রক 

বযবহার অপরাধ র্হষ্ট্রসষ্ট্রব গণয কষ্ট্রর না ।  বাংলাষ্ট্রেষ্ট্রির সংর্বধাষ্ট্রনও অ-রােীয় সিস্ত্র যগাষ্ঠীষ্ট্রত র্িশুষ্ট্রের 

র্নষ্ট্রয়াগ র্নর্ষদ্ধ করা হয়র্ন। সরকাষ্ট্ররর প্রাথ্র্মক র্িক্ষা আইন পৃথ্কভাষ্ট্রব র্িক্ষা অর্িষ্ট্রনর বাধযতামূলক 

বয়স 10 করা হষ্ট্রলও র্াতীয় যগষ্ট্রর্ষ্ট্রি যসিা প্রকার্িত না হওয়ায় এই আইন আষ্ট্ররার্পত িতি-স্বরূপ নয়। 

এমনর্ক যর্ে আইনটি কায িকর হষ্ট্রতাও, 10 যথ্ষ্ট্রক 14 বের বয়সী যেষ্ট্রলষ্ট্রমষ্ট্রয়রা তারপরও র্িশু শ্রষ্ট্রমর যক্ষষ্ট্রে 

র্বষ্ট্রিষভাষ্ট্রব নার্কু অবস্থায় থ্াকষ্ট্রব, কারণ তাষ্ট্রের র্নয সু্কষ্ট্রল যাওয়া আবিযক নয়, এবং বাধা-র্নষ্ট্রষধ োড়া 

আইনত কার্ করষ্ট্রত সক্ষম নয়।  



তশশু শ্রম সাংক্রান্ত আইন্ প্রদোগ  

2023 সাষ্ট্রল বাংলাষ্ট্রেষ্ট্রির যফৌর্োরী ও শ্রম আইন প্রষ্ট্রয়াগকারী সংস্থাগুষ্ট্রলা র্িশু শ্রম র্নরসষ্ট্রন র্বর্ভন্ন 

পেষ্ট্রক্ষপ যনয়।  তষ্ট্রব, রপ্তানী প্রক্রক্রয়াকরণ অঞ্চলগুর্লষ্ট্রত অষ্ট্রঘার্ষত পর্রেি িষ্ট্রনর অভাব এবং আইন 

বলবৎকরষ্ট্রণর তথ্য র্নসমষ্ট্রক্ষ প্রকাি করায় ঘাির্ত, এসব প্রষ্ট্রেষ্টা বাধাগ্রস্ত কষ্ট্রর।  

সাংগঠন্/সাংস্থা | িূতমকা ও কায মক্রম  

কলকারখান্া ও প্রতিষ্ঠান্ পতরেশ মন্ অতধেপ্তর (DIFE):  শ্রম ও কম িসংস্থান মন্ত্রণালষ্ট্রয়র (MOLE) মষ্ট্রধয 

অবর্স্থত।  র্িশু শ্রম এবং র্বপজ্জনক কাষ্ট্রর্র সাষ্ট্রথ্ সম্পর্কিত র্বষয়গুর্লসহ শ্রম আইন প্রষ্ট্রয়াগ কষ্ট্রর।  

প্রর্তষ্ট্রবেষ্ট্রনর সময়কাষ্ট্রল DIFE ঢাকার যকরানীগঞ্জ উপষ্ট্রর্লায় র্িশুশ্রম র্নরসষ্ট্রনর র্নয 2022–2023 

কম িপর্রকল্পনা বাস্তবায়ন কষ্ট্রর এবং কম িসূর্েটি 2025 সাল পয িন্ত বর্ধ িত কষ্ট্রর।  DIFE-এর বক্তবয অনুযায়ী, 

সংস্থাটি প্রকল্প হস্তষ্ট্রক্ষষ্ট্রপর মাধযষ্ট্রম 12,400 র্ন র্িশুষ্ট্রক অপসারণ কষ্ট্ররষ্ট্রে।  অর্ধকন্তু, DIFE ঢাকার যর্লা 

র্িশু শ্রম কলযাণ কর্মটি ও যর্লা র্িশু শ্রম পয িষ্ট্রবক্ষণ কর্মটির সাষ্ট্রথ্ র্বর্ভন্ন সষ্ট্রেতনতা-বৃক্রদ্ধর কম িসূর্ে ও 

সভার আষ্ট্রয়ার্ন কষ্ট্রর। 

বাাংলাদেশ প তলশ:  র্িশুষ্ট্রেরষ্ট্রক যর্ারপূব িক শ্রম এবং বার্ণক্রর্যক যযৌন স্বাথ্ িসাধষ্ট্রনর হাত যথ্ষ্ট্রক রক্ষা 

করষ্ট্রত েণ্ডর্বর্ধর র্বধান প্রষ্ট্রয়াগ কষ্ট্রর।  বাংলাষ্ট্রেি পুর্লি তার ‘ট্রার্ফর্কং ইন পাস িনস’ মর্নির্রং যসষ্ট্রলর 

মাধযষ্ট্রম মানব পাোষ্ট্ররর ঘিনাসমূহ তেন্ত কষ্ট্রর এবং মানব পাোর প্রর্তষ্ট্ররাধ ও েমন আইষ্ট্রনর পাোর 

র্বষ্ট্ররাধী র্বধানসমূহ প্রষ্ট্রয়াগ কষ্ট্রর।  11-টি এনক্রর্ওর (NGO) সষ্ট্রঙ্গ অংিীোর্রষ্ট্রত্বর মাধযষ্ট্রম পাোর হওয়া নারী 

ও র্িশুষ্ট্রের র্নয ভুক্তষ্ট্রভাগী সহায়তা যকন্দ্রসমূহ (র্ভকটিম সাষ্ট্রপািি যসন্টার) পর্রোলনা কষ্ট্রর।  

 

প্রদোদগর তবতিন্ন প্রদেষ্টার উপতরতেে   2023 

একটি শ্রম পর্রেি িষ্ট্রকর কায িালয় আষ্ট্রে   হযা াঁ  

যেওয়ানী র্র্রমানা মূলযায়ন করষ্ট্রত সক্ষম   হযা াঁ  

র্নয়র্মতভাষ্ট্রব পর্রোর্লত কম িষ্ট্রক্ষে পর্রেি িন   হযা াঁ  

অষ্ট্রঘার্ষতপর্রেি িন অনুষ্ট্রমার্েত   হযা াঁ  

একটি অর্ভষ্ট্রযাগ োর্খষ্ট্রলর প্রক্রক্রয়া আষ্ট্রে   হযা াঁ  

র্িশু শ্রম লঙ্ঘষ্ট্রনর র্নয আষ্ট্ররার্পত র্র্রমানাসমূহ   হযা াঁ  

র্নকৃষ্ট ধরষ্ট্রণর র্িশু শ্রম সংক্রান্ত অপরাধগুষ্ট্রলার র্নয যফৌর্োর্র তেন্ত পর্রোলনা কষ্ট্ররষ্ট্রে অর্ানা  

র্নকৃষ্ট ধরষ্ট্রণর র্িশু শ্রম সংক্রান্ত অপরাধগুষ্ট্রলার র্নয আষ্ট্ররার্পত র্র্রমানা অর্ানা  

র্নু, 2022 এবং র্লুাই, 2023-এর মষ্ট্রধয, <437>446 </437>শ্রম পর্রেি িকরা <443>47,826</443>-টি 

কম িষ্ট্রক্ষে পর্রেি িন কষ্ট্ররষ্ট্রেন, এবং  <449>3,459</449>-টি র্িশু শ্রম লঙ্ঘন খুাঁষ্ট্রর্ যপষ্ট্রয়ষ্ট্রেন।  এিা 

<455>র্ানা যায়র্ন</455> যয র্নকৃষ্ট ধরষ্ট্রণর র্িশু শ্রম সংক্রান্ত সষ্ট্রন্দহভার্ন ঘিনাসমূষ্ট্রহর তেন্ত 

পর্রোর্লত হষ্ট্রয়র্েল র্কনা, মামলা শুরু হষ্ট্রয়র্েল র্কনা, অথ্বা অপরাধীষ্ট্রের যোষী সাবযস্ত করা হষ্ট্রয়র্েল 

র্কনা। 

বাংলাষ্ট্রেি রপ্তার্ন প্রক্রক্রয়াকরণ এলাকা কতৃিপক্ষ (BEPZA) হষ্ট্রলা রপ্তার্ন প্রক্রক্রয়াকরণ অঞ্চলগুর্লষ্ট্রত 

তবষ্ট্রের্িক র্বর্নষ্ট্রয়াগ অগ্রসর, আকষ িণ, এবং সহর্তর করার র্নয একটি সরকারী সংস্থা, এবং এই 



অঞ্চলগুর্লষ্ট্রত সামাক্রর্ক, পর্রষ্ট্রবিগত, সুরক্ষা, এবং র্নরাপিামুলক প্রর্বধানসমূষ্ট্রহ বযবসার্য়ক অনুবর্তিতা 

র্নক্রিত করার র্নযও োর্য়ত্বপ্রাপ্ত। কলকারখানা ও প্রর্তষ্ঠান পর্রেি িন অর্ধেপ্তষ্ট্ররর (DIFE) রপ্তার্ন 

প্রক্রক্রয়াকরণ অঞ্চল পর্রেি িন করার এখর্তয়ার থ্াকষ্ট্রলও, যসিার BEPZA-এর যেয়ারমযানষ্ট্রক আগাম 

অবর্হত করষ্ট্রত হয়।  যযষ্ট্রহতু র্কেু র্নষ্ট্রয়াগকতিা শ্রম পর্রেি িষ্ট্রনর আষ্ট্রগই আগাম র্বজ্ঞর্প্ত যপষ্ট্রয় যান, তাই 

রপ্তার্ন প্রক্রক্রয়াকরণ অঞ্চলগুর্লষ্ট্রত র্িশু শ্রম লঙ্ঘন িনাক্ত করা যায় না।   

সমন্বে, ন্ীতি এবাং কম মসূতে   

র্িশু শ্রম যমাকাষ্ট্রবলার র্বর্ভন্ন প্রষ্ট্রেষ্টার সমন্বয় সাধষ্ট্রনর র্নয বাংলাষ্ট্রেি একটি প্রক্রক্রয়া প্রর্তষ্ঠা কষ্ট্ররষ্ট্রে।  

তষ্ট্রব, এষ্ট্রত সরকারী সংস্থা এবং নাগর্রক সমাষ্ট্রর্র স্বাথ্ ি-সংর্িষ্টষ্ট্রের মষ্ট্রধয র্বর্ভন্ন প্রষ্ট্রেষ্টার সমন্বয় করার 

যক্ষষ্ট্রে একটি সুপার্রি পদ্ধর্তর ঘাির্ত রষ্ট্রয়ষ্ট্রে। 

সমন্বেকারী সাংস্থা | িূতমকা ও কায মক্রম  

জািীে তশশু শ্রম কলযাণ পতরষে (NCLWC):  র্িশু শ্রম েরূীকরণ সংক্রান্ত র্াতীয় কম িপর্রকল্পনা 

বাস্তবায়ষ্ট্রনর র্েকর্নষ্ট্রেিিনা ও র্নরীক্ষষ্ট্রণর র্নয সরকারী র্বর্ভন্ন প্রষ্ট্রেষ্টার সমন্বয় সাধন কষ্ট্রর।  MOLE -এর 

সভাপর্তষ্ট্রত্ব এবং প্রাসর্ঙ্গক সরকারী মন্ত্রণালয়, আন্তর্িার্তক সংস্থা, র্িশু পক্ষাবলম্বনকারী যগাষ্ঠীসমূহ, 

এবং র্নষ্ট্রয়াগকতিা ও শ্রর্মক সংগঠ্ষ্ট্রনর প্রর্তর্নর্ধত্বকারী কম িকতিাষ্ট্রের সমন্বষ্ট্রয় গটঠ্ত।  প্রর্তষ্ট্রবেষ্ট্রনর 

সময়কাষ্ট্রল, NCLWC 11-টি র্াতীয় সমন্বয় সভা, 67-টি র্বভাগীয় র্িশু শ্রম কলযাণ কাউক্রিষ্ট্রলর সভা, এবং 

177-টি যর্লা র্ভর্িক র্িশু অর্ধকার পয িষ্ট্রবক্ষণ কর্মটির সভা পর্রোলনা কষ্ট্ররষ্ট্রে।  অষ্ট্রটাবর মাষ্ট্রস, শ্রম 

সর্েব র্বভাগীয় কর্মটিগুষ্ট্রলার র্িশু শ্রম পয িষ্ট্রবক্ষণ কায িক্রম যর্ারোর করষ্ট্রত সব র্বভাগীয় 

কর্মিনারষ্ট্রের সষ্ট্রঙ্গ তবঠ্ক কষ্ট্ররন।  

বাংলাষ্ট্রেি র্িশু শ্রম সম্পর্কিত র্বর্ভন্ন নীর্ত প্রণয়ন কষ্ট্ররষ্ট্রে।  তষ্ট্রব, র্িশু শ্রম েরূীকরণ সম্পর্কিত র্াতীয় 

কম িপর্রকল্পনা বাস্তবায়ষ্ট্রনর োর্য়ষ্ট্রত্ব র্নষ্ট্রয়াক্রর্ত সরকারী মন্ত্রণালয়গুর্লর মষ্ট্রধয সমন্বষ্ট্রয়র অভাষ্ট্রবর ফষ্ট্রল 

নীর্তটির র্নষ্ট্রেিিাবলী পরূষ্ট্রণ বাধা সৃটষ্ট কষ্ট্ররষ্ট্রে। 

ন্ীতি | তববরণ ও কায মক্রম   

তশশু শ্রম েরূীকরণ সম্পতকমি জািীে কম মপতরকল্পন্া (2021–2025):  প্রার্তষ্ঠার্নক সক্ষমতা গষ্ট্রড় 

যতালা, র্িক্ষা ও স্বাস্থযষ্ট্রসবায় অর্ভগমযতা বৃক্রদ্ধ, সামাক্রর্ক সষ্ট্রেতনতা বৃক্রদ্ধ, আইন প্রষ্ট্রয়াগ িক্রক্তিালীকরণ, 

এবং প্রর্তষ্ট্ররাধ ও পুনঃঅঙ্গীভূতকরণ র্বর্ভন্ন কম িসূর্ে ততর্রর যকৌিলসমহূ র্ের্িত কষ্ট্রর। 2023 সাষ্ট্রল র্িশু 

শ্রম র্নমূ িষ্ট্রল সমর্ন্বত কার্ র্নক্রিত করষ্ট্রত MOLE র্বভাগীয় পর্রষে এবং যর্লা ও উপষ্ট্রর্লা পয িাষ্ট্রয়র 

সমন্বয় কর্মটিগুষ্ট্রলার কায িক্রম পয িষ্ট্রবক্ষণ কষ্ট্রর।  এোড়াও MOLE একটি কম িিালায় র্িশু শ্রম র্নমূ িল এবং 

ফলাফল প্রোষ্ট্ররর উপর একটি সম্ভাবযতার র্র্রপ পর্রোলনা কষ্ট্ররর্েল। গষ্ট্রবষণার উপর র্ভর্ি কষ্ট্রর, 

MOLE একটি "র্িশু শ্রম র্নমূ িল ও পুনব িাসন" প্রকষ্ট্রল্পর উষ্ট্রেযাগ র্নষ্ট্রয়ষ্ট্রে।   

মান্ব পাোর প্রতিদরাধ ও েমদন্র জন্য জািীে কম মপতরকল্পন্া (2018–2025):   মানব পাোর 

যমাকাষ্ট্রবলা এবং ভুক্তষ্ট্রভাগী ও নার্কু র্নষ্ট্রগাষ্ঠী, র্বষ্ট্রিষত র্িশুষ্ট্রের র্নয অথ্ িবনর্তক ও সামাক্রর্ক 

র্নরাপিা বযবস্থা প্রোন করষ্ট্রত সরকাষ্ট্ররর সক্ষমতা গষ্ট্রড় যতালার একটি পর্রকল্পনা প্রর্তষ্ঠা কষ্ট্রর। স্বরাে 

মন্ত্রণালষ্ট্রয়র (MOHA) যনতৃষ্ট্রত্ব।  2020 এবং 2021 সাষ্ট্রলর তবর্র্শ্ক মহামারীর ফষ্ট্রল লকর্াউষ্ট্রনর সময় ধীর 

অগ্রগর্তর কারষ্ট্রণ র্াতীয় পর্রকল্পনাটি 2025 সাল পয িন্ত বাড়াষ্ট্রনা হষ্ট্রয়ষ্ট্রে।  প্রর্তষ্ট্রবেষ্ট্রনর সময়কাষ্ট্রল, 

সরকার প্রর্তষ্ট্ররাধ প্রষ্ট্রেষ্টায় পাোর-র্বষ্ট্ররাধী তহর্বষ্ট্রলর প্রর্ত মষ্ট্রনার্নষ্ট্রবি অবযাহত যরষ্ট্রখষ্ট্রে।  উপরন্তু, 2023 

সাষ্ট্রল, বাংলাষ্ট্রেি সরকার বাংলাষ্ট্রেষ্ট্রি মানব পাোর সম্পর্কিত 2022 সাষ্ট্রলর প্রথ্ম র্াতীয় সমীক্ষা োলু 

হওয়ার পষ্ট্রর মানব পাোর সম্পর্কিত তথ্য সংগ্রহ এবং র্বষ্ট্রিষষ্ট্রণর উন্নর্তর সষু্ট্রযাগগুর্ল র্ের্িত কষ্ট্ররষ্ট্রে।  



‡ সরকাষ্ট্ররর অনযানয নীর্ত র্েল যযগুষ্ট্রলা হয়ষ্ট্রতা র্িশু শ্রষ্ট্রমর সমসযাগুর্ল যমাকাষ্ট্রবলা কষ্ট্ররষ্ট্রে অথ্বা র্িশু 

শ্রষ্ট্রমর উপর প্রভাব যফষ্ট্রলর্েল।   

বাংলাষ্ট্রেি র্বর্ভন্ন কম িসূর্েষ্ট্রত অথ্ িায়ন কষ্ট্ররষ্ট্রে এবং অংি র্নষ্ট্রয়ষ্ট্রে যযগুষ্ট্রলা র্িশু শ্রম র্নরসন অথ্বা 

প্রর্তষ্ট্ররাষ্ট্রধর লক্ষয অন্তভুিক্ত কষ্ট্রর। তষ্ট্রব, অর্নয়র্মত যপািাক, োমড়া, ও মাে শুকাষ্ট্রনার র্িল্পসহ যযসব 

অঞ্চল ও খাষ্ট্রত র্িশু শ্রম িনাক্ত করা হষ্ট্রয়ষ্ট্রে, যসসব অঞ্চল ও খাষ্ট্রত সমসযা সমাধাষ্ট্রন এই সামাক্রর্ক 

কম িসূর্েগুষ্ট্রলা অপয িাপ্ত।  

কম মসূতে | তববরণ ও কায মক্রম   

তবপজ্জন্ক তশশু শ্রম তন্মূ মল–ধাপ IV (2021–2023):†  $33 র্মর্লয়ন, MOLE দ্বারা বাস্তবার্য়ত 3 বেষ্ট্ররর 

প্রকল্প।  র্নষ্ট্রয়াগকতিা ও পর্রবারষ্ট্রের র্নয অনানুষ্ঠার্নক ও কার্রগর্র র্িক্ষা ও বৃর্ি প্রোষ্ট্রনর এবং 

সষ্ট্রেতনতা বৃক্রদ্ধর মাধযষ্ট্রম ধাপ I যথ্ষ্ট্রক III -এর মাষ্ট্রঝ র্বপজ্জনক শ্রম যথ্ষ্ট্রক 90,000 র্িশুষ্ট্রক সর্রষ্ট্রয় আনা 

হষ্ট্রয়ষ্ট্রে।  ধাপ IV -এ র্বপজ্জনক কার্ যথ্ষ্ট্রক 100,000 র্িশুষ্ট্রক সর্রষ্ট্রয় র্নষ্ট্রত 112-টি বাোই করা এনক্রর্ওর 

(NGO) সষ্ট্রঙ্গ MOLE েুক্রক্ত কষ্ট্ররষ্ট্রে।  2023 সাষ্ট্রল, প্রকল্পটি শ্রমর্ীবী র্িশু, ের্লত ও র্বহার্র সংখযালঘু যগাষ্ঠীর 

র্িশু, এবং যারা গৃহহীন র্কংবা রাস্তায় কার্ করষ্ট্রে তাষ্ট্রের অনানুষ্ঠার্নক র্িক্ষা র্েষ্ট্রত এবং পুনব িাসষ্ট্রন 

সহায়তা কষ্ট্ররর্েল।  তষ্ট্রব প্রকল্পটি সকল যভৌষ্ট্রগার্লক অবস্থান এবং র্িশুশ্রষ্ট্রমর সাষ্ট্রথ্ র্র্ড়ত সকল 

খাতষ্ট্রক অন্তভুিক্ত করার র্নয অপয িাপ্ত র্েল এবং প্রকল্প বাস্তবায়ন ও অরর্ক্ষত র্িশুষ্ট্রের র্ের্িতকরষ্ট্রণ 

অর্নয়ম পাওয়া যগষ্ট্রে।  

স্ক দলর কম মসূতেসমূহ:†  ‘যসষ্ট্রকন্ড োি এরু্ষ্ট্রকিন’ ‘বাংলাষ্ট্রেি রুরাল অযার্ভািষ্ট্রমন্ট কর্মটি’ দ্বারা 

অথ্ িার্য়ত হয় এবং আনুষ্ঠার্নক সু্কলগুষ্ট্রলা যথ্ষ্ট্রক ঝষ্ট্রর পড়া 8 যথ্ষ্ট্রক 14 বের বয়সী যেষ্ট্রলষ্ট্রমষ্ট্রয়ষ্ট্রের র্নয 

অনানুষ্ঠার্নক সু্কষ্ট্রলর সংস্থান কষ্ট্রর।  সরকার 2024 সাষ্ট্রল র্নর্স্ব অথ্ িায়ষ্ট্রন সু্কল খােয কম িসূর্ে পুনরায় োলু 

করার প্রর্তশ্রুর্ত বযক্ত কষ্ট্ররষ্ট্রে।  প্রর্তষ্ট্রবেষ্ট্রনর সময়কাষ্ট্রল, র্বর্শ্ খােয কম িসূর্ে (ওয়ার্ল্ি ফুর্ যপ্রাগ্রাম, WFP) 

কক্সবার্ার যর্লার 170-টি সু্কষ্ট্রলর মাষ্ট্রঝ সু্কষ্ট্রল খাবার প্রোন কম িসূর্ে অবযাহত রাখষ্ট্রত মার্কিন কৃর্ষ 

র্বভাষ্ট্রগর (ইউএস র্র্পািিষ্ট্রমন্ট অভ অযার্গ্রকালোর, USDA) $19 র্মর্লয়ন র্লার তহর্বল বযবহার করায় 

49,162 র্ন র্িক্ষাথ্ী উপকৃত হষ্ট্রয়ষ্ট্রে।  

তশশু স রক্ষার কম মসূতেসমূহ:†  বাংলাষ্ট্রেষ্ট্রি র্িশু সুরক্ষার কম িসূর্েসমূষ্ট্রহর মষ্ট্রধয রষ্ট্রয়ষ্ট্রে োইর্ল্ 

যসনর্সটিভ যসািযাল যপ্রাষ্ট্রিকিন ইন বাংলাষ্ট্রেি (CSPB) II, যা 2024 সাষ্ট্রল যিষ হষ্ট্রব।  CSPB প্রকল্পটি 

UNICEF-এর সহায়তায় সমার্কলযাণ মন্ত্রণালষ্ট্রয়র সমার্ষ্ট্রসবা অর্ধেপ্তর দ্বারা বাস্তবার্য়ত হয় এবং এর 

লক্ষয র্িশুষ্ট্রের র্বরুষ্ট্রদ্ধ সর্হংসতা, র্নগ্রহ, এবং অবষ্ট্রহলা হ্রাস করা।  প্রকল্পটি ঝুাঁ র্কপূণ ি র্িশুষ্ট্রের িনাক্ত 

করার র্নয যকস মযাষ্ট্রনর্ষ্ট্রমন্ট পর্রষ্ট্রষবা প্রোন কষ্ট্রর এবং র্িশুবান্ধব পর্রষ্ট্রষবা যকষ্ট্রন্দ্রর মাধযষ্ট্রম 

মনস্তাক্রিক পরামি ি এবং র্িশু শ্রম হ্রাষ্ট্রস িতিসাষ্ট্রপষ্ট্রক্ষ নগে অথ্ ি সহায়তা প্রোন কষ্ট্রর। এোড়াও সরকার 

‘োইর্ল্ যহল্পলাইন 1098’ নাষ্ট্রম একটি 24 ঘণ্টাবযাপী র্রুর্র হিলাইন পর্রোলনা কষ্ট্রর।  2022–2023 

অথ্ িবেষ্ট্রর, যহল্পলাইনটি র্িশু র্নয িাতন সম্পর্কিত 10,000 এরও যবর্ি প্রর্তষ্ট্রবেন যপষ্ট্রয়ষ্ট্রে।  যযসব ঘিনা 

র্রষ্ট্রপািি করা হষ্ট্রয়ষ্ট্রে যসগুষ্ট্রলার মষ্ট্রধয, 5,000 এরও যবর্ি র্িশু যহল্পলাইষ্ট্রনর মাধযষ্ট্রম আইর্ন সহায়তা 

যপষ্ট্রয়ষ্ট্রে এবং প্রকল্পটি র্পতামাতাষ্ট্রক পরামি িোন, আইর্ন এবং আর্থ্ িক সহায়তার মাধযষ্ট্রম 2,000 এর যবর্ি 

বালযর্ববাষ্ট্রহর ঘিনা বন্ধ করষ্ট্রত সহায়তা কষ্ট্ররষ্ট্রে। 

<545>র্বর্শ্র্ষু্ট্রড় র্িশু শ্রম যমাকাষ্ট্রবলায় USDOL-এর প্রকল্পগুষ্ট্রলা সম্পষ্ট্রকি তষ্ট্রথ্যর র্নয, যেখুন - 
</545><546>https://www.dol.gov/agencies/ilab/ilab-project-page-search<545>  
† কম িসূর্েটি বাংলাষ্ট্রেি সরকার কতৃিক অথ্ িার্য়ত হয়। 

‡ সরকাষ্ট্ররর অনযানয সামাক্রর্ক কায িক্রম র্েল যযগুষ্ট্রলাষ্ট্রত র্িশু শ্রম র্নমূ িল বা প্রর্তষ্ট্ররাষ্ট্রধর লক্ষয অন্তভুিক্ত 

হষ্ট্রয় থ্াকষ্ট্রত পাষ্ট্রর।  



শ্রতমক অতধকার সাংক্রান্ত ম খয তবষেসমূহ   

যর্েও বাংলাষ্ট্রেি শ্রম আইন (বাংলাষ্ট্রেি যলবার অযাট, BLA) আনুষ্ঠার্নক বা তনয়র্মক খাষ্ট্রতর শ্রর্মকষ্ট্রের 

যট্রর্ ইউর্নয়ন গঠ্ন এবং যযাগোষ্ট্রনর অনুমর্ত যেয়, তষ্ট্রব এটি শ্রর্মক, 10 র্ষ্ট্রনর কম শ্রর্মক সম্বর্লত 

খামাষ্ট্রর কৃর্ষ শ্রর্মক, এবং গৃহস্থার্ল কমী সহ র্কেু অবনয়র্মক খাষ্ট্রতর শ্রর্মকষ্ট্রক বাে যেয়, যযখাষ্ট্রন র্বপুল 

সংখযক র্িশু কার্ কষ্ট্রর।  ‘বাংলাষ্ট্রেি রপ্তার্ন প্রক্রক্রয়াকরণ অঞ্চল শ্রম আইন’ রপ্তার্ন প্রক্রক্রয়াকরণ অঞ্চষ্ট্রল 

যট্রর্ ইউর্নয়ন র্নর্ষদ্ধ কষ্ট্ররষ্ট্রে, যযখাষ্ট্রন 502,000 -এর যবর্ি শ্রর্মক কার্ কষ্ট্ররন।  সরকার একক্রেত হবার 

স্বাধীনতা এবং যযৌথ্ ের কষাকর্ষর অর্ধকার রক্ষার আইনগুর্ল পয িাপ্তভাষ্ট্রব প্রষ্ট্রয়াগ কষ্ট্রর না আর শ্রর্মক 

যনতা এবং সংগঠ্করা সর্হংসতা, বরখাস্ত, কাষ্ট্রলা তার্লকাভুক্রক্ত এবং যগ্রপ্তাষ্ট্ররর মুষ্ট্রখামুর্খ হন।  যযষ্ট্রহতু 

ইউর্নয়নগুর্ল র্িশু শ্রম িনাক্তকরণ এবং প্রর্তষ্ট্ররাষ্ট্রধ গুরুত্বপূণ ি ভূর্মকা পালন কষ্ট্রর, যসষ্ট্রহতু এই 

প্রর্তবন্ধকতাগুষ্ট্রলা অবনয়র্মক খাতসহ র্বর্ভন্ন আইন লঙ্ঘন অপ্রকার্িত থ্াকার সুষ্ট্রযাগ কষ্ট্রর যেয়।   

তশশু শ্রম তন্মূ মদল প্রস্তাতবি সরকারী কায মপেদক্ষপসমূহ 

র্নম্ন বর্ণ িত প্রস্তার্বত সরকারী পেষ্ট্রক্ষপগুষ্ট্রলা বাংলাষ্ট্রেষ্ট্রি USDOL র্ের্িত র্বর্ভন্ন র্নকৃষ্টতম ধরষ্ট্রনর র্িশু শ্রম 

েরূ করার আন্তর্িার্তক অঙ্গীকারগুর্ল বাস্তবায়ষ্ট্রনর েরূত্বগুর্লষ্ট্রক কর্মষ্ট্রয় আনষ্ট্রত পাষ্ট্রর। 

ছক্ষে প্রস্তাতবি কায মপেদক্ষপ 

আইর্ন 

কাঠ্াষ্ট্রমা 

গৃহস্থার্ল কাষ্ট্রর্ সম্পৃক্ত এবং র্বর্ভন্ন র্াহার্ ও যোি খামাষ্ট্রর কম িরতরা সহ সকল 

যেষ্ট্রলষ্ট্রমষ্ট্রয়ষ্ট্রের র্নয কম িষ্ট্রক্ষষ্ট্রে সুরক্ষার র্নয নূযনতম বয়স বাড়াষ্ট্রনা। 
 

র্িশুষ্ট্রের র্নয র্নর্ষদ্ধ র্বপজ্জনক কাষ্ট্রর্র ধরনসমূষ্ট্রহর বযাপক পর্রসর এবং এষ্ট্রত 

গৃহস্থার্ল পর্রষ্ট্রষবা অন্তভুিক্ত তা র্নক্রিত করা। 
 

যকানও র্িশুষ্ট্রক যবিযাবৃর্ির র্নয বযবহার করা; যকানও র্িশুষ্ট্রক মােকদ্রবয উৎপােষ্ট্রনর 

র্নয বযবহার, সংগ্রহ, আর প্রস্তাব করা; এবং 18 বেষ্ট্ররর র্নষ্ট্রের যেষ্ট্রলষ্ট্রমষ্ট্রয়ষ্ট্রের অ-রােীয় 

অস্ত্রধারী েলগুর্লষ্ট্রত র্নষ্ট্রয়াগ যফৌর্োরী আইন অনুযায়ী র্নর্ষদ্ধ করা। 
 

র্িক্ষা অর্িন কাষ্ট্রর্র সব ির্নম্ন বয়স 14-এর সাষ্ট্রথ্ কাতারবন্দী করষ্ট্রত একটি বাধযতামলুক 

বয়স আইনসম্মতভাষ্ট্রব প্রর্তটষ্ঠত করা। 

প্রষ্ট্রয়াগ করা প্রাথ্র্মকভাষ্ট্রব আইন লঙ্ঘনসমূহ সহ সকল শ্রম আইন লঙ্ঘষ্ট্রনর র্নয সুপার্রি অথ্বা 

র্র্রমানা র্নধ িারণ করষ্ট্রত, এবং ভর্বষযষ্ট্রত র্িশু শ্রম আইষ্ট্রনর লঙ্ঘনসমহূ পয িাপ্ত পয িাষ্ট্রয় 

র্নবারষ্ট্রণ র্র্রমানা বৃক্রদ্ধ করষ্ট্রত শ্রম পর্রেি িকষ্ট্রের ক্ষমতায়ন করা। 
 

যযসব সরকারী কম িকতিা যেষ্ট্রলষ্ট্রমষ্ট্রয়ষ্ট্রের পাোর ও বার্ণক্রর্যকভাষ্ট্রব যযৌন স্বাথ্ িসাধষ্ট্রন 

র্র্ড়ত, এর পািাপার্ি যারা ঘুষ যনয় তাষ্ট্রের র্বরুষ্ট্রদ্ধ তেন্ত ও মামলা পর্রোলনা করা। 
 

আনুমার্নক 74.5 র্মর্লয়ন (7 যকাটি 45 লক্ষ) কমীর  শ্রমিক্রক্তষ্ট্রক পয িাপ্ত 

পর্রষ্ট্রষবা প্রোষ্ট্রনর র্নয শ্রম পর্রেি িকষ্ট্রের সংখযা 446  যথ্ষ্ট্রক বার্ড়ষ্ট্রয় 1861 র্ন করা। 
 

রপ্তানী প্রক্রক্রয়াকরণ অঞ্চলগুর্লষ্ট্রত র্িশু শ্রম পয িষ্ট্রবক্ষষ্ট্রণর র্নয পর্রেি িন সহ 

অষ্ট্রঘার্ষতভাষ্ট্রব শ্রম পর্রেি িষ্ট্রনর অনুমর্ত োন ও পর্রোলনা করা। 
 

মধযস্থতা ও র্নষ্পর্ির র্বপরীষ্ট্রত সকল র্িশু শ্রষ্ট্রমর আইন লঙ্ঘষ্ট্রনর র্বরুষ্ট্রদ্ধ মামলা রুর্ ু

করা। 



ছক্ষে প্রস্তাতবি কায মপেদক্ষপ 
 

যেষ্ট্রলষ্ট্রমষ্ট্রয়ষ্ট্রের বার্ণক্রর্যকভাষ্ট্রব যযৌন স্বাথ্ িসাধন সহ র্বর্ভন্ন র্নকৃষ্ট ধরষ্ট্রনর র্িশু শ্রম যযন 

সামঞ্জসযপূণ ি ভাষ্ট্রব তেন্ত ও মামলা রর্ ুকরা হয় তা র্নক্রিত করষ্ট্রত পর্রেি িক এবং 

তেন্তকারীষ্ট্রের পয িাপ্ত প্রর্িক্ষণ প্রোন করা।   
 

র্িশু শ্রষ্ট্রমর সাষ্ট্রথ্ সম্পর্কিত যফৌর্োর্র আইষ্ট্রনর প্রষ্ট্রয়াষ্ট্রগর উপর র্াতীয় পয িাষ্ট্রয়র 

উপাি সংগ্রহ ও প্রকাি করা, যার মষ্ট্রধয অন্তভুিক্ত থ্াকষ্ট্রব তেন্তকারীষ্ট্রের প্রর্িক্ষষ্ট্রণর তথ্য, 

এবং োষ্ট্রয়রকৃত মামলা, যোষী সাবযষ্ট্রস্তর, এবং আষ্ট্ররার্পত র্র্রমানার সংখযা। 
 

যযসব স্থানীয় সরকারী কম িকতিা সরকারী অথ্ িায়ষ্ট্রন পর্রোর্লত কম িোন কায িক্রমগুর্লষ্ট্রত 

র্িশুষ্ট্রেরষ্ট্রক র্নষ্ট্রয়াগ যেয় তাষ্ট্রের র্বরুষ্ট্রদ্ধ তেন্ত করা ও তাষ্ট্রেরষ্ট্রক র্বাবর্ের্হতার মষ্ট্রধয 

আনা। 

সমন্বয় র্িশু শ্রম এবং এর মূল কারণগুর্ল যমাকার্বলায় সমন্বয় ও সহষ্ট্রযার্গতাষ্ট্রক অগ্রসর করষ্ট্রত 

যেওয়ানী ও যফৌর্োরী আইন প্রষ্ট্রয়াগকারী সংস্থাগুর্লর মষ্ট্রধয একটি বর্লষ্ঠ সপুার্রি 

কায িবযবস্থা প্রর্তষ্ঠা করা। 

সরকারী 

নীর্তমালা 

সমূহ 

র্িশু শ্রম েরূীকরষ্ট্রণ র্াতীয় কম িপর্রকল্পনা বাস্তবায়ষ্ট্রনর োর্য়ত্বপ্রাপ্ত সংস্থাগুর্ল 

কায িকরভাষ্ট্রব তাষ্ট্রের র্বর্ভন্ন প্রষ্ট্রেষ্টা ও যকৌিষ্ট্রলর মষ্ট্রধয সমন্বয় র্বধান করষ্ট্রে যসিা র্নক্রিত 

করা। 

সামাক্রর্ক 

কায িক্রমসমূহ 

সকল র্িশুষ্ট্রের র্নয যগােলখানা, পযর্নষ্কািন ও র্বর্ভন্ন বযবস্থাবলী উন্নত করা, একটি 

সুর্বকর্িত েরূ-র্িক্ষণ কায িপদ্ধর্ত র্নক্রিত করা, সু্কষ্ট্রলর সংখযা বৃক্রদ্ধ করা, পর্রবহন ও 

সু্কষ্ট্রলর সামগ্রী বযষ্ট্রয়র র্নয অথ্ িায়ন করা, এবং স্থায়ী টঠ্কানা অথ্বা পর্রেয়মূলক নর্থ্-

পে থ্াকা আর না থ্াকা র্নর্ব িষ্ট্রিষ্ট্রষ সকল র্িশুষ্ট্রক সু্কষ্ট্রল নর্থ্ভুক্রক্ত করার অনুমর্ত োন 

করার মাধযষ্ট্রম তাষ্ট্রের র্িক্ষা সহর্গময করার প্রষ্ট্রেষ্টাসমূহষ্ট্রক বার্ড়ষ্ট্রয় যতালা। 
 

অনানুষ্ঠার্নকভাষ্ট্রব যপািাক, োমড়া, এবং মাে শুকাষ্ট্রনার র্িষ্ট্রল্পর পািাপার্ি র্িশু শ্রম 

সংক্রান্ত সমসযার পর্রসর যমাকাষ্ট্রবলার র্নয র্বর্ভন্ন কায িক্রষ্ট্রমর সম্প্রসারণ করা। 

 


