
X	မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံကံလေး�းအလုုပ််သမား�းပပျော�ာ�က်ရ်ေး�းအစီီအစဉ် (My-PEC) - ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ည့််�အလေ့�အ့ထများ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�် ခဲ့့�ခြ�င်းး�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အနှစ်ှ်ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််

အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအလုုပ်သမား�းရေး�းရာာအဖ့ွဲ့�� (ILO) သည် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံကံ 
ILO ၏ အဆိုးး��ဝါးး�ဆုံးး��ပုံ�စံံဖြ�င့််� ကလေး�းအလုုပ်သမား�းများ�း�အားး� ခိုု�င်းး�စေ�မှုဆုိုု�င်ရ်ာာ
ပြ�ဌာာန်းး�ချျက်အ်မှတှ် ်(၁၈၂) ကိုု� (၁၉၉၉) ခုုနှစ်ှ်တွွင် ်အတည်ပ်ြု�ုလက်မ်ှတှ်ရ်ေး�းထိုးး��
ခဲ့့�သည့််�နော�ာက်ပု်ို�င်းး�မှစှတင်၍် အမေ�ရိိကန်န်ိုု�င်င်ံ ံအလုုပ်သမား�းရေး�းရာာဌာာန၏ 
ရန်ပံ်ုံ�ငွေေ�ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုဖုြ�င့််� (၂၀၁၄) ကတည်းး�က ကလေး�းအလုုပ်သမား�းပပျော�ာ�က််
ရေး�း မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံဆံိုု�င်ရ်ာာစီီမံံချျက် ်(My-PEC) ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

My-PEC စီီမံံချျက်က်ိုု� ဒီမုီို�ကရေ�စီစနစ် အခြေ�ေတည်ဖ်ြ�စ်ထွွန်းး�စကာာလတွွင် ်
စတင်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် လူ့့ �အခွွင့််�အရေး�းကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်က်ာာကွွယ်ပ်ေး�း
ရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည့််�အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း� (Duty bearers)၊ နိုု�င်င်ံ၏ံမူူဝါါဒနှငှ့််� ဥပဒေေ
ပြ�ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�အရ အခွွင့််�အရေး�းခံစံား�းခွွင့််�ရှိိ�သူူ (Right holders) များ�း�နှငှ့််� 
ပြ�ည်သ်ူူဗဟိုု�ပြု�ုသော�ာ လူူမှုစုီးး�ပွား��းအစီီအစဉ်ရေး�းဆွဲဲ�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှု ုသဘော�ာတရား�း
များ�း�သည် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံအံတွွက် ်လုံးး��ဝဥဿုံံ�အသစ််ဖြ�စ်နေေခဲ့့�ပါါသည်။် My-PEC 
စီီမံံချျက်ရ်ေး�းဆွဲဲ�မှုတုွွင် ်ဤ အခြေ�ေအနေေကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းခဲ့့�ပြီး�း� လူ့့ �

အခွွင့််�အရေး�းကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်က်ာာကွွယ်ပ်ေး�းရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည့််� အဖ့ွဲ့��
အစည်းး�များ�း� (Duty bearers)နှငှ့််� နိုု�င်င်ံ၏ံမူူဝါါဒနှငှ့််�ဥပဒေေပြ�ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား�း�
အရ အခွွင့််�အရေး�းခံစံား�းခွွင့််�ရှိိ�သူူ (Right holders) များ�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� 
အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ဖြ�စ်ထွွန်းး�လာာအော�ာင် ်အစီီအစဉ်များ�း�ချျမှတှ်က်ာာ ကလေး�း
လုုပ်သားး� ဆန့် ်�ကျျင် ်တိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်ေး�းတွွင် ်လူူမှုရုေး�းရာာမိိတ်ဖ်က်အ်ဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�
နှငှ့််� အရပ်ဘက်လ်ူူမှုအုဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း� (CSOs) ၏ အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍ
ကိုု�မိိတ်ဆ်က်ပ်ေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စတင်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် ထိုု�သို့့� � မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ထူးး�ခြား�း�ကွဲဲ�ပြား�း�
သော�ာ၊ ရုှုပ််ထွေး�း�မှုမုျား�း�ရှိိ�နေေသော�ာ အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ�သိိရှိိ�နား�းလည််
ထားး�ခြ�င်းး�သည် ်My-PEC စီီမံံချျက် ်လက်တ်ွေ့�့�ကွွင်းး�ဆင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်
အမှနှ်တ်ကယ်ရ်ှိိ�နေေသည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�နှငှ့််�များ�း�စွာာ�ကိုု�က်ည်ီဆီီလီျော်�်��မှုကုိုု� ဖြ�စ်
စေ�ခဲ့့�ပါါသည်။်

ပြီး�း�ခဲ့့�သည့််� သုံးး��နှစ်ှ်တာာကာာလအတွွင်းး� My-PEC စီီမံံချျက်က်ိုု� 
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရာာတွွင် ်အခြေ�ေအနေေကသော�ာင်းး�ကနင်းး�ဖြ�စ်မှု ုအကြီး�း�
စား�းများ�း�ကိုု� ရင်ဆ်ိုု�င်ခ်ဲ့့�ကြ�ရပြီး�း� အခြေ�ေခံအံားး�ဖြ�င့််� စီီမံံချျက်၏်အကျိုးး���ရလဒ်မ်ျား�း�

	X မြ�န််မာာနိုု�င်င်ံ ံကလေး�းအလုုပ််သမား�း 			 
	ပပျော� ာ�က်ရ်ေး�း အစီအီစဉ် (My-PEC)

ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့််�အလေ့�့အထများ�း�ဖြ�စ်ပေါ်�် ခဲ့့�ခြ�င်းး�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အနှစ်ှ်ချုု�ပ်ဖော်�်�ပြ�ချျက််

	X စီမံီံကိိန်းး�မှ အဓိိကအော�ာင်မ်ြ�င်ခ့်ဲ့�သည့််�လုုပ််ငန်းး�များ�း�

၂၃ရက် ်ဧပြီ�ီလ ၂၀၂၄ခုုနှစ်ှ်

My -PEC သည် ်အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါနည်းး�လမ်းး�များ�း�ဖြ�င့််� မြ�န််မာာနိုု�င်င်ံတံွငွ် ်ကလေး�းလုုပ််သားး�များ�း� လျှော့�့��ချျနိုု�င်ရ်န်် ကျျယ်ပ်ြ�န့််�ပြ� ည့််�စုံ ံ�သော�ာ၊ အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်စ်ေ�သော�ာ၊ အချိိ�န််တိုု�အတွငွ်းး� 

လုုပ််ငန်းး�တွငွ်က်ျျယ်ထ်ိိရော�ာက်သ်ော�ာ အကျိုးး���သက်ဆ်ိုု�င်ပ်တ်သ်က်သ်ူမူျား�း�စွာာ�ပါါဝင်သ်ည့််� တုံ့့� �ပြ�န််ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်ေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ်တစ်ခ်ုုကိုု� ထူထူော�ာင်န်ိုု�င်ရ်န်် ရည်ရွ်ွယ်ခ့်ဲ့�ပါါသည်။်

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� ကလေး�း
အလုုပ်သမား�းများ�း� 
အပေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ 

အသိိပညာာများ�း� ပုို�မုို� 
ကျျယ်ပ်ြ�န့် ်�လာာစေ�ရန််

ကလေး�း
အလုုပ်သမား�း ဆိုု�င်ရ်ာာ 
သိိမြ�င်ရ်င်းး�နှီးး��မှု များ�း�
နှငှ့််� အသိိပညာာများ�း� 
ပုို�မုို�တိုးး��တက််လာာ

စေ�ရန််

ဥပဒေေပြု�ုရေး�းကိုု� ပုို�မုို� 
တိုးး��တက််စေ�ရန်န်ှငှ့််� 

နိုု�င်င်ံတံကာာစံံနှုနု်းး�များ�း�နှငှ့််� 
အညီ ီကလေး�းအလုုပ်သမား�း 

ဆိုု�င်ရ်ာာကိိစ္စစရပ်များ�း�ကိုု� 
ကိုု�င်တ်ွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာ၌ 
အမျိုး�း��သားး�အဆင့််�နှငှ့််� 

ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာအဆင့််�များ�း�၏ 
စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည််များ�း� ပုို�မုို�
အားး�ကော�ာင်းး�လာာ စေ�ရန််

ဤကလေး�းအလုုပ်သမား�း 
ဆိုု�င်ရ်ာာကိိစ္စစရပ်များ�း�ကိုု� 
ကွန်ွ်ရက်ဖ်ွဲ့့� �ဆော�ာင်ရွ်ွက် ်
ခြ�င်းး�နှငှ့််� တင်ပ်ြ�အရေး�း

ဆိုု� ခြ�င်းး�များ�း� ဖြ�စ်လာာစေ�
ရန် ်အမျိုး�း��သားး�အဆင့််�နှငှ့််� 
ဒေေသအဆင့််� သက််ဆိုု�င် ်
ပတ််သက််သူူများ�း�၏ စွွမ်းး�

ဆော�ာင်ရ်ည််များ�း� ပုို�မုို� 
တိုးး��တက််လာာစေ�ရန််

တိုု�က်ရု်ို�က်က်ြား�း�ဝင် ်
ကူညူီီမုှုများ�း�မှှတဆင့််� 
လျာာ�ထားး�သော�ာ ရပ်ရွာာ�

လူူထုုများ�း�အတွွင်းး� 
ကလေး�းအလုုပ်သမား�း
များ�း�ကိုု� လျှော့�့��ချျသွားး��

ရန််

=

=

 



X	မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံကံလေး�းအလုုပ််သမား�းပပျော�ာ�က်ရ်ေး�းအစီီအစဉ် (My-PEC) - ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ည့််�အလေ့�အ့ထများ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�် ခဲ့့�ခြ�င်းး�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အနှစ်ှ်ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ကိုု� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုမုျား�း�ဖြ�စ်ခဲ့့�ပါါသည်။် ထိုု�ဖြ�စ်ရပ်များ�း�တွွင် ်ကိုု�ဗစ််-၁၉ ကပ််
ရော�ာဂါါ၏ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျား�း�နှငှ့််�  ကိုု�ရုို�နာာပိုးး��မွှား ��းများ�း� ပြ�န့် ်�ပွား��းမှုကုိုု� ဟန့် ်�တားး�နိုု�င််
ရန်အ်တွွက် ်တားး�မြ�စ်ကန့် ်�သတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ပါါဝင်သ်ည်။် စီီမံံကိိန်းး�သည်အ်စော�ာပုို�င်းး�
နှစ်ှ်များ�း�အတွွင်းး� သိိသာာထင်ရ်ှား��းသည့််� အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ရရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� 
ထိုု�သို့့� �သော�ာအခြေ�ေအနေေများ�း�ကြော��ာင့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� မိိသားး�စုုများ�း�နှငှ့််�ကလေး�းများ�း�
အတွွက် ်ကလေး�းလုုပ်သားး� ဖြ�စ်သွားး��စေ�ရန် ်ထိိခိုု�က်လ်ွွယ်မ်ှု ုအနေေအထားး�များ�း�တိုးး��
လာာစေ�ခဲ့့�ပါါသည်။် ကိုု�ဗစ််နှငှ့််�စပ်လျျဉ်းးသည့််�တားး�မြ�စ်ချျက်မ်ျား�း�ကြော��ာင့််� My-PEC 
သည် ်၎င်းး�၏ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု�လည်းး� ချိိ�န်ညိ်ှိ�ပြ�င်ဆ်င်ခ်ဲ့့�ရပြီး�း� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�
သည့််� တိုု�က်ရု်ို�က်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊ အုုပ်စုုငယ်မ်ျား�း�ဖြ�င့််�သာာချိိ�တ်ဆ်က််
ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ခြ�င်းး�နှငှ့််� အွွန်လ်ိုု�င်းး�အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်စ်ွွမ်းး� ပုို�မုို�တိုးး��တက်လ်ာာအော�ာင်ပ်ြု�ုလုုပ်
ပေး�းခြ�င်းး� အစရှိိ�သဖြ�င့််� လုုပ်ငန်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့််� စံံပံုံ�စံံများ�း�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲခဲ့့�ရ
ပါါသည်။်

ဤ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အနှစ်ှ်ချုု�ပ်ဖော်�်�ပြ�ချျက်သ်ည် ်My-PEC စီီမံံကိိန်းး�မှထှွွက််
ပေါ်�်လာာခဲ့့�သည့််� ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ အလေ့�့အထ များ�း�ကိုု� အနှစ်ှ်ချုု�ပ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�
ခြ�င်းး�  ဖြ�စ်ပြီး�း� My-PEC စီီမံံကိိန်းး�ကြား�း�ဝင်က်ူူညီပီေး�းခဲ့့�သည့််� ဆယ်န်ှစ်ှ်တာာနီးး�ပါးး�
ကာာလအတွွင်းး� ရရှိိ�ခဲ့့� သည့််� သင်ခ်န်းး�စာာများ�း�နှငှ့််� ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာအလေ့�့အထများ�း�
ကိုု� အစီီရင်ခ်ံစံာာအပြ�ည့််�အစံုံ�အတွွင်းး�မှ ှထုုတ်န်ှုတု်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပါါသည်။် 
ဤစာာတမ်းး�တွွင် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� ကလေး�းလုုပ်သားး�များ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု�
ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာသည့််� အခြေ�ေအနေေ များ�း�နှငှ့််�  လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီထီွေ�ေရှိိ�အော�ာင် ်ပြ�န်လ်ည််

ချိိ�န်ညိ်ှိ�လုုပ်ဆော�ာင်ရ်ာာတွွင် ်အထော�ာက်အ်ကူူဖြ�စ်စေ�ခဲ့့�သည့််� သင်ခ်န်းး�စာာများ�း�နှငှ့််� 
ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာအလေ့�့အထများ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� အလားး�တူူစိိန်ခ်ေါ်�် မှုု
များ�း�ကိုု� တွေ့�့� ကြုံ��ံရမည့််� အခြား�း�သော�ာနိုု�င်င်ံ ံများ�း�နှငှ့််� ရပ်ရွာာ�လူူထုုများ�း�အတွွက်အ်ကျိုးး���
ရှိိ�စေ�မည်ဖ်ြ�စ်သည်။် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�လေ့�့လာာမှုမုျား�း�ကိုု� စီီမံံကိိန်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စာာရွွက် ် စာာတမ်းး�
များ�း�၊ အဓိိကသက်ဆ်ိုု�င်သ်ူူများ�း�နှငှ့််� လူူတွေ့�့�မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�များ�း�၊ ရပ်ရွာာ�လူူထုု (ဦးးတည််
အုုပ်စုုများ�း�) ဆိုု�င်ရ်ာာစစ်တမ်းး�များ�း�နှငှ့််�  ဦးးတည်အ်ုုပ်စုု များ�း�နှငှ့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည်မ်ျား�း�ကိုု�
လေ့�့လာာခဲ့့�ခြ�င်းး�များ�း�အားး� အခြေ�ေခံထံားး�ပါါသည်။် သုုတေ�သနကိုု� ၂၀၂၂ ခုုနှစ်ှ်တစ်နှစ်ှ်တာာ
လုံးး�� လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� ကိုု�ဗစ််-၁၉ ကပ််ရော�ာဂါါနှငှ့််� ၂၀၂၁ ခုုနှစ်ှ် စစ်တမ်အာာဏာာသိိမ်းး�
ပြီး�း�ကတည်းး�ကဖြ�စ်ပေါ်�်လာာသည့််� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း အခြေ�ေအနေေများ�း�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာ
သည့််� ခရီးး�အသွားး��အလာာကန့် ်�သတ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာစိုးး��ရိိမ်ရသည့််� 
အခြေ�ေအနေေများ�း�ကြော��ာင့််� ကွွင်းး�ဆင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုတုွွင်အ်ချိိ�န်မ်ျား�း�စွာာ� ကြာ�ာမြ�င့််�ခဲ့့�
ပါါသည်။်

	X မြ�န််မာာနိုု�င်င်ံရံှိိ�ကလေး�းအလုုပ််သမား�းများ�း�နှငှ့််� 
ပြ�န််လည်တ်ုံ့့� �ပြ�န််ဆော�ာင်ရွ်ွက်မု်ှုများ�း�

	X နိုု�င်င်ံရံေး�းအခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� အဓိိကဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား�း� - အချိိ�န်က်ာာလအလိုု�က်ဖ်ြ�စ်ပေါ်�်မှုမုျား�း�

2011–2015
2015

2016
2020

2021

	X ဗုို�လ်ခ်ျုု�ပ်သိိန်းး�စိိန်သ်ည် ်ပြ�ည််
ထေ�င်စ်ုု ကြံ့�့�ခံနံိုု�င်ရ်ေး�းနှငှ့််� စည်းး�လုံးး��
ညီညွီွတ်ရ်ေး�းပါီီ�Development 
Party (USDP)၏အစိုးးး���ရကိုု� 
ဦးးဆော�ာင်ရ်န်အ်တွွက် ်စစ်ဘက်မ်ှ ှ
အနား�းယူူခဲ့့�သည်။် 

	X ၂၀၁၅ခုုနှစ်ှ် မတ်လ် ၃၁ ရက််
နေ့့�တွွ င် ်သမ္မမတကြီး�း�သိိန်းး�စိိန်န်ှငှ့််� 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လက်န်က်က်ိုု�င််
အဖ့ွဲ့��အစည်းး� (EAOs ) ရှစ်ှ်ဖ့ွဲ့��သည် ်
တစ်နိုု�င်င်ံလံုံးး�� အပစ်အခတ်ရ်ပ်စဲဲ
ရေး�းသဘော�ာတူူညီခီျျက် ်( NCA) 
ကိုု�ဘက်မ်ှတှ်ရ်ေး�းထိုးး��ခဲ့့�ကြ�သည်။်

	X အမျိုး�း��သားး�ဒီမုီို�က
ရေ�စီအဖ့ွဲ့��ချုု�ပ် (NLD) 
သည် ်၎င်းး�၏ပထမဆုံးး��
ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�၌ တော�ာင််
ပြို�ု�ကမ်းး�ပြို�ု�အနိုု�င်ရ်ခဲ့့�ပြီး�း� 
အစိုးး��ရ တစ်ရပ်ဖ့ွဲ့��စည်းး�
ခဲ့့�သည်။်

	X ကိုု�ဗစ််-၁၉ ကပ််ရော�ာဂါါ
များ�း�စတင်ဖ်ြ�စ်ပွား��းခြ�င်းး�နှငှ့််�
အတူူ စာာသင်က်ျော�ာ�င်းး�များ�း�
လည်းး�ပိိတ်လ်ိုု�က်ရ်သည်။်

	X အမျိုး�း��သားး�ဒီမုီို�ကရေ�
စီီအဖ့ွဲ့��ချုု�ပ်အစိုးး��ရသည် ်
ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တွွင် ်ဒုုတိိယ
အကြိ�ိမ်မြော��ာက် ်တော�ာင်ပ်ြို�ု�
ကမ်းး�ပြို�ု�ထပ်မံံ အနိုု�င်ရ်ခဲ့့�ပြီး�း� 
၂၀၂၁ ခုုနှစ်ှ်ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီလ 
(၁) ရက်န်ေ့့�တွွ င် ်ကျျမ်းး�ကျိိ�န််
ရန်သ်တ်မ်ှတှ်ခ်ဲ့့�သည်။်

	X စစ်တပ်သည်ရ်ွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံံ
လွှှတ်တ်ော်�်�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း� 
(MPs)ကိုု� ကျျမ်းး�ကျိိ�န်မ်ှုမုပြု�ုရသေး�း
မီီ ဖြု�ုတ်ခ်ျျခဲ့့�ပြီး�း� နိုု�င်င်ံတံော်�်�စီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�
ရေး�းကော�ာင်စီ်ီ (SAC) ကိုု� ထူူထော�ာင််
ခဲ့့�သည််

	X ဖြု�ုတ်ခ်ျျခံရံသည့််�လွှှတ်တ်ော်�်�
ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း�နှငှ့််� လူူမှုအုလွှာာ�
အဆင့််�အဆင့််�ရှိိ� သက်ဆ်ိုု�င်ပ်တ်သ်က််
သူူများ�း�သည် ်အမျိုး�း��သားး�ညီညွီွတ်ရ်ေး�း
အစိုးး��ရ (NUG) ကိုု� ထူူထော�ာင်ခ်ဲ့့�သည််

	X မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံဝှမှ်းး�လုံးး�� အာာဏာာ
ဖီီဆန်ရ်ေး�းလှုပ်ု်ရှား��းမှု ု(CDM) တစ်ရပ်
စတင်ပ်ေါ်�်ပေါ�ါက်ခ်ဲ့့�သည််

	X နိုု�င်င်ံတံော်�်�စီမံံအုုပ်ချုု�ပ်ရေး�း
ကော�ာင်စီ်ီသည် ်အာာဏာာဖီီဆန်ရ်ေး�း
လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� နှိိ�ပ်ကွွပ်ခဲ့့�ပြီး�း� 
တစ်နိုု�င်င်ံလံုံးး�� လက်န်က်က်ိုု�င်ပ်ဋိိပက္ခခ
များ�း�စတင်ခ်ဲ့့�သည််

	X ငွေေ�ကြေး��းဖော�ာင်းး�ပွွမှုမုြ�င့််�မား�း
လာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� လုုပ်ခလစာာ
များ�း�မလုံံ�လော�ာက်တ်ော့�့�ခြ�င်းး�၊ 
အလုုပ်အကိုု�င်သ်န်းး�ပေါ�ါင်းး� များ�း�စွာာ� 
ဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး�နှ ငှ့််� အလုုပ်အကိုု�င်ရ်ရှိိ�
ရေး�းအတွွက် ်အိိမ်နီးး�ချျင်းး�နိုု�င်င်ံမံျား�း�
သို့့� � ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ထွွက်ခ်ွာာ�မည့််�သူူများ�း�
ကိုု� ပုို�မုို� တင်းး�ကျျပ်စွာာ�ထိိန်းး�ချုု�ပ်ခြ�င်းး� 
အစရှိိ�သည်တ်ို့့� �အပါါအဝင် ်လူူမှုစုီးး�ပွား��း
အကြီး�း�စား�းပျျက်စ်ီးး�မှုမုျား�း�ဖြ�စ်ပေါ်�် ခဲ့့�
သည််

	X အများ�း�ပြ�ည်သ်ူူ၏လွွတ်လ်ပ်ခွွင့််�
များ�း�၊ တရား�းဥပဒေေစိုးး��မိုးး��ရေး�းနှငှ့််� 
လူူမှုရုေး�းရာာ စီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်မ်ှုမုျား�း� 
လျော့�့��ကျျသွားး��ခဲ့့�ပြီး�း� ပြ�ည်သ်ူူများ�း�
အကြား�း�တွွင်စ်ိုးး��ရိိမ်ကြော��ာက်ရ့်ွံ့�� မှုု
များ�း�ဖြ�စ်လာာပြီး�း� ကျူးး��လွွန်သ်ူူများ�း�
အနေေဖြ�င့််� ပြ�စ််ဒဏ်မ်ခံရံခြ�င်းး�များ�း� 
ဖြ�စ်လာာခဲ့့�သည်။်

	X ရုို�ဟင်ဂ်ျာ�ာအရေး�း
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X	မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံကံလေး�းအလုုပ််သမား�းပပျော�ာ�က်ရ်ေး�းအစီီအစဉ် (My-PEC) - ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ည့််�အလေ့�အ့ထများ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�် ခဲ့့�ခြ�င်းး�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အနှစ်ှ်ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််

မြ�န်မ်ာ့့�လုုပ်သားး�အင်အ်ားး�စစ်တမ်းး� ၂၀၁၅1  ၏ ခန့် ်�မှနှ်းး�ချျက်အ်ရ ကလေး�းပေါ�ါင်းး� 
(၁.၁၂၅) သန်းး�သည် ်ကလေး�းလုုပ်သားး�များ�း�အဖြ�စ် အလုုပ်လုုပ်နေေကြ�ပြီး�း� ကလေး�း
ပေါ�ါင်းး� (၆၁၆၈၁၅) ယော�ာက်သ်ည် ်ဘေး�းအန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သော�ာအလုုပ်များ�း�တွွင် ်ဝင််
ရော�ာက်လ်ုုပ်ကိုု�င် ်နေေကြ�သည်။် ကလေး�းလုုပ်သားး�အဖြ�စ်လုုပ်ကိုု�င်ရ်ခြ�င်းး�သည် ်
ကလေး�းများ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ပညာာရေး�းနှငှ့််� အထွေ�ေထွေ�ေကိုု�ယ်စ်ိိတ် ်ကျျန်းး�မာာမှုု
များ�း�ကိုု� ထိိခိုု�က်စ်ေ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �၏ ဘဝအလားး�အလာာများ�း�ကိုု� အပြ�ည့််�အဝမရရှိိ�နိုု�င််
အော�ာင် ်အတားး�အဆီးး�ဖြ�စ်စေ�သည်။် ထို့့� �အပြ�င် ်အိိမ်ထော�ာင်စ်ုုများ�း�၊ ရပ်ရွာာ�လူူထုု
များ�း�နှငှ့််� တစ်နိုု�င်င်ံလံုံးး��အတိုု�င်းး�အတာာစသည့််�အဆင့််�အမျိုး�း��မျိုး�း��တွွင် ်လူူမှုစုီးး�ပွား��း
ဖ့ွံ့�� ဖြိုး�း�� တိုးး��တက်မ်ှုမုျား�း�အပေါ်�်၌ တိုု�က်ရု်ို�က်န်ှငှ့််� သွွယ်ဝု်ို�က်သ်က်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျား�း�
လည်းး�ဖြ�စ်စေ�သည်။်

၂၀၂၁ ခုုနှစ်ှ်မတိုု�င်မီ်ီက ILO ၏ အကူူအညီဖီြ�င့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံအံစိုးး��ရသည် ်ကလေး�း
လုုပ်သားး�ပပျော�ာ�က်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အမျိုး�း��သားး� အဆင့််� လုုပ်ငန်းး�အစီီအစဉ် (NAP)
နှငှ့််� အဆိုးး��ဝါးး�ဆုံးး��ပုံ�စံံဖြ�င့််� ကလေး�းလုုပ်သားး�ခိုု�င်းး�စေ�မှုမုျား�း�ပပျော�ာ�က်ရ်ေး�း (၂၀၁၉-
၂၀၃၃) ကိုု� ပထမဆုံးး��အကြိ�ိမ် ထုုတ်ဖ်ော်�်�ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�ပြီး�း� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�
ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� စတင်ခ်ဲ့့�သည်။် ထို့့� �အပြ�င် ်ပထမဆုံးး��သော�ာ ဘေး�းအန္တတရာာယ််
ရှိိ�သည့််�အလုုပ်များ�း�စာာရင်းး�ကိုု�လည်းး� တရား�းဝင်ပ်ြ�ဌာာန်းး�သတ်မ်ှတှ်န်ိုု�င်ရ်န် ်
စတင် ်လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် အမျိုး�း��သားး� အဆင့််� လုုပ်ငန်းး�အစီီအစဉ်ကိုု� 
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�းအားး� အမှနှ်တ်ကယ်ဖ်ြ�စ်မြော��ာက်လ်ာာစေ�ရန်အ်တွွက် ်
အစိုးး��ရသည် ်၂၀၁၈ ခုုနှစ်ှ်  ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီလတွွင် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံကလေး�းလုုပ်သားး�
တိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာအမျိုး�း��သားး�အဆင့််� ကော်�်�မတီ ီ(MNCECL) ကိုု�လည်းး�စတင််
ဖ့ွဲ့��စည်းး�ခဲ့့�ပါါသည်။် ထိုု�ကော်�်�မတီတီွွင် ်ဒုုသမ္မမတက ဥက္ကက ဌအဖြ�စ်တာာဝန်ယ်ူူပြီး�း� 
ကော်�်�မတီအီဖ့ွဲ့��ဝင်မ်ျား�း�တွွင် ်အဓိိက ကျျသည့််� ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနများ�း�၊ အလုုပ်သမား�းနှငှ့််� 
အလုုပ်ရှငှ်အ်ဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�၊ အရပ်ဘက်လ်ူူမှုအုဖ့ွဲ့��အစည်းး�မှ ှကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း� 
ပါါဝင်က်ြ�ပါါသည်။်

မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံသံည် ်ကလေး�းလုုပ်သားး�ဆိုု�င်ရ်ာာကိိစ္စစရပ်များ�း�ကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှငှ်းး�မည့််� 
၎င်းး�၏ကတိိကဝတ်ပ်ြု�ုမှုမုျား�း�ကိုု� ထပ်မံံ အတည်ပ်ြု�ုသည့််�အနေေဖြ�င့််� ၂၀၂၀ ခုုနှစ်ှ် 
ဇွွန်လ် (၈) ရက်န်ေ့့�တွွ င် ်ILO ၏ အနိိမ့််�ဆုံးး��အသက်ပ်ြ�ဌာာန်းး�ချျက်၊် ၁၉၇၃ (အမှတှ် ်
၁၃၈) ကိုု�အတည်ပ်ြု�ုလက်မ်ှတှ်ရ်ေး�းထိုးး��ခဲ့့�ပါါသည်။် ဤသို့့� �သော�ာ ဖ့ွံ့�� ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုု
များ�း�သည် ်ကနဦးးအနေေဖြ�င့််� အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင်သ်ော�ာ လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက်တ်စ်ခုု
ဖြ�စ်ခဲ့့�ပြီး�း� အထူးး�သဖြ�င့််� ကိုု�ဗစ််-၁၉ ကပ််ရော�ာဂါါကျျရော�ာက်ခ်ဲ့့�သည့််� အခြေ�ေအနေေ
များ�း�နှငှ့််� နိုု�င်င်ံတံဝှမှ်းး�ရှိိ� ကလေး�းများ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�၊ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှငှ့််� 
လုုပ်ငန်းး�ခွွင်အ်ခြေ�ေအနေေများ�း�အပေါ်�် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုဖုြ�စ်လာာခဲ့့�သည့််� အနေေအထားး�
များ�း�တွွင်ဖ်ြ�စ်ပါါသည်။်

	X အလေ့�အ့ထကော�ာင်းး�များ�း�ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာခြ�င်းး�

ဤအချျက်အ်လက်အ်နှစ်ှ်ချုု�ပ်စာာတမ်းး�တွွင်ပ်ါါဝင်သ်ည့််� ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာအလေ့�့အထများ�း�
မှာာ� အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� My-PEC စီီမံံကိိန်းး�ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ခဲ့့�သော�ာ အစော�ာပုို�င်းး�နှစ်ှ်
များ�း�မှဖှြ�စ်ပြီး�း� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံသံည် ်ဒီမုီို�ကရေ�စီလမ်းး�စဉ်သို့့� � ကူးး�ပြော��ာင်းး�ခါါစ အခြေ�ေအနေေတွွင် ်
ဖြ�စ်ပါါသည်။် အစိုးး��ရ၏မူူဝါါဒပို�င်းး�မှစှ၍ လူူမှုရုေး�းမိိတ်ဖ်က်အ်ဖ့ွဲ့��များ�း�နှငှ့််� အရပ်ဘက်လ်ူူမှုု
အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့့� � သော�ာ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအဖ့ွဲ့��များ�း�မှ ှအကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ဆော�ာင်ရ်ွွက််
ခြ�င်းး�လုုပ်ငန်းး�များ�း�တိုု�င်အ်ော�ာင် ်လုုပ်ငန်းး�ကဏ္ဍ အားး�လုံးး��တွွင် ်မသေ�ချာ�ာမှုမုျား�း�စွာာ�ရှိိ�နေေခဲ့့�
သော်�်�လည်းး� စီီမံံကိိန်းး�သည် ်အခြေ�ေအနေေ အလိုု�က်လ်ိုု�အပ််ချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပြ�န်လ်ည်တ်ုံ့့� �ပြ�န််
ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ခ်ဲ့့� ပြီး�း� ပုို�၍တည်င်ြိ�ိမ်မှုရုရှိိ�လာာကာာ အတွွင်းး�ကျျသည့််�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�
နှငှ့််� အတွေ့�့�အကြုံ��ံများ�း�ကိုု�လည်းး�ရရှိိ�လာာခဲ့့�သည်။် 
ကော�ာင်းး�မွွန် ်သည့််�အလေ့�့အထများ�း�တွွင် ်သစ်လ်ွငွ်ပ်ြီး�း�ဖန််တီးး�တီထီွငွ်မု်ှုရှိိ�သော�ာ ရှေ့�့ �ဆော�ာင််
လုုပ််ငန်းး�များ�း�ပါါရှိိ�ပြီး�း� အခြား�း�သော�ာကလေး�း လုုပ်သားး�စီမံံကိိန်းး�များ�း�က စတင်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� My-
PEC စီီမံံကိိန်းး�တွွင် ်ထပ်တူူပြ�န်လ်ည်အ်သုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သော�ာ အလေ့�့အကျျင့််�အချို့့���လည်းး� ပါါဝင််
ပါါသည်။် ထိုု�ပြ�န်လ်ည်က်ူးး�ယူူအသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သော�ာအလေ့�့အထကော�ာင်းး�များ�း�တွွင် ်ILO ၏ 
အခြား�း�သော�ာ ကလေး�းလုုပ်သားး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စီီမံံကိိန်းး�များ�း�တွွင် ်ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ်My-
PEC က ထပ်မံံဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ေး�းထားး�သော�ာ နက်န်ဲဲသည့််�အမြ�င်ရု်ှုထော�ာင့််�များ�း�နှငှ့််� အတွေ့�့�အကြုံ��ံ
များ�း�ပါါဝင်ပ်ါါသည်2်။  ထိုု�သို့့� �အတွွင်းး�ကျျကျျနက်န်ဲဲသည့််�တွေ့�့� ရှိိ�မှုမုျား�း�မှာာ� အလေ့�့အထများ�း�
ကိုု� လက်ခ်ံကံျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�၏ ရလဒ်က်ြော��ာင့််� သို့့� �မဟုုတ် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွွင်ရ်ှိိ�နေေသည့််�သီးး�ခြား�း�
အခြေ�ေအနေေများ�း�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ါါသည်။်
ထိုု�အလေ့�အ့ထကော�ာင်းး�များ�း�တွငွ် ်စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်ဖ်ွံ့့�� ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�း၊ မူူ
ဝါါဒရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဌာာန်းး�ရေး�း၊ သိိမြ�င်ရ်င်းး�နှီးး��မှုမြှ�ှင့််�တင်ခ်ြ�င်းး� နှငှ့််� တိုု�က်ရု်ို�က််

1 မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၊ံ အလုုပ်သမား�း၊ လူူဝင်မ်ှုကုြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�းနှငှ့််� ပြ�ည်သ်ူ့့ �အင်အ်ားး�ဝန်က်ြီး�း�ဌာာနနှငှ့််� ILO။ Report on Myanmar Labour Force Survey 2015, 2016.	
2 ကလေး�းလုုပ်သားး�များ�း�နှငှ့််�ပတ်သ်က်သ်ည့််� ILO ၏ စီီမံံကိိန်းး�များ�း�မှတှဆင့််� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ်မ်ှတှ်ခ်ဲ့့�သည့််� အလေ့�့အကျျင့််�ကော�ာင်းး�များ�း�ဆိုု�င်ရ်ာာ အခြား�း�သော�ာအစီီရင်ခ်ံစံာာ များ�း�ကိုု� ရယူူလိုု�ပါါက https://www.
ilo.org/global/topics/child-labour/publications/lang--en/index.htm

အထော�ာက်အ်ကူပူေး�းခြ�င်းး�များ�း� ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် အလေ့�့အထတစ်ခုုတွွင် ်ဤကဏ္ဍများ�း�ထဲဲ
မှတှစ်ခုုတည်းး�ပါါဝင်သ်ည် ်ကရှား��းပါးး�ပြီး�း� ဤအလေ့�့အထများ�း� ပေါ�ါင်းး�စပ်ပါါဝင်န်ေေသည််
ကများ�း�ပါါသည်။် My-PEC သည် ်ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့််� ချျဉ်းးကပ်် လုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုအုလေ့�့အထ
ဟုုဆိုု�နိုု�င်သ်ော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ကျျင့််�သုံးး��ခဲ့့�ပြီး�း� ထိုု�အလေ့�့အထကော�ာင်းး�
များ�း�မှာာ� တခါါတရံ ရုှုထော�ာင့််�ပေါ�ါင်းး�စုံ�ပါါဝင်ပ်ြီး�း� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျား�း�စွာာ�ရှိိ�ပါါသည်။် ထို့့� �အပြ�င် ်
လက်တ်ွေ့�့�အလေ့�အ့ထကော�ာင်းး�များ�း�စွာာ�သည် ်ကော�ာင်းး�မွန််သည့််� အလေ့�အ့ထတစ်ခ်ုု
အတွွင်းး� ပေါ�ါင်းး�စုုပါါဝင်န်ေေခြ�င်းး�လည်းး�ဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့််� 
အလေ့�့အထကော�ာင်းး�များ�း�စွာာ�သည် ်ရပ်ရွာာ�လူူထုုကော်�်�မတီမီျား�း�၊ ရပ်ရွာာ�လူူထုုခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််
များ�း�၏ စည်းး�ရုံးး��မှု၊ု ကျေး�း�ရွာာ�ငွေေ�စုု ငွေေ�ချေး�း�အသင်းး� (VSLA) များ�း�နှငှ့််�ချိိ�တ်ဆ်က်မ်ှု၊ု ဒေေသ
ဆိုု�င်ရ်ာာစီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့််�ကိုု�က်ည်ီသီော�ာ သက်မ်ွေး�း�ပညာာသင်တ်န်းး�များ�း�နှငှ့််� ချိိ�တ်ဆ်က်ထ်ားး�
သည့််� ချေး�း�ငွေေ�ထုုတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�များ�း�အစရှိိ�သည့််� ပြ�ည့််�စုံ�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ၊ ရပ်ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ု
ဖြ�စ်ပြီး�း� ရေ�ခံမံြေ�ေခံ ံအနေေအထားး�နှငှ့််�ကိုု�က်ည်ီအီော�ာင်ပ်ြု�ုလုုပ်ထားး�သည့််� တိုု�က်ရု်ို�က််
အထော�ာက်အ်ကူူပေး�းခြ�င်းး�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�တွွင် ်အခြေ�ေတည်ပ်ါါရှိိ� ခြ�င်းး�မျိုး�း��ဖြ�စ်ပါါသည်။်
ပံုံ�တူူကူးး�ထားး�သည့််� အလေ့�့အထကော�ာင်းး�များ�း�အပေါ်�် နက်န်ဲဲစွာာ�သိိမြ�င်လ်ာာမှုမုျား�း�အပြ�င် ်
My-PEC သည် ်ဆန်းး�သစ််တီထီွွင်မ်ှုရုှိိ� သော�ာ အလေ့�့အထအသစ််များ�း�ဟုု ယူူဆနိုု�င််
သည့််� အရေး�းပါါသော�ာ၊ သစ််လွွင်ပ်ြီး�း� ဆန်းး�သစ််တီထီွွင်မ်ှုရုှိိ�သော�ာ ချျဉ်းးကပ််မှု ုလုုပ်ဆော�ာင််
မှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� ထုုတ်ဖ်ော်�်�အသုံးး��ချျခဲ့့�ပါါသည်။် ထိုု�သို့့� �လုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုမုျား�း�
တွွင် ်အော�ာက်၌်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ဓာာတ်ပံ်ုံ�ဖြ�င့််�ဖြ�စ်ရပ်များ�း�ကိုု�တင်ပ်ြ�သော�ာ ဓာာတ်ပံ်ုံ�
သတင်းး�အတတ်ပ်ညာာ (photo journalism) သင်တ်န်းး�များ�း�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံံ
ရှိိ� အမြ�င်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအနုုပညာာရှငှ် ်(visual artists) များ�း�နှငှ့််�အတူူတကွွလုုပ်ကိုု�င်ခ်ြ�င်းး�များ�း� 
ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် ဤသို့့� � ရှေ့�့�ဆော�ာင်အ်နေေဖြ�င့််� လုုပ်ကိုု�င်ခ်ဲ့့�ခြ�င်းး�များ�း�မှ ှရပ်ရွာာ�လူူထုုများ�း�
နှငှ့််� မူူဝါါဒချျမှတှ်သ်ူူများ�း�ကိုု�စည်းး�ရုံးး��ရန် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည့််� အရည်အ်သွေး�း�မြ�င့််�မား�းသော�ာ 
အသိိပညာာပေး�းမြှ�ှင့််�တင်မ်ှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ထုုတ်လ်ုုပ်နိုု�င်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် ၎င်းး�တို့့� �သည် ်
ပြ�ည်တ်ွွင်းး�ရှိိ� အမြ�င်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအနုုပညာာအသိုု�က်အ်ဝန်းး�နှငှ့််� လူူငယ်မ်ျား�း�အကြား�း�တွွင်လ်ည်းး� 
ကလေး�းလုုပ်သားး�ဆိုု�င်ရ်ာာကိိစ္စစရပ်များ�း�ကိုု� အသိိပေး�း ဖြ�န့် ်�ဝေ�နိုု�င်ရ်န် ်စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်မ်ျား�း�
တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ေး�းခဲ့့�ပါါသည်။် ဓာာတ်ပံ်ုံ�သတင်းး�အတတ်ပ်ညာာဖြ�င့််�လုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုသုည် ်
ကလေး�း လုုပ်သားး�ဆိုု�င်ရ်ာာများ�း�၊ ၎င်းး�တို့့� �၏ မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း�၊ အိိပ်မက်မ်ျား�း�နှငှ့််� နေ့့�စ ဉ်ဘဝ
များ�း�၊ ၎င်းး�တို့့� �၏ ပေါ�ါင်းး�သင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�းနှငှ့််� ဖန်တ်ီးး�တီထီွွင်မ်ှုရုှိိ�သော�ာအကြံ�ဉံာာဏ်မ်ျား�း� အစ
ရှိိ�သည်တ်ို့့� �ကိုု� ကလေး�းများ�း�နှငှ့််� လူူငယ်မ်ျား�း�အားး� အသိိပေး�းတင်ပ်ြ�နိုု�င်စ်ေ�ခဲ့့�သည်။် ဤနည်းး�
လမ်းး�သည် ်အများ�း�ပြ�ည်သ်ူူအားး� စည်းး�ရုံးး��ဟော�ာပြော��ာမှုမုျား�း�၌ ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား�း�ပါါဝင်လ်ာာ
စေ�ရန် ်အလွွန်အ်ားး�ကော�ာင်းး� ထိိရော�ာက်သ်ည့််� နည်းး�လမ်းး�တစ်ခုုဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� သက်သ်ေ�ပြ�
နိုု�င်ခ်ဲ့့�သည်။် ကိုု�ယ်ပု်ို�င်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်လ်ုုပ်ပုို�င်ခ်ွွင့််�များ�း�ရှိိ�လာာစေ�သည့််� ဤနည်းး�လမ်းး�ကိုု� အခြား�း�
သော�ာလုုပ်ငန်းး�များ�း�နှငှ့််� အခြား�း�သော�ာစီီမံံကိိန်းး�များ�း�တွွင် ်ပံုံ�တူူကူးး�ယူူကာာပြ�န်လ်ည်အ်သုံးး��ချျနိုု�င််
ပါါသည်။်
ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� ဤအချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အနှစ်ှ်ချုု�ပ်စာာတမ်းး�တွွင် ်အထင်အ်ရှား��းဖော်�်�ပြ�
ထားး�သည့််� ကော�ာင်းး�မွန််သော�ာ အလေ့�အ့ထများ�း�သည် ်ကိုု�ယ်ပု်ို�င်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်လ်ုုပ််ပုို�င်ခွ်ွင့််�ရှိိ�လာာ
စေ�ခြ�င်းး�ကိုု� အဓိိကထားး�ပါါသည်။်  လူူငယ်မ်ျား�း�ကိုု� ဖွွင့််�ထုုတ်ပ်ြော��ာဆိုု�မှု ုများ�း�ဖြ�စ်လာာစေ�
ခြ�င်းး�၊ ရပ်ရွာာ�လူူထုုများ�း�ကိုု� ကလေး�းလုုပ်သားး�ဆိုု�င်ရ်ာာကိိစ္စစရပ်များ�း�အားး� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ်မ်ှတှ််
ခြ�င်းး�၊ ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှငှ်းး� ခြ�င်းး�နှငှ့််� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာမှုမုျား�း�ပြု�ုလုုပ်လာာနိုု�င်စ်ေ�ခြ�င်းး�၊ လူ့့ �
အခွွင့််�အရေး�းကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်က်ာာကွွယ်ပ်ေး�းရန် ်တာာဝန်ရ်ှိိ�သည့််�အဖ့ွဲ့��အစည်းး�
များ�း� (Duty bearers) ကိုု� ကလေး�းလုုပ်သားး�ကိိစ္စစရပ်များ�း�အားး� ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှငှ်းး�ရန််

Children take part in My-PEC events marking World Day Against Child Labour. 
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X	မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံကံလေး�းအလုုပ််သမား�းပပျော�ာ�က်ရ်ေး�းအစီီအစဉ် (My-PEC) - ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ည့််�အလေ့�အ့ထများ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�် ခဲ့့�ခြ�င်းး�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အနှစ်ှ်ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််

နှငှ့််� ကလေး�း သူူငယ်မ်ျား�း�အားး� အကာာအကွွယ်ပ်ေး�းနိုု�င်စ်ွွမ်းး�များ�း�ရှိိ�လာာစေ�ခြ�င်းး�တို့့� �ဖြ�စ်
ပါါသည်။် ပြ�ည်တ်ွွင်းး�တွွင် ်အကျိုးး���ခံစံား�းခွွင့််�ရှိိ�သူူများ�း�ကိုု� တိုု�က်ရု်ို�က်စ်ော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာ
ခြ�င်းး�နှငှ့််� အစီီရင်ခ်ံတံင်ပ်ြ�ခြ�င်းး� (DBMR) အဖ့ွဲ့��များ�း�ကိုု� တည်ထ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�ခြ�င်းး�သည်လ်ည်းး� 
အထူးး�တလည်စ်ိိတ်ဝ်င်စ်ား�းဖွွယ်က်ော�ာင်းး�သော�ာ လုုပ်ပုို�င်ခ်ွွင့််�ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ရှေ့�့�ဆော�ာင််
လုုပ်ငန်းး�တစ်ခုုဖြ�စ်ပြီး�း� ရပ်ရွာာ�လူူထုုများ�း� ကိုု� ကလေး�းလုုပ်သားး�ဆိုု�င်ရ်ာာသုုတေ�သနများ�း�၊ 
စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး�များ�း�နှငှ့််� အစီီရင်ခ်ံတံင်ပ်ြ�မှုမုျား�း�ပြု�ုလုုပ်လာာနိုု�င်စ်ေ�ရန် ်စွွမ်းး�ဆော�ာင််
ရည်တ်ည်ဆ်ော�ာက်ပ်ေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� လုုပ်ပုို�င်ခ်ွွင့််�များ�း�ပေး�းအပ််နိုု�င်ရ်န် ်စီီမံံကိိန်းး�စီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�ရေး�းနည်းး�
လမ်းး�တစ်ခုုအဖြ�စ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ခ်ဲ့့�သည်။် ထိုု�လုုပ်ငန်းး�များ�း�သည် ်အစိုးး��ရဌာာနများ�း�က ကလေး�း
လုုပ်သားး�များ�း�ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာမှုပုြု�ုလုုပ်ခြ�င်းး�နှငှ့််� အစီီရင်ခ်ံတံင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�များ�း�အားး� တိိ
ကျျမှနှ်က်န်စ်ွာာ�ပြု�ုလုုပ်ပေး�းနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�သည့််� လက်ရ်ှိိ�အခြေ�ေအနေေတွွင် ်ထိုု�အဖ့ွဲ့��များ�း�သည် ်
ပုို�၍ပင် ်အရေး�းပါါလာာမည့််�အနေေအထားး�ရှိိ�ပါါသည်။် ဤလုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုနုည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု�
လည်းး� အခြား�း�သော�ာအခြေ�ေအနေေများ�း�တွွင် ်ပံုံ�တူူကူးး�၍ ပြ�န်လ်ည်အ်သုံးး��ချျနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

	X အမျိုး�း��သားး�အဆင့််�လုုပ််ငန်းး�အစီအီစဉ်
ထုုတ်ဖ်ော်�်�ရေး�းဆွဲဲ�မှု၏ ဗဟိုု�ချျက်တ်ွငွ် ်စွမွ်းး�
ဆော�ာင်ရ်ည်ဖ်ွံ့့� � ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ရေး�းကိုု� 
ထည့််�သွငွ်းး�ခြ�င်းး�

ကော�ာင်းး�မွန််သည့််�အလေ့�အ့ထများ�း�ကိုု� ခြုံ��ငုံံ�သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�
မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ၏ံ ကလေး�းအလုုပ်သမား�းပပျော�ာ�က်ရ်ေး�း အမျိုး�း��သားး�အဆင့််�လုုပ်ငန်းး�
အစီီအစဉ် (NAPCL) ကိုု� ထုုတ်ဖ်ော်�်�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� သဘော�ာတူူအတည်ပ်ြု�ုရေး�း
သည် ်အလွွန်ရ်ှညှ်က်ြာ�ာသည့််�လုုပ်ငန်းး�စဉ်တစ်ခုုဖြ�စ်သည်။် အပေါ်�်ယံအံားး�ဖြ�င့််�
ကြ�ည့််�ပါါက ယင်းး�သည် ်လုုပ်ငန်းး�တွွင်က်ျျယ်မ်ှုမုရှိိ�ဟုုထင်ရ်ပါါသည်။် သို့့� �သော်�်� 
စေ့�့စပ်စွာာ�လေ့�့လာာကြ�ည့််�ပါါက ထိုု�အစီီအစဉ်သည် ်ကလေး�းလုုပ်သားး� ပပျော�ာ�က််
ရေး�းအတွွက် ်ကတိိကဝတ်ပ်ြု�ုကာာ နိုု�င်င်ံအံဆင့််�နှငှ့််� ဒေေသတွွင်းး�စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည််
တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င်ရ်န် ်ကော�ာင်းး�စွာာ�အချိိ�န် ်ယူူ၍ လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�သည်က်ိုု� တွေ့�့�ရမည််
ဖြ�စ်သည်။် ဤသို့့� �နိုု�င်င်ံအံဆင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်တ်ည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�အပေါ်�်တွွင် ်
ရင်းး�နှီးး�� မြှု�ု�ပ်နှံံ�မှု၏ုရလဒ်မ်ျား�း�ကိုု� စစ်တပ်အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်ပု်ို�င်းး� အရပ်ဘက််
လူူမှုအုဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့််� နိုု�င်င်ံတံကာာအဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း� လုုပ်ငန်းး�စဉ်အတွွင်းး�မှှ
ထွွက်ခ်ွာာ�သွားး��ကြ�သော်�်�လည်းး� အစီီအစဉ်ကိုု�ဆက်လ်က်အ်ကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�
မှုတုွွင် ်တွေ့�့� ရှိိ�ရပါါသည်။် ထိုု�သို့့� � အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�ချိိ�တ်ဆ်က်ပ်ါါဝင်မ်ှုမုရှိိ�တော့�့�
ခြ�င်းး�သည် ်လိုု�လားး�ဖွွယ်မ်ဟုုတ်သ်ော်�်�လည်းး� လုုပ်ငန်းး�အစီီအစဉ်ကိုု� ဆက်လ်က် ်
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�နေေခြ�င်းး�သည် ်လုုပ်ငန်းး�အစီီအစဉ်ရေး�းဆွဲဲ�သတ်မ်ှတှ််
ခြ�င်းး�လုုပ်ငန်းး�စဉ်အတွွင်းး� စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်ဖ့်ွံ့�� ဖြိုး�း�� တိုးး��တက်ရ်ေး�း ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�
ထည့််�သွွင်းး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�၏ အပြု�ုသဘော�ာသက်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ထင်ဟ်ပ်ဖော်�်�ပြ�သည်။်

စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်ဖ့်ွံ့�� ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းလုုပ်ငန်းး�များ�း�သည် ်အမျိုး�း��သားး�အဆင့််�လုုပ်ငန်းး�
အစီီအစဉ်အားး� ထုုတ်ဖ်ော်�်�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� လုုပ်ငန်းး�စဉ်၏ မတူူညီသီော�ာအဆင့််�
များ�း�စွာာ�တွွင် ်ပံုံ�စံံမျိုး�း��စုံ�ဖြ�င့််�ပါါဝင်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည်။် သီးး�ခြား�း�ဖ့ွဲ့��စည်းး�ခဲ့့�သော�ာ ကလေး�း
လုုပ်သားး� ဆိုု�င်ရ်ာာနည်းး�ပညာာပုို�င်းး�လုုပ်ငန်းး�အဖ့ွဲ့�� (TWGCL) သည် ်မူူဝါါဒရေး�းဆွဲဲ�
ပြ�ဌာာန်းး�ရန်န်ှငှ့််� ဥပဒေေရေး�းရာာပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းအတွွက် ်ကနဦးးစတင်ခ်ဲ့့�သော�ာ
အရာာဖြ�စ်ပါါသည်။် ထိုု�အဖ့ွဲ့��တွွင် ်အစိုးး��ရ၊ အလုုပ်သမား�းနှငှ့််� အလုုပ်ရှငှ်အ်ဖ့ွဲ့��အစည်းး�
များ�း�၊ အရပ်ဘက်လ်ူူမှု ုအဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�မှ ှကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း�ပါါဝင်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� ILO 
နှငှ့််� ကုုလသမဂ္ဂဂအပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာကလေး�းများ�း�ရန်ပံ်ုံ�ငွေေ�အဖ့ွဲ့�� (UNICEF) တို့့� �က 
ဝင်ရ်ော�ာက်မ်ဲဲပေး�းမှုမုပြု�ုသော�ာ အကြံ�ပံေး�းအဖ့ွဲ့��များ�း�အဖြ�စ် ပါါဝင်ခ်ဲ့့�ကြ�ပါါသည်။် ထိုု�
ကုုလသမဂ္ဂဂအေ�ဂျျင်စီ်ီများ�း�သည် ်ကလေး�းလုုပ်သားး�ဆိုု�င်ရ်ာာကိိစ္စစများ�း�ကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ််
ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းနှငှ့််� အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ အမျိုး�း��သားး�အဆင့််�လုုပ်ငန်းး�အစီီအစဉ် 
ရေး�းဆွဲဲ�ဖော်�်�ထုုတ် ်ရေး�းလုုပ်ငန်းး�စဉ်ကိုု� အစီီအစဉ်ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းနှငှ့််� စီီမံံဆော�ာင်ရ်ွွက််
ရေး�းတို့့� �အတွွက် ်သင်တ်န်းး�များ�း�ပို့့� �ချျခဲ့့�ပါါသည်။်

ဤနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� နိုု�င်င်ံအံဆင့််�နှငှ့််� ဒေေသတွွင်းး�အဆင့််� ညိှိ�နှိုု�င်းး�တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�
မှုမုျား�း�ဖြ�င့််� ကျျယ်ပ်ြ�န့် ်�သော�ာ အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်စ်ေ� သော�ာ အစီီအစဉ်ရေး�းဆွဲဲ�မှုု
လုုပ်ငန်းး�စဉ်တစ်ခုုကိုု� ဖြ�စ်လာာစေ�ခဲ့့�ပါါသည်။် ဒေေသတွွင်းး�ညှိ�နှိုု�င်းး�တိုု�င်ပ်င်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�
မှုမုျား�း�တွွင် ်နိုု�င်င်ံ ံအတွွင်းး�မတူူညီသီော�ာနေေရာာဒေေသများ�း�ရှိိ� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ
အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းနိုု�င်ရ်န်န်ှငှ့််�သီးး�ခြား�း� သက်ဆ်ိုု�င် ်ပတ်သ်က််
သူူအုုပ်စုုများ�း� (လူူငယ်၊် အလုုပ်သမား�းများ�း�နှငှ့််� အလုုပ်ရှငှ်မ်ျား�း�)နှငှ့််� ညိှိ�နှိုု�င်းး�

တိုု�င်ပ်င် ်ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�ကိုု�ပါါ ထပ်မံံဖြ�ည့််�စွွက် ်ခဲ့့�ပြီး�း� နိုု�င်င်ံတံွွင်းး�ရှိိ�မတူူညီသီော�ာ
နေေရာာဒေေသများ�း�မှ ှစံုံ�လင်က်ွဲဲ�ပြား�း�မှုရုှိိ�နိုု�င်သ်ည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�ကိုု�ထည့််�သွွင်းး�
စဉ်းးစား�းခြ�င်းး�နှငှ့််� တိိကျျပြ�ည့််�စုံ�သော�ာ အမျိုး�း��သားး�အဆင့််�လုုပ်ငန်းး�အစီီအစဉ်တစ်ခုု
ဖြ�စ်လာာစေ�ရန်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် ကျျယ်ပ်ြ�န့် ်�ပြ�ည့််�စုံ�သော�ာ ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င်ပ်င််
မှုမုျား�း�သည် ်နည်းး�ပညာာပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ငန်းး�အဖ့ွဲ့��အတွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်ပ်တ်သ်တ််
သူူများ�း�နှငှ့််� လူ့့ �အခွွင့််�အရေး�းကိုု� ကာာကွွယ်စ်ော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်တ်ာာဝန်ရ်ှိိ�
သည့််�အဖ့ွဲ့��များ�း�စွာာ�ထံသံို့့� � ပုို�မုို�ရော�ာက်ရ်ှိိ�စေ�ပြီး�း� (၂၀၂၁ ခုုနှစ်ှ်စစ်တပ် အာာဏာာသိိမ်းး�
မှု ုကြော��ာင့််� အားး�လျော့�့��သွားး��ခဲ့့�သော်�်�လည်းး�) အမျိုး�း��သားး�အဆင့််�လုုပ်ငန်းး�အစီီအစဉ်
ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရန်အ်တွွက် ်ပုို�မုို� ကျျယ်ပ်ြ�န့် ်�သော�ာ၊ အားး�ကော�ာင်းး�
သော�ာ အမျိုး�း��သားး�အဆင့််�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုကုိုု� ရရှိိ�စေ�သည်။် အကူူအညီီ
များ�း�အားး� လက်လ်ှမှ်းး� မမီသူူများ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေအထော�ာက်အ်ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�များ�း� ပြု�ုလုုပ်
ရာာတွွင် ်အမျိုး�း��သားး�အဆင့််�ညှိ�နှိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�၌ လွှှတ်တ်ော်�်� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ််
များ�း�ကိုု�ပါါဝင်စ်ေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အထူးး�တလည် ်ဦးးစား�းပေး�းစည်းး�ရုံးး� �မှုမုျား�း�ပြု�ုလုုပ်ခဲ့့�သည်။် 
လွှှတ်တ်ော်�်�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ် ်များ�း�သည် ်ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိ�နှိုု�င်းး�မှုအုလုုပ်ရံုံ�များ�း�၏ဖွွင့််�ပွဲဲ�များ�း�
တွွင် ်အဖွွင့််�မိိန့် ်�ခွွန်းး�များ�း�ပြော��ာယုံံ�သာာမကဘဲဲ ထိုု�အလုုပ်ရံုံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း� ကျျင်းး�ပစဉ်
အချိိ�န်အ်တွွင်းး� တော�ာက်လ်ျှော�ာ�က်ပ်ါါဝင်ခ်ဲ့့�ကြ�သည်။် ထိုု�သို့့� �လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�သည် ်
စစ်တပ်အာာဏာာသိိမ်းး�မှုကုြော��ာင့််� လုုပ်ငန်းး�ရလဒ်မ်ျား�း�လျော့�့��ကျျသွားး��ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� 
အသိိပညာာကြွ�ယ်ဝ်သော�ာ၊ အခိုု�င်အ်မာာကတိိကဝတ်ပ်ြု�ုမှုရုှိိ�သည့််� လွှှတ်တ်ော်�်� 
ကိုု�ယ်စ်ား�းလှယှ်မ်ျား�း�ကိုု� ရရှိိ�စေ�ခဲ့့�သည်။်

အမျိုး�း��သားး�အဆင့််�လုုပ်ငန်းး�အစီီအစဉ်ကိုု� ၂၀၁၈ တွွင်သ်ဘော�ာတူူအတည်ပ်ြု�ုခဲ့့�ပြီး�း� 
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�မှုလုုုပ်ငန်းး�များ�း�မှာာ� ၂၀၁၉ ခုုနှစ်ှ်ကတည်းး�က လုုပ်ဆော�ာင််
နေေခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ်သည်။် လုုပ်ငန်းး�အစီီအစဉ်အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�မှုမုျား�း�ကိုု� စစ်တပ်
အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း� နော�ာက်ပု်ို�င်းး�၌ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာမှုမုရှိိ�တော့�့�ဘဲဲ ၎င်းး�၏ စော�ာင့််�
ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရေး�းမူူဘော�ာင်က်ိုု�လည်းး� အနာာဂတ်တ်ိုးး��တက်မ်ှုမုျား�း�အားး�စော�ာင့််�ကြ�ည့််�
လေ့�့လာာရန်သ်ာာ အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်တ်ော့�့�မည်ဖ်ြ�စ်သည်။်

ကော�ာင်းး�မွန််သည့််�အလေ့�အ့ထ

အဓိိကမှတှ်သ်ားး�ရမည့််�အချျက်မ်ျား�း�

ညိှိ�နှိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ�း�မှှတဆင့််� ခိုု�င်မ်ာာမှုုရှိိ�ပြီး�း� ရည််ရွွယ််ချျက််
ဖြ�င့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည််တည််ဆော�ာက်ခ်ြ�င်းး�များ�း�သည်် အစိုးး��ရ
နှငှ့််� အရပ်ဘက််လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�၊ မူူဝါါဒချျမှှတ််သူူများ�း�နှငှ့််� 
အလုုပ်ရှှင်၊် အလုုပ်သမား�းအဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�အကြား�း� ကလေး�း
လုုပ်သားး� ပပျော�ာ�က််ရေး�း ကတိိကဝတ်ပ်ြု�ုမှုုများ�း�နှငှ့််� စွွမ်းး�
ဆော�ာင်ရ်ည််များ�း�ကိုု� ပုို�မုို�အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�သည််။

ထိိရော�ာက်မ်ှုရုှိိ�စေ�ရန်အ်တွွက် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�မှတှဆင့််� စွွမ်းး�
ဆော�ာင်ရ်ည်တ်ည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်ငန်းး�တွွင် ်စိိတ်ရ်ှညှ် ်သည်းး�ခံမံှုု
နှငှ့််� လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာအချိိ�န်မ်ျား�း�စွာာ�ပေး�းရန် ်လိုု�သည်။် မြ�န်ဆ်န်သ်ည့််� 
အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုဆုိုု�သည်မ်ှာာ�မရှိိ�ပါါ။ မြ�န်ဆ်န်စ်ွာာ� လုုပ်ဆော�ာင်မ်ည့််�အစား�း 
စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်တ်ည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� အနာာဂတ်လ်ုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက််
များ�း�နှငှ့််�သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျား�း� ဖြ�စ်လာာစေ� ရေး�းအတွွက် ်အခြေ�ေခံံ
အုုတ်မ်ြ�စ်များ�း�ချျမှတှ်ရ်ာာတွွင် ်အရေး�းကြီး�း�သည့််�အစိိတ်အ်ပုို�င်းး�တစ်ခုု
အဖြ�စ် မှတှ်ယ်ူူဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်ဖ်ြ�စ် သည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� ကနဦးးစွွမ်းး�
ဆော�ာင်ရ်ည်ဖ့်ွံ့�� ဖြိုး�း��တိုးး��တက်ရ်ေး�းလုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုမုျား�း�သည် ်အော�ာက််
တွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ရပ်ရွာာ�လူူထုု စည်းး�ရုံးး� �ရေး�းအတွွက်လ်ည်းး� 
အလားး�တူူအရေး�းပါါပါါသည်။် ယင်းး�သည်န်ှေး�း�ကွေး�း�သော�ာ လုုပ်ငန်းး�စဉ်
တစ်ရပ်ဖြ�စ်သော်�်�လည်းး� လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း� ရေ�ရှညှ်တ်ည်တ်ံ့့�
ခိုု�င်မ်ြဲ�ဲရေး�းအတွွက် ်အားး�ကော�ာင်းး�သည့််�အခြေ�ေခံအံုုတ်မ်ြ�စ်တစ်ခုုကိုု� 
တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ေး�းနိုု�င် ်သော�ာကြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�သည့််� လုုပ်ငန်းး�စဉ်
တစ်ရပ်ဖြ�စ်ပါါသည်။်

ညိှိ�နှိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�မှတှဆင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်တ်ည်ဆ်ော�ာက််
ခြ�င်းး�လုုပ်ငန်းး�သည် ်ကလေး�းလုုပ်သားး� သို့့� �မဟုုတ် ်အခြား�း�သော�ာ 
အခြေ�ေခံအံခွွင့််�အရေး�းများ�း�အတွွက် ်အမျိုး�း��သားး�အဆင့််�လုုပ်ငန်းး�
အစီီအစဉ်များ�း� ထုုတ်ဖ်ော်�်�ရေး�းဆွဲဲ�မှုကုိုု� စတင်လ်ုုပ်ဆော�ာင််
လိုု�သည့််� နိုု�င်င်ံအံားး�လုံးး��၌ ပံုံ�တူူကူးး�၍ထပ်တူူဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််
ပါါသည်။် မလေး�းရှား��းနိုု�င်င်ံသံည် ်ILO ကပေး�းအပ််ခဲ့့�သည့််� 
သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်များ�း�အရ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံမံှ ှနမူူနာာဖြ�စ်ရပ်
များ�း�အပေါ်�်အခြေ�ေခံပံြီး�း� အဓမ္မမခိုု�င်းး�စေ�ခံရံသော�ာ အလုုပ်သမား�း
များ�း�အတွွက် ်အမျိုး�း��သားး�အဆင့််� လုုပ်ငန်းး�အစီီအစဉ် ထုုတ်ဖ်ော်�်�
ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ်အလားး�တူူလုုပ်ငန်းး�စဉ်ဖြ�င့််� လိုု�က်လ်ံလံုုပ်ဆော�ာင််
ခဲ့့�ပါါသည်။်
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X	မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံကံလေး�းအလုုပ််သမား�းပပျော�ာ�က်ရ်ေး�းအစီီအစဉ် (My-PEC) - ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ည့််�အလေ့�အ့ထများ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�် ခဲ့့�ခြ�င်းး�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အနှစ်ှ်ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််

	X ပြ�ည့််�စုံ ံ�သော�ာ၊ ရပ််ရွာာ� အခြေ�ေပြု�ုဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ဒေေသ
အနေေအထားး�နှငှ့််� ကိုု�က်ည်ီအီော�ာင်ပ်ြု�ုလုုပ််ထားး�
သည့််� တိုု�က်ရု်ို�က်အ်ထော�ာက်အ်ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး� 
ဝန််ဆော�ာင်မု်ှုများ�း�

ကော�ာင်းး�မွန််သည့််�အလေ့�အ့ထများ�း�ကိုု� ခြုံ��ငုံံ�သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

My-PEC တွွင် ်ရပ်ရွာာ�လူူထုုစည်းး�ရုံးး� �ရေး�းအတွွက် ်အားး�ထုုတ်က်ြိုး�း��ပမ်းး�မှုု
လုုပ်ငန်းး�များ�း�နှငှ့််� ချိိ�တ်ဆ်က်ထ်ားး�သော�ာ ကလေး�းသူူငယ် ်များ�း�နှငှ့််� မိိသားး�စုုများ�း�
အတွွက် ်တိုု�က်ရု်ို�က်အ်ထော�ာက်အ်ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�လည်းး�ပါါရှိိ�ပါါသည် ်
(ဇယားး� ၁ တွွင်က်ြ�ည့််�)။ ထိုု� လုုပ်ငန်းး�များ�း�ကိုု� ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� စီီမံံကိိန်းး�
သည် ်ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား�း�ထံသံို့့� � မည်မ်ျှှထိိထိိရော�ာက်ရ်ော�ာက် ်ရော�ာက်ရ်ှိိ�ခဲ့့�သည််
ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�တွေ့�့� နိုု�င်သ်လိုု� ကိုု�ဗစ််-၁၉ ကပ််ရော�ာဂါါဖြ�စ်ပွား��းစဉ်အတွွင်းး�နှငှ့််�  
စစ်တပ်အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်ပု်ို�င်းး� လုုပ်ငန်းး�များ�း�ကိုု� ရေ�ရှှည်ဆ်က်လ်က်တ်ည်တ်ံ့့�
အော�ာင်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�နိုု�င်သ်ည်က်ိုု�လည်းး�တွေ့�့� နိုု�င်ပ်ါါသည်။် ခြုံ��ံငုံံ�သုံးး��သပ််မည်ဆ်ိုု�
ပါါက ထိုု�သို့့� �ဖြ�စ်ရခြ�င်းး�မှာာ� စီီမံံကိိန်းး�လုုပ်ငန်းး�များ�း�ကိုု� ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံ�များ�း�
အတွွင်းး� ခိုု�င်မ်ာာစွာာ�အမြ�စ်တွွယ်အ်ော�ာင် ်လုုပ်ဆော�ာင်ထ်ားး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဦးးတည်ရ်ပ်ရွာာ�

လူူထုုများ�း�၏ ကြီး�း�မား�းစွာာ�ကျော�ာ�ထော�ာက်န်ော�ာက်ခ်ံပံေး�းထားး�မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ်
ပါါသည်။်

ထိုု�သို့့� �ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုေး�းအပ််သည့််�လုုပ်ငန်းး�များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�က်ထ်ော�ာက်န်ော�ာက်ခ်ံပံေး�း
ထားး�သည့််� လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�မှာာ� အသိိပညာာ ပေး�းမြှ�ှင့််�တင်ခ်ြ�င်းး�များ�း�၊ ကလေး�း
လုုပ်သားး�နှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် ဒေေသခံရံပ်ရွာာ�လူူထုုခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား�း�ကိုု� သင်တ်န်းး�ပို့့� �ချျ
ခြ�င်းး�များ�း�နှငှ့််� ရပ်ရွာာ�လူူထုုကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရေး�းအုုပ်စုုများ�း� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�
တို့့� �ဖြ�စ်သည်။် ထိုု�အဖ့ွဲ့��များ�း�၏တာာဝန်မ်ှာာ� ကလေး�းလုုပ်သားး� အဖြ�စ် အလုုပ်လုုပ်နေေ
သည့််� သို့့� �မဟုုတ် ်ကလေး�းလုုပ်သားး�ဖြ�စ်သွားး��နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သည့််� ကလေး�းများ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�
သတ်မ်ှတှ်ရ်န်န်ှငှ့််� ၎င်းး�တို့့� �၏ မိိသားး�စုုများ�း�ထံသံို့့� � ရော�ာက်ရ်ှိိ�နိုု�င်ရ်ေး�းဖြ�စ်ပါါသည်။် 
ပေး�းအပ််ခဲ့့�သည့််�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အားး� ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေအနေေ၊ စီးး�ပွား��းရေး�း
တို့့� �နှငှ့််� ကိုု�က်ည်ီအီော�ာင်ပ်ြု�ုလုုပ်ခဲ့့�ပြီး�း� ကျေး�း�ရွာာ�ငွေေ�စုုငွေေ�ချေး�း�အသင်းး�များ�း�မှတှဆင့််� 
ချေး�း�ငွေေ�ကိုု� အသင်းး�၀င်မ်ျား�း�ထံလံက်လ်ှမှ်းး�မီ ရရှိိ�နိုု�င်အ်ော�ာင် ်ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက််
ပေး�းပါါသည်။်

ကော�ာင်းး�မွန််သည့််�အလေ့�အ့ထ

	X 1,292 
အိိမ်ထော�ာင်စ်ုုပေါ�ါင်းး� (၁၂၉၂) စုုသည် ်၎င်းး�
တို့့� �၏ အသက်မ်ွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုုပ်ငန်းး�
များ�း�ပို�မုို�တိုးး��တက်စ်ေ�ရန် ်အထော�ာက်အ်ပံ့့�
များ�း�ရရှိိ�ခဲ့့�ကြ�သည်။်

	X 385
အလုုပ်ရှငှ်မ်ျား�း�၊ ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာအာာဏာာပုို�င််
များ�း�နှငှ့််� အခြား�း�သော�ာ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 
ရပ်ရွာာ�လူူထုုပေါ�ါင်းး� (၃၈၅) ယော�ာက်သ်ည် ်
လုုပ်ငန်းး�ခွွင်အ်တွွင်းး�ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း
နှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း (OSH)သင်တ်န်းး�များ�း�ကိုု� 
တက်ရ်ော�ာက်ခ်ဲ့့�ကြ�သည်။်

	X 2,669 
ကလေး�းလုုပ်သားး�အဖြ�စ် အလုုပ်လုုပ်နေေ
သည့််� သို့့� �မဟုုတ် ်ကလေး�းလုုပ်သားး�ဖြ�စ်သွားး��
နိုု�င်ခ်ြေ�ေမြ�င့််�မား�းသည့််� ကလေး�း ပေါ�ါင်းး� (၂၆၆၉) 
ယော�ာက်သ်ည် ်ကျော�ာ�င်းး�သုံးး��ပစ္စစည်းး�များ�း�ဖြ�န့် ်�ဝေ�
ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ တရား�းဝင်ပ်ညာာရေး�း 
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�မှ ှအကျိုးး���ခံစံား�းခဲ့့�ရသည်။်

	X 588
အိိမ်ထော�ာင်စ်ုုပေါ�ါင်းး� (၅၈၈) စုု
မှ ှအနည်းး�ဆုံးး��မိိဘတစ်ဦးးစီီသည် ်
ပညာာရေး�း၏ အရေး�းကြီး�း�ပုံ�ကိုု� ရှငှ်းး�ပြ�
ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း� အားး� လက်ခ်ံရံရှိိ�ခဲ့့�ကြ�
သည်။်

	X 278
ကလေး�းလုုပ်သားး�အဖြ�စ် အလုုပ်လုုပ်
နေေသည့််� သို့့� �မဟုုတ် ်ကလေး�းလုုပ်သားး�
ဖြ�စ်သွားး��နိုု�င်ခ်ြေ�ေမြ�င့််�မား�းသည့််� ကလေး�း 
ပေါ�ါင်းး� (၂၇၈) ယော�ာက်သ်ည် ်သက်မ်ွေး�း�
ပညာာဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�မှ ှအကျိုးး���ခံစံား�းခဲ့့�
ကြ�ရသည်။်

	X 12,219
လုုပ်ငန်းး�ခွွင်အ်တွွင်းး�ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း
နှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း (OSH) စည်းး�ရုံးး��လှုံ့့��ဆော်�်�
ပွဲဲ�များ�း�သည် ်ရပ်ရွာာ�လူူထုုပေါ�ါင်းး� (၁၂၂၁၉) 
ထံသံို့့� � ရော�ာက်ရ်ှိိ�ခဲ့့�သည်။်

	X 500
ဆရာာ/ဆရာာမပေါ�ါင်းး� (၅၀၀) သည် ်
ကလေး�းလုုပ်သားး�ဆိုု�င်ရ်ာာကိိစ္စစရပ်များ�း�
အတွွက် ်စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်တ်ည်ဆ်ော�ာက််
မှု ုသင်တ်န်းး�များ�း�မှ ှအကျိုးး���ကျေး�း�ဇူးး�ရရှိိ�
ခဲ့့�သည်။်

	X 45
စီီမံံကိိန်းး�ဧရိိယာာများ�း�တွွင် ်ရပ်ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ု
ငွေေ�စုုသည့််�အဖ့ွဲ့��ပေါ�ါင်းး� (၄၅) ဖ့ွဲ့�� အော�ာင်မ်ြ�င််
စွာာ�ဖ့ွဲ့��စည်းး�လည်ပ်တ်န်ိုု�င်ခ်ဲ့့�သည်။်

	X►1,257 
(၁၂၅၇) ယော�ာက်သ်ော�ာကလေး�းများ�း�သည် ်
၎င်းး�တို့့� �၏လုုပ်ငန်းး�ခွွင်အ်တွွင်းး� ဘေး�း
ကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�း (OSH) 
အခြေ�ေအနေေများ�း�တိုးး��တက်အ်ော�ာင် ်သင်တ်န်းး�
များ�း�နှငှ့််�အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပေး�းမှုမုျား�း�ကိုု� ရရှိိ�ခဲ့့�
ကြ�သည်။်

	X►916
အရွွယ်ရ်ော�ာက်ပ်ြီး�း�သူူပေါ�ါင်းး� (၉၁၆) 
ယော�ာက်သ်ည် ်စီးး�ပွား��းရေး�းပုို�မုို�တိုးး��တက််
စေ�မည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� လက်ခ်ံရံရှိိ�
ခဲ့့�ကြ�သည်။်

၂၀၂၂ ခုုနှစှ်အ်တွငွ်းး� 
တိုု�က်ရု်ို�က်အ်ထော�ာက််
အပံ့့�ရရှိိ�ခ့ဲ့�သည့််� 
အကျိုးး���ခံစား�းခွွင့််�ရှိိ�
သူမူျား�း�

	X 1,269 
ကလေး�းအလုုပ်သမား�းအဖြ�စ် အလုုပ်လုုပ်
နေေသည့််� သို့့� �မဟုုတ် ်ကလေး�းလုုပ်သားး�ဖြ�စ်
သွားး��နိုု�င်ခ်ြေ�ေမြ�င့််�မား�းသည့််� ကလေး�းပေါ�ါင်းး� 
(၁၂၆၉) ယော�ာက်သ်ည် ်အသစ််ဖွွင့််�လှစ်ှ်
သည့််� ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ်ပညာာရေး�းအတန်းး�
များ�း�၊ ဘဝတွွက်တ်ာာသင်ယ်ူူစရာာ သင်တ်န်းး�
များ�း�နှငှ့််� “ပညာာရေး�း၊ အနုုပညာာနှငှ့််� မီီဒီယီာာ
များ�း�မှတှဆင့််� ကလေး�းများ�း�၏ အခွွင့််�အရေး�း
ကိုု� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပေး�း ခြ�င်းး�” (SCREAM) 
လုုပ်ငန်းး�များ�း�အစရှိိ�သည်တ်ို့့� �မှတှဆင့််� 
ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ် ပညာာရေး�းဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�
ကိုု� ရရှိိ�ခဲ့့�ကြ�သည်။်
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X	မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံကံလေး�းအလုုပ််သမား�းပပျော�ာ�က်ရ်ေး�းအစီီအစဉ် (My-PEC) - ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ည့််�အလေ့�အ့ထများ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�် ခဲ့့�ခြ�င်းး�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အနှစ်ှ်ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််

အဓိိကမှတှ်သ်ားး�ရမည့််�အချျက်မ်ျား�း�

ရပ်ရွာာ�လူူထုု အခြေ�ေပြု�ုချျဉ်းးကပ််လုုပ်ဆော�ာင်သ်ည့််�နည်းး�လမ်းး�
သည်် ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့််�အလေ့�့အထတစ်ခုုဖြ�စ်ကြော��ာင်းး� ပြီး�း�
ခဲ့့�သည့််� ဆယ််စုုနှစ်ှ်နှစ်ှ်ခုုအတွွင်းး� လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�သည့််� လုုပ်ငန်းး�
များ�း�နှငှ့််� ILO ၏ ကလေး�းလုုပ်သားး�စီမံံကိိန်းး�များ�း�စွာာ�တွွင် ်
အထင်အ်ရှား��းတွေ့�့� မြ�င်ခ်ဲ့့�ရပြီး�း�ဖြ�စ်ပါါသည််။ My-PEC၏ 
ကလေး�းများ�း�အတွွက်် ရပ်ရွာာ�လူူထုု အခြေ�ေပြု�ုအထော�ာက််
အပံ့့�ပေး�းခဲ့့�ခြ�င်းး� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း� အရ ဤချျဉ်းးကပ််
လုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�ကိုု� မှှန်က်န်သ်ည့််�အခြေ�ေအနေေ
များ�း�တွွင် ်ပံုံ�တူူကူးး�ယူူ၍ပြ�န်လ်ည််လုုပ်ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ော�ာ 
အလေ့�့အထကော�ာင်းး�တစ်ခုုဖြ�စ်ကြော��ာင်းး�ကိုု� ထပ်မံံအတည်ပ်ြု�ု
နိုု�င်ခ်ဲ့့�ပါါသည််။ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံမံှှရရှိိ�ခဲ့့�သော�ာအတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�အရ 
ဒေေသဆိုု�င်ရ်ာာလိုု�အပ််ချျက််များ�း�နှငှ့််� အခြေ�ေအနေေများ�း�အလိုု�က် ်
ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက််ပေး�းသည့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုများ�း�သည် ်
အမှှန်တ်ကယ်် သက််ရော�ာက််မှုုများ�း�ဖြ�စ်စေ�ပြီး�း� ဒေေသခံံများ�း�
ကိုု� စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည််တည််ဆော�ာက််ပေး�းခြ�င်းး�သည်် ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုု
ပေး�းအပ်် ခြ�င်းး�လုုပ်ငန်းး�များ�း�ကိုု� ကျော�ာ�ထော�ာက််နော�ာက််ခံဖံြ�စ်
စေ�မည့််� အရေး�းကြီး�း�သော�ာရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ်နှံံ�မှုုတစ်ခုုဖြ�စ်ကြော��ာင်းး�
ပြ�သပါါသည််။ 

ဒေေသခံမံျား�း�၏စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်က်ိုု�ဖ့ွံ့� � ဖြိုး�း��တိုးး��တက်စ်ေ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� 
(လက်လ်ှမှ်းး�မမီနိုု�င်သ်ူူများ�း�ထံသံို့့� � ရော�ာက်ရ်ှိိ�အော�ာင်အ်ကူူအညီ ီပေး�း
ခြ�င်းး�၊ သင်တ်န်းး�ပို့့� �ချျခြ�င်းး�နှငှ့််� ရပ်ရွာာ�ကော်�်�မတီမီျား�း�) ရေ�မြေ�ေဒေေသ
နှငှ့််�ကိုု�က်ည်ီသီော�ာဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ပေး�းအပ််ခြ�င်းး� (နည်းး�ပညာာ
နှငှ့််� သက်မ်ွေး�း�ပညာာနှငှ့််� သင်က်ြား�း�ပို့့� �ချျရေး�း (TVET) နှငှ့််� ချေး�း�ငွေေ�
ထုုတ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�) အစရှိိ�သည်တ်ို့့� �ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ်လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�သည် ်
ရေ�ရှညှ်သ်က်ရ်ော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ဖြ�စ်လာာစေ�ရန်အ်တွွက် ်စစ်မှနှ်သ်ော�ာ
အလားး�အလာာများ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာစေ�ရန် ်အဓိိကကျျပါါသည်။် 
ကိုု�ဗစ််-၁၉ ရော�ာဂါါဖြ�စ်ပွား��းနေေသည့််�ကာာလအတွွင်းး�နှငှ့််� စစ်တပ်
အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်ပု်ို�င်းး� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုေး�းအပ််ခြ�င်းး�များ�း�တွွင် ်
တည်င်ြိ�ိမ်မှုမုျား�း�ရှိိ�နေေခဲ့့�ပြီး�း� ထိုု�သို့့� �သော�ာအနှော�ာ�က်အ်ယှကှ်မ်ျား�း�မဖြ�စ်
ပေါ်�်ခင် ်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့််�ရပ်ရွာာ�လူူထုုများ�း�အတွွင်းး� ကတိိကဝတ််
ပြု�ုမှုမုျား�း�နှငှ့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်မ်ျား�း�ကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�
ကြော��ာင့််�ဖြ�စ်ပါါသည်။် ထိုု�သို့့� �လုုပ်ဆော�ာင်ထ်ားး�ခဲ့့�ခြ�င်းး� ကြော��ာင့််� 
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရေး�းမိိတ်ဖ်က်မ်ျား�း�အနေေဖြ�င့််� အလွွန်တ်ရာာ
ခက်ခ်ဲဲနေေသော�ာအချိိ�န်က်ာာလများ�း�အတွွင်းး�၌ပင် ်ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား�း�

နှငှ့််� မိိသားး�စုုများ�း�ကိုု� ဆက်လ်က်အ်ထော�ာက်အ်ပံ့့�ပေး�းနိုု�င်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။်

My-PEC စီီမံံကိိန်းး�၏ အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�အရ ရှှင်းး�လင်းး�
စွာာ�တွေ့�့� မြ�င်ရ်သည််မှာာ� အတားး�အဆီးး�များ�း�ကြီး�း�မား�းစွာာ�ဖြ�စ်
ပေါ်�်လာာချိိ�န်တ်ွွင် ်ရပ်ရွာာ�လူူထုု အခြေ�ေပြု�ုသော�ာမဟာာဗျူူ�ဟာာ
များ�း�သည်် လက််လှှမ်းး�မမီနိုု�င်သ်ူူများ�း�ထံံရော�ာက််ရှိိ�အော�ာင််
အကူူအညီီပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� ကလေး�း လုုပ်သားး�ဖြ�စ်သွားး��ရန် ်
ထိိခိုု�က််အလွွယ််ဆုံးး��သော�ာ မိိသားး�စုုများ�း�နှငှ့််�ကလေး�းများ�း�အားး� 
အထော�ာက််အပံ့့�ပေး�းရန် ်လက််ရှိိ�ကာာလနှငှ့််� အနာာဂတ််ကာာလ
နှစ်ှ်ခုုစလုံးး��အတွွက်် အလားး�အလာာ အကော�ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�
လမ်းး�တစ်ခုုဖြ�စ်နိုု�င်ပ်ါါသည််။ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ� ILO အထော�ာက််
အပံ့့�ပေး�းထားး�သော�ာ ရပ်ရွာာ�လူူထုု အခြေ�ေပြု�ုသည့််�မဟာာဗျူူ�ဟာာ
များ�း�သည်် ကလေး�းလုုပ်သားး�ဖြ�စ်ရပ်များ�း�ကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်် ဖြေ�ေ
ရှှင်းး�ရန်န်ှငှ့််� ကြို�ု�တင်က်ာာကွွယ််ရန် ်အထိိရော�ာက််ဆုံးး��ဖြ�စ်သလိုု� 
အကျျပ်အတည်းး�ကျျရော�ာက််သည့််�ကာာလများ�း�တွွင် ်မိိသားး�စုု
နှငှ့််� ရပ်ရွာာ�လူူထုုများ �း�အကြား�း� စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မှုုများ�း�နှငှ့််� 
ကိုု�ယ််စိိတ််ချျမ်းး�သာာမှုုများ�း�ရရှိိ�နိုု�င်ရ်န် ်အရေး�းကြီး�း�သည့််�အချျက််
များ�း�ဖြ�စ်ပါါ သည််။ ရပ်ရွာာ�လူူထုု အခြေ�ေပြု�ုသည့််� အထော�ာက််
အပံ့့�များ�း�သည်် ယခုုလက််ရှိိ� (ရေ�တိုု�ကာာလ) ဖြ�စ်ပေါ်�်နေေသည့််�
ကလေး�းလုုပ်သားး� ကိိစ္စစရပ်များ�း�ကိုု�င်တ်ွွယ််ဆော�ာင်ရ်ွွက််မှုုအပေါ်�် 
ပုို�မုို�ကြီး�း�မား�းသည်် သက််ရော�ာက််မှုုများ�း�ဖြ�စ်စေ�မည်ဖ်ြ�စ်သလိုု� 
အနာာဂတ််ကာာလ (ရေ�ရှှည််ကာာလ) အခက််ခဲဲဆုံးး��အခြေ�ေအနေေ
များ�း�တွွင်လ်ည်းး� ကလေး�းလုုပ်သားး�ဖြ�စ်ရပ်များ�း�မဖြ�စ်ပေါ်�်
အော�ာင် ်ကြို�ု�တင်တ်ားး�ဆီးး� ကာာကွွယ််နိုု�င်ရ်န် ်အလားး�အလာာ
များ�း�ရှိိ�ပါါသည််။

16-year-old Thant Zin Hein benefits from vocational training through My-PEC in Ward 168, Dagon Seikkan. © ILO
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X	မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံကံလေး�းအလုုပ််သမား�းပပျော�ာ�က်ရ်ေး�းအစီီအစဉ် (My-PEC) - ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ည့််�အလေ့�အ့ထများ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�် ခဲ့့�ခြ�င်းး�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အနှစ်ှ်ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််

	X စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရေး�းအတွကွ် ်ဒေေသခံံ
များ�း�အားး� စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်တ်ည်ဆ်ော�ာက်ပ်ေး�း
ခြ�င်းး� - DBMR အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�

ကော�ာင်းး�မွန််သည့််�အလေ့�အ့ထများ�း�ကိုု� ခြုံ��ငုံံ�သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�
အထက်တ်ွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ခဲ့့�သော�ာ ရပ်ရွာာ�လူူထုုစည်းး�ရုံးး� �ရေး�းအတွွက် ်ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့််�
အလေ့�့အထများ�း�ကိုု� ပံုံ�တူူကူးး�ယူူ၍ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး� အပြ�င် ်My-PEC သည် ်ခြေ�ေ
တစ်လှမှ်းး�ထပ်တိုးး��၍ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် စီီမံံကိိန်းး�သည် ်ရပ်ရွာာ�လူူထုုအဆင့််�
တွွင် ်စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည် ်တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န် ်အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုအလုုပ်သမား�း
ရေး�းရာာဌာာန၏ ရန်ပံ်ုံ�ငွေေ�ပံ့့�ပိုးး��မှုဖုြ�င့််� ILO စီီမံံကိိန်းး�များ�း�၌ အကျိုးး���ခံစံား�းခွွင့််� ရှိိ�သူူများ�း�
ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး�နှငှ့််� အစီီရင်ခ်ံတံင်ပ်ြ�ခြ�င်းး� (DBMR) လုုပ်ငန်းး�စဉ်
တစ်ရပ်အားး� မဖြ�စ်မနေေပြု�ုလုုပ်ရန် ်သတ်မ်ှတှ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် ထိုု�လုုပ်ငန်းး�စဉ်တွွင် ်
ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား�း� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ရရှိိ�ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရန်န်ှငှ့််� 
အစီီရင်ခ်ံ ံတင်ပ်ြ�ရန် ်ရပ်ရွာာ�အခြေ�ေပြု�ုအဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ်မ်ှတှ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� 
သင်တ်န်းး�ပို့့� �ချျခင်းး�များ�း�ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် DBMR အဖ့ွဲ့��ဝင် ်များ�း�သည် ်အလှူရူှငှ်မ်ျား�း�၏ 
တရား�းဝင်သ်တ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ပြ�ည့််�မီအော�ာင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ယ်ုံံ�သာာမက ဒေေသ
ဆိုု�င်ရ်ာာ စော�ာင့််�ကြ�ည့််� လေ့�့လာာရေး�းစွွမ်းး�ဆော�ာင်မ်ှုမုျား�း�နှငှ့််� ကတိိကဝတ်ပ်ြု�ုလုုပ်
ဆော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ကိုု� ပုို�မုို�အားး�ကော�ာင်းး�လာာစေ�ရန် ်တက်က်ြွ�စွာာ�လှုပ်ု်ရှား��းသည့််� အဖ့ွဲ့��တစ်
ခုုလည်းး�ဖြ�စ်လာာခဲ့့�သည်။် အဖ့ွဲ့��ဝင်မ်ျား�း�ကိုု� လစာာများ�း�ချီးး��မြှ�ှင့််�သည့််�အတွွက် ်ဤစနစ်
သည် ်ဒေေသတွွင် ်အလုုပ်အကိုု�င်ရ်ရှိိ�မှု ုနှငှ့််� ဝင်င်ွေေ�ရသည့််�လုုပ်ငန်းး�တစ်ခုုလည်းး�ဖြ�စ်
စေ�သည်။်

ဤသို့့� �ချျဉ်းးကပ််လုုပ်ဆော�ာင်သ်ည့််�နည်းး�လမ်းး�၏ ထိိရော�ာက်မ်ှုမုှာာ� သိိသာာထင်ရ်ှား��း
ပါါသည်။် My-PEC ၏ အပြော��ာင်းး�အလဲဲမရှိိ� ခိုု�င်မ်ာာ သော�ာ သင်တ်န်းး�ပို့့� �ချျခြ�င်းး�များ�း�
နှငှ့််� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�များ�း�သည် ်လျာာ�ထားး�သည့််�ရပ်ရွာာ�လူူထုုများ�း�အတွွင်းး� 
အရည်အ်ချျင်းး� ပြ�ည့််�ဝသော�ာ DBMR အဖ့ွဲ့��များ�း�ကိုု� ဖန်တ်ီးး�နိုု�င်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� အကျိုးး���ခံစံား�းခွွင့််�
ရှိိ�သူူများ�း�ကိုု� တိုု�က်ရု်ို�က်အ်ထော�ာက်အ်ပံ့့�ပေး�းခြ�င်းး�အားး� အစီီရင်ခ်ံ ံတင်ပ်ြ�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�များ�း�
ရှိိ�လာာစေ�ကာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကော�ာက်ယ်ူူမှုကုိုု�လည်းး� ထပ်ဆော�ာင်းး�ပြု�ုလုုပ်
ပေး�းနိုု�င်ခ်ဲ့့�သည်။် ဒေေသခံ ံDBMR အဖ့ွဲ့��များ�း�သည် ်My-PEC ကိုု� ပံုံ�မှနှ်အ်စီီရင်ခ်ံံ
တင်ပ်ြ�ကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �၏အကြံ�ပံြု�ုချျက်မ်ျား�း�ကြော��ာင့််� နည်းး�ပညာာပုို�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 
တိုးး��တက်မ်ှု ုအစီီရင်ခ်ံစံာာများ�း�မှတှဆင့််� My-PEC ၏ တိုု�က်ရု်ို�က်အ်ကျိုးး���ခံစံား�းခွွင့််�
ရှိိ�သူူများ�း�အကြော��ာင်းး� အစီီရင်ခ်ံတံင်ပ်ြ�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ်စေ�နိုု�င်ခ်ဲ့့� သည်။် ထိုု�အဖ့ွဲ့��
များ�း�သည် ်“အကျိုးး���ရလဒ်အ်ခြေ�ေပြု�ုသော�ာသုုတေ�သန၊ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွွင် ်My-PEC 
စီီမံံကိိန်းး�အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� ခဲ့့�သည့််�လုုပ်ငန်းး�များ�း�အပေါ်�် ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာသည့််�
အလေ့�့အထကော�ာင်းး�များ�း�နှငှ့််� သင်ခ်န်းး�စာာရခဲ့့�သည်မ်ျား�း�အားး�လေ့�့လာာမှု”ု ကိုု� 
လုုပ်ဆော�ာင်န်ိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ်ရပ်ရွာာ�လူူထုုအတွွင်းး�စစ်တမ်းး�ကော�ာက်ယ်ူူရာာ၌ ကွွင်းး�
ဆင်းး�၍အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� ကော�ာက်ယ်ူူခြ�င်းး�ကိုု� လည်းး�တာာဝန်ယ်ူူလုုပ်ဆော�ာင်ပ်ေး�း
ခဲ့့�ပါါသည်။်

DBMR အဖ့ွဲ့��များ�း�သည် ်My-PEC ၏ အဆုံးး��သတ်သ်ုုတေ�သနလုုပ်ငန်းး�အတွွက် ်
ကွွင်းး�ဆင်းး�အချျက်အ်လက် ်ကော�ာက်ယ်ူူခြ�င်းး�ကိုု�လည်းး� လုုပ်ဆော�ာင်ပ်ေး�းခဲ့့�
ပြီး�း� အခြား�း�သော�ာအချျက်အ်လက်က်ော�ာက်ယ်ူူခဲ့့�သည့််� လုုပ်ငန်းး�များ�း�တွွင်လ်ည်းး� 
ဆက်လ်က်ခ်ျိိ�တ်ဆ်က်ပ်ါါဝင်န်ေေကြ�ဆဲဲဖြ�စ်ပါါသည်။်

ကော�ာင်းး�မွန််သည့််�အလေ့�အ့ထ

DBMR အဖ့ွဲ့��များ�း�သည််လည်းး� ၎င်းး�တို့့� �၏လုုပ်ငန်းး�များ�း�မှှ
ရရှိိ�လာာ သော�ာဝင်င်ွေေ�များ�း�ဖြ�င့််� အနာာဂတ််တွွင်ပ်ြု�ုလုုပ်မည့််� 
သုုတေ�သန၊ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရေး�းနှငှ့််� အကဲဲဖြ�တ််ရေး�း 
(M&E) လုုပ်ငန်းး�များ�း� ကိုု� အထော�ာက််အပံ့့�ပေး�းလာာနိုု�င််
မည်ဖ်ြ�စ်သည််။ ယင်းး�သည်် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရေး�းနှငှ့််� 
အကဲဲဖြ�တ််ရေး�းအတွွက်် သုုတေ�သနနှငှ့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည််
များ�း�ကိုု� ပုို�မုို�အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ယုံံ�သာာမက ယင်းး�လုုပ်ငန်းး�စဉ်
ကိုု� “ပညာာဖြ�င့််�ရရှိိ�လာာသော�ာဝင်င်ွေေ�များ�း�” အဖြ�စ်သို့့� �ပင် ်
ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းလာာနိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� ပံုံ�မှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််� 
သင်တ်န်းး�များ�း�နှငှ့််� ဝင်င်ွေေ�များ�း�ကိုု� သက််မွေး�း�ပညာာတစ်ခုုခုု
တတ််မြော��ာက််မှှသာာ ရရှိိ�နိုု�င်မ်ည့််� ရပ်ရွာာ�လူူထုုများ �း�အတွွက််
ဖြ�စ်ပါါသည််။ ဝင်င်ွေေ�များ�း�တိုးး��တက််လာာရန် ်သက််မွေး�း�ပညာာ
ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ�း�သည်် အရေး�းကြီး�း� သော်�်�လည်းး� စော�ာင့််�
ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရေး�းနှငှ့််� သုုတေ�သနလုုပ်ငန်းး�များ�း�အပေါ်�် 
ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုသင်တ်န်းး�များ�း�ပို့့� �ချျပေး�းခြ�င်းး�သည််လည်းး� 
မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကိုု� ပုို�မုို�တိုးး��ချဲ့့��ရန်န်ှငှ့််� ဝင်င်ွေေ�ရရှိိ�သည့််�
လုုပ်ငန်းး�များ�း�ဖြ�စ်လာာစေ�ရန် ်အလားး�တူူနည်းး�လမ်းး�ကော�ာင်းး�
တစ်ခုုဖြ�စ်ပါါသည််။

သို့့� �သော်�်�ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းရမည့််� အရေး�းကြီး�း�သော�ာ
အချျက််တစ်ချျက််မှာာ� ဒေေသခံံများ�း�ကိုု�လစာာပေး�းအပ််ပြီး�း� 
သင်တ်န်းး�ပို့့� �ချျဖ့ွဲ့� �စည်းး� ပေး�းထားး�သည့််� DBMR အဖ့ွဲ့��များ�း�
တွွင် ်ပါါဝင်လ်ုုပ်ကိုု�င်ရ်န်စ်ိိတ််ဝင်စ်ား�းသည့််�ရပ်ရွာာ�လူူထုု
သည်် DBMR ၏ အခြေ�ေခံံမူူဝါါဒများ�း�နှငှ့််� နည်းး�စနစ်
များ�း�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ�လိုု�က််နာာဆော�ာင်ရ်ွွက််နိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ်
လုံံ�လော�ာက််သော�ာပညာာအဆင့််�အတန်းး�ရှိိ�ရမည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� 
ဥပမာာ အားး�ဖြ�င့််� စာာတတ််မြော��ာက််မှုုနှငှ့််� အတွွက််အချျက််
ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုအဆင့််�မြ�င့််�မား�းရမည်ဖ်ြ�စ်သည််။

လက််ရှိိ�စစ်တပ်အာာဏာာသိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်် သတင်းး�
အချျက််အလက််များ�း�မမှှန်က်န်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� စိိစစ်ဖြ�တ််တော�ာက််
ခံံရခြ�င်းး�များ�း� ဖြ�စ်ပေါ်�် နေေသည့််�အခြေ�ေအနေေတွွင် ်ရပ်ရွာာ�
လူူထုုအခြေ�ေပြု�ုသော�ာသုုတေ�သနများ�း�ကိုု� ပြု�ုလုုပ်လိုု�
သည့််� ရပ်ရွာာ�လူူထုုများ �း�နှငှ့််� အဖ့ွဲ့� �အစည်းး�များ�း� အတွွက် ်
DBMR အဖ့ွဲ့��များ�း�၏ ကျွွမ်းး�ကျျင်မ်ှုုများ�း�နှငှ့််� အသိိပညာာ
များ�း�သည်် အရေး�းကြီး�း�သော�ာအဖိုးး��တန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ဖြ�စ်လာာ
မည်ဖ်ြ�စ် သည််။ ၎င်းး�တို့့� �သည်် အစိုးး��ရကထိိန်းး�ချုု�ပ်ထားး�
သော�ာ အချျက််အလက််ကော�ာက််ယူူသည့််�စနစ်များ�း�ထက််
ကျော်�်��လွွန်၍် သတင်းး� အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကိုု�ယ််တိုု�င််
ကော�ာက််ယူူနိုု�င်က်ြ�သော�ာကြော��ာင့််� DBMR အဖ့ွဲ့��များ�း�သည် ်
မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွွင် ်ပြ�ည််သူူတို့့� �၏အသံံ များ�း�ကိုု� လွွတ််လပ်
စွာာ�ထုုတ််ဖော်�်�တင်ပ်ြ�ခွွင့််�ရှိိ�သည့််� ဒီမုီို�ကရေ�စီစနစ်လျော့�့��ပါးး�
နိိမ့််�ကျျမှုုများ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး� နိုု�င််
မည့််� အလားး�အလာာများ�း�ရှိိ�ပါါသည််။ ထို့့� �ကြော��ာင့််� DBMR 
လုုပ်ငန်းး�စဉ်၏ အစိိတ််အပုို�င်းး�အနေေဖြ�င့််� သုုတေ�သန
နှငှ့််� စော�ာင့််�ကြ�ည့််� လေ့�့လာာရေး�းလုုပ်ငန်းး�များ�း�တွွင် ်ဒေေသခံံ
များ�း�၏စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည််ကိုု�တည််ဆော�ာက််ပေး�းခဲ့့�ခြ�င်းး�သည် ်
My-PEC စီီမံံကိိန်းး�၏ ဖန်တ်ီးး� တီီထွွင်မ်ှုုအကော�ာင်းး�ဆုံးး��
သော�ာ ရှေ့�့ �ဆော�ာင်လ်ုုပ်ငန်းး�တစ်ခုုဖြ�စ်ပါါသည််။

သဘော�ာတရား�းအရ ILO နှငှ့််� အလှူူရှှင်မ်ျား�း�နှငှ့််�သာာသက််ဆိုု�င််
သော�ာကိိစ္စစဖြ�စ်သည့််� စီီမံံကိိန်းး�တစ်ခုုကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�
လေ့�့လာာရေး�းနှငှ့််� အစီီရင်ခ်ံံတင်ပ်ြ�ရေး�းသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကိုု� 
စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည််ဖ့ွံ့� � ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းအတွွက်် အခွွင့််�အလမ်းး�
တစ်ခုုအဖြ�စ်အသုံးး��ချျရန် ်ရည််ရွွယ််ချျက််ရှိိ�ရှိိ�ပြော��ာင်းး�လဲဲလိုု�က််
သည့််�အခါါ My-PEC သည်် ထိိခိုု�က််လွွယ််သော�ာရပ်ရွာာ�လူူထုု
များ�း�အတွွင်းး�ရှိိ� ဒေေသခံံများ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည််ကိုု� သိိသာာ
ထင်ရ်ှား��းစွာာ�ပင် ်တိုးး��တက််အော�ာင်လ်ုုပ်ဆော�ာင်န်ိုု�င်ခ်ဲ့့�သည််။ 
ဤသို့့� �ချျဉ်းးကပ််လုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�သည်် အခြား�း�သော�ာ
အခြေ�ေအနေေများ�း�အတွွက််လည်းး� အသုံးး��ဝင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည််။

အဓိိကမှတှ်သ်ားး�ရမည့််�အချျက်မ်ျား�း�
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X	မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံကံလေး�းအလုုပ််သမား�းပပျော�ာ�က်ရ်ေး�းအစီီအစဉ် (My-PEC) - ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ည့််�အလေ့�အ့ထများ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�် ခဲ့့�ခြ�င်းး�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အနှစ်ှ်ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််

စီီမံံကိိန်းး�သည် ်စီီမံံကိိန်းး�ဧရိိယာာတစ်ခုုချျင်းး�စီအတွွင်းး�ရှိိ� ကလေး�းအလုုပ်သမား�း
ဖြ�စ်ရပ်များ�း� (တိုု�က်ရု်ို�က်အ်ကျိုးး���ခံစံား�းခွွင့််�ရှိိ�သူူများ�း�) ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�သတ်မ်ှတှ်န်ိုု�င်ရ်န််
အတွွက် ်CLMS ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန် ်အစီီအစဉ်ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �ကိုု� တိုု�က်ရု်ို�က် ်
အထော�ာက်အ်ပံ့့�များ�း�ပေး�းရန်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�သည်။် အကျိုးး���ခံစံား�းခွွင့််�ရှိိ�သူူများ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�
သတ်မ်ှတှ်ရ်ာာတွွင် ်ကနဦးး လမ်းး�ညွှနှ်မ်ှုအုနေေဖြ�င့််� DBMR Database ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု
သွားး��မည်ဖ်ြ�စ်သည်။် သို့့� �သော်�်�လည်းး� ၂၀၂၄ ခုုနှစ်ှ်တွွင်မ်ူူ အကျိုးး���ခံစံား�းခွွင့််�ရှိိ�သူူများ�း�
အားး� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး�လုုပ်ငန်းး�ကိုု� DBMR အားး� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ထက် ်
CLMS များ�း�မှတှဆင့််�သာာ လုုပ်ဆော�ာင်သ်ွားး��မည်ဖ်ြ�စ်သည်။် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဌာာနသို့့� � 
လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�အပ််နှံံ�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း� ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�ကိုု� ကလေး�းများ�း�နှငှ့််� 
မိိသားး�စုုများ�း�အတွွက် ်ရပ်ရွာာ�လူူထုုအခြေ�ေပြု�ုသော�ာ အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပေး�းမှုပံုုံ�စံံဖြ�င့််� ပုို�မုို�
အလေး�းပေး�းဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ွားး��မည်ဖ်ြ�စ်သည်။်

ဤလုုပ်ငန်းး�နှငှ့််�စပ်လျျဉ်းးသော�ာ ဦးးစား�းပေး�းကိိစ္စစရပ်များ�း�မှာာ� - (၁) လက်ရ်ှိိ�ကာာလ
တွွင် ်မရရှိိ�နိုု�င်သ်ော�ာ ပညာာရေး�းနှငှ့််� သင်တ်န်းး�တက်ရ်ော�ာက်မ်ှုအုခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�
ကိုု� လက်လ်ှမှ်းး�မီရရှိိ�နိုု�င်ရ်ေး�းနှငှ့််� မူူလအခြေ�ေအနေေအတိုု�င်းး� ပြ�န်လ်ည် ်ရော�ာက်ရ်ှိိ�နိုု�င််
စေ�ရန်အ်တွွက် ်သစ််လွွင်ပ်ြီး�း� ဆန်းး�သစ််တီထီွွင်မ်ှုရုှိိ�သော�ာ ကျော�ာ�င်းး�ပြ�င်ပ် ပညာာရေး�း
နှငှ့််� နည်းး�ပညာာနှငှ့််� သက်မ်ွေး�း�ပညာာရေး�းများ�း�၊ အခြား�း�ရွေး�း�ချျယ်န်ိုု�င်မ်ည့််�သင်တ်န်းး�
များ�း�ကိုု� စတင်ဖ့်ွဲ့��စည်းး�တည်ထ်ော�ာင်ရ်န်၊် (၂)  ကလေး�း အလုုပ်သမား�း ဖြ�စ်ပွား��းမှုကုိုု� 
တားး�ဆီးး�ကာာကွွယ်ရ်န်န်ှငှ့််� ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုကုြော��ာင့််� အသက်ဆ်က်လ်က်ရ်ှငှ်သ်န်န်ိုု�င််
ရေး�း ဗျူူ�ဟာာများ�း�အဖြ�စ် ပြ�ည်တ်ွွင်းး�၌ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာနေေရခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� တားး�ဆီးး�
ပေး�းနိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ်အသက်မ်ွေး�း� ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုုပ်ငန်းး�များ�း�ကိုု� အထော�ာက်အ်ကူူ
ဖြ�စ်စေ�မည့််� လုုပ်ငန်းး�များ�း�အားး�ဖန်တ်ီးး�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့� � ဖြ�စ်သည်။် အဓိိက အနေေဖြ�င့််� 
CLMS ကိုု� စီီမံံကိိန်းး�ရပ်ရွာာ�လူူထုုတစ်ခုုစီတိုု�င်းး�တွွင် ်စတင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်ွားး��မည််
ဖြ�စ်ပြီး�း� ထိုု�စနစ်မှ ှခွဲဲ�ခြား�း� သတ်မ်ှတှ်ပ်ေး�းလာာသည့််� ကလေး�းအလုုပ်သမား�းဖြ�စ်ရပ်
များ�း�ကိုု� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုေး�းအပ််သူူများ�း�ထံသံို့့� � လွှဲဲ�ပို့့� �အပ််နှံံ�ပေး�းသွားး��မည် ်ဖြ�စ်သည်။် 
ရေ�ရှညှ်က်ာာလတွွင် ်ကျေး�း�လက်င်ွေေ�စုုငွေေ�ချေး�း�အသင်းး�များ�း�မှတှဆင့််� တိုု�က်ရု်ို�က််
ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ပေး�းရန် ်ငွေေ�ရေး�းကြေး��းရေး�းအထော�ာက်အ်ပံ့့�ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� 
ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ွားး��မည် ်ဖြ�စ်သည်။် ဤသို့့� �မဟာာဗျူူ�ဟာာကျျသည့််� အကူးး�အပြော��ာင်းး�
သည် ်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့််� စီီမံံကိိန်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စံံပံုံ�စံံများ�း�၏ ရေ�ရှည်တ်ည်တ်ံ့့�ခိုု�င်မ်ြဲ�ဲ
ခြ�င်းး�နှငှ့််� ပံုံ�စံံတူူကူးး�ယူူ၍ ဆက်လ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်စ်ေ�ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု� ဖြ�စ်ပေါ်�်လာာစေ�
မည်ဖ်ြ�စ်သည်။်

	X မဟာာဗျူ�ူဟာာကျျ အလုုပ််တာာဝန််ကိုု� ဝေ�မျှှ
ထမ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�များ�း�မှတဆင့််�ကလေး�းသူငူယ််
အကာာအကွယွ်ပ်ေး�းရေး�း ဖြ�စ်ရ်ပ််စီမံီံခန့််�ခွဲဲ�မှု  
စနစ်အ်ားး� ထုုတ်ဖ်ော်�်�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

ကော�ာင်းး�မွန််သည့််�အလေ့�အ့ထများ�း�ကိုု� ခြုံ��ငုံံ�သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

ကလေး�းသူူငယ်အ်ကာာအကွွယ်ပ်ေး�းရေး�းဖြ�စ်ရပ်များ�း�စီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုစုနစ် (CMS) သည် ်
၂၀၂၁ ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီလမတိုု�င်မီ်ီ မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံအံစိုးး��ရ က အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ခဲ့့�
သည့််� ကလေး�းသူူငယ်အ်ကာာအကွွယ်ပ်ေး�းရေး�းစနစ်တစ်ခုုဖြ�စ်ပါါသည်။် My-PEC 
၏ မူူဘော�ာင်အ်ရ ILO နှငှ့််� UNICEF တို့့� �သည် ်ထိုု�စနစ်အတွွင်းး�သို့့� � ကလေး�းအလုုပ် 
သမား�းညွှှန်ပ်ြ�ချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည့််�လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�
ရာာတွွင် ်ဖန်တ်ီးး�တီထီွွင်မ်ှုမုျား�း�ပြု�ုလုုပ်ရန်န်ှငှ့််� အထော�ာက်အ်ကူူပေး�းရန် ်အတူူတကွွ
ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�ကြ�ပါါသည်။် ၂၀၂၁ အစော�ာပုို�င်းး�ကာာလအထိိ ကလေး�း
အလုုပ်သမား�းနှငှ့််�စပ်လျျဉ်းးသည့််� ကိိစ္စစရပ်အားး�လုံးး��ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းသော�ာ 
ဖြ�စ်ရပ် စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုစုနစ်ကိုု� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ခဲ့့�ပြီး�း� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ�တိုု�င်းး�ဒေေသ
ကြီး�း�နှငှ့််� ပြ�ည်န်ယ်မ်ျား�း�တွွင် ်အဖ့ွဲ့��အစည်းး� (၁၃) ခုုက ပို့့� �ချျခဲ့့�သော�ာ ကလေး�းလုုပ်သားး�
ဆိုု�င်ရ်ာာ သင်တ်န်းး�များ�း�၌ ဖြ�စ်ရပ်ဆိုု�င်ရ်ာာမန်န်ေေဂျာ�ာများ�း� ပါါဝင်တ်က်ရ်ော�ာက်ခ်ဲ့့�ကြ�
ပါါသည်။်

ကလေး�းအလုုပ်သမား�းဆိုု�င်ရ်ာာကိိစ္စစရပ်များ�း�ကိုု� ပုို�မုို�ကျျယ်ပ်ြ�န့် ်�သည့််� ကလေး�းသူူငယ််
အကာာအကွွယ်ပ်ေး�းရေး�းစနစ်များ�း�တွွင် ်ပေါ�ါင်းး�စပ် ထည့််�သွွင်းး�ခြ�င်းး�သည် ်အစော�ာ

ပုို�င်းး�ကာာလ ပဏာာမလုုပ်ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�သည့််� လုုပ်ငန်းး�များ�း�နှငှ့််� အခြား�း�နိုု�င်င်ံရံှိိ�အလားး�တူူ
လုုပ်ငန်းး�များ�း�တွွင် ်အလေ့�့အထကော�ာင်းး�တစ်ခုုအဖြ�စ် သဘော�ာတူူအသိိအမှတှ်ပ်ြု�ု
ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း�ဖြ�စ်သည်။် မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံွွင်ပ်ြု�ုလုုပ်ခဲ့့�သည့််� ကလေး�းအလုုပ်သမား�းများ�း�
အားး� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရေး�းနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာမှုအုရ ဤနည်းး�လမ်းး�
သည် ်နိုု�င်င်ံအံတွွင်းး� ရေ�ရှညှ် ်တည်တ်ံ့့�ခိုု�င်မ်ြဲ�ဲသော�ာကလေး�းအလုုပ်သမား�းစော�ာင့််�
ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရေး�းစနစ်တစ်ခုုကိုု� တည်ထ်ော�ာင်ရ်န်အ်တွွက် ်အထိိရော�ာက်ဆ်ုံးး��
သော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာတစ်ရပ်ဖြ�စ်နိုု�င်သ်ည်က်ိုု� အတည်ပ်ြု�ုနိုု�င်ခ်ဲ့့�သည်။် ထို့့� �ကြော��ာင့််� 
ဤနေေရာာတွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�လိုု�သည့််� ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ အလေ့�့အထသည် ်ကလေး�း
အလုုပ်သမား�း ညွှှန်ပ်ြ�ချျက်မ်ျား�း�နှငှ့််� လုုပ်ထုံးး��လုုပ်နည်းး�များ�း�ကိုု� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံဖံြ�စ်ရပ်
စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�သည့််�စနစ် အတွွင်းး�သို့့� � ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထည့််�သွွင်းး�ရေး�းကိုု� အဓိိကမထားး�
ပါါ။ ထိုု�သို့့� �လုုပ်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�အစား�း ILO နှငှ့််� UNICEF  တို့့� �အတူူတကွွ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
လုုပ်ကိုု�င်ပ်ြီး�း� အစိုးး��ရကိုု�အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပေး�းရန် ်တာာဝန်ဝ်တ္တတ ရား�းများ�း�ခွဲဲ�ဝေ�ခြ�င်းး�နည်းး�
လမ်းး�ကိုု� ပုို�၍ ဦးးစား�းပေး�းခဲ့့�သည်။် အဓိိကသက်ဆ်ိုု�င်သ်ူူများ�း�နှငှ့််� လူူတွေ့�့�မေး�းမြ�န်းး�
ခြ�င်းး�များ�း� (KII) တွွင် ်အထင်အ်ရှား��းတွေ့�့� ရှိိ�ခဲ့့�ရသည်မ်ှာာ�  ကလေး�းလုုပ်သားး�ကိိစ္စစရပ် 
များ�း�ကိုု� ဖြ�စ်ရပ်စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုစုနစ်အတွွင်းး� အလွွန်လ်ွွယ်က်ူူစွာာ�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�နိုု�င်ခ်ဲ့့�ခြ�င်းး�၏ 
အဓိိကကျျသော�ာအကြော��ာင်းး�အရင်းး�မှာာ�      My-PEC ၏ ကွွင်းး�ဆင်းး�လုုပ်ငန်းး�များ�း� 
(ကလေး�းလုုပ်သားး�ဆိုု�င်ရ်ာာများ�း�ကိုု� အသိိပညာာပေး�းမြှ�ှင့််�တင်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� စည်းး�ရုံးး� �ခြ�င်းး�) 
ကြော��ာင့််� ဖြ�စ်သည်ဟ်ူူသည့််�အချျက်ဖ်ြ�စ်သည်။် ထို့့� �အပြ�င် ်My-PEC ကပံ့့�ပိုးး��ပေး�း
ခဲ့့�သော�ာ ကလေး�းအလုုပ်သမား�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေေများ�း�ပြု�ုပြ�င် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�သည််
လည်းး� ဤသို့့� �ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ကျော�ာ�ထော�ာက်န်ော�ာက်ခ်ံပံြု�ုပေး�းခဲ့့�သည်။်

ဤသို့့� � ခိုု�င်မ်ာာသည့််�ကွွင်းး�ဆင်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုမုျား�း�ရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� စစ်တပ်အာာဏာာ 
သိိမ်းး�ပြီး�း�နော�ာက်ပု်ို�င်းး� ဖြ�စ်ရပ်စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုစုနစ်ကိုု� စတင်အ်ကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� ရေး�း
ကိိစ္စစအားး� ပြ�န်လ်ည်စ်ဉ်းးစား�းသုံးး��သပ််ခဲ့့�ရသည်။် အရပ်ဘက်လ်ူူမှုအုသိုု�က်အ်ဝန်းး�
များ�း�အတွွက် ်ထိုု�စနစ်၏ပံုံ�စံံမှာာ�မည်သ်ို့့� � ဖြ�စ်လာာနိုု�င်မ်ည်က်ိုု� ယခုုထက်ထ်ိိရှငှ်းး�လင်းး�
စွာာ�မသိိရသေး�းပါါ။

My-PEC သည် ်ကလေး�းအလုုပ်သမား�းစော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရေး�းနည်းး�စနစ်များ�း�
အပေါ်�်အခြေ�ေခံ၍ံ အချျက်အ်လက်ဘ်ဏ်တ်ိုု�က် ်(database) တစ်ခုုတည်ထ်ော�ာင််
ရန်လ်ိုု�အပ််သည်က်ိုု�လည်းး� အတည်ပ်ြု�ုသတ်မ်ှတှ်ခ်ဲ့့�သည်။် ထိုု� database သည် ်ရိုးး� �
ရှှင်းး� ပြီး�း� အသုံးး��ပြု�ုရလွွယ်က်ူူကာာ အင်တ်ာာနက်ရ်ှိိ�သည်ဖ်ြ�စ်စေ�၊ မရှိိ�သည်ဖ်ြ�စ်စေ� 
အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ပ်ြီး�း� ရေ�ရှှည်ပ်ြု�ုပြ�င်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�မှုစုရိိတ်မ်ျား�း� လည်းး� သက်သ်ာာမှုရုှိိ�ရမည််
ဟုု သတ်မ်ှတှ်ခ်ဲ့့�သည်။် စီီမံံကိိန်းး�သည် ်ထိုု� database ကိုု� မိိတ်ဖ်က်အ်ဖ့ွဲ့��အစည်းး�
များ�း� ဝင်ရ်ော�ာက် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့််� ပြု�ုပြ�င်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�များ�း�ပြု�ုလုုပ်နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�
အော�ာင် ်လုုပ်ဆော�ာင်ပ်ေး�းရန်လ်ိုု�အပ််သည်ဟ်ုုလည်းး� သတ်မ်ှတှ်ခ်ဲ့့�ပါါ သည်။် လက်ရ်ှိိ�
အခြေ�ေအနေေနှငှ့််� မိိတ်ဖ်က်အ်ဖ့ွဲ့��များ�း�၏ စိုးး��ရိိမ်မှုမုျား�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�
အုုပ်စုုများ�း�ထိိန်းး�ချုု�ပ်သည့််� ဧရိိယာာများ�း�နှငှ့််� အလုုပ်သမား�းသမဂ္ဂဂများ�း�တွွင် ်ရှိိ�နေေ
သည့််� စိုးး��ရိိမ်ပူူပန်မ်ှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� ILO သည် ်KoBo toolbox ကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ အမှီီ�
အခိုု�ကင်းး�ပြီး�း� တစ်ခုုတည်းး�သီးး�သန့် ်�ရပ်တည်န်ိုု�င်သ်ော�ာ ကလေး�းလုုပ်သားး�စော�ာင့််�
ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရေး�း database တစ်ခုုကိုု� ထူူထော�ာင်ရ်န် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် ဤ
စနစ်၏ပထမအဆင့််�တွွင် ်database အတွွင်းး� ကလေး�းလုုပ်သားး�ပေါ�ါင်းး� (၈၀၀) 
၏ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကိုု�စတင်ထ်ည့််�သွွင်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� ထိုု�ကလေး�းများ�း�ထဲဲမှတှစ်ဝက်က်ိုု� 
အထော�ာက်အ်ပံ့့�ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�ပေး�းသည့််� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�၊ ဌာာန
များ�း�သို့့� � လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ်ပါါသည်။်

Children in a project area of Ward 168, Dagon Seikkan, where a  
community-based savings group is in place. © ILO
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X	မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံကံလေး�းအလုုပ််သမား�းပပျော�ာ�က်ရ်ေး�းအစီီအစဉ် (My-PEC) - ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ည့််�အလေ့�အ့ထများ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�် ခဲ့့�ခြ�င်းး�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အနှစ်ှ်ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််

အဓိိကမှတှ်သ်ားး�ရမည့််�အချျက်မ်ျား�း�

အစိုးး��ရပို�င်းး�နှငှ့််� UN နှစ်ှ်ဖက််စလုံးး��တွွင်ပ်ါါဝင်က်ြ�သူူအားး�လုံးး��၏ 
လိုု�လားး�ထက််သန်သ်ည့််�စိိတ််များ�း�နှငှ့််� အရည််အချျင်းး�များ�း�
ကြော��ာင့််� ဤအလေ့�့အထကော�ာင်းး�များ�း�၏ အဓိိကကဏ္ဍ
တွွင် ်အတူူတကွွအလုုပ်လုုပ်ကိုု�င်သ်ွားး��ကြ�ရေး�းနှငှ့််� ဖြ�စ်
နိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�သည််များ�း�ကိုု� ညိှိ�နှိုု�င်းး� အပေး�းအယူူလုုပ်ကြ�ခြ�င်းး�များ�း� 
ဖြ�စ်လာာစေ�ပါါသည််။ ILO နှငှ့််� UNICEF တို့့� �သည်် ၎င်းး�တို့့� �၏ 
တာာဝန်မ်ျား�း�နှငှ့််� လုုပ်ငန်းး�အချိိ�န်က်ာာလ များ�း�ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�
သတ််မှှတ််ထားး�ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ယခုုလက််ရှိိ�အချိိ�န်အ်ထိိ ဌာာန
များ�း�အကြား�း�အချျင်းး�ချျင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက််သည့််� လုုပ်ငန်းး� များ�း�မှာာ� 
အကျိုးး���ဖြ�စ်ထွွန်းး�မှုုများ�း�ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။

ထိုု� UN အေ�ဂျျင်စီ်ီနှစ်ှ်ဖ့ွဲ့��စလုံးး��သည် ်ဖြ�စ်ရပ်များ�း�ကိုု�စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�
ရေး�းစနစ်အတွွင်းး� ကလေး�းလုုပ်သားး�ဆိုု�င်ရ်ာာကိိစ္စစရပ်များ�း�ကိုု� 
ပေါ�ါင်းး�စည်းး� ထည့််�သွွင်းး�မှုအုားး� အထော�ာက်အ်ပံ့့�ပေး�းနိုု�င်ရ်န််
အတွွက် ်၎င်းး�တို့့� �တွွင်ရ်ှိိ�နေေသည့််� အားး�သာာချျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဟန်ခ်ျျက််
ညီအီော�ာင် ်ချိိ�န်ညိ်ှိ� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ဲ့့�ကြ�ပါါသည်။် UNICEF သည် ်

၎င်းး�၏ကလေး�းသူူငယ်မ်ျား�း�အကာာအကွွယ်ပ်ေး�းရေး�း ရေ�ရှညှ််
မဟာာဗျူူ�ဟာာကိုု� ထိိရော�ာက်စ်ွာာ�အသုံးး��ချျခဲ့့�ပြီး�း� ရှညှ်လ်ျားး��သည့််�
ကာာလတစ်ခုုအပြီး�း�နော�ာက် ်နိုု�င်င်ံတံဝှမှ်းး�တွွင်ဖ်ြ�စ်ရပ်စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုု
စနစ်အားး� ဖြ�န့် ်�ကျျက် ်လုုပ်ဆော�ာင်ရ်ာာ၌ အော�ာင်မ်ြ�င်စ်ွာာ�အထော�ာက််
ကူူပေး�းနိုု�င်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် ILO သည်လ်ည်းး� My-PEC ၏ အချိိ�န််
ကာာလ သတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့််� ဖော်�်�ဆော�ာင်သ်ော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာ
များ�း�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ�အသုံးး��ချျနိုု�င်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� ဖြ�စ်ရပ်စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုစုနစ်
အတွွင်းး�သို့့� � ကလေး�းလုုပ်သားး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်များ�း� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�
ထည့််�သွွင်းး�ရန်အ်တွွက် ်အလုုပ်သမား�းညွှနှ်က်ြား�း�မှုဦုးးစီးး�ဌာာန
နှငှ့််� လူူမှုဖုူူလုံံ�ရေး�းဌာာနများ�း�နှစ်ှ်ခုုလုံးး��ကိုု� ကိုု�ယ်ပု်ို�င်စီ်ီမံံဆော�ာင်ရ်ွွက််
နိုု�င်စ်ေ�မည့််� အခြေ�ေခံအံုုတ်မ်ြ�စ်များ�း�ချျပေး�းနိုု�င်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် 
My-PEC က အထော�ာက်အ်ကူူပေး�းခဲ့့�သည့််� အချိိ�န်တ်ိုု�ကာာလ 
အကူူအညီမီျား�း�သည်လ်ည်းး� ဖြ�စ်ရပ်စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�မှုစုနစ်ကိုု� ရေ�ရှညှ််
အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�သွားး��နိုု�င်စ်ေ�ရန် ်လမ်းး�ခင်းး� ပေး�းနိုု�င်ခ်ဲ့့�
ပါါသည်။်

	X ကလေး�းလုုပ််သားး�ဆိုု�င်ရ်ာာကိိစ္စစရပ််များ�း�အားး� 
အခြား�း�သော�ာစီမံီံချျက်မ်ျား�း�အတွငွ်းး� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�
ထည့််�သွငွ်းး�နိုု�င်ရ်န််အတွကွ် ်အထူးး�ပြု�ု လမ်းး�ညွှန်ှ်
ချျက်မ်ျား�း�ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�

ကော�ာင်းး�မွန််သည့််�အလေ့�အ့ထများ�း�ကိုု� ခြုံ��ငုံံ�သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�
ကလေး�းအလုုပ်သမား�းဆိုု�င်ရ်ာာကိိစ္စစရပ်များ�း�ကိုု� အမျိုး�း��သားး�အဆင့််�နှငှ့််� ကဏ္ဍ
အလိုု�က် ်မူူဝါါဒများ�း�အတွွင်းး�သို့့� � ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းခြ�င်းး�မှစှ၍ ဖြ�စ်ရပ်စီီမံံခန့် ်�ခွဲဲ�
မှုစုနစ်များ�း� (အထက်တ်ွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ခဲ့့�ပြီး�း�)၊ စီီမံံကိိန်းး�များ�း�နှငှ့််� စီီမံံချျက်မ်ျား�း�အတွွင်းး� 
ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထည့််�သွွင်းး�ရာာတွွင် ်ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� ထိုု�သို့့� �ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််�
တပါါတည်းး�ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းခြ�င်းး�များ�း�သည် ်ကလေး�းအလုုပ်သမား�းဆိုု�င်ရ်ာာ
ကိိစ္စစရပ်များ�း� ကိုု� ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှငှ်းး�ရန်အ်တွွက် ်ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ည့််�အလေ့�့အထ
တစ်ခုုအဖြ�စ် လက်ခ်ံအံသိိအမှတှ်ပ်ြု�ုရမည်ဖ်ြ�စ်သည်။် My-PEC သည် ်ကလေး�း
အလုုပ်သမား�းဆိုု�င်ရ်ာာကိိစ္စစရပ်များ�း�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းခြ�င်းး�နှငှ့််� ပေါ�ါင်းး�စပ်
ထည့််�သွွင်းး�ခြ�င်းး�များ�း�အားး� အထော�ာက်အ်ကူူ ပေး�းနိုု�င်ရ်န် ်နည်းး�လမ်းး�များ�း�စွာာ�ကိုု� 
ထုုတ်ဖ်ော်�်�အသုံးး��ချျခဲ့့�ပါါသည်။်

ထိုု�နည်းး�လမ်းး�များ�း�တွွင် ်လူူငယ်မ်ျား�း�အတွွက် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံ သော�ာအလုုပ်များ�း�
ဖြ�စ်စေ�ရန် ်သင်တ်န်းး�စာာအုုပ်ထုုတ်ဝ်ေ�ခြ�င်းး�1  လုုပ်ငန်းး�တစ်ခုုပါါဝင်ပ်ြီး�း� လူူငယ််
အလုုပ်သမား�းများ�း�ကိုု� မည်သ်ို့့� � အကာာအကွွယ်ပ်ေး�းရမည်ဟ်ူူသော�ာ ကဏ္ဍအထူးး�ပြု�ု 
သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှငှ့််� မတူူညီသီော�ာလုုပ်ငန်းး�ကဏ္ဍများ�း�တွွင် ်စွဲဲ�မြဲ�ဲလျျက််
ရှိိ�နေေသည့််� ထိိခိုု�က်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေများ�း�ကိုု� မည်သ်ို့့� �ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှငှ်းး�ရမည်ဟ်ူူသော�ာ 
အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် ယင်းး�သည် ်နည်းး�ပညာာ၊ သက်မ်ွေး�း�ပညာာ
နှငှ့််� သင်တ်န်းး�ပို့့� �ချျသူူများ�း� သို့့� �မဟုုတ် ်အဝတ်အ်ထည်ထ်ုုတ်က်ုုန်မ်ျား�း� ချိိ�တ်ဆ်က် ်
လည်ပ်တ်မ်ှုကုွွင်းး�ဆက် ်(supply chains) များ�း�အတွွင်းး�ရှိိ� လုုပ်ငန်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ

မန်န်ေေဂျာ�ာများ�း� အစရှိိ�သည့််� ထိုု�စာာအုုပ်ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုမည့််� သူူများ�း� အလွွယ်တ်ကူူ
နား�းလည်န်ိုု�င်စ်ေ�မည့််� လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ပါါရှိိ�ပါါသည်။်

3 ILO, Myanmar Safe Work for Youth: Training Kit, 2nd ed., 2021.	

အဓိိကမှတှ်သ်ားး�ရမည့််�အချျက်မ်ျား�း�

အကယ်၍်သက်ဆ်ိုု�င်ပ်တ်သ်တ်သ်ူူများ�း�၌ လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ
အသိိပညာာနှငှ့််� သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�၊ မည်သ်ို့့� �မည်ပံ်ုံ�
လုုပ်ဆော�ာင် ်ရမည် ်စသည့််�အချျက်မ်ျား�း�မရှိိ�ခဲ့့�ပါါက ကလေး�း
လုုပ်သားး�ကိိစ္စစရပ်ကိုု� မူူဝါါဒများ�း�၊ စနစ်များ�း�၊ စီီမံံကိိန်းး�များ�း� 
သို့့� �မဟုုတ် ်စီီမံံချျက်မ်ျား�း� အတွွင်းး� ပေါ�ါင်းး�စပ်ထည့််�သွွင်းး�ရန်န်ှငှ့််� တ
ပါါတည်းး�ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းးစား�းရန် ်ဖြ�စ်နိုု�င်မ်ည်မ်ဟုုတ်ပ်ေ�။ ထိိခိုု�က််
နိုု�င်ခ်ြေ�ေမြ�င့််�မား�းသည့််� ကဏ္ဍများ�း�ဖြ�စ်သည့််� ဆော�ာက်လ်ုုပ်ရေး�းနှငှ့််� 
ရေ�လုုပ်ငန်းး�ကဲ့့�သို့့� �သော�ာ လုုပ်ငန်းး�များ�း�အတွွင်းး� တည်ရ်ှိိ�နေေသည့််�
အခြေ�ေအနေေများ�း� အတွွက် ်သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအထူးး�ပြု�ုလမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက််
များ�း�ကိုု� ထုုတ်ဖ်ော်�်�ပေး�းအပ််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� My-PEC သည် ်ထိုု�ကဏ္ဍ
များ�း�အတွွင်းး�ရှိိ� လူ့့ �အခွွင့််�အရေး�းကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န််
တာာဝန်ရ်ှိိ�သည့််�အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ�း�အနေေဖြ�င့််� ထိုု�လမ်းး�ညွှနှ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�
ကိုု�အလွွယ်တ်ကူူ နား�းလည်န်ိုု�င်ရ်န်န်ှငှ့််� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျနိုု�င်ရ်န် ်
အထော�ာက်အ်ကူူပေး�းခဲ့့�ပါါသည်။်

ကဏ္ဍတစ်ခုုကိုု� သင့််�လျော်�်��သည့််�လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုမုျား�း�ပေး�းရာာ၌ 
ယေ�ဘုုယျျလမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု�ပေး�းခြ�င်းး�ထက် ်အသုံးး��ပြု�ု
သူူများ�း�နှငှ့််� ပုို�၍သက်ဆ်ိုု�င်ဆ်ီလီျော်�်��မည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� 
ပေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်သည်။် ထိုု�သို့့� �ပြု�ုလုုပ်ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ထိုု�သူူများ�း�
သည် ်လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက် ်များ�း�ကိုု� လက်တ်ွေ့�့�အသုံးး��ချျကြ�မည်ဖ်ြ�စ်
သလိုု� ဤနေေရာာတွွင်မ်ူူ လူူငယ်အ်လုုပ်သမား�းများ�း�အတွွက် ်
အကာာအကွွယ်မ်ျား�း� ပုို�၍ ရလာာမည့််�ဟန်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ထို့့� �အပြ�င် ်
အသုံးး��ပြု�ုသူူများ�း�အနေေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့� �၏သီးး�ခြား�း�အခြေ�ေအနေေ
အလိုု�က် ်လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကိုု� ဘာာသာာပြ�န်အ်ဓိိပ္ပာာ�ယ်ဖ်ွွင့််�
ဆိုု�ရန် ်အချိိ�န်မ်ကုုန်တ်ော့�့�ခြ�င်းး� သို့့� �မဟုုတ် ်အရင်းး�အမြ�စ်
များ�း�အသုံးး��ပြု�ုရခြ�င်းး�မရှိိ�တော့�့�ဘဲဲ ကုုန်က်ျျစရိိတ် ်များ�း�လည်းး� 
သက်သ်ာာသွားး��မည် ်ဖြ�စ်သည်။်

ကော�ာင်းး�မွန််သည့််�အလေ့�အ့ထ
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X	မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံကံလေး�းအလုုပ််သမား�းပပျော�ာ�က်ရ်ေး�းအစီီအစဉ် (My-PEC) - ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ည့််�အလေ့�အ့ထများ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�် ခဲ့့�ခြ�င်းး�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အနှစ်ှ်ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််

	X ဓာာတ်ပံ်ုံ�သတင်းး�ပညာာကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ 
အသိိပညာာပေး�းမြှ�ှင့််�တင်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့််� လူငူယ််
များ�း� ကိုု�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်လ်ုုပ််ပုို�င်ခွ်ွင့််�များ�း�           
ရှိိ�လာာစေ�ခြ�င်းး�

ကော�ာင်းး�မွန််သည့််�အလေ့�အ့ထများ�း�ကိုု� ခြုံ��ငုံံ�သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�
My-PEC သည် ်ကလေး�းအလုုပ်သမား�းဓာာတ်ပံ်ုံ�ဇာာတ်လ်မ်းး�များ�း�ထုုတ်လ်ုုပ်နိုု�င််
ရန် ်တက်က်ြွ�လှုပ်ု်ရှား��းသူူလူူငယ်မ်ျား�း�၊ အရပ်ဘက် ်လူူမှုအုသိုု�က်အ်ဝန်းး�၊ ဓာာတ်ပံ်ုံ�
သတင်းး�ထော�ာက်မ်ျား�း�နှငှ့််� အခြား�း�သူူများ�း�အားး� အထော�ာက်အ်ကူူပေး�းနေေသည့််� 
အကျိုးး���အမြ�တ်အ်တွွက် ်မဟုုတ်သ်ော�ာအဖ့ွဲ့�� PhotoDOC နှငှ့််� ချိိ�တ်ဆ်က်ခ်ဲ့့�သည်။်  
၎င်းး�တို့့� �သည် ်မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံတံဝှမှ်းး�ရှိိ� မတူူညီသီော�ာနေေရာာဒေေသအမျိုး�း��မျိုး�း��မှ ှအသက် ်
(၁၄) နှစ်ှ်မှ ှ(၆၀)နှစ်ှ်အတွွင်းး�ရှိိ�သူူပေါ�ါင်းး� (၁၁၃) ယော�ာက်က်ိုု� ဓာာတ်ပံ်ုံ�ပညာာနှငှ့််� 
ကလေး�းလုုပ်သားး�များ�း�အကြော��ာင်းး�ကိုု� လေ့�့ကျျင့််�သင်က်ြား�း�ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့� �နှငှ့််�
အလုုပ်မလုုပ်ရသေး�းမီီ ကလေး�းများ�း�၏ အလုုပ်လုုပ်ရသော�ာအခြေ�ေအနေေများ�း�နှငှ့််� 
ကလေး�း လုုပ်သားး�ဖြ�စ်စေ�သော�ာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ကိုု� မှတှ်တ်မ်းး�တင်ရု်ို�က်က်ူးး�
စေ�ခဲ့့�သည်။် ၎င်းး�တို့့� �သည် ်ကလေး�းများ�း�၏ မိိတ်ဆ်ွေ�ေ သူူငယ်ခ်ျျင်းး�ဆက်ဆ်ံရံေး�းများ�း�၊ 
ကစား�းခြ�င်းး�၊ ပညာာရေး�းလုုပ်ငန်းး�များ�း�နှငှ့််� တီထီွွင်ဖ်န်တ်ီးး�မှုရုှိိ�သည်မ်ျား�း�အပါါအဝင် ်
၎င်းး�တို့့� �၏ နေ့့�စ ဉ်ဘဝများ�း�ကိုု� ရုို�က်က်ူးး�မှတှ်တ်မ်းး�တင်ခ်ဲ့့�ကြ�ပါါသည်။်

ထိုု� PhotoDOC အသင်းး�မှ ှအတတ်ပ်ညာာရှငှ်မ်ျား�း�သည် ်ပါါဝင်ရု်ို�က်က်ူးး�ခဲ့့�သူူများ�း�၏ 
ပံုံ�များ�း�ကိုု� ဓာာတ်ပံ်ုံ�ဇာာတ်လ်မ်းး�များ�း�ဖြ�စ်အော�ာင် ်ပြ�န်လ်ည်ပ်ြု�ုပြ�င်တ်ည်းး�ဖြ�တ်ပ်ေး�းခဲ့့�
ကြ�ပြီး�း� ကလေး�းလုုပ်သားး�များ�း�၏ လက်တ်ွေ့�့�ဘဝများ�း�နှငှ့််� ကလေး�းလုုပ်သားး�အဖြ�စ် 
အလုုပ်လုုပ် နေေကြ�ရသည့််�ကလေး�းများ�း�သည် ်အလုုပ်သမား�းသက်သ်က်သ်ာာမက
ဘဲဲ ကလေး�းများ�း�ဖြ�စ်သည်၊် သူူငယ်ခ်ျျင်းး�များ�း�ဖြ�စ်သည်၊် ညီအီစ််ကိုု�မော�ာင်န်ှမှ

များ�း�၊ သားး�သမီးး�များ�း�လည်းး�ဖြ�စ်ကြ�သည်ဟ်ူူသည့််� အခြေ�ေခံကံျျသည့််� အမှနှ်တ်ရား�း
များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်ပ်ြ�သနိုု�င်ရ်န် ်အကူူအညီပီေး�းခဲ့့�ကြ�သည်။် ဇာာတ်လ်မ်းး�များ�း�
တွွင် ်ကူူကယ်ရ်ာာမဲ့့�နေေသည့််�အနေေအထားး�များ�း�ကိုု� ရိုးး� �သားး�စွာာ�သရုုပ်ဖော်�်�တင်ပ်ြ�ခဲ့့�
သလိုု� မျှော်�်��လင့််�ချျက်န်ှငှ့််� ပျော်�်��ရွှှင်ဖ်ွွယ်ရ်ှိိ�သည်မ်ျား�း�ကိုု�လည်းး� ဟန်ခ်ျျက်ည်ီအီော�ာင််
ထည့််�သွွင်းး�ပြ�သခဲ့့�ပါါသည်။်

ဓာာတ်ပံ်ုံ�ဇာာတ်လ်မ်းး�များ�း�ကိုု� ရန်က်ုုန်ဓ်ာာတ်ပံ်ုံ�ပြ�ပွဲဲ�တွွင် ်တင်ဆ်က်ပ်ြ�သခဲ့့�ပြီး�း� ဆုု
ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�ရရှိိ�ခဲ့့�သလိုု� ချီးး��ကျူးး��ဂုုဏ်ပ်ြု�ုမှုမုျား�း�စွာာ�ကိုု� လည်းး�ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည်။် ထိုု�
ဓာာတ်ပံ်ုံ�ဇာာတ်လ်မ်းး�များ�း�ကိုု� မူူဝါါဒချျမှတှ်သ်ူူများ�း�နှငှ့််� ချိိ�တ်ဆ်က်ခ်ြ�င်းး�၊ ရပ်ရွာာ�လူူထုု
ကိုု�စည်းး�ရုံးး� �ခြ�င်းး�၊ အစရှိိ�သည့််� အသိိပညာာပေး�းမြှ�ှင့််�တင်မ်ှုလုုုပ်ငန်းး�များ�း�တွွင်အ်သုံးး��ပြု�ု
ခဲ့့�သလိုု� အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအခမ်းး�အနား�းများ�း�နှငှ့််� အသစ်် ဖြ�စ်သော�ာ e-learning 
tool အပါါအဝင် ်သင်တ်န်းး�များ�း�နှငှ့််� လေ့�့လာာသင်ယ်ူူရေး�းပစ္စစည်းး�များ�း�တွွင်ပ်ါါ 
ထည့််�သွွင်းး�အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ပါါသည်။် ဇာာတ်လ်မ်းး�တစ်ခုုကိုု� အိိမ်အကူူလုုပ်ငန်းး�များ�း�
အတွွင်းး�ရှိိ�နေေသည့််� ကလေး�းလုုပ်သားး�များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာခြ�င်းး� အတွွက် ်တိုု�က်ရု်ို�က် ်
ကိုးး��ကားး�နိုု�င်သ်ည့််� အရင်းး�အမြ�စ်စာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�အဖြ�စ်ပင် ်အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်ခ်ဲ့့�သည်။် 
ဓာာတ်ပံ်ုံ�ဇာာတ်လ်မ်းး�များ�း�ကိုု� တခါါတရံ အစည်းး�အဝေး�းများ�း�နှငှ့််� အခမ်းး�အနား�းများ�း�
အစတွွင် ်တင်ဆ်က်ပ်ြ�သမှုမုျား�း�ပြု�ုလုုပ်ပြီး�း� ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�တွွင် ်လူူသားး�
ဆန်မ်ှု ုများ�း� ဖြ�စ်ပေါ်�်စေ�ရေး�းနှငှ့််� ၎င်းး�တို့့� �ဆွေး�း�နွေး�း�နေေသည့််�အကြော��ာင်းး�အရာာ
များ�း�သည် ်ကမ္ဘာာ�ပေါ်�် ရှိိ� ကလေး�းများ�း�၏ မျှော်�်��လင့််�ချျက်မ်ျား�း�၊ ခံစံား�းချျက်မ်ျား�း�၊ 
ဟာာသဉာာဏ်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး� အစရှိိ�သည်တ်ို့့� �နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်န်ေေကြော��ာင်းး� သတိိပေး�းနှိုးး��ဆော်�်�ရန််
လည်းး�ဖြ�စ်ပါါသည်။်

Yangon railway station on World Day Against Child Labour 2020. © Christophe/ILO

ကော�ာင်းး�မွန််သည့််�အလေ့�အ့ထ
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X	မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံကံလေး�းအလုုပ််သမား�းပပျော�ာ�က်ရ်ေး�းအစီီအစဉ် (My-PEC) - ကော�ာင်းး�မွနွ်သ်ည့််�အလေ့�အ့ထများ�း�ဖြ�စ််ပေါ်�် ခဲ့့�ခြ�င်းး�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�အနှစ်ှ်ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််

  � �Contact details ILO Liaison Office in Myanmar
No.1 (A), Kanbae (Thitsar) Road, Yankin 
Township, Yangon, Myanmar 
www.ilo.org/myanmar

T: +95 1 233 6538, 233 6539 
E: yangon@ilo.org

အဓိိကမှတှ်သ်ားး�ရမည့််�အချျက်မ်ျား�း�

ဓာာတ််ပံုံ�သတင်းး�ပညာာစီီမံံကိိန်းး�သည်် ဆန်းး�သစ််တီီထွွင်မ်ှုမုြ�င့််�
မား�း သော�ာ အလေ့�့အထကော�ာင်းး�တစ်ခုုဖြ�စ်ပြီး�း� ကလေး�းသူူငယ််
များ�း�၊ လူူငယ််များ�း�နှငှ့််� တက်က်ြွ�လှုုပ််ရှား��းသူူများ�း�၏ ဘဝများ�း�၊ 
အိိပ်မက််များ�း�၊ စိုးး��ရိိမ်ပူူပန်မ်ှုုများ�း�နှငှ့််� အတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�ကိုု� 
မှှတ််တမ်းး�တင် ်နိုု�င်စ်ေ�ပါါသည််။ ဤနည်းး�လမ်းး�သည်် ကလေး�း
များ�း�နှငှ့််� လူူငယ််များ�း�အတွွက်် ၎င်းး�တို့့� �သက််ဆိုု�င်ရ်ာာအခြေ�ေအနေေ
များ�း�အလိုု�က်် ထုုတ််ဖော်�်�တင်ပ်ြ�နိုု�င်ရ်ေး�းနှငှ့််� ကိုု�ယ််တိုု�င်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ််
လုုပ်ပုို�င်ခ်ွွင့််�ရှိိ�စေ�ရေး�းတို့့� �ကိုု�မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းမည့််� အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ
စံံပံုံ�စံံတစ်ခုု ဖြ�စ်သလိုု� အသိိပညာာပေး�းမြှ�ှင့််�တင်မ်ှုုလုုပ်ငန်းး�များ�း�
အတွွက််အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်ည့််� အမြ�င်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအနုုပညာာထုုတ််ကုုန််
များ�း�ကိုု�လည်းး� ထုုတ််လုုပ်ပေး�းပါါသည််။ ကလေး�းသူူငယ််များ�း�ကိုု� 
ကလေး�းသူူငယ််များ�း� အဖြ�စ်ရုှုမြ�င်ရ်န် ်အလေး�းပေး�းလုုပ်ဆော�ာင််
ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကြ�ည့််�ရုှုသူူ ပရိိတ််သတ််များ�း�အားး� ကလေး�းများ�း�၏ 
စရို�က််လက္ခခဏာာများ�း�နှငှ့််� ပုို�မုို�နက််ရုှို�င်းး�စွာာ�ချိိ�တ််ဆက််မိိစေ�သလိုု� 
တစ်နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကလေး�းလုုပ်သားး�များ�း�ဖြ�စ်နေေသည့််�သူူများ�း�
အပေါ်�် လူူသားး�တစ်ဦးးအဖြ�စ် နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက်ခ်ြ�င်းး�၊ 
တန်ဖ်ိုးး��ထားး�ခြ�င်းး�များ�း� ဖြ�စ်လာာစေ�ပါါသည််။

ဤအလေ့�့အထကော�ာင်းး�၏ အရေး�းပါါပုံ�တွွင် ်အကျိုးး���ဖြ�စ်ထွွန်းး�
မှုုများ�း�စွာာ�ပါါရှိိ�ပါါသည််။ ပထမတစ်ခုုမှာာ� ဓာာတ််ပံုံ�သတင်းး�ပညာာ
ဖြ�င့််� လုုပ်ဆော�ာင်မ်ှုုသည်် ပါါဝင်တ်က််ရော�ာက်က်ြ�သူူများ�း�အတွွက် ်
ဓာာတ််ပံုံ�သတင်းး�ပညာာနှငှ့််� ကလေး�းလုုပ်သားး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််

မှုု များ�း�ကိုု� ပျိုး�း��ထော�ာင်ပ်ေး�းပါါသည််။ ဒုုတိိယတစ်ခုုမှာာ� မ
တူူညီီသည့််�ပရိိတ််သတ််များ�း�အကြား�း�တွွင် ်ကလေး�းလုုပ်သားး�
ဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်များ�း�ကိုု� ပုို�မုို�သိိမြ�င်ရ်င်းး�နှီးး��စေ�ပြီး�း� ခိုု�င်မ်ာာသည့််�
ကတိိကဝတ််များ�း� ချျမှှတ််မှုဖုြ�စ်စေ�မည့််� ဓာာတ််ပံုံ�ဇာာတ််လမ်းး�
ဖန်တ်ီးး�မှုုများ�း� ထွွက််ပေါ်�်လာာခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပါါသည််။ တတိိယ
အချျက််မှာာ� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံရံှိိ�ကလေး�းလုုပ်သားး�များ�း�၏ လက််တွေ့�့�
ဘဝကိုု� နိုု�င်င်ံအံဆင့််�၊ ဒေေသအဆင့််�နှငှ့််� နိုု�င်င်ံတံကာာအဆင့််� 
သက််ဆိုု�င်ပ်တ််သက််သူူအသီးး�သီးး�အတွွက်် လမ်းး�ညွှှန်မ်ှုုနှငှ့််� 
အရင်းး�အမြ�စ်အထော�ာက််အထားး� များ�း�အဖြ�စ် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်စ်ေ�
ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပါါသည််။

My-PEC သည်် ဤနည်းး�စနစ်ကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ သက််ရော�ာက််
မှုုများ�း�ဖြ�စ်လာာပံုံ�ဇာာတ််လမ်းး�များ�း�ပြ�သနိုု�င်ရ်န် ်ရှေ့�့ �ပြေး��း
စီီမံံကိိန်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက််သည့််� နေေရာာများ�း�မှှ မိိတ််ဖက််များ�း�ကိုု� 
လေ့�့ကျျင့််�သင်က်ြား�း�ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။ ထိုု�သို့့� �အဓိိကကျျသည့််� 
အကော�ာင်အ်ထည််ဖော်�်� ရေး�းမိိတ််ဖက််အဖ့ွဲ့� �များ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််
ရည််ကိုု� ပုို�မုို�အားး�ကော�ာင်းး�လာာအော�ာင်လ်ုုပ်ဆော�ာင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�
ဖြ�င့််� ရှေ့�့ �ပြေး��းလုုပ်ဆော�ာင်မ်ည့််� လုုပ်ငန်းး�များ�း�အတွွင်းး� ဖြ�စ်ရပ်
ဆိုု�င်ရ်ာာလေ့�့လာာမှုုများ�း�တွွင်ပ်ါါဝင်ခ်ြ�င်းး�/ အော�ာင်မ်ြ�င်မ်ှုုရရှိိ�ခဲ့့�
သည့််� ဇာာတ််လမ်းး�များ�း�နှငှ့််� မျျက်မ်ြ�င် ်ကြ�ည့််�ရုှု နိုု�င်သ်ည့််� ဓာာတ််ပံုံ�
ဇာာတ််လမ်းး�များ�း�ကိုု� ထုုတ််လုုပ်လာာနိုု�င်စ်ေ�ပြီး�း� အကျိုးး���ခံံစား�းခွွင့််�
ရှိိ�သူူများ�း�၏ လက််တွေ့�့�ဘဝများ�း�နှငှ့််� မြ�န်မ်ာာနိုု�င်င်ံ ံတွွင် ်
My-PEC ကဆော�ာင်ရ်ွွက််ပေး�းခဲ့့�သည့််� အမှှန်တ်ကယ််
အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု� ပြ�သနိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သည််။
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Images from a photo story on child labour by Ye Naing and Yan Moe Naing, developed as part of My-PEC’s photo journalism initiative. © Ye Naing and Yan Moe Naing/ILO
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