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Think.COOP dia boky fampiofanana tena mora ampiaisaina. Natao ho an’ny vondron’olona, na fikambanana maniry hanangana na hiditra ho mpikambana anaty kaoperativa. Mifototra amin’ny . Eo amin’ny ora enina eo no faharetany ary ahafahana mahafantatra ireo fototra ijoroan’ny kaoperativa.
Amin’ny faran’ny fiofanana (vita 01 andro), ireo mpandray anjara dia ho afaka:
· Mahafantatra hoe inona moa izany kaoperativa izany (fototra iorenany, mampiavaka azy raha oharina amin’ny fikambanana na vondrona hafa…)
· Mahafantatra ny tombontsoa sy ny olana mampiavaka azy raha oharina amin’ny fikambanana na vondrona hafa.
· Afaka mandray fanapahankevitra raha mety amin’izy ireo na tsia, ny manangana na miditra anatin’ny kaoperativa.
Raha te hahafantatra misimisy kokoa ny asan’ny OIT mahakasika ny kaoperativa, afaka manaraka ny rohy www.ilo.org/coop na mandefa mailaka amin’ny adiresy: coop@ilo.org.    


Fisaorana
Think.COOP dia vokatry ny fiaraha-miasa eo amin’ny ekipa rejionaly ho an’ny asa mendrika sy mahavelona ao amin’ny OIT any Bangkok sy ny Unité des Coopératives (COOP) ao amin’ny Departemanta momba ny Orinasa ao amin’ny OIT. Ity boky ity dia nosoratan’i Marian E. Boquiren.
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HAFATRA HO AN’NY IRAY VONDRONA (groupe)
Ity lesona ity dia natao ho anareo maniry hanangana kaoperativa na hiditra ao anatiny. Mandritra ny fampiharana azy ity (maharitra ora enina), dia hianatra  hahalala isika hoe ireo fifandraisana mifototra amin’ny firaisankina sy fiarahamiasa dia afaka manampy antsika hahay hanararaotra ny occasion misy sy hanatsara ny asa velontenantsika. Hianatra momba ireo fototra ijoroan’ny kaoperativa isika, ary handalina ireo fepetra momba ireo maodely ara-barotra ahazoana faombiazana ao anatin’ny kaoperativa raha oharina amin’ny hafa. Amin’ny fiafaran’ny fiofanana, dia afaka mandray fanapahankevitra ianao raha mifanaraka amin’ny filànao na tsia ny maodely kaoperativa.
Somary miavaka amin’ny mahazatra ity fiofanana ity. Raha nahazatra antsika ny fitarihana omen’ny mpampianatra, na mpampiofana, mandritra ny fiofanana, eto isika dia hiasa ao anaty ekipa ary tari-dalana tsotra no omena antsika, ary mila manaraka ireo torolalana voalaza ao anatin’ny boky fotsiny, ka na tsy eo aza ny mpitarika, dia afaka mifandimby mamaky ireo torolalana voalaza ao anatin’ny boky ireo mpandray anjara rehetra.Mila mandray anjara avokoa ny mpikambana isaky ny vondrona.
Mandritra sy aorian’ny fiofanana, dia mila mamaly ireo fakankevitra (sondage) izay hapetrakay ianareo, mba ahafahanay mandrefy ireo vokatry ny fampiofanana. Aza manahy fa tsiambaratelo tanteraka ireo valimpanontaniana omenareo, ary natao hanatsarana hatrany ny fiofanana hatao amin’ny manaraka. 

Henoko fa ahafahantsika mampiroborobo ny asantsika ny kaoperativa. Andao isika hiditra

Tsy haiko tsara hoe inona izany kaoperativa izany. Aleo isika hanaraka fiofanana Think.COOP alohan’ny handraisana fanapahankevitra

[image: ]

Araho ireo tondro
Tsy sarotra ireo toro zotra ao anatin’ny boky fiofanana. Ny fotoana lany isaky ny dingana dia omena. Tandremo ireto marika ireto:
IREO MARIKA SY NY DIKANY
[image: ]
Ity marika iity dia manambara ny fotoana laniana amin’ny asa iray
[image: ]
Mila mamaky ny voalaza alohan’ny hanombohana

[image: ]
Mila mikaon-doha na miady hevitra ny mpandray anjara
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Manomboka ny asa, ary ambara amin’ny feo mafy ireo torolalana mila arahana




Alohan’ny hanombohana
Alohan’ny hanombohana ny fiofanana, dia araho ireto dingana manaraka ireto mba handaminana ireo mpandray anjara:
· Valio ireo fanontaniana fakan-kevitra mialoha ny fiofanana. Angataho amin’ny mpikarakara izany lisitry ny fanontaniana izany raha mbola tsy namely, na tsy manana ianao.
· Mamorona vondrona ahitana mpandray anjara 5 na 7. Ny mpikarakara no hanazava aminareo ny fomba fanaovana izany.
· Safidio izay hisolo tena ny vondrona, ho “mpamaky teny” ho an’ny vondrona. Ny andraikiny dia mamaky ireo torolalana sy toromarika tsara ho fantatra, ho an’ireo namany ao anatin’ny vondrona. Izay mahay mamaky teny sy manoratra rehetra dia afaka manao io andraikitra io, afaka mifandimby izay mahay ao anatin’ny vondrona.
Ny mpandray anjara rehetra ao anatin’ny vondrona dia manara-maso ny fotoana, fa mila olona anankiray hampatsiahy hatrany ny fe-potoana ilaina isaky ny manao asa. Tsy dia hoe henjanina loatra akory ny fanajana io fe-potoana io, fa natao mba tsy ho very fotoana loatra isaky ny asa atao.
Ny mpandray anjara rehetra dia samy manana boky fiofanana avokoa. Voarakitra ato anatin’ity boky ity avokoa, ireo asa ataon’ny tsirairay sy ny asa isam-bondrona.

Ny fizotran’ny fianarana
Lesona				Faharetany
[image: ] 50 minitraFifandraisana amin’olo sy asa velontegna

	[image: ] 60 minitraFifandraisana mitsangana sy mitsivalana

	[image: ]70 minitraTombontsoa azo amin’ny fiaraha-mientana

	[image: ]90 minitraMisafidy ny firafitry ny orinasa

	[image: ]90 minitraMiaraka mandraharaha




LESONA I: FIFANDRAISANA AMAN’OLONA SY NY ASA VELONTEGNA

[image: ]                      [image: ] 5 minitra
Isan’andro isan’andro, dia mifandray sy mifanerasera amin’ny hafa foana isika. Na inona na inona asantsika, na inona na inona eritreretintsika hahatongavana, dia tsy maintsy miara-miasa sy mifandray amin’ny hafa foana isika. Mandritra ity lesona ity, dia hianatra hahafantatra ny momba antsika isika, hizatra an’ity fomba fiofanana ity, ary hahay hahalala sy hanaiky ny maha-zava-dehibe ny fiaraha-miasa amin’ny hafa. Ny tanjontsika dia ny hifankahafantaran’ny rehetra.
Mandritra ny tsy maha-eo ny mpampiofana, dia mila mifanampy isika ary hifampizara ny traik’efa ananantsika sy ny hevitsika, ary hametraka fanontaniana raha misy hevitra tsy dia mazava. Ny fiarahana mianatra dia endrika iray isehoan’ny fiaraha-miasa sahady eo amin’ny mpandray anjara. Rehefa ny olona maromaro no miara-miasa ho an’ny tombontsoa iombonana, dia izay ilay antsoina hoe “fiaraha-miasa”.

ASA 1A : MIANATRA MIFANKAHAFANTATRA
[image: ]     [image: ]  5 minitra
Mandritra ity asa ity, dia hianatra hahafantatra ny tenantsika aloha isika mba ahafahana manatsara ny fifandraisana amin’ny hafa ary hametrahana ny fiaraha-miasa ao anatin’ny vondrona. Vakio tsara ny tondrozotra rehetra alohan’ny hanombohana ny asa sy hanatanterahana ny dingana voalohany.

Dingana arahana
[image: ]   [image: ] 20 minitra
1- Soraty ny anaranao sy ny fanampiny, ary ny asa sahaninao (ataovy ao anatin’ny faribolana eo amin’ny sary).
2- Ao anatin’ny lisitra, dia farito ireo olona telo izay tena manohana anao amin’ny asa sahaninao. Ireo olona ireo dia tsara fifandraisana aminao, mivantana, na ankolaka. (5 minitra)
3- Ambarao ny momba anao, sy ny lisitra anao.


Takelaka asa 1a:
	Anarana

	Asa sahanina
Soraty eto ny anaranao sy ny asa sahaninao    
	

	IREO OLONA MANOHANA SY MANAMPY AHY AMIN’NY ASAKO
Mpiara-monina                Mpiara-miasa
Fianakaviana                     Mpampindram-bola
Iray tampo                         Ray aman-dreny
Mpikaramako                    Mpamatsy entana
Vady                                    Patron, collecteur
Hafa (lazao)





	Sorito izay olona telo tena manampy sy manohana anao



ASA 1B: NY MAHAZAVADEHIBE NY FIFANDRAISANA AMIN’NY HAFA

[image: ]     [image: ]    [image: ]   20 minitra

Araka ny voalaza etsy ambony, dia mila ny fanampian’ny hafa foana isika raha te hahomby amin’ny asa sahanintsika. Mila miara-miasa amin’ny sokajin’olona samihafa.
Ny fahatsaran’ny fifandraisantsika amin’ny hafa dia miteraka fifaliana, fahasalamana ary manamora ny asantsika.
Ankoatry ny fahaizana manokana, ny fiaraha-miasa sy ny fifandraisantsika amin’ny mpiara-miasa, ny mpiara-monina amintsika dia ahafahantsika manatratra ny tanjona irintsika.




Mba toroy hevitra aho namana fa tsy mety maina mihitsy variko ireto.
Andao hoe hojerevantsika ny toerana fanahazanao azy ?

[image: ]
Ny rohim-pihavanana ananantsika amin’ny hafa dia manome aina ny asa sahanintsika sy ny fiainantsika andavanandro. Matetika, ahafahana mamaha olana izay fifandraisana amin’ny hafa izay, na ihany koa ahafahana mahita paik’ady vaovao hitondra any amin’ny fahombiazana.
Na izany aza, dia tsisy dikany ny fifandraisana raha toa ka entina hahazoana olona hiasa ho an’ny tena fotsiny ihany izany. Lasa toy ny fitaovana fotsiny ihany ireo olona ireo ka tsy hipetraka mihitsy ilay fifandraisana am-po. Mifandray am-po amin’ny hafa isika satria tiantsika izy, satria manna-javatra hozaraina aminy isika, satria manana tanjona iraisana isika.
Ireo tombontsoa azo avy amin’ny fiaraha-miasa sy ny fifandraisana matotra
Ahazoan’ny rehetra tombontsoa

Ahafahantsika manararaotra izany lalana izany

Manokatra lalana vaovao


Fiarahamiasa + Fifandraisana matotra sy ahazoana tombony





Hiverenantsika kely ary ilay lisitra tery ambony, misafidiana iray amin’ireo voalaza ao anaty lisitra dia hazavao amin’ny mpiray vondrona aminao hoe nahoana no tena zava-dehibe amin’ny asa sahaninao ny fifandraisana amin’io olona io:

Fifandraisana: Ny fifandraisako amin’i_____________________________________________
Dia tena zava-dehibe tokoa, satria_______________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________


LESONA 2 : NY FIFANDRAISANA MIJIDINA SY MARINDRANO

[image: ]            [image: ] 5 minitra

Samihafa ny fifandraisana, saingy samy manana ny mahaizy azy. Ny asa voalohany 2A dia hampianatra antsika hoe inona moa izany fifandraisana mijidina sy marindrano izany. Ny asa faharoa 2B, dia hianatra isika ny mahazava-dehibe ny fifandraisana marindrano, amin’ny fampandrosoana ny asa velontegnatsika. Araho tsara ireo toro-marika alohan’ny hanombohana.

ASA 2A: FANTARINA IREO FIFANDRAISANA MIJIDINA SY MARINDRANO
[image: ]                    [image: ] 10 minitra

Ny atao hoe fifandraisana mijidina dia ny rohy misy eo amin’ireo olona samy manana ny andraikitra na asa mampiavaka azy. Amin’ny fiainantsika andavanandro, dia ny fifandraisan’ny ray amandreny sy ny zanaka, ary eo amin’ny sehatry ny asa, di any fifandraisan’ny mpampiasa sy ny mpiasa.
N fifandraisana marindrano dia ny rohy misy eo amin’ireo olona manana andraikitra mitovy. Ao anatin’ny fianakaviana, dia azo oharina amin’ny iray tampo. Raha misy ambaratongam-pahefana samihafa ao anatin’ny fifandraisana mijidina, ny fifandraisana marindrano kosa dia maneho ny fiaraha-miasa eo amin’ny olona mitovy sy ny fiaraha-miasa ao anatin’ny vondrona (fahefana mitovy).




Ohatra mahakasika ny fifandraisana mijidina sy marindrano
Collecteur
Dada / Mama


	MijidinaMpamboly
Mpamboly
Zanaka



Mpikarama
Anadahy

 Anabavy



Dingana arahana
[image: ]      [image: ]  20 minitra
1- Hitantsika etsy ambany ny lisitry ny fifandraisana. Isaky ny fifandraisana, dia mariho izay sokajy mifanaraka aminy, na marindrano io na mijidina. Rehefa mifanaraka amin’ny valiny tena marina ny rehetra, dia lokoy ilay faribolana.

            Fifandraisana                                                            Marindrano                               Mijidina
Mpamboly mandafo amin’ny mpivarotra
Mpamboly mifanampy
Mpamatsy masomboly sy mpamboly
Mpamboly lavanila miara-mitahiry vôla
Collecteur manome contrat-fleur mpamboly

2- Manomeza ohatra fifandraisana mijidina sy fifandraisana marindrano efa niainanao na hitanao ao anatin’ny fiaraha-monina misy anao :
Fifandraisana mijidina :
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Fifandraisana marindrano :
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ASA 2B : NY FIRAISANKINA NO HERY
[image: ]          [image: ]       [image: ]   25 minitra

Ny fifandraisana marindrano no fototra iorenan’ny fampandrosoana ahitan’ny rehetra tombony. Ohatra, rehefa miray hina sy miara-miasa ny samy mpamboly ho amin’ny tombontsoa iraisany, dia afaka mahita vokatra tsaratsara kokoa. “Ny tondro tokana tsy mahazo hao”, “ny mitabe tsy lanin’ny mamba”, “akanga maro tsy vakin’amboa”, …maro ireo ohapitenenana Malagasy milaza ny mahatsara ny firaisan-kina. Rehefa miaraka isika, dia afaka manatanteraka zavatra izay tsy vitan’ny tena irery, ary afaka manatratra tanjona lehibe.

Dingana arahana
1- Maka ravin-taratasy iray.
2- Avalony roa ilay taratasy.
3- Rovito manaraka ilay naforitra.
4- Ataovy mifanaingina indray dia rovito.
5- Ataovy toy izany hatrany mandrapahamatevina ilay rovi-taratasy ka tsy voarovitra intsony.

Porofoy fa mora rovitra ny taratasy rehefa mandeha irery, ary arakaraky ny mahamaro azy no mampahasarotra ny fandrovitana azy. Noho izany, raha miady irery ny mpamboly, dia tsy sarotra ho an’ny collecteur ny handresy lahatra azy amin’ny fividianana mora ny vokany. Nefa raha miray hina ny mpamboly, dia matanjaka.
Eritrereto hoe misy mpamboly iray mba mieritreritra hoe handafo ny lavanilany 100 000 Ariary ny kilao, nefa ilay collecteur tsy nanaiky fa hoe 70 000 Ariary ny kilao. Araka ny hevitrao, afaka hahazo ny vidim-bokatra eritreretiny ve ilay mpamboly? Hazavao.
Eritrereto indray hoe nivondrona niaraka tamina mpamboly hafa maromaro ilay mpamboly, mba hiady varotra amin’ilay collecteur. Araka ny hevitrao, afaka hahazo vidim-bokatra tsaratsara kokoa nohon’ny tetsy ambony ve izy ireo? Hazavao ny valin-teninao. 


LESONA 3: NY TOMBONY AZO AMIN’NY FIARAHA-MIENTANA

[image: ]                      [image: ] 5 minitra
Ny antsoina hoe fiaraha-mientana dia ny zavatra iarahan’ny vondron’olona manatanteraka mba hanamafy orina ny fifandraisan’izy ireo sy mba hahafahan’izy ireo manatratra ny tanjona iraisany. Rehefa miara-miasa ho an’ny tombontsoa iombonana ny olona, dia izay no atao hoe fiaraha-miasa. Ny tanjona amin’ity lesona manaraka ity, dia ny hahafahantsika mijery izay mety ho fiaraha-miasa azon’ny vondron’olona tanterahana sy ny tombontsoa azo avy amin’izany, raha oharina amin’ny mandeha irery.

ASA 3A: IREO FIARAHA-MIASA AZON’NY VONDRONA TANTERAHANA
[image: ]       [image: ]   10 minitra
Mba hahafahantsika mahita hevitra ahitàna ireo fiaraha-miasa azon’ny vondrona tanterahana, dia manasa antsika hanaraka ny tantaran’i Jao :

Jao dia mamboly anana amin’ny tanimboly kelikely ihany. Mpanangom-bokatra eo an-tanàna ihany no mividy ny vokany, amin’ny vidiny ambany, satria tsy manana vokatra betsaka izy. Efa hain’ilay collecteur ihany koa fa tsy afaka mandafo ny vokany any amin’ny tanàna hafa I Jao, satria lafo be ny saran-dalana mankany, ka mahafatiantoka. Fanampin’izay, dia voatery mividy zezika antsinjarany amin’ny vidiny lafo izy, satria kely ihany no azony vidina.








[image: ]Tsara ny vokatra tamin’ity nefa ambany be ny vidiny omen’ny mpivanga. Hain’izy ireo tsara fa tsy afaka tehirizina ela izy ireto fa mora motraka


Indray andro, dia nanasa azy hiaraka hivory amin’ny mpamboly namany, i Maria mpiray monina aminy. Nandritra ny fivoriana, dia hain’I Jao fa hay i Maria dia anisan’ny mpikambana ao anatin’ny kaoperativa ivondronan’ireo mpamboly madinika tahaka azy. Mitady mpikambana vaovao ny kaoperativa mba hampitombo ny vokatra halafo mivantana amin’ny mpanjifa any an-tanan-dehibe. Rehefa miray hina izy ireo, dia afaka manaja ny kalitao takian’ny mpividy, afaka mahazo prix na vidim-bokatra ambonimbony kokoa, ary mihena ny saram-pitaterana, mihena ihany koa ny vidin’ny entana ilaina amin’ny fambolena (toy ny zezika, masomboly, fanafody..;). Ny kaoperativan’izy ireo ihany koa dia nahazo fanampiana sy fiofanana avy amin’ny mpiara-miombon’antoka, mba hanatsarana ny vokatra.

Raha atambatsika ny vokatra isaky ny mivarotra, dia afaka manantena vidiny tsaratsara isika. Samy manana ny orinasa keliny avy isika tsirairay, kanefa raha mivondrona isika, dia lasa orinasa lehibe mahavita izay irintsika hatao




[image: ]



[image: ]     [image: ]   [image: ]  20 minitra
Ny tabilao manaraka dia mamintina ireo olana nosedrain’I Jao sy ireo vahaolana naroson’i Maria sy ny kaoperativany. Ao anatin’ny tsanganana 3, hazavao hoe nahoana ilay vahaolana naroso no afaka manatsara ny velontenan’I Jao. Iaraho miady hevitra amin’ny iray vondrona aminao, ny valinteninao.
	Tsanganana 1:
Ireo olana mahazo an’I Jao
	Tsanganana 2:
Ireo vahaolana
	Tsanganana 3:
nahoana ilay vahaolana naroso no afaka manatsara ny velontenan’I Jao?

	Mivarotra vokatra kely mahatonga ny vidim-bokatra ambany ary tsy afaka miady varotra
	Mivarotra ny vokany ao amin’ny kaoperativa I Jao, ny kaoperativa kosa dia mivarotra ny vokatra mivantana any amin’ny mpividy, tsisy mpanelanelana
	

	Lafo ny saram-pitaterana satria kely ny vokatra
	
	

	Lafo ny vidin-jezika
	Mividy zezika ambongadiny (en gros) ny kaoperativa ary mivarotra antsinjarany amin’ny mpamboly, amin’ny vidiny mirary
	

	
	Manome fampiofanana ny kaoperativa
	



ASA 3B: TOMBOTSOA MANOKANA, TOMBOTSOA IRAISANA
[image: ]   [image: ]  15 minitra
Ireto ary ny toromarika mila arahana isaky ny misy ilàna fiaraha-miasa amin’ny hafa ahafahana mamaha olana, na hanararaotana tolotra misy.
1) Ny zavatra ilaintsika dia be lavitra nohon’ny zavatra ananantsika tsirairay avy. Maria sy ny kaoperativany ohatra, dia maniry hanodina ny ampaham-bokany, saingy tsy afaka mividy ny fitaovana ilaina amin’izany raha ny hoenti-manana ananan’ny tsirairay. Noho izany, dia natambatr’izy ireo ny volan’ny tsirairay mba hividianana ilay fitaovana ilaina. Afaka mifandimby mampiasa ilay fitaovana amin’izay izao ireo mpikambana nandray anjara rehetra, ary samy mandrotsaka tsipaipaika isak’izay mampiasa, mba hahafahana mikojakoja ara-dalàna ilay fitaovana.
2) Mila ahenantsika ny masonkarena amin’ny alalan’ny fividianana entana na akora ambongadiny, mba hahazoana fihenam-bidy. Ohatra, rehefa mividy zezika ambongadiny (amin’ny gony), dia ahenan’ny mpivarotra 30 % ny vidiny raha oharina amin’ny vidiny antsinjarany. Raha atambatra ny fividianana akora an’ny mpikambana rehetra, dia hihena ihany koa ny saram-pitaterana.

Tena nahitako tombotsoa ny niditra tato amin’ity fikambanana ity. Izay aho vao nahazo fiofanana

[image: ]
Nanapa-kevitra ny hivondrona izahay, satria raha mandeha tsirairay dia tsy afaka mahazo ny habetsahana ilain’ny supermarché



[image: ] [image: ]

3) Mila ampitomboina ny fahaizana amam-pahalalana mba ahafahana mampandroso ny orinasa na ny asa velontena. Aleon’ny mpamatsy vola na ny mpampindram-bola sy ny mpampiofana anefa miara-miasa amin’ny vondron’olona, toy izay hiara-hiasa amin’ny olon-tokana.
4) Mila ampitomboina ihany koa ny fahafahantsika miady varotra. Ny fifandraisana marindrano dia ahafantsika miady varotra, mangataka fanampiana sy manohana ny hevitsika. Raha mivarotra miaraka ny vokatra ananantsika ary isika, dia afaka misarika mpividy vaovao ary mahita vidimbokatra tsaratsara kokoa.

Andeha ho saintsainintsika izao ireo olana na zavatra mety hitranga amin’ny asa velontenantsika. Faritantsika avy eo vahaolana afaka aroso raha mivondrona isika. Ny ohatra manaraka etsy ambany (tsanganana voalohany amin’ny 3B) no atao fanoharana.
Te hivarotra any amin’ny tanan-dehibe aho fa any no maro mpividy. Nefa lafobe ny hofan-trano any an. Andeha horeseko lahatra ireto mpivarotra miaraka amiko ireto dia hifampizaranay ny hofantrano any


[image: ]

Dingana arahana
[image: ]   [image: ]   [image: ]   20 minitra

1) Mitadiava olana telo izay atrehanao anatin’ny asanao na ny orinasakelinao.
2) Itadiavo vahaolana telo mifanaraka amin’izany. Aza adino fa isaky ny manolotra vahaolana maharitra ianao, dia manome vahaolana sy fanatsarana ho anao sy ho an’ny hafa ihany koa.
3) Farito avy eo hoe inona ny lafitsaran’ny vahaolana iarahana amin’ny hafa raha oharina amin’ny vahaolona samirery.
4) Jereo amin’izay ary izay vahaolana mifanaraka amin’ny ilainao.
5) Iadio hevitra amin’ny mpiray vondrona aminao.








Mahaiza mamadika ireo olana ho lasa fotoana azo araraotina
Ohatra:
[image: ]      [image: ]OLANA: Be loatra ny vokatra akondro, mora ny vidiny nefa lafo ny saram-pitaterana

VAHAOLANA: Miray hina ny mpamboly dia miara-manangana fanamboarana chips akondro. Mitady lalam-barotra matanjaka

		


	Mampiakatra ny valeran’ny vokatra. Mamorona asa. Lalam-barotra matanjaka sy maharitra
Mampitombo ny vola miditra





Takelaka fiasana 3b
	OLANA
	VAHAOLANA AZO AROSO
	Tombony azo raha mandeha samirery
	Tombony azo raha miaraka amin’ny hafa
	Inona no mety aminao? Handeha samirery sa hiaraka amin’ny hafa?

	Ohatra: Tsy afaka mividy entana amin’ny vidiny ambongadiny (en gros), satria kely ihany no afaka vidiako


	Satria maro ireo mpivarotra mila io entana io mitovy amiko, dia afaka atambatra vidiana izay ilainay 
	Malaky, tsy mila fiaraha-miasa amin’ireo mpivarotra hafa namako
	Mahazo fihenam-bidy 20 % raha mividy ambongadiny; afaka manao livraison ilay mpamongady (grossiste) raha maka maro
	Hiaraka amin’ny hafa

	



	
	
	
	

	







	
	
	
	

	




	
	
	
	



LESONA 4: MISAFIDY NY FIRAFITRY NY SEHATRA FANDRAHARAHANA
[image: ]      [image: ]   5 minitra
Matetika, dia misy vondron’olona na mpinamana vitsivitsy no mitambatra maikamaika, mba hiaraka hitady asa ohatra, na hiaraka hivarotra ny vokany mba hampihenana ny masonkarena amin’ny fitaterana, sy mba hahazoana vidim-bokatra tsaratsara kokoa. Misedra olana anefa izy ireny matetika satria: tsy manana rafitra ara-panjakana ahafahany mifanaraka amin’ny banky na ny mpamatsy vola na ny mpividy, henjehin’ny fanjakana satria tsy mandoa hetra, tsy mifanara-tsaina…Raha mahavita mandamina tsara ny fiaraha-miasany anefa izy ireny, ka mametraka rafitra ara-dalàna tsara, dia azo antoka fa tsy ho sarotra amin’izy ireo ny hahita lalam-barotra, sy hahita mpiara-miombon’antoka (ara-barotra na fampiasam-bola). Ny fiampitàna misy eo amin’ny fiaraha-miasa tsy ara-dalàna mankany amin’ny sehatra ara-dalàna, dia midika fa tena ilaina ny fahaizana misafidy ny ho firafitry ny sehatra fandraharahana eritreretina. Ny asa 4A eto ambany dia maneho ireo zavatra tsy maintsy tandremana rehefa hisafidy ny ho firafitry ny orinasa. Mandritra ny Asa 4B, dia handalina ireo sanda sy fototra iorenan’ny kaoperativa, ary ho tsapantsika ny fifandraisany amin’ny tanjona irintsika.




ASA 4A: IREO ZAVATRA TSY MAINTSY TANDREMANA REHEFA HISAFIDY NY HO FIRAFITRY NY ORINASA
[image: ]    [image: ] 15 minitra
Miasa amin’ny sehatra fanorenana trano i Sandra. Nandritra ny fotoana vitsivitsy, I Sandra sy ireo namany (lahy sy vavy) dia miara-miasa ao anatin’ny tetik’asa fanorenan-trano maromaro. Isaky ny mahita tetik’asa (projet) vaovao ny iray amin’izy ireo, dia manambara amin’ny namany rehetra. Matetika izy ireo no tsy maintsy mila mpanelanelana (commissionaire) anankiray mba hahazoana ilay tetik’asa. Io mpanelanelana io no mametra ny karama sy ny tombontsoa tokony ho an’ny mpiasa rehetra. Vokatr’izany ary dia nanana eritreritra i Sandra sy ny ekipany mba hanangana orinasa kely, izay afaka anomezana mpiasa maro, ary any aoriana kely ao mba ho afaka miditra mivantana amin’ny sehatry ny fandraharahana amin’ny fanorenana trano. Mihevitra izy ireo fa raha ohatra ka orinasa kely izy ireo, dia afaka mifanaraka mivantana amin’ny patron be ny amin’ny karamany fa tsy mila ilay mpanelanelana intsony. Ny olana anefa dia tsy manam-bola ahafahana manangana ilay orinasa izy ireo, saingy kosa manana ny fahaizana sy ny traik’efa ilaina, ary mahalala olona azo antonina ao amin’ilay orinasan’i patron be. Mba hanampiana azy ireo amin’ny fisafidianana izay ho firafitry ny orinasany ary, dia mipetraka ireto safidy voalaza etsy ambany ireto:
FANANAN’OLONTOKANA
· Olona iray no tompon’ny orinasa.
· Ny tompony irery ihany no miantoka ny mpiasa, ny renivola ampiasaina ary ny fitantanana.
· Tanjona: mahazo tombony ary patron tena.
· Ohatra: orinasa madinika.


   [image: ]	
[image: ]
KAOPERATIVAFIARAHA-MIOMBON’ANTOKA AMIN’IREO MPAMPIASA VOLA
· Afaka mahazo renivola matanjaka.
· Miankina amin’ny habetsahan’ny renivola ampiasain’ny tsirairay ny tombombarotra, sy ny fahefana ao anatin’ny orinasa;
· Ny renivola ihany no iantohan’ireo tompon’ny orinasa.
· Tanjona: mahazo tombony amin’ny renivola nampiasaina.
· Ohatra: orinasa lehibe sy salantsalany.

· Fitantanana sy fanaraha-maso iarahan’ny mpikambana.
· Ny mpikambana rehetra no tompon’ny orinasa.
· Ny mpikambana rehetra no nanome ny renivola ampiasaina.
· Mpikambana iray = vato iray.
· Tanjona: Manome tolo-draharaha izay ahafahan’ny mpikambana rehetra mahazo tombontsoa mifanaraka amin’izay raharaha nataony tao amin’ny kaoperativa.
· Ohatra: kaoperativan’ny mpamboly, kaoperativan’ny mpiasa, kaoperativan’ny mpivarotra.

[image: ]KAOPERATIVAN’NY MPAMBOLY LAVANILA


Raha anisan’ireo naman’i Sandra ary ianao, dia iza amin’ireo safidy ireo no mety aminao?
Mba hamaliana izay fanontaniana izay, dia araho ireto dingana voalaza manaraka ireto.
Dingana arahana
[image: ]   [image: ]    [image: ]   30 minitra
1- Samia mamaly tsirairay ireo fanontaniana apetraka etsy ambany. Ao anatin’ny tsanganana (colonne) 2, dia mariho X izay mifanaraka amin’ny hevitrao. Ao anatin’ny tsanganana 3, mariho X izay rafitra mifanaraka amin’ny tanjona eritreretinao.
	FANONTANIANA
	VALINY
	RAFITRA MIFANARAKA AMIN’NY TANJONA ERITRERETINAO

	Raha niditra tato anatin’ity orinasa ity ianao, inona no tena tanjonao ?
	
	Hahazoako tombontsoa ho ahy samirery.
	
	Fananan’olontokana

	
	
	
	
	Fiaraha-miombon’antoka


	
	
	Hahazoako tombony mifanaraka amin’ny vola nampiasaiko
	
	Kaoperativa

	
	
	Hahazoako tolo-draharaha afaka manampy anay rehetra, afaka manatsara ny velontenanay ary hahazoanay tombombarotra manampy ny fidiram-bolanay
	
	

	Hatraiza no tianao amin’ny fifehezana ny orinasa? 
	
	Fifehezana tanteraka
	
	Fananan’olontokana

	
	
	Fifehezana miankina amin’ny renivola narotsaka
	
	Fiaraha-miombon’antoka


	
	
	Fifehezana mitovy ho an’ny mpikambana rehetra
	
	Kaoperativa

	Ahoana no tiana hizarana ny tombombarotra?
	
	100 % arotsaka ho an’ny tompon’ny renivola
	
	Fananan’olontokana


	
	
	Tombombarotra zaraina arakaraky ny renivola nampiasain’ny tsirairay
Tombombarotra zaraina 
	
	Fiaraha-miombon’antoka


	
	
	
	
	Kaoperativa

	
	
	arakaraky ny fampiasana ny tolodraharaha sy ny raharahambarotra niarahana tamin’ny kaoperativa
	
	

	Manana izay rehetra ilaina (fahaizana, vola) ve ianao hahafahanao mitantana ilay orinasa
	
	Tsia, fa afaka manakarama olona aho ary mindrambola raha ilaina.
	
	Fananan’olontokana

	
	
	
	
	Fiaraha-miombon’antoka

	
	
	
	
	Kaoperativa

	
	
	Eny, afaka tantaniko irery
	
	

	
	
	Tsia, fa afaka miantso mpampiasa vola mba hanome izay rehetra ilaina
Tsia, sady tsy afaka manakarama olona aho no tsy afaka mindram-bola.
	
	

	Hatraiza ny fetran’ny fahavononanao handray andraikitra?
	
	Manaiky handray ny andraikitro aho raha tojo trosa, fahavoazana (perte) ny orinasa
Tsy vonona hanome ny fananako manokana hampiasain’ny orinasa aho
	
	Fananan’olontokana
Fiaraha-miombon’antoka
Kaoperativa



2- Jereo hoe inona amin’ireo karazana rafitra ara-barotra ireo no mifanaraka amin’ny ilain’i Sandra sy ny ekipany. Ny tanjona dia ny handraisana fanapahan-kevitra hoe inona ny karazana rafitra orinasa tena ilaina ho anareo.
Karazana rafitra orinasa______________________________________________________
________________________________________________________________________
3- Iadio hevitra miaraka amin’ny namana ao anatin’ny groupe.

ASA 4B: NY FOTOTRA IORENAN’NY KAOPERATIVA
[image: ]     [image: ]   15 minitra
Ny kaoperativa dia orinasa an’ny mpikambana izay maniry hanatratra tanjona iraisana. Na dia samihafa aza ny sehatr’asa iasany, dia ireto zavatra tanisaina manaraka ireto no mandrafitra ny kaoperativa:Waooo!! Tena ohatr’izany mihitsy ny kaoperativanay


· Ny kaoperativa dia orinasa.
· Ny kaoperativa dia an’ireo olona mampiasa ny tolo-draharahany ihany (ny mpikambana), ary ny mpikambana no mifehy azy.
· Demokratika ny fandraisana fanapahankevitra ao anatiny.
· Ny kaoperativa dia natao hiasa ho an’ny mpikambana ao aminy.


[image: ]


Mpikambana an’ny kaoperativaFampiasam-bola
Fifampiraharahana
Fitakiana trosa
Fiofanana
Fampitaovana
Fanefana karama
Fizarana tombombarotra

Main d’oeuvre
Fanefana ny saran’ny tolo-draharaha

[image: ]



Ny kaoperativa dia sady orinasa no rafitra iarahan’ny rehetra manana sy manatanteraka. Ny kaoperativa dia manome tolo-draharaha mifanaraka amin’ny filàn’ny mpikambana, ary koa miantoka ny faharetan’ny fampiasam-bola ataon’ny orinasa. Ny mpikambana dia sady mpampiasa ny tolo-draharaha no tompony ihany koa ary tompon’andraikitra feno amin’ny fampiroboroboana ny kaoperativany, amin’ny alalan’ny fandraisany anjara amin’ireto zavatra telo ireto:
· Fandraisana anjara amin’ny fampihodinana ny orinasa ( renivola, asa, vokatra amidy).
· Fandraisana anjara amin’ny fanapahan-kevitra anatiny.
· Fandraisana anjara amin’ny fizarana ny tombom-barotra azon’ny kaoperativa, atao dividende. Ny dividend dia ny vola omena ny mpikambana mifanaraka amin’ny habetsaka na ny sandan’ny fandraharahana ara-barotra nifanaovany tamin’ny kaoperativa.

Izao ary dia andeha ho fakafakaintsika akaiky ireo fototra 07 izay ijoroan’ny kaoperativa, ary andeha hotombanantsika raha mifanaraka amin’ny tanjona irintsika izany, dia ny fanatsarana ny velontenantsika. 

Dingana arahana
[image: ]  [image: ]   [image: ] 25 minitra

1- Isaky ny avy mamaky ny fototra tsirairay, dia eritrereto tsara ny mahazavadehibe ny fanajana ny fototra tsirairay mba hanampy antsika hahay hisafidy ny rafitra mety amintsika, sy hanatsara ny velontenantsika. Omeo naoty ny fototra tsirairay, misafidy amin’ireto:
1_ Tsy ilaina mihitsy.
2_Tsy dia ilaina loatra.
3_Ilaina ihany.
4_Tena ilaina mihitsy.
[image: ]TONGA SOA


FOTOTRA 1: Fidirana ho mpikambana an-tsitrapo sy misokatra ho an’ny rehetra
Ny kaoperativa dia rafitra iray mifototra amin’ny firotsahana an-tsitrapo, misokatra ho an’ny sokajin’olona rehetra izay afaka mampiasa ny tolo-draharaha omeny, ary manaiky handray ny andraikitra mifanaraka amin’izany, tsisy fanavakavahana ara-tsosialy, na ara-bolonkoditra, na ara-politika, na ara-pivavahana,… Afaka miala antsitrapo ny mpikambana rehefa te hiala.
Naoty omenao__________________
[image: ]

FOTOTRA 2: fandraisana fanapahankevitra ara-pomba demokratika ataon’ny mpikambana rehetra
Ny mpikambana tsirairay dia manana fahefana feno hifidy na handray fanapahan-kevitra mahakasika ny fitantanana ny orinasa. Mpikambana iray mira vato iray, na ahoana na ahoana ny fampiasam-bolany ao amin’ny kaoperativa. Ireo voafidy ho mpisolo tena (lahy sy vavy) no tompon’andraikitra eo imason’ny mpikambana.
Naoty omenao______________
[image: ]
FOTOTRA 3: Fandraisana anjaran’ny mpikambana
Ny mpikambana no manome izay rehetra ilaina (ara-bola, vokatra) hampihodinana ny orinasa. Ny fandraisana fanapahan-kevitra momba ny fampiasana ny renivola sy ny volan’ny kaoperativa dia iarahan’ny mpikambana rehetra manapaka, tsy miankina amin’ny fampiasam-bola ataon’ny tsirairay ao anatin’ny kaoperativa. Ny tombombarotra azon’ny mpikambana ao anatin’ny kaoperativa dia miankina amin’ny asa nataony tao anatin’ny kaoperativa fa tsy miankina amin’ny renivola nampiasainy.
Naoty omenao_______________________



[image: ]
FOTOTRA 4: Fahaleovan-tena sy tsy fiankinan-doha
Ny kaoperativa dia rafitra tsy miankin-doha sy mahaleo tena, ary fehezin’ny mpikambana ao aminy. Raha misy fifanarahana amin’ny rafitra hafa, indrindra miaraka amin’ny fanjakana, na koa fitadiavana renivola avy any ankafa, dia tsy maintsy hajaina io tsy fiankinan-doha sy fahaleovantena io ary ny mpikambana ao aminy ihany no mahazo mifehy sy mandray fanapahankevitra.
Naoty omenao__________________
[image: ]
FOTOTRA 5:  Fampianarana, fiofanana sy fampitam-baovao
Ny kaoperativa dia manolotra fiofanana sy fampianarana ho an’ireo mpikambana ao aminy, sy ireo solontenany voafidy, na ihany koa ho an’ireo tompon’andraikitra sy mpiasa ao aminy mba hampiroboroboana ny orinasany. Andraikiny ihany koa ny manentana ny vahoaka, indrindra ny tanora sy ireo mpitarika, mahakasika ny tombontsoa azo avy amin’ny fiaraha-mientana.
Naoty omenao________________
[image: ]

FOTOTRA 6: Fiaraha-miasa eo amin’ny samy kaoperativa
Miasa ho an’ny mpikambana ao aminy ny kaoperativa, ary miara-misalahy amin’ireo kaoperativa hafa na eo an-toerana, na rejionaly, na nasionaly.
Naoty omenao_______________
[image: ]
FOTOTRA 7: Fandraisana andraikitra eo anivon’ny fiaraha-monina
Manampy ny mpiray monina aminy ny kaoperativa. Izany anefa dia miankina amin’ny fanapahankevitra iraisan’ny mpikambana.
Naoty omenao__________________

2- Iza amin’ireo fototra ijoroan’ny kaoperativa ireo ary no tsapanao fa tena zava-dehibe? Iadio hevitra amin’ny namanao ary hazavao ny hevitrao
Ny fototra ijoroan’ny kaoperativa tena zava-dehibe dia_________________________________
______________________________________________________________________________
Satria________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

LESONA 5: ANDEHA HIARAKA HIASA
[image: ]     [image: ]   5 minitra
Ao anatin’ny asa 5A, dia hojerentsika ireo karazana kaoperativa sy ny tolo-draharaha afaka omeny. Haminintinana ny lesona rehetra vita, dia ataovy ny lisitr’ireo lafitsara sy lafiratsin’ny kaoperativa. Afaka mandray fanapahan-kevitra ianareo hoe afaka mamaly ny hetaheta sy filanareo ve ny maodely kaoperativa sa tsia.




ASA 5A: KARAZANA KAOPERATIVA SY NY TOLOTRA OMENY
[image: ]     [image: ]  10 minitra
Ny tolotra sy ny vokatra afaka atolotry ny kaoperativa dia miankina amin’ny filàn’ny mpikambana ao aminy. Amin’ny ankapobeny, dia natao hamahana ireo olana sedrain’ny mpikambana ao anatin’ny asany, na natao hanararaotana ny fisian’ireo tolotra mety tsy fantany kanefa tena ilaina. Ity tabilao manaraka ity dia mampneho ireo karazana kaoperativa, sy ny andraikiny, voasokajy arakaraky ny asan’ny mpikambany. Ny kaoperativa iray dia afaka manana andraikitra maro (famokarana sy fivarotana ny vokatra), antsoina hoe kaoperativa marolafy izy amin’nizay fotoana izay.
	KARAZANA KAOPERATIVA
	FANEHOANA

	Kaoperativan’ny mpampiasa tolotra

	Kaoperativan’ny mpanjifa
	Kaoperativa tantanin’ny mpanjifa ihany. Mivarotra vokatra antsinjarany amin’ny mpanjifa mpikambana sy amin’ireo mpanjifa hafa amin’ny vidiny mirary.

	Kaoperativa ara-bola (cooperative financière)
	Rafitra ara-bola tantanin’ny mpindram-bola sy mpitahiry vola mpikambana ao aminy ihany, manome tolotra fampindramam-bola sy fampiasam-bola mangarahara ho an’ny mpikambana rehetra. Azo antsoina ihany koa amin’ny teny vahiny hoe Coopérative de credit.

	Kaoperativan’ny trano fonenana
	Manamora ny fahazoana trano hofaina na vidiana ho an’ny mpikambana.

	Kaoperativa ho an’ny tombontsoa ho an’ny daholobe
	Manome tolo-draharaha ilaina amin’ny fiainana andavanandro ho an’ny mpikambana (rano, jiro…)

	Kaoperativan’ny mpiasa
	Manome asa ho an’ny mpikambana

	Kaoperativan’ny mpamokatra
 

	Kaoperativan’ny vidy  (cooperative d’achat)
	Mividy vokatra na tolodraharaha ambongadiny (en gros) mba hampihena ny masonkarenan’ny mpikambana

	Kaoperativan’ny varotra
	Manamora ny fivarotan’ny mpikambana ny vokany, manampy ny mpikambana mba hahay mifanaraka sy miady varotra amin’ny mpividy, manatsara ny kalitaon’ny vokatra, manamora ny famoaham-bokatra mankany amin’ny tsena

	Kaoperativa fanodinana
	Mampiakatra ny sandan’ny vokatry ny mpikambana amin’ny alalan’ny rafitra fampiasana fitaovam-panodinana iraisana (entreposage, traitement, preparation)



Ny dingana manaraka dia hanampy anao hahafantatra bebe kokoa ireo karazana tolo-draharaha omen’ny kaoperativa.
Dingana arahana
[image: ]   [image: ]    [image: ]  40 minitra
1- Rehefa avy mijery tsara ireo ohatra omena, dia manao asa isam-bondrona ary mamaritra ireo tolo-draharaha omen’ny kaoperativa sy ireo tombontsoa azon’ny mpikambana.
Ohatra 1
Ny Kaoperativa MGV dia ahitàna mpiompy trondro, mpitatitra sy mpanasokajy (trieurs) ny trondro. Talohan’ny nananganana ny kaoperativa, ny karaman’ireo mpiasa manao asa mitovy rehetra dia samihafa miankina amin’ny fahaizan’ilay mpiasa miady varotra ny karamany, sy ny fifandraisana amin’ny patron. Ireo mpiasa saro-tahotra sy tsy dia mahalala olona dia sarotra mahita asa. Ho an’ireo efa miasa indray, dia tsy mba mahazo fiarovana ara-pahasalamana mandritra ny asany. Ho an’ny hafa indray, dia sarotra amin’izy ireo ny mandeha miasa vao maraim-be, satria tsy afaka manofa moto alohan’ny amin’ny 06 ora maraina izy ireo. Rehefa voatsangana anefa ny kaoperativa, dia niezaka nandamina ny fotoam-piasana sy ny fitaterana ny mpiasa izy ireo, ary nandrindra ny fifanarahana amin’ireo patron momba ny karaman’ny mpiasa. Ankoatra izay, dia manome fitaovana fiarovam-pahasalamana mandritra ny asa sy fitaovam-piasana madinika ho an’ny mpiasa mikambana ao anatiny koa ny kaoperativa. Hitan’ny mpamatsy vola izay ezaka nataon’ny kaoperativa izay, ka nisy projet anankiray nanome famatsiam-bola ho azy ireo nahafahany nividy camion hitaterana ny vokatra sy ny mpiasa vao maraina. Lasa nampitoviana ihany koa ny mari-karama ho an’ny asa mitovy. Rehefa nihatsara ary ny velontenan’ny mpiasa, dia afaka nanao tahiry ikambanana izy ireo ary afaka ampindramina ho an’izay mpiasa mila vola isam-bolana izany.

KAOPERATIVA MGVManome tolo-draharaha ho an’ny mpikambana ary mizara ambony apanga ho azy ireo

[image: ][image: ]1Mpikambana:
Miantoka ny renivola ampiasaina, mandoa 2% n’ny karamany mba ho fanodinana sy fampiasam-bola an’ny kaoperativa


Ireo tolo-draharaha omen’ny kaoperativa_________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Ireo tombontsoa ho an’ny mpikambana_________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Ohatra 2
Ny kaoperativa Lambo Ravoravo dia ahitàna ireo mpiompy lambo madinika. Ny tena masonkarena henjana ao anatin’io sehatra io di any fividianana sakafo ho an’ny lambo ompiana. Talohan’ny nananganana ny kaoperativa, ny sakafon-dambo dia novidiana tao amin’ny tranombarotra iray any amin’ny tanan-dehibe. Satria tsy afaka mividy afa-tsy gony iray isaky ny mividy ny mpiompy, dia ambony kokoa ny vidin’ny iray gony raha miohatra amin’ireo tonga dia maka maro (mihoatra ny 5 gony). Ankoatra izay, dia mitovy ihany ny saram-pitaterana na ho an’ireo mividy 1 gony na ho an’ireo mividy 5 gony. Noho izany ary, dia tsy afaka hifaninana amin’ireo mpiompy vaventy mihitsy ireo mpiompy madinika. Nanapa-kevitra ary ireo mpiompy madinika fa hanangana kaoperativa, mba ahafahana mividy sakafon-dambo ambongadiny (en gros), ary hivarotra izany antsinjarany amin’ny mpikambana amin’ny vidiny mirary. Nisy mpikambana telo ao anatin’ny kaoperativa ihany koa nanaraka fiofanana momba ny fanamboarana sakafon-dambo biolojika nomen’ny ONG anankiray, ary avy eo nampita ny fahaizany tamin’ny mpikambana rehetra. Nanomboka teo, dia sady afaka nividy sakafon-dambo ambongadiny izy ireo no afaka nanamboatra sakafon-dambo vita avy amin’ny akora misy eo an-toerana ihany koa.
Ireo tolo-draharaha omen’ny kaoperativa____________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
Tombontsoa ho an’ny mpikambana_________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
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Mividy sakafom-biby any amin’ny kaoperativa/ Miantoka ny renivola/ Manampy amin’ny fampihodinana ny orinasa



Ohatra 3
Tao anatin’ny dimy taona izay, dia manao asa tanana vita amin’ny rary no antom-piveloman’i Manuela. Nadnritra ny telo taona voalohany, dia izy tenany ihany no mamokatra sy mandafo ny vokany, nefa tao anatin’izay telo taona izay dia sahirana mihitsy izy amin’ny fitadiavana lalam-barotra, ankoatry ny tsy fahampian’ny hoenti-manana. Nifampizara ny olany tamin’ny mpanao asa tanana namany i Manuela, ary teraka teo ny hevitra fa hanangana kaoperativa izy ireo. Dia natsangana ary ny kaoperativa mpanao asa tanana.
Naleon’ny kaoperativa ary nanofa toerana iray ahafahan’izy ireo mivarotra ny asa tanana vitan’ny mpikambana, fa tsy mila mandehandeha mitety tanàna mizaha mpandray ny vokany intsony. Maka 15% amin’ny vidim-bokatra ny kaoperativa mba hampiodinana azy sy handoavana ny hofan’ny toerana. Nohon’ny fisian’io toeram-pivarotana io, dia lasa nihatsara ny vidim-bokatry ny mpikambana, na dia alàna aza io 15% efaina amin’ny kaoperativa io. Tato aoriana kely, dia nanapa-kevitra hividy milina fanjairana anankitelo ny kaoperativa ary mifandimby mampiasa izany ny mpikambana (mandoa vola kely ho saran’ny fikojakojana ny milina). Nohon’ny fisian’ireo milina fanjairana ireo, dia afaka nampitombo ny vokany amin’ny sarany mirary ny mpikambana.
Tolo-draharaha omen’ny kaoperativa_________________________________________________
[bookmark: _GoBack]________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Tombontsoa azon’ny mpikambana_____________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
2- Raha maniry hanangana na hiditra ao anaty kaoperativa ary ianao izao, dia inona ireo tolo-draharaha tena ilainao? Dia inona no tombontsoa eritreretinao ho azo avy amin’izany? Arosoy amin’ny mpiray vondrona aminao ary ny hevitrao.
Tolo-draharaha ilaiko_______________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Tombontsoa andrasako______________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

ASA 5B: KAOPERATIVA: LAFITSARANY SY LAFIRATSINY
[image: ]      [image: ]   15 minitra
Nandritra ireo lesona tany aloha, dia nahita isika fa miseho amin’ny endrika roa ny kaoperativa. Sady orinasa izy no fikambanana mifototra amin’ny fiaraha-miasan’ny daholobe. Ny mahasamihafa azy amin’ny orinasa mahazatra fotsiny amin’ny kaoperativa dia ny fitantanana iaraha-manana sy ny fandraisana fanapahan-kevitra ara-pomba demokratika. Ankoatra izay, dia ireo izay mampiasa ny tolo-draharaha omeny ihany no afaka mifehy sy manara-maso ny fomba fiasany. Any amin’ireo orinasa mahazatra, dia ny tompony ihany na ny tompon’ny vola ampiasaina no manapa-kevitra amin’ny zavatra rehetra, ary ny mpiasa kosa mangina. Ao anatin’ny kaoperativa anefa, ny mpikambana  ihany no mpanapa-kevitra, sady mpampiasa no mpiasa.
Mivondrona ao anaty kaoperativa ireo olona manana olana iraisana, na ihany koa misy tranga afaka araraotina mba hanatsarana ny velontena. Ankoatr’izay, tsy dia natao hitadiavana tombom-barotra loatra akory no tena tanjon’ ny kaoperativa. Any amin’ny orinasa mahazatra, dia ny fitadiavana tombom-barotra mihoa-papana ihany no tena katsahin’ny mpampiasa vola ao aminy. Ao amin’ny kaoperativa kosa anefa, ny tena tanjona di any hahazoan’ny rehetra tombontsoa mitovy. Izany akory tsy midika hoe tsara lavitra ny kaoperativa raha mitaha amin’ny orinasa mahazatra; miankina amin’ny tanjona sy ny foto-pisainan’ireo olona manangana azy ihany io.Tena nihena mihitsy ny saran’ny fitaterana ny vokatro hatramin’ny niarahako tamin’ny kaoperativa

Raha mandeha irery izaho dia tsy afaka nahita lalam-barotra

[image: ]Ny fotoana lany amin’ny kaoperativa dia oneran’ny fihatsaran’ny vidim-bokatra
Mahay mifanampy ny mpikambana ao anaty kaoperativa
Tsy dia hoe nahazo tombom-barotra be ny kaoperativa, saingy nahavelom-bolo kosa ny fandrosoan’ny mpikambana
Mila mahafoy fotoana hivoriana sy handraisana anjara amin’ny asa ao anatin’ny kaoperativa



Tena ahazoana tombony ny miditra ho mpikambana na manangana kaoperativa, raha voahaja ireto fepetra manaraka ireto:
a) Tsy voavahan’ny tena samirery ny olana misy; mora kokoa ny mamaha olana raha olona maromaro manana olana mitovy no miaraka.
b) Tsy mahavaha ilay olana ny fianakaviana, na ny rafitra hafa misy.
c) Ataovy an-tsaina fa maro be ireo tombontsoa azo amin’ny fidirana anaty kaoperativa noho ny adidy mifandraika amin’izany (fandoavana tsipaipaika, fotoana fivoriana, …)

Dingana manaraka
[image: ]    [image: ]   [image: ]  20 minitra
1- Lazao ireo lafitsara sy lafiratsin’ny fidirana na fananganana kaoperativa, raha ampiharina amin’ny asa velontenanao amin’izao fotoana izao.

	LAFITSARAN’NY KAOPERATIVA
	LAFIRATSIN’NY KAOPERATIVA


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



2- Taorian’ny famakafakana lalina nataonao ary, afaka milaza ve ianao hoe mamaly ny hetahetanao ny rafitra kaoperativa? Hazavao ny valinteny omenao.















VALIN’NY FAMPIASANA 2A:
Fifandraisana
Mpiompy mivarotra amin’ny mpivarotra			Fifandraisana mijidina
Mpikarama mifanampy					Fifandraisana marindrano
Tompona tranombarotra mila torohevitra amin’ny namany	Fifandraisana marindrano
Mpivarotra laoko miaraka mikajy sy mampindrana vola	Fifandraisana marindrano
Mpamatsy zezika sy mpamboly				Fifandraisana mijidina
Mpiray monina manangana paompin-drano fisotro		Fifandraisana marindrano
Ny mpikarama sy ny patron					Fifandraisana mijidina
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