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1. Objectifs du diagnostic sectoriel de l’étude exploratoire

• Etablir l’état des lieux en matière de PDFT dans le secteur , selon le profil des 
acteurs et des travailleurs;

• Sélectionner les sous-secteurs de la pêche artisanale ou les entraves aux PDFT 
ou les risques en matière de SST sont les plus problématiques et prononcées ;

• Sélectionner les entreprises, les catégories de travailleurs et les lieux de 
l’enquête ;

• Identifier les acteurs institutionnels avec lesquels coopérer et les personnes 
ressources ;

• Adapter et tester les outils d’enquête (questionnaire et guide pour les 
entretiens semi-structurés) au secteur de la pêche artisanale, au contexte 
COVID et au contexte social et législatif en Mauritanie ;

• Contribuer à la formation de l’équipe de pilotage de l’enquête et des 
enquêteurs.



• L'étude exploratoire a identifié les acteurs cibles et les sites concernés et 
donné des pistes concernant les métiers qui pourraient être pris en compte 
dans le cadre de l'étude (encadrés de l’étude). 

L’étude a identifié trois groupes d’emplois :

 la première que nous appellerons "emplois directs",
 la deuxième "emplois connexes (annexes)" et enfin
 la troisième "emplois périphériques". 



La démarche pour la réalisation de l’enquête doit passer par  certaines 
actions au préalable avant le lancement officiel des travaux de terrain ;

• Valider des formulaires de l'enquête, des guides d’entretien et des 
autres outils proposés par les experts;

• Définir les critères de sélection des enquêteurs;
• Sélectionner et former les enquêteurs ;
• Contribuer au rapport d’analyse des données qualitatives ;
• Contribuer à l'élaboration du rapport final sous le cadrage des experts 

BIT ;
• Organiser la restitution du rapport final avec les institutions et 

l’ensemble d’acteurs et intervenants du secteur.



Résultats attendus de l’atelier

• Valider les objectifs et résultats attendus de l’étude;
• identifier les métiers dans la PA : "emplois directs", "emplois connexes » 

et « emplois périphériques », 
• déterminer les métiers exposés aux PFDT et concernés par l’étude;
• Hiérarchiser les métiers les plus déterminants : "emplois directs" et « 

emplois connexes »;
• Etablir les critères de sélection et le nombre nécessaire d’enquêteurs 

pour assurer une couverture de tout le littoral et la pêche continentale;
• Identifier les sites concernés par l’étude;
• Déterminer le type d’acteurs et les personnes à interviewer, le lieu de 

l’interview, le nombre à interviewer et les axes de l’entretien;
• Tester les questionnaires et des guides pour les entretiens semi-

structurés





BREF APERCU DU SECTEUR DES PECHES EN MAURITANIE



Aperçu du secteur de la pêche en 
Mauritanie
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 Secteur à haute valeur ajoutée pour l’économie

 Secteur socialement porteur pour l’amélioration des
conditions de vie des travailleurs



Secteur stratégique pour l’économie

2015 2016 2017 2018 2019

Part Pêche dans le PIB 1,75% 2,07% 2,28% 3,32% 2,45%

Part Pêche dans le Secteur primaire 7,10% 8,57% 9,54% 13,29% 12,50%

Croissance de la VA Pêche -5,7% 24,0% 17,8% 55,3% 9,9%

Part de la pêche dans les recettes 
publiques totales

11,6% 15,8% 16,0% 18,2% 19,5%

Contribution en devises 28% 30% 36% 40% 31%

Source : Rapport annuel des statistiques de pêche en Mauritanie année 2019 (OESP) 



Contribution de la PA dans les captures 
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Source : Rapport annuel des statistiques de pêche en Mauritanie année 2019 (OESP)

Segment de pêche 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Pêche hauturière et 
côtière PHC (1)

285 117 606 746 480 315 617 833 843 542 1 265 525 1 067 664

Pêche artisanale PA 
(2)

251 427 301 539 357 351 485 717 347 908 270 706 171 198

Total 536 544 908 285 837 666 1 103 550 1 191 450 1 533 231 1 238 862

Contribution PA (2/1) 47% 33% 43% 44% 29% 18% 14%

Unité en Tonnes



Source de revenus pour des milliers de personnes
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Segment de pêche 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Pêche artisanale (PA) 19 371 30 161 20 101 36 929 39 366 39 522 35 879

Pêche côtière (PC) 4 555 4 496 4 614 4 378 4 849 7 215 11 900

Pêche industrielle (PI) 2 560 2 387 2 566 3 267 5 534 5 906 6 340

Total 26 486 37 044 27 281 44 574 49 749 52 643 54 119

PA / Total 73% 81% 74% 83% 79% 75% 66%

Source : Rapport annuel des statistiques de pêche en Mauritanie année 2019 (OESP)
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 Les armateurs et propriétaires d’embarcations ;
 Les armateurs ;
 Les capitaines ;
 Les patrons ;
 Les marins ;

 Les sociétés d’exportation agréées ;
 Autres exportateurs (transit, sous traitement, stockage).



- Production et commerce d’emballage;
- Production et engins de pêche;
- Construction des pirogues;
- Fabrication de glace;
- Production autre

• Vendeurs d’appâts
• Transformation artisanale du poisson
• Mareyage en gros
• Vente en détails (poissonneries, points de vente)
• Ecailleurs



Transport maritime pour l’exportation
Transport des pirogues
Transport (voiture, camionnette)
Transport (charrette, pousse-pousse)

Commerce matériel de pêche et pièces détachées
Commerce en carburant
Commerce autre

• Ateliers de réparation
• Autres services

• Dockers, main d’œuvre portuaire
• Gardiens



• Restaurant, cafétéria, buvette, coiffeurs ;
• Boutiques et vente des produits alimentaires (autres que le poisson)
• Petits vendeurs, vendeurs ambulants
• Vente divers



Secteur impliquant différents métiers :
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SÉLECTION DES ENTREPRISES, LES CATÉGORIES DE TRAVAILLEURS ET LES
LIEUX POUR L’ENQUÊTE

• Groupe 1: La pêche (capture) ;  
• Groupe 2: Le mareyage: 

• Le traitement et la valorisation des produits ;  
• La transformation des produits de la pêche artisanale ; 
• La conservation – stockage ; 
• La commercialisation ; 

• Groupe 3: Métiers connexes
• Les chantiers de construction des embarcations de pêche artisanale (charpentiers) ; 
• L’entretien et réparation mécanique dans le secteur ; 



Les pêcheurs

• Nouadhibou :             150 pêcheurs  (patrons et marins)
• PNBA :                           30 pêcheurs   (patrons et marins)
• Tanit :                            50 pêcheurs   (patrons et marins)
• Nouakchott :              120 pêcheurs   (patrons et marins)
• N’Diago :                       50 pêcheurs   (patrons et marins) 



Les mareyeurs

• Encadré 2 : L’enquête portera sur 150 mareyeurs

 mareyeurs collecteurs répartis sur le littoral : 100
 mareyeurs distributeurs à Nouadhibou et Nouakchott : 20
 mareyeurs exportateurs à Nouadhibou et Nouakchott : 30



Les femmes dans le secteur de la pêche

• Encadré 3 : Enquête sera menée sur 210 transformatrices ainsi qu’il 
suit :

 Transformatrices des produits Imraguen du PNBA :    50
 Transformatrices salé-séché sur le littoral :                  30
 Transformatrices du Guedj sur le littoral :                   30
 Mareyeurs vendeuses de détail :                                   100 



Les unités industrielles 

• Encadré 4 : Besoins pour l’enquête : 95 ouvriers et techniciens

 Ouvriers différentes usines à Nouadhibou :    30
 Ouvriers différentes usines à Nouakchott :     15
 Femmes ouvrières  à NDB et à NKT :                30
 Techniciens (frigo, opérateurs machine, manutentionnaires, etc.) : 20



L’entretien et réparation mécanique dans le secteur

• mécaniciens et apprentis à NDB :              20
• sur le littoral (Port de Tanit, PK 93, NDiago) :      10
• mécaniciens et apprentis à NKT :                     15



LES INSTITUTIONS ET ACTEURS 
INTERVENANT DANS LE CADRE DE L’ÉTUDE

Comme dans la plupart des secteurs, la chaine de valeur est influencée et 
soutenue par des structures  étatiques et par des organisations ou 
associations, qui concentrent leurs efforts sur différents groupes des parties 
prenantes



LES INSTITUTIONS ET ACTEURS INTERVENANT DANS LE 
CADRE DE L’ÉTUDE 

• Comme dans la plupart des secteurs, la chaine de valeur est 
influencée et soutenue par des structures  étatiques et par des 
organisations ou associations, qui concentrent leurs efforts sur 
différents groupes des parties prenantes.



Ministère des Pêches et de l’Economie Maritime

• Directeur général de l’exploitation des ressources halieutiques (DGERH);
• Directeur de la Maritime Marchande (DMM) ;
• Directeur du Développement et de la Valorisation des Produits (DDVP), 
• Chef service des gens de Mer, Direction Marine Marchande ; 
• Circonscription Maritime de Nouadhibou ;
• Direction Régionale d’Exploitation des pêches de Nouadhibou ;
• Direction du Marché au Poisson de Nouakchott (MPN) ;
• Responsables des Antennes sur le littoral.



Les organisations socioprofessionnelles

• Les sections artisanales de la Fédération Nationale des Pêches (FNP);

• la Fédération libre de la pêche artisanale (FLPA) ;

• la Fédération Nationale de la Pêche Artisanale (FNPA) ;

• la Fédération des mareyeurs de Mauritanie (FMM) ;

• la Confédération libre des travailleurs de Mauritanie.



Organisations des employeurs

• Il existe plusieurs organisations d’employeurs. La fédération nationale 
des pêches (FNP) est la principale organisation patronale dans le 
secteur de la pêche. Elle est affiliée à la confédération générale des 
employeurs de Mauritanie (CGEM). 



Syndicats majeurs des pêcheurs

• Existence de plus d’une vingtaine de syndicats dans le secteur de la 
pêche dont les signataires de la convention collective que sont :

• La confédération générale des travailleurs de Mauritanie (CGTM ;)

• La confédération libre des travailleurs de Mauritanie(CLTM) ;

• L’union générale des travailleurs de Mauritanie(UGTM) ;

• Le syndicat des officiers de pêche et de la marine marchande (S.O.P.M.M) ;

• L’union des travailleurs de Mauritanie (UTM).

• Un seul de ses syndicats, l’association des officiers, est spécifique à la pêche, 
les autres syndicats disposent d’une section pêche.

•



•JE VOUS REMERCIE POUR VOTRE 
AIMABLE ATTENTION 


