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Definiciones preliminares

e Libertad de trabajo, un derecho
fundamental

- Consentimiento respecto al trabajo
desempenado: al comienzo, durante
su ejecucion o al finalizar el vinculo.

* Prohibicion del trabajo forzoso en
cualquiera de sus formas.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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Manifestaciones de la Libertad de Trabajo en la relacion laboral

 Se decide si se trabaja 0 no

» Se decide si se trabaja por cuenta propia o por cuenta ajena
» Se decide para quién se trabaja

» Se decide en qué condiciones se trabaja.

* Libertad de pluriempleo.

* Libertad de renunciar.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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Elementos esenciales del trabajo forzoso

* Todo trabajo o servicio exigido.
Labor para otro, sin importar si la actividad es legal o ilegal y si se paga remuneracién o no.

* Bajo la amenaza de una pena cualquiera.

Se presta el servicio bajo coaccion (actuar bajo una amenaza creible).

* No se ofrece voluntariamente.

Ausencia de autonomia (por la coercidén o por encontrarse sin ejercicio de libertades basicas)

Ejemplo: Trabajo forzoso: historias de una victima de esclavitud moderna (OIT 2017)

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.orq


https://www.youtube.com/watch?v=MMvRv7TABZM&t=226s
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Pedro: “;Existen excepciones por las que puede exigirse la prestacion de
ciertas labores, sin que se trate de casos de trabajo forzoso? Por ejemplo, a
mi me ha tocado ser miembro de mesa en las siguientes elecciones
presidenciales. Y mi esposa, quien viaj0 a estudiar una maestria en el
extranjero, ha pactado con su empleador que permanecera en la compafia
por dos afios, dentro de los cuales no podra renunciar al trabajo, salvo que
acepte pagar una indemnizacion a favor de aquella empresa’.

N

Jeny: “; Qué pasa si la amenaza de una pena se fundamenta en el avisar a
una autoridad sobre una situacion irregular o ilegal? ¢Seria valida la
amenaza? Y ¢Qué ocurriria si se amenaza a un trabajador con hacer que un
brujo haga que adquiera alguna enfermedad o mal? ¢ Esto también constituiria
un elemento de un posible caso de trabajo forzoso?”

y

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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Otras figuras similares, pero diferentes

No serian casos de trabajo forzoso:
 Una empresa que obliga a sus trabajadores a prestar servicios en condiciones de hacinamiento.

* Un grupo de trabajadores prestan servicios bajo constantes riesgos eléctricos en el centro de
trabajo, sin que el empleador se interese en el tema.

 Un grupo de mujeres son trasladadas con enganos a “trabajar” en un campamento, pero en
realidad son desplazadas desde su comunidad solo para prestar servicios sexuales.

* Un nifo de 8 aihos desprotegido vende caramelos en un semaforo.

 Una joven de 16 anos utiliza su bicicleta para repartir drogas para un grupo criminal.

Actividad: ¢ Qué supuestos permitirian que estos ejemplos podrian calificarse como trabajo forzoso?

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.orq
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Modalidades y mecanismos de coaccion que se han documentado en el

Perl
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SECTOR MADERERD SECTOR MINERD
[tala ilegal] [mineria ilegal)
4 *
* Fabililacion - enganche * seryidumbre por deupdas
# sorwdumbre por deudas # trabajo obligatorio
en sobretismpay en
* retencion dedocumenios condKicne s peligrosas

de identidad

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente
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# ahuzos fisicos y
Bsi0log kKas

# retencion de documentos
de identidad

”Fenomeno invisible”

* Indicios: Elementos que se presentan
en situaciones de TF y que ayudan a
establecer la presencia de este mal.
Se han evidenciado en estos 3
sectores economicos, pero existen
también en otros a lo largo del pais.

* Vulnerabilidad: identificaciéon de
factores que suponen riesgo de ser
victimas del TF en poblaciones
especificas.

» ilo.org


https://www.facebook.com/100016647900079/videos/484089102156016/
https://www.facebook.com/watch/?v=327888171047261&external_log_id=13b2abae85168915a32a02f551e97cbc&q=video oit trabajo forzoso
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Maria: “Si el trabajador no tiene libertad de dejar el centro de trabajo,
entonces sera un caso de trabajo forzoso. Entonces: ¢Si el empleador
pactase que se trabaje en un lugar lejano y que alli permaneza hasta
terminarse un determinado proyecto, seria este un caso de TF?”.

N

Jeny: "Un empleador que aplica descuentos al salario por haber entregado
hospedaje al empleador, alimentos y gastos diversos, ¢ Esta violando la libertad de
trabajo y, por tanto, incurriendo en TF? ¢;Qué pasa si tales acuerdos se
fundamentan en contratos con los trabajadores, donde ellos expresaron su

voluntad de que esto ocurra asi?” 4

Pedro: “;Si trabajo tiempo extra excesivo, soy victima de trabajo forzoso? ¢ Se
requiere de algo mas?“

y

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.orq
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Unete a la lucha contra la esclavitud moderna

www.50forfreedom.org




