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Apresentacao

0 Brasil & considerado pela comunidade internacional como referéncia no combate a es-
cravidao contemporanea, tendo avancado na criagdo e implementacao de diversas politicas
pUblicas de enfrentamento a essa grave violagdo dos direitos humanos dos trabalhadores e
trabalhadoras, brasileiros e imigrantes, desde 1995, quando declara haver trabalho escravo
em suas terras.

Na area de geracao de conhecimento, o pals & também famoso pela guantidade e qualidade
de dados gerados, seja por instituicdes académicas e da sociedade civil, pelo setor privado,
ou por organizacBes governamentais, como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Ainda que haja abundéncia de dados, algumas lacunas persistem no dmbito da gera-
cdo de dados sobre temas e populagGes com caracteristicas especificas, como no caso da
estimacgdo da populacdo atingida pela escraviddo contemporanea.

Esta publicac&o foi produzida no ambito do projeto “Consolidando e Disseminando Esfargos
para Combater o Trabalho Forgado no Brasil e no Peru” e é resultado de uma pesquisa gque
busca apoiar o preenchimento de tal lacuna, disponibilizando dados e informagdes sobre o
trabalho forgcado, de acordo com o conceito estabelecido pela convengdo nimero 29 da OIT,
e 0 trabalho analogo ao de escravo, o qual & definido pelo artigo nimero 149 do codigo penal
brasileiro. A pesquisa foi realizada no estado do Maranhdo, incluindo estimativas do nimero
de vitimas e vulneraveis ao aliciamento, informac6es sobre as caracteristicas desta popula-
cdo e do fendmeno da escraviddo contemporénea em Si.

A metodologia usada neste caso foi desenvolvida pela Unidade de Pesquisa e Avaliacao da
Area de Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho da sede da OIT e, de maneira pioneira,
a referida metodologia foi adaptada ao conceito brasileiro, por ser mais amplo que o conceito
apresentado pela convencdo ndmero 29 da OIT.

0 resultado deste trabalho tem grande utilidade no desenvolvimento e implementagdo de
politicas pablicas de repressdo, prevencao e, principalmente, de atendimento as vitimas e
diminuicdo da vulnerabilidade de vitimas em potencial, incluindo a producao de planos e a for-
mulacéo de iniciativas especificas do poder plblico e iniciativas da sociedade civil organizada
e também de setores econdmicos onde perdura a incidéncia de trabalho escravo.

Antonio Carlos de Mello Rosa

Coordenador do Programa de Erradicacao do Trabalho Forcado
Organizacgao Internacional do Trabalho
Escritorio no Brasil



Ficha Técnica

Centro de Estudos de Criminalidade e Seguranca Pablica (CRISP)
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)

Coordenacéo geral da pesquisa:
Braulio Figueiredo Alves da Silva (UFMG)

Estatistico responsavel:
Ricardo Tavares (UFOP)

Pesquisadores:

Frederico Couto Marinho (UFMG)

Luciano Rodrigues Costa (UFV)

Flavia de Almeida Moura (UFMA)

Ilka Afonso Reis (UFMG)

Marcos Antonio da Cunha Santos (UFMG)
Marco Antonio Marinho

Diogo Alves Caminhas

Yolanda Campos Maia

Elisa Beatriz Ferreira Gomes

Gestao dos recursos financeiros:

Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas, Administrativas e
Contabeis de Minas Gerais (IPEAD)



Sumario

(2T =Y = o] [ J TR 11

Capitulo 1 - Percurso das acdes, leis e politicas plblicas no enfrentamento

do trabalho escravo N0 BrasSil.......ccccviininninsesnes e 17
Capitulo 2 — Quadro conceitual e de analiSe ........cccvvvrerrierri s 29
2.1 DEfiNIGOES IBQAIS. it 30
2.2 DefiNiCOBS OPBraCIONAIS ciiviiiiiiiiite e bbb 31
Capitulo 3 - Metodologia da pesquisa de CAMPO.....ccccceeverereriennierenes s s seenens 37
3.1 Publico-alvo da pesquisa @ amoStragem......ccoiiie s 37
311 05 parGmetraS POPUIACIONGIS ....oovvcovivveriviivesiinsiesissisisiisssiesissssesosssiesssssessossssssssssssssssssssassesnssiesos 40

3.2 Selecao e treinamento de pesquisadores de CampPO .....cccvviieieiiiiiiieeee e 40
BT N o £ (=1 1= TSN 40

B.2.2 TICINAMENTO crvvvvvvvvvesosssvssissssisossssssssssssss s s 0110002000000 0000010 40

3.2.3 COIBLA T UUUOS ....v.ooivvviisivisiissivsossisiisssssisissssesiossssss s s ssss s s s s 4]

3.2.4 Controle de QUALAATE .........ccoovcviviiiviviiriisiviiisisisisiis s 4]

3.3 Discussdes de grupos focais e entrevistas com informantes-chave.................. 43
3.31 Selegdo dos participantes e composigGo doS grupos fOCAIS ....oevwvvrimmiviiimssiiisissiiinisiinns 43

3.3.2 Temas € QUESEIES AEDGLIUOS ......ccvvovivviivirveiinsiiiisiisiiisssieissisi s s s 45
Capitulo 4 - Estatisticas deSCritivas ... 47
4.1 Caracteristicas gerais da amoStra.....cciiii e 47
=3 (a0 (0 [0 o =SS 47

41,2 Distribuicdo geografica das ENLrEVISTAS ....c.iviwiviviiiiivisiisssiissisisssiissssissssissssssssssssssssisssnnns 48

4.1.3  Caracteristicas SOCIOBCONOIMICTS. .. .ouvviivwrreriimssississisisissssssisssssssssssssissssesiossssssssssssssssssssssssssssssos 51

41,4 REGISIIO CiVIl.civvrovivioivvsisiviisisiisssisisisiisississsssisssiissss s s ssss a1 0001000000000 53

41,5 Local de trabalho e disStribuicGo GeOGIrAfIC.......cccovivivviviriiisisiiissiisisiisisiissssisssiissssissisisssisssinns 53



4.2 Padrdes de migracado entre 0S entrevistadoS. ... 54
4.2.1 Padrées geograficos de MIGraCHO ......cccouvivviviviriivisiisisisisiissssissssisssssssssssssissssssssasssssssssssnns 54
42,2 0ondigBes de reCIUAMENTO.......ioviviiviririsivsiisissisisiisisissssisssssssssssss s s sssssssnns 57
4.2.3 Contrato de traBAIN0 .......cciiviviiviiiiiisiiiiieiiosssisii s s s s 60
4,24 Condigtes de vida € trabaIN0.........cciviviomiiiiiniiviissiiissisiisssiisisssses s 62
4.2.5 Seguranga € Saude N0 traDAIN0 ... s 67
4.2.6 CondighesS de traDAIN0 ..ot s 74

Capitulo 5: Estimativas de Trabalho Forcado e Trabalho Escravo...........c.ccceceun.... 77

5.1 Estimativas de eStoqUE € fIUXD ..o 79
511 Estimativas de vitimas de Trabalho FOrgaaO........coimmriiivviiiionsisiiisssssiiissssisissssssiossssssssssssnsnns 80
5.1.2 Estimativas de vitimas de Trabalho ESCIQVO ............ccouvviiionmiiiviriiimsiriiiinssisiessionssssiesssssssienns 80

5.2 GraUS 0B COBICAD civviiiircisieiee ettt s bbbt n s ene s 81

5.3 Prevaléncia de Trabalno FOrgcado. ... 83
5.3.1 Formas de involuntariedade associadas a0 reCrutmento.......oniinne 83
5.3.2 Formas de coerc@o assSociadas a0 reCrutamento ... 84
5.3.3 Formas de involuntariedade associadas a trabalho e vida sob ameaga ..., 84
5.3.4 Formas de coer¢@o associadas a trabalho e vida S0 GMEAGQ........cccouiovvviivnriiiviriiinsiiinns 85
5.3.5 Formas de involuntariedade associadas a impossibilidade de deixar o empregador....85
5.3.6 Formas de coergdo associadas a impassibilidade de deixar 0 empregador................ 86
5.3.7 Indicador de TrabalhO FOICAUO ......c.cccouvivvvviviriiisisiiosssisisiiosissiossssissssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 86

5.4 Prevaléncia de Trabalho Escravo CONtEMPOraNE0 .....cccvevevvvveiininieiniereee s 87
5,41 ServIdGO PO AIVIAQ. ... ovvivivirisivsiosissisisiisissiossssissssissss st 87
5.4.2 Condigdes degradantes de trabalN0 ... 88
5.4.3 Jornada de Trabalho EXQUSHIVA..........courwiimmiriisisiiinnisesinsisisissssisionssssissssissssssessonsssssssssssssssssssnes 89
5.4.4 Indicador de Trabalho EScravo CONtEMPOIANEQ. .......couwwwivmivvciiniisiissssiiissssesionssissinsssissssssssnnes 90

Capitulo 6 - Determinantes socioecondmicos e demograficos do trabalho

forcado e do trabalno ESCravo ... 91
Capitulo 7 - Limitag8es do eStUdD ... 103
1 o =1 3 o L[]~ LSRN 107
Apéndice 1 - Planejamento da amOStra ... s 107

1, 0 SiStEMQA A8 TBIEIENCIT .covvvvvvvvivvrsisiissiisisssiisssiss sttt 107

2. 0 CAICUIO TG GMOSTIT.rvvvvivviriessesiosssesississsiissssssissssesissssss e ssss bbbt s 107

3. DistribuicGo da amosStra planjadQ. ... 108

4, CAlculo d0S PESOS GMOSIIQIS. .v..ivviviviiisissiiisssisissiissssisssisisissssssisssssssssssss s s s 110

Apéndice 2 - Instrumento de coleta de dadoS ... 113



Referéncias BibliografiCas........ccoiiiiinnie s saenens 129

Anexo 1 - Descricao detalhada da composicao dos indicadores.........c.ccocvieviennene 132
Anexo 2 - Sites de pesquisa CONSUIAdOS........ccccecriererinienie s 160
Anexo 3 - Relacdo dos municipios e dos setores censitarios.........ccceeevivirvnnnen 162

Lista de Tabelas

Tabela 1 Tamanhos populacionais para o nimero de municipios, de setores censitarios e de

dOMICTIIOS POI BSITAT0. it n s 38
Tabela 2 Tamanhos amostrais planejados para o nimero de municipios, de setores censitarios

€ de domICTHOS POI BSTrAt0. v 108
Tabela 3 Sexo dos entrevistados (N= 2.135) .. 47
Tabela 4 Idade dos entrevistados (N=2.135] ... 48
Tabela 5 Distribuicdo em nimeros absolutos das entrevistas realizadas no estado do

MaranNE0 (N=2.135) ... 50
Tabela 6 Estado civil dos entrevistados (N=2.135) ... 51
Tabela 7 Religiao dos entrevistados (N=2.135) e 52
Tabela 8 Mativo pelo qual abandonou a eSc0ola (N=2.135) i 53
Tabela 9 Distribuigdo geografica do local de trabalno (N=2.135). .o 54
Tabela 10 Padréo de migracdo Rural-Urbano (N=2.092] .......cccccurimiiimniiniis s 57
Tabela 11 Mativo pelo qual o entrevistado comecou a trabalhar (n=4.367 respostas miltiplas)............ 57
Tabela 12 Como o entrevistado tomou conhecimento do trabalho (N=2.119)......ccccccviiiniiniiniiiinnn, 58
Tabela 13 Frequéncia de pagamento dos entrevistados (N=2.123) ... 63
Tabela 14 Problemas relacionados ao trabalno (N=2.135] ... 67
Tabela 15 Local de origem da agua consumida (N=2.121) ....ccccovivvriinnieesessss s 70
Tabela 16 Riscos no ambiente de trabalno (N=4.945) ... 71
Tabela 17 Distribuicdo percentual dos tipos de riscos a salde, segundo locais de trabalho

[N22.13 5] ittt bbb bbb 72
Tabela 18 Problemas de salde por causa do trabalho/atividade (N=3.001) .......cccccoevvviviveinieninesinieenns 73
Tabela 19 Distribuicdo percentual dos casos de folga no trabalho por motivo de doenga (n=2.113)....73
Tabela 20 Forma de deslocamento do alojamento para trabalho (N=380).......c.cccecvvivivviiineiniesireeen s 74
Tabela 21 Avaliagao geral das condigcfes de trabalho (N=2.124) ... s 75
Tabela 22 Fluxo de vitimas por periodo de duragao da EXPOSICAD v 80
Tabela 23 PrAtICAS 0B COBIGAD wivviveiiiiiiit ettt 81
Tabela 24 NIVEl METIO UB COBIGAD ...ttt 82

Tabela 25 Analise bivariada da prevaléncia de trabalho forgcado segundo as variaveis
INAEPENABNIES ..t E bbbt R s n bbb 93

Tabela 26 Anélise bivariada da prevaléncia de trabalho escravo segundo as variaveis
INAEPENABNTES ..o bbbttt 95



Tabela 27

Tabela 28
Tabela 29

Distribuicdo de frequéncias simples para as variaveis dicotomizadas utilizadas nos
modelos logisticos e suas respectivas categorias de referénCia.....cciniiiiiinnnn,

Modelo de regressao logistica: trabalho forgado e fatores associados ...,

Maodelo de regressao logistica: trabalho escravo e fatores associadoS ...,

Lista de Graficos

Gréafico 1
Grafico 2
Grafico 3
Grafico 4

Grafico 5
Gréafico 6
Grafico 7
Gréafico 8
Grafico 9

Grafico 10

Escolaridade dos entrevistados (N=2.135] ...
Atores que ajudaram a conseguir 0 emprego (N=L.301) ..o s
Tipo de contrato de trabalno (N=2.135] .. e

CondicGes de trabalho acordadas no acordo verbal e no contrato escrito, no
momento da contratagdo dos entrevistados (N=2.135) ...

CondicGes de trabalho durante a atividade laboral (N=2.135)....cccccccviiiiviniiiininiine s
Frequéncia de dias de trabalno (N=2.135).....ccciiiiiiie e
Frequéncia de dias de trabalho por SeX0 (N=2.135)....cccciiiiiiiiiiiiie s
Frequéncia de horas de trabalho por SEX0 (N=2.135] ...

Armazenamento adequado dos alimentos e qualidade da comida fornecida de acordo
com @ COMBINAGEAD [N = 1.135) i

GraUS A8 COBIGAD ovuviviiiiiiiiiit et

Lista de Imagens

Imagem 1

Imagem 2
Imagem 3
Imagem 4
Imagem 5
Imagem 6
Imagem 7
Imagem 8
Imagem 9
Imagem 10
Imagem 11

Imagem 12

Distribuicdo, em ndmero absoluto, dos entrevistados que migraram para estados
dentro de sua regido ou para estados de outras regides do pais (N=394) ........cccoeovrvrivrriinnnn.

ReCrutamento INVOIUNTAIIO ..o
RECIULAMENTO COBITITIVO oo
Trabalho e vida sob ameaca: dimensdo de involuntariedade. ..o,
Trabalho e vida sob ameaca: dimensS80 A& COBIGAD ... e
Impossibilidade de deixar o empregador: dimensao involuntariedade ...,
Impossibilidade de deixar o empregador: dimenSa0 COBIGAD ..o
Prevaléncia do trabalho forcado em suas modalidades ...
Modalidade de Servid@0 POr AIVIA@ ...
CondicGes degradantes de trabalho: degrada@ncCia ..o
Jornada de trabalho eXausStiva ...

Vulnerabilidade ao trabalho escravo contemporéneo




Lista de Mapas

Mapa 1 Distribuicdo espacial por quintil para a taxa de trabalhadores nativos resgatados por

grupo de 100 mil pessoas com 18 ou mais anos de idade, MA, 2010 a 2015......cccccovcvvvivinnnns 39
Mapa 2 Distribuicdo espacial dos municipios selecionados para @ amostra....c.nnen, 109
Mapa 3 Geoposicionamento das entrevistas por setor censitario - Morros — Maranh@o ... 42
Mapa 4 Distribuicdo geografica das entrevistas no estado do Maranh&o (N=2.135).....c.cccccvvvivivrnriennns 49

Lista de Quadros

Quadro 1 Genealogia das agdes, leis e politicas pdblicas no enfrentamento do trabalho escravo
N0 BIrASil oo 20

Lista de Figuras

Figura 1 Algoritmo de definicdo operacional do trabalho forgado

Figura 2 Algoritmo de definicdo operacional do trabalho escravo






Prefacio

Antes da apresentacdo da pesquisa sobre a prevaléncia do trabalho forcado e do trabalho
escravo realizada no estado do Maranhao, faz-se necessario registrar um agradecimento
plblico as instituicBes e pessoas que colaboraram para a execucgdo deste trabalho em cada
uma de suas etapas.

O Brasil passa por um momento de grande dificuldade. Para muitas familias o desemprego
€ uma realidade que ja entrou em casa. Hoje em dia, segundo o IBGE, sdo mais de treze
milhdes de trabalhadoras e trabalhadores desempregados em todo o pails. Isso sem contar
as pessoas que nao acham nenhum tipo de trabalhg, ou que tém dificuldade de garantir seu
sustento no campo, nas florestas e nas cidades.

A desigualdade aumentou e a violéncia no campo se intensificou: o ndmero de assassinatos
no campo subiu mais de 40% entre 2014 e 2015.! Sdo0 tempos muito dificeis; tempos de crise
politica, econdmica e social.

0 mundo também vive um momento dificil. Segundo a OIT, existem mais de 197 milhdes de de-
sempregados: trata-se, praticamente, de um Brasil inteiro de desempregados. Ainda segundo
a OIT, outro bilhdo e meio de pessoas trabalham em empregos considerados vulneraveis, sem
registro em carteira, na informalidade e na precariedade.

Mesmo nesse contexto de dificuldades, para a imensa maioria da sociedade brasileira &
impossivel sequer imaginar como é viver em condicdo analoga a de escravo, na segunda dé-
cada do século XXI. Encarar a degradancia extrema; viver literalmente como bicho; enfrentar
a vigilancia armada, a violéncia fisica, sexual e psicolégica cotidiana, a divida no barracao, a
falta de dgua e de comida; enfim, 0 enfrentamento de condigdes de trabalho absolutamente
indecentes nos aponta que um primeiro agradecimento deve ser feito ao conjunto de trabalha-
dores resgatados, as vitimas do trabalho escravo, os quais s&o, antes de tudo, um exemplo de
vida para toda a populacgéao brasileira, principalmente por sua coragem. Cabe a esses traba-
Ihadores e trabalhadoras um agradecimento especial: obrigado pela inspiracao cotidiana que
estimula a todos 0s atores sociais comprometidos com a erradicagdo dessa chaga.

Mesmo com problemas, o Brasil ainda & um dos maiores paises do mundo em populagéo, ri-
gueza e territorio. Tem uma sociedade civil vibrante, presente e absolutamente comprometida
com os direitos humanos e com o combate a escraviddo contemporanea, cabendo aqui um
agradecimento especial a Pastoral da Terra, ao Centro de Valorizacdo da Vida de Acailandia
e ao Centro de Direitos Humanos de Santa Luzia, simbolos de uma sociedade civil valente e
comprometida com a erradicacdo do trabalho escravo em territorio brasileiro e em especial
no estado do Maranhdo.

1 CANUTO, Antonio; LUZ, Cassia Regina da Silva; ANDRADE, Thiago Valentim Pinto (Coord.). Conflitos no Cam-
po - Brasil 2015. Goiania: CPT Nacional, 2015. 240p. Disponivel em: <https://www.cptnacional.org.br/index.
php/component/jdownloads/send/41-conflitos-no-campo-brasil-publicacao/14019-conflitos-no-campo-bra-
sil-2015>. Acesso em: 27 julho 2017.
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A ONU reconheceu oficialmente que a lei brasileira que trata da escravidao € uma das melho-
res do mundo. A ONU reconhece também a exceléncia do trabalho da Divisédo de Fiscalizacao
para Erradicacao do Trabalho Escravo (Detrae), da Secretaria de Inspecédo do Trabalho (SIT) do
Ministério do Trabalho, na inspecédo laboral; o papel fundamental da Comissdo Nacional pela
Erradicacdo do Trabalho Escravo (Conatrae), do Ministério dos Direitos Humanos, e a impor-
téncia estratégica da Lista Suja e da participacdo do setor privado nessa luta. Enfim, toda a

palitica brasileira de combate a escravidao contemporanea € tida como referéncia mundial,
gue ja esta sendo inclusive adotada em outros paises, como o Peru.

Essa politica muitas vezes € implementada localmente. Estados e municipios téem papel fun-
damental na diminuicdo da pobreza e da desigualdade, com efeito direto na vulnerabilidade,
que facilita o aliciamento e a escravidéao, o trabalho do “gato” e do escravocrata.

Mas para isso é preciso coragem, como a demonstrada pelo governo do Maranhao na pessoa
do governador Flavio Dino, do Secretéario de Direitos Humanaos e Participagdo Popular, Francis-
co Goncalves, e do Secretario de Trabalho, Julido Amim Castro. No Maranhao, essa coragem
se mostra também no fato de que a Secretaria de Direitos Humanos e Participagdo Popular
tem uma estrutura particular, gestando também a politica de participagdo popular, e com pro-
gramas executivas de relevancia, como o +IDH. Coragem para liderar, para assumir riscos e
inovar. Ficam aqui registrados 0s nossos sinceros agradecimentos ao governo do Maranhéo.

Erradicar a escravidao requer coragem comao a do governo do Maranh&o, requer conheci-
mento como o do governo federal e requer compromisso com os direitos humanos, comao o
demonstrado pela sociedade civil. A juncdo desses fatores passibilitou a assinatura de um
compromisso, firmado durante Encontro dos Trabalhadores Resgatados em Pindaré-Mirim,
para a realizacdo desta pesquisa. O resultado final mostra um retrato completo da escravidao
no Maranhao, fonte de informacédo fundamental para a construcdo de politicas pablicas e tec-
nologias sociais que tenham como eixo estruturante o combate a escravidao.

Muitas instituicOes, organizacfes e pessoas colaboraram para a realizacdo desta pesquisa.
Porém, cabe agui destacar, com énfase, e novamente, 0 COMpPromisso com a causa da erradi-
cacdo do trabalho escravo em territorio brasileiro, simbolizado pela coragem demonstrada pelo
Ministério do Trabalho (MT), por meio da SIT; pelo Ministério de Direitos Humanaos, por meio da
Conatrae; e pelo governo do estado do Maranhdo. Foram essas instituicées que assinaram um
Memorando de Entendimento com o Escritério da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) no
Brasil para a adaptacdo da metodologia “Dificil de Ver, mais Dificil ainda de Contar”.

Além desse reconhecimento pdblico € também necessario registrar a importancia da partici-
pacao de outras instituicdes e pessoas.

Neste sentido, primeiramente agradecemos a todos 0s membros da Coetrae/MA.

Agradecemos especialmente ao Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos Carmen
Bascaran, de Acailandia, representado por Brigida Rocha e Fabricia Carvalho.

Agradecemos 0 apoio da Comissdo Pastoral da Terra do Maranhao e do Grupo de Pesquisa
Trabalho Escravo Contemporaneo (GPTEC).

Agradecemos também a toda a equipe do Grupo de Pesquisa Midia, Trabalho e Direitos Hu-
manos da Universidade Federal do Maranhao (UFMA), especialmente a Prof.* Flavia Moura, ao
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Introducao

A escravidao ainda existe no Brasil. Essa constatacdo foi admitida pela primeira vez em 19395
pelo governo federal perante a sociedade brasileira e a comunidade internacional.? De |a para
€&, muitas iniciativas foram tomadas na tentativa de combater esse crime, que atravessou
0 século XX e ainda & uma realidade nas areas rurais e urbanas em quase todo o territério
nacional. O trabalho escravo contemporaneo no Brasil conecta o presente com um passado
gue ecoa na memoria nacional. As formas atuais do trabalho escravo séo distintas das do
passado, mas revelam o alto grau de impunidade e certa toleréncia a esse crime por parte da
sociedade brasileira, que tem raizes historicas na escraviddo classica.

De 1995 até 2018 mais de 52 mil trabalhadores no Brasil foram resgatados de situagdo ana-
loga & de escravo. Muitos estudas foram realizados, muitas instituices de combate e de de-
nlncia foram criadas. As iniciativas de combate ao trabalho escravo responderam a repetidas
campanhas de protesto e mobilizacao internacional. As revelagcdes da Comissao Pastoral da
Terra (CPT), as gqueixas apresentadas a Corte Interamericana de Direitos Humanos e a OIT e
as acOes de muitas organizagcdes governamentais e nao-governamentais foram certamente
fatores determinantes para o combate a escravidao contemporanea.

A mensuracdo desse problema de desenvolvimento esbarra em dificuldades tipicas de ati-
vidades clandestinas e criminosas. As estatisticas de resgate disponiveis, no entantg, vém
demonstrando gue, apesar da eficiéncia das frentes de combate ao trabalho escravo, sobre-
tudo nas areas rurais, 0 problema persiste e se ampliou para areas urbanas. Na auséncia de
dados oficiais, as ONGs tentam suprir a lacuna de informacdo com dados construidos a partir
do nimero de pessoas resgatadas, do fluxo de trabalhadores migrantes para areas de maior
incidéncia, e das den(ncias recebidas pelas proprias ONGs, pelo Ministério Pablico do Traba-
Ilho (MPT) e pela Secretaria de Inspec¢do do Trabalho (SIT), do Ministério do Trabalho.

No entanto, de acordo com a Comissao Pastoral da Terra, a inoperéancia da repressao ao
trabalho escravo implica certamente elevada sub-representacédo do fendémeno da escraviddo
nas estatisticas oficiais e em estimativas construidas a partir desses nidmeros (GONCALVES,
2000). 0 contexto de extrema violéncia, de medo, intimidacdes, ameacas, agressdes e até
mesmao mortes nos locais onde ha trabalho escravo, como foi possivel constatar durante a
realizagdo do grupo focal desta pesquisa, faz com que a mensuragdo mais precisa desse
fendmeno seja ainda um desafio com efeitos deletérios na erradicacdo do trabalho escravo
em territdrio nacional.

Este relatorio apresenta os dados da pesquisa “Mensurando o Trabalho Escravo Contemporaneo
no Estado do Maranhdo - 2017°, como uma tentativa de melhor compreender o fendmeno da
escraviddo naquele estado, de onde, historicamente, originam-se cerca de um quarto dos
trabalhadores resgatados no Brasil. A pesquisa buscou analisar de forma quantitativa e qua-

2 Em 27 de junho de 1995 o entdo presidente Fernando Henrique Cardoso anunciou a criagdo de um grupo exe-
cutivo de repressao ao trabalho escravo e fez uma longa explanacdo sobre o tema no programa radiofénico
“Palavra do Presidente”.
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litativa as mdltiplas dimens@es envolvidas no fenémeno da escraviddo contemporénea, sejam
as de carater estrutural, como a extrema pobreza e a auséncia de trabalho e de recursos de
subsisténcia, sejam as acdes individuais e coletivas de resisténcia a subjugacéo, realizadas
por grupos criminosos por meio da coercdo e de relacBes desiguais de poder. Buscou-se
compreender também as microrrelacoes locais e as tramas envolvidas no processao de recru-
tamenta: apesar de dificeis de serem generalizadas, elas constituem aspectos cujo entendi-
mento € essencial para a formulagc&o de politicas publicas de prevengdo e enfrentamento do
trabalho escravo contemporaneo.

Para isso, a partir de uma base amostral, a populagdo da pesquisa foi definida como sendo de
individuos residentes em domicilios particulares permanentes no estado do Maranhao, com
18 anos ou mais, que estavam trabalhando ou que tinham trabalhado nos Gltimos trés anas,
localizados em setares censitarios urbanos e rurais em diversos municipios.

A partir de grupos focais com trabalhadores resgatados e com agentes publicos envalvidos
no combate ao trabalho escravo, pesquisa bibliografica e seminarios com pesquisadores,
adaptou-se a metodolagia "Hard To See, Harder To Count’, desenvalvida e ja utilizada pela OIT em
outros contextos. O guestionario, 0s descritores e 0s indicadores utilizados foram amplamen-
te debatidos e testados antes do inicio da pesquisa. 0s temas abordados nos questionarios
abrangem varias dimens0es vivenciadas pelos agentes envolvidos no combate ao trabalho
escravo contemporaneo (TEC).

Em relacdo aos trabalhadores que passaram pelas situacGes de escraviddo, buscou-se com-
preender 0s principais tipos de trabalho realizados, a forma como foram resgatados, a rein-
cidéncia, as formas de recrutamento, 0 papel dos intermediarios (“gatos”), as promessas, 0
endividamento, etc. Também se buscou compreender 0s movimentos migratorios envolvidos
no trabalho escravo contemporaneo, as formas de deslocamento, o percurso realizado, ques-

tdes associadas a alimentacdo e o possivel endividamento vinculado ao aliciamento e em
especial ao transporte.

Em uma dimensdo mais ampla, buscou-se compreender, no que se refere aos individuos
caracterizados como explorados pelo trabalho escravo, as condigdes de vida e de trabalho,
as principais formas de conflito, coercao e resisténcia e também suas aspiracoes futuras. 0s
dados coletados também revelaram informac@es cruciais para a implementacado de politicas
plblicas, assim como permitiram a identificacdo dos principais desafios no combate a esse
crime, tais como a sazonalidade e as rotas de migragdo, 0s possiveis mecanismaos virtuosas
de repressao e prevencdo, 0s desafios na aplicacéo da legislacdo, as formas de recrutamen-
to, as causas da impunidade e os impactos de algumas iniciativas institucionais ja existentes.
Tentou-se, sobretudo, produzir uma estimativa robusta do nimero de pessoas em situacoes
de trabalho escravo contemporéneo no estado do Maranhdo.

O relatério € composto por oito capitulos, além desta Introducéo. O Capitulo 1 apresenta um
breve panorama historico das ac0es, leis e politicas pablicas no enfrentamento do trabalho
escravo no Brasil, destacando o desenvolvimento e consolidagcdo de acbes e politicas pa-
blicas de prevencdo e repressdo ao trabalho escravo. Para isso, o Capitulo 2 trata também
do contexto politico mais amplo, moldado pelos dois Planos Nacionais para Erradicagdo do
Trabalho Escravo, bem como da criacdo de um ambiente propicio para a implementacédo e
consalidacao das paoliticas publicas de enfrentamento do trabalho escravo no Brasil e no Ma-
ranhao.

O Capitulo 2 examina as definicGes legais do trabalho forcado e do trabalho escravo a partir
da experiéncia acumulada no a@mbito internacional pela Organizacdo Internacional do Trabalho
(desde a Convencado n° 29, que trata da abolicao da utilizacdo do trabalho forgcado ou obri-
gatério, até a Convencdo n° 105, com foco na ilegalidade da exploracdo do trabalho forcado,
seja como medida de coercao, educacédo palitica, método econémico, método de punicdo ou
disciplina, seja como ferramenta de discriminacdo social), e também com base na norma-
tiva brasileira (desde a lei de 13 de maio de 1888, quando a escraviddo € abalida, até a lei
n° 10.803, que madificou o art. 149 do Codigo Penal Brasileiro especificando o trabalho em



condicéo analoga a de escravo como submissdo a trabalhos forgados, jornadas exaustivas,
condicOes degradantes e servidao por dividas).

Em seguida, ainda no Capitulo 2, sdo destacadas as definicdes operacionais do trabalho
forcado e do trabalho escravo utilizadas nesta pesquisa, as duas dimensdes utilizadas pela
OIT para o trabalho forgado: involuntariedade e coercao (incluindo punicdo ou ameacas de
punicéo) e as quatro modalidades do trabalho escravo no Brasil: trabalho forgcado, jornada de
trabalho exaustiva, escravidao por divida e degradancia. Além disso, é apresentada a estru-
tura de analise que permitiu a producdo de estimativas robustas conforme a adaptacéo da
metodologia da OIT.

O Capitulo 3 apresenta as diversas metodologias empregadas na pesguisa. Abordam-se as
caracteristicas do publico-alvo, o plano amostral - incluindo detalhes sobre as unidades
amaostrais primaria (municipio), secundaria (setor censitario) e terciaria (o0 domicilio) -, e a
unidade de observacéo, ou seja, o respondente residente no domicilio, com idade a partir de
18 anos e que estava trabalhando ou que trabalhou nos dltimos trés anos antes da pesquisa.
Também s&o apresentados no Capitulo 3 0s principais resultados e discussfes dos grupos
focais realizados como forma de contextualizar o problema da escravidao contemporanea no
Maranhao e de subsidiar a elaboracao do instrumento de coleta de dados (questionario). Ao
final deste capitulo faz-se uma pequena discussao sobre as limitacGes da pesquisa e sobre
desafios futuros.

O Capitulo 4 apresenta o perfil socioeconémico daqueles individuos identificados comao viti-
mas do trabalho forcado ou escravo (sexo, idade, estado civil, religido, escolaridade, motivo
do abandono escolar, registro civil), 0s padroes de migracao rural-urbana e os fluxos migra-
térios dentro do estado do Maranhdo, para outros estados da regido e para outras regioes
do pais. As condicdes de recrutamento, os contratos de trabalho, as condicBes de trabalho,
a seguranca e a salde no trabalho e as condicBes de vida desse coorte especifico também
sdo apresentados.

No Capitulo 5, de forma inédita e pioneira no Brasil, sédo apresentadas estimativas do trabalho
forcado e do trabalho escravo no estado do Maranhdo. A prevaléncia do trabalho forcado é
decomposta nas dimensdes involuntariedade e coercao (trabalho sob ameaca), e em suas
modalidades de recrutamento coercitivo ou involuntario, trabalho e vida sob ameaca e impos-
sibilidade de deixar o trabalho. A prevaléncia de trabalho escravo € decomposta nas catego-
rias propostas pela lei brasileira: trabalho forgado, servidéo por divida, degradancia e jornada

de trabalho exaustiva.

O Capitulo 6 propde um modelo explicativo de anélise de regressao logistica mdltipla dos
principais determinantes socioecondmicos e demograficos da prevaléncia do trabalho for-
cado e do trabalho escravo no estado do Maranhao. O Capitulo 7 apresenta as limitagcfes do
estudo, bem com as estratégias metodologicas adotadas a fim de minimizar essas questdes
e permitir maior ganho na identificagcdo dos casos de trabalho forcado e de trabalho escravo.

O Capitulo 8 apresenta areas recomendadas para estudo a partir dos resultados da pesquisa.
Essa recomendacdo se baseia na relevancia dos dados (preexistentes ou coletados) para
a elaboracéo de diagnosticos, bem como para o planejamento e a avaliacdo das politicas
plblicas de enfrentamento do trabalho escravo contemparaneo no Brasil, tanto no meio rural
como no meio urbano. A partir dos resultados da pesquisa, recomendamos areas para futuras
analises, como: a) analise da consisténcia dos sistemas de producdc de dados e informa-
cBes sobre trabalho escravo e forcado nos ambitos municipal, estadual e nacional; b) analise
do fluxo processual (tempo decorrido entre a investigacdo até a dendncia, até o inicio da
acdo penal e até o julgamento), identificando problemas sistémicos no fluxo processual e no
desfecho das acdes penais nas unidades federativas do pals com maior nimero de casos de
trabalhadores resgatados.

Como Apéndice, sdo apresentados os instrumentos de coleta dos dados quantitavos utiliza-
dos na pesquisa.
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No Anexo 1 sé&o apresentados, em detalhe, os critérios de definicdo e operacionalizacdo utili-
zados para a construcao dos indicadores de trabalho forcado e de trabalho escravo em cada
uma de suas dimensoes, incluindo suas categorias. Aqui € apresentada a descricao detalha-
da de cada uma das questdes utilizadas para a construgdo desses indicadores. No Anexa 2
descrevemos as principais fontes de informagdes usadas como base de consulta comple-
mentar na construcdo desse estudo. Por fim, no Anexo 3, tem-se a relagdo dos municipios e
respectivos setores censitarios amostrados na pesquisa.



CAPITULO 1

Percurso das acoes, leis e politicas
pUblicas no enfrentamento do
trabalho escravo no Brasil

condicao fundamental para a definicdo de um problema pdblico é haver uma atitude
reivindicatoria que obtenha éxito em conseguir uma resposta estatal, principalmente
através de definicdes legais e de dispositivos institucionais (GUSFIELD, 1981). Existe
uma dimensdo simbodlica (e eminentemente ética e moral) que envolve qualguer
tema que seja tratado como um problema pablico. Ele &, antes de tudo, algo que deve ser
transformado. Algo a respeito do qual alguém tem a obrigagdo de tomar uma providéncia.

Essa atribuicao de responsabilidade &€ um processo histarico, cultural, econémico e palitico,
no qual o Estado tem posicéo privilegiada. Ele faz sentir sua presenca no dominio da producédo
e reproducédo simbalicas, ao ser o detentor da visdo oficial dos problemas (BOURDIEU, 1996).
As politicas puablicas téem sido criadas como resposta do Estado as demandas que emergem
da sociedade e do seu proprio interior, cuja expressao se da através de um conjunto de prin-
cipios, diretrizes, objetivas e normas, de carater permanente e abrangente, que orientam a
atuacao do poder piblico em uma determinada area.

Nas (ltimas trés décadas, desde o contexto da consolidacdo demacratica, diversos setores
da sociedade civil e organizacGes ndo-governamentais denunciaram as violacfes aos direi-
tos humanos provocadas pelo trabalho escravo contemporadneo no pais e a necessidade de
politicas publicas integradas de enfrentamento (prevencdo e repressaac). O trabalho escravo
contemporaneo implica viclacBes aos direitos humanos mais fundamentais, como carcere
privado, degradéncia na alimentacdo, nas condicGes de habitacdo, na salde e higiene, no
descanso e no sono, abandono das leis trabalhistas, violéncia fisica, sexual, psicolégica e mo-
ral. As dendncias permitiram o surgimento de instancias e forcas paoliticas representativas da
luta pelos direitos humanos e do enfrentamento do trabalho escravo contemporéneo no Brasil.

A construcdo das definicoes legais e dos dispositivos institucionais no enfrentamento do tra-
balho escravo contemporaneo € um processo historico-politico-ideoldgico-econdmico marca-
do por avancos e conquistas, assim comao por retrocessos. Uma breve genealogia® dos even-
tos, leis, dispositivos institucionais e politicas pablicas ilustra o percurso do enfrentamento do
trabalho escravo contemporaneo no Brasil:

3 PROGRAMA ESCRAVO, NEM PENSAR!. Trabalho escravo contemporéneo: 20 anos de combate (1995 - 2015).
[S.L]: Programa Escravo, nem pensar! / Sinait, 2015.
Disponivel em: <https://reporterbrasil.org.br/wp-content/uploads/2015/02/folder20anos_versaoWEB.pdf>.
Acesso em: 16 julho 2018.
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QUADRO 1

Genealogia das agdes, leis e politicas piblicas no enfrentamento do trabalho escravo no Brasil

ISSS

Lei Aurea (13 de maio): representou o fim do direito de propriedade de uma pessoa sobre
a outra. Escraviddo passa a ser ilegal.

1926

Convencgdo sobre Escravatura da Liga das Nagdes.

1930

Convencao n°® 29/0IT: compromisso de “abolir a utilizagdo do trabalho forcado ou obrigatério”.

1940

Artigo 149 - Codigo Penal Brasileiro: define, sem detalhar, o crime de reducéo do homem a
condicdo analoga a de escravo. 0 bem juridico tutelado & Gnica e exclusivamente a liberdade.

1948

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos: estabeleceu a protecao universal dos direitos
humanos e proibiu a escravidao (art. 4°), a tortura e as penas ou tratamentos cruéis, desu-
manos ou degradantes (art. 5°.

1956

Convencgdo Suplementar das Nac@es Unidas sobre Abolicdo da Escravatura, do Trafico de
Escravos e das Instituicdes e Praticas Analogas a Escravatura.

1957

Convengdo n° 105/0IT: complementa a Convencé&o n° 29 e reforca a ilegalidade da explora-
cdo do trabalho forgcado em diversas modalidades: como medida de coergdo ou educacao
politica, como método econémico de utilizacdo da mao de obra, como método de punicao
ou disciplina ou como ferramenta de discriminacao social.

Brasil ratifica a Convencao n° 29.

o 1963

Promulgacéao do Estatuto do Trabalhador Rural (Lei 4.124).

o0 | 1965

Brasil ratifica a Convengé&o n° 105 da OIT.
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1971

Publicacdo da Carta Pastoral “Uma Igreja na Amazonia em conflito com o Latifindio e a
Marginalizac&do Social”, a primeira dendncia pablica sobre o trabalho escravo no Brasil,
feita por Dom Pedro Casaldaliga em S&o Félix do Araguaia (MT).

19753

Lei 5.889 substitui o Estatuto do Trabalhador Rural.

1975

Criacdo da Comissao Pastoral da Terra (CPT).

197S

Comissao Pastoral da Terra denuncia fazendas de multinacionais no Para que usam mao
de obra escrava.

1955

Dendncias de escraviddo passam a ser encaminhadas a OIT.

19SS

Promulgacao da Constituicdo Federal: trabalhadores rurais ganham os mesmos direitos
trabalhistas que os trabalhadores urbanos.

Introducao do conceito de Funcdo Social da propriedade.

1992

Programa de Erradicacé&o do Trabalho Forgado e do Aliciamento de Trabalhadores (PERFOR). 4

1994

CPT denuncia a Comissao Interamericana de Direitos Humanos da Organizagdo dos Esta-
dos Americanos (CIDH/ OEA) o caso do trabalhador José Pereira, ocorrido em 1989.°

Edigdo da primeira Instrucdo Narmativa (IN n° 24) com normas de atuacéao da fiscalizacao
no meio rural. ’\

4 O programa tinha como objetivo erradicar do territério nacional qualquer tipo de trabalho que pudesse
ser considerado forcado e também o aliciamento dos trabalhadores a fim de leva-los para outras locali-

dades. Foram previstas agoes de melhoria das condi¢bes do trabalho rural e urbano, aperfeicoamento do
processo de fiscalizacao e aplicacdo de penalidades e aprimoramento dos mecanismos legais destinados
a repressao do trabalho forcado e do aliciamento dos trabalhadores. O PERFOR, todavia, ndo chegou a sair
do papel e se mostrou mais uma resposta formal as pressdes nacionais que uma agao eficiente para com-
bater o problema com resultados mais substanciais. \_/

> Em 1989, José Pereira (com 17 anos) fugiu do trabalho escravo em uma fazendo no sul do Pard, mas foi \



1995

0 Estado brasileiro reconhece formal e politicamente perante a ONU a existéncia do traba-
lho escravo no pais.

Criacdo do Grupo Especial de Fiscalizacdo Mavel (GEFM), ligado a SIT (Secretaria de Ins-
pecado do Trabalho).®

Criac&o do Grupo Executivo de Repressao ao Trabalho Forgado (GERTRAF)

1998

Foi adotada a Declaracdo da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
e seu Seguimento

Lei 9.777 altera os artigos 132, 203 e 207 do Codigo Penal, criando a “Cesta de Crimes”
relacionados ao trabalho escravo.

Primeira sentenca definitiva de condenacao criminal pelo crime de trabalho escravo (Fa-
zenda Alvorada, Agua Azul do Norte, Para).

2001

Criac&o do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado: trabalhadores resgatados tém
direito a trés meses de salario do seguro-desemprego.

2002

Resolucdo n° 5 cria a Comissao Especial no Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa
Humana (CDDPH) no Ministério da Justica.

Portaria n° 231 cria a Comissado Nacional de Erradicac&o do Trabalho Escravo (Conae-
te) no Ministério Pablico do Trabalho.

20023

| Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo (I PNETE). 8
Criacédo da Comissao Nacional de Erradicac&o do Trabalho Escravo (Conatrae) na Secreta-
ria Nacional de Direitos Humanaos (SDH).°

capturado e baleado por funcionarios da fazenda. Fingindo-se de morto, conseguiu fugir e se salvar. O
caso, esquecido pelas autoridades brasileiras, foi levado a Corte Interamericana de Direitos Humanos. Para
evitar punicoes, o governo federal fez, em 2003, um acordo amistoso com o trabalhador e assumiu perante
a comunidade internacional uma série de compromissos para o combate ao trabalho escravo.

¢ Criado por meio das Portarias n°s 549 e 550, de 14 de junho de 1995. Suas equipes sdo coordenadas pela
Secretaria de Inspegao do Trabalho, do Ministério do Trabalho (SIT/MTE), e compostas por auditores fiscais
do trabalho do Ministério do Trabalho, delegados e agentes da Policia Federal, procuradores do Ministério
Publico do Trabalho e em alguns casos por membros da Procuradoria-Geral da Republica, do Instituto Bra-
sileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama) e do Incra.

7 Decreto Presidencial n° 1538, de 27 de junho de 1995. O GERTRAF tem por competéncia elaborar, imple-
mentar e supervisionar um programa integrado de repressao ao trabalho forgado; coordenar a agdo dos
érgaos competentes para esse combate e articular-se com a OIT e com os Ministérios Piblicos da Unido e
dos Estados visando o cumprimento da legislacao.

& Lancado em 11 de marco de 2003, o Plano faz parte do Programa Nacional para a Erradicagao do Trabalho
Escravo e atende as determinacoes do Plano Nacional de Direitos Humanos.

° Decreto de 31 de julho de 2003. Suas atribui¢oes sdo: coordenar e avaliar a implementacgao das agdes pre-
vistas no I PNETE, monitorar projetos de lei e propor pesquisas sobre o tema no Brasil. A Conatrae elaborou
e aprovou o II Plano Nacional, considerado marco e expressao de um espaco de discussao e concertagao
entre os atores envolvidos. £ um ator presente tanto nos processos de elabora¢do quanto nos de imple-
mentacdo das politicas.



Brasil assina solugcao amistosa do caso José Pereira na Corte Interamericana de Direitos
Humanaos.

Paortaria n° 1.234 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) cria a Lista Suja. O cadastro
impede a concessdo de créditos e financiamentos a quem empregou méao de obra escrava.
Lei n° 10.803 madifica o art. 149 do Cadigo Penal, especificando o trabalho em condicéo
analoga a de escravo:

] submissao a trabalhos forcados,
I submissdo a jornadas exaustivas,
I sujeicéo a condicOes degradantes de trabalho,

IV) restricdo da locomocao em razdo de dividas contraidas com o empregador, ou
seja, servidao por dividas.

2004

0 Brasil reconhece perante a ONU a existéncia de pelo menos 25 mil pessoas®® em situacéao
de trabalho escravo por ano.

Chacina de Unal: quatro funcionarios do MTE sdo assassinados durante investigacéo de
dendncia de trabalho escravo.

Langcamento do programa “Escravo, Nem Pensar!”, parceria da SDH e da agéncia Reporter
Brasil.

Reporter Brasil em parceria com a OIT realiza pesquisa sobre cadeias produtivas onde se
notou a presencga do trabalho escravo.

2005

Criacao do Pacto Nacional pela Erradicacao do Trabalho Escravo.
Cerca de 400 empresas nacionais e multinacionais se comprometem a ndo comprar matéria-
-prima de fornecedores que utilizaram o trabalho escravo em sua producéo.

2006

Supremo Tribunal Federal decide que o crime de trabalho escravo deve ser julgado pela
Justica Federal.

2007

Instituida no Maranhao, por meio do Decreto n° 22996/2007, a Comissao Estadual para a
Erradicacdo do Trabalho Escravo (Coetrae/MA).
| Plano Estadual para Erradicagdo do Trabalho Escravo do Maranhéo

10 “Este niimero ndo se embasa em nenhuma hipétese cientifica, mas resulta de interagdes entre os niimeros anuais de
pessoas encontradas pela fiscalizagdo, a observagdo do fluxo de trabalhadores migrantes nas cidades da regido Norte
e a estimativa afirmada pelo Ministério do Trabalho e Emprego brasileiro de que a cada pessoa libertada outras trés
estariam em cativeiro. A titulo de indicagdo, no ano de 2003 foram libertados cerca de 5 mil trabalhadores. Com base
nisso sugerimos inicialmente uma estimativa minima de 15 mil por ano e, posteriormente, em 2002, aumentamos para
25 mil essa estimativa e o niimero acabou sendo assumido tanto pelo governo federal (que o cita na introdugdo do Plano
Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo) e pela OIT. Nossa preocupagdo foi de alertar a sociedade com um ntimero
que sinalizasse a relevancia numérica do problema sem cair num exagero insustentdvel cientificamente.” (Observagao
de Xavier Plassat, membro da Coordenacao Nacional da Campanha contra o Trabalho Escravo da Comissao
Pastoral da Terra. In: SAKAMOTO, Leonardo (Coord.). Trabalho escravo no Brasil do século XXI. [Brasilia]:
Organizacao Internacional do Trabalho, 2007, p. 23.
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2005

Conatrae lanca o Il Plano Nacional para a Erradicacao do Trabalho Escravo.
Primeira desapropriacdo no Brasil de uma Fazenda (Cabaceiras, em Maraba/PA) em razéo
da exploracéo do trabalho escravo.

2009

Instituido o Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo, na data da chacina de Unaf (28
de janeiro).

Projeto Acao Integrada da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE), no MT,
surge como a primeira experiéncia no pais de qualificacao profissional para trabalhadores
resgatados da escravidao.

2010

Primeiro Encontro Nacional pela Erradicacdo do Trabalho Escravo.

- -
2011

OIT publica pesquisa qualitativa sobre o perfil dos trabalhadores rurais escravizados no
Brasil.

2012

Conferéncia Nacional do Trabalho Decente

2013

Quantidade de trabalhadores resgatados do trabalho analogo ao de escravo em atividades
urbanas (construcéo civil e setar téxtil) € maior do que os trabalhadores resgatados em
zonas rurais.

Lei Estadual 14.946 cancela o registro de empresas envolvidas com o trabalho escravo no

estado de S&o Paulo.

2014

Aprovacdo da Emenda Constitucional 81, que prevé a expropriacéo, para reforma agraria
ou programas habitacionais, de propriedades rurais e urbanas nas quais for flagrado o uso
do trabalho escravo.

Adoc&o unanime no ambito da Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT) do Protocolo e
da Recomendacdo (n° 203), complementar a Convengado n° 29 da OIT, com medidas efeti-
vas para eliminar todas as formas de trabalho forgado, proteger vitimas e assegurar-lhes
acesso a justica e compensacao.

PEC 57-A € aprovada no Senado Federal, alterando a redacao do artigo 243 da Constituicao
Federal.

1 Apds cinco anos de experiéncia do primeiro plano, foi langcado em 17 de abril de 2008 o II Plano Nacional
para Erradicacao do Trabalho Escravo, visando uma atualizagao geral das ac¢oes de repressao e prevengao
do trabalho escravo.



2016

CNJ instala o Férum Nacional do Poder Judiciario para Monitoramento e Efetividade das
Demandas Relacionadas a Exploragcdo do Trabalho em Condicdes Anélogas a de Escravo
e ao Trafico de Pessoas (FONTET).*?

2017

0 Ministério Pablico do Trabalho (MPT) e a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
lancam o Observatario Digital do Trabalho Escravo no Brasil. A iniciativa, inédita no Bra-
sil, organiza, integra e sistematiza em uma plataforma digital diversos bancos de dados
e relatérios governamentais sobre o tema (https://observatorioescravo.mpt.mp.br). A
partir de uma interface intuitiva e do cruzamento de informacgdes socioeconémicas, a
plataforma contextualiza a escravidao contempordnea a fim de contribuir para a atua-
cdo de gestores puhblicos, sociedade civil, pesquisadores e jornalistas, principalmente
no desenvolvimento de politicas publicas que fortalegam o combate ao fenémeno em
nivel local. O observatodrio foi criado pelo SmartLab de Trabalho Decente, parceria do
MPT com a OIT*®

Em 13/10/2017, a Portaria MTE n°1.153 muda a definicdo do trabalho escravo para que seja
reconhecida a condicao anéaloga a de escravo, sendo necessaria a submisséo ao trabalho
exigido sob ameaca de punicdo, com uso de coacao, feito de maneira involuntaria.

A Portaria 1293/2017 substitui a Portaria 1129/2017, que dificultava a libertacdo de pes-
soas nessa situacdo. A portaria publicada revoga as mudancas e reforgca o que prevé a lei.

Na historia brasileira, leis, acfes institucionais e paliticas pablicas que se destinam ao
enfrentamento do trabalho escravo so foram outargadas pelo Estado recentemente, a partir
de 1995, mais especificamente com a promulgacao da Lei n° 10.803, que madificou o art.
149 do Cadigo Penal, especificando o trabalho em condigdo analoga a de escravo:

12 “Art. 2°. Cabera ao FONTET: I - promover o levantamento de dados estatisticos (sempre que possivel de-
sagregados por género, idade, etnia, cor da pele, ocupacdo e nivel social e cultural), relativos ao nimero, a
tramitacdo, as sangdes impostas e outros dados relevantes sobre inquéritos e a¢des judiciais que tratem
da exploragdo de pessoas em condi¢oes analogas a de trabalho escravo e do trafico de pessoas; II - moni-
torar o andamento e a solucao das agdes judiciais por Juizes ou Tribunais; III - propor medidas concretas e
normativas para o aperfeicoamento de procedimentos e o reforco a efetividade dos processos judiciais, in-
cluindo a implantagdo e modernizacao de rotinas, a organizacgao, especializagao e estruturagao dos érgaos
competentes de atuagdo do Poder Judicidrio; IV - organizar encontros nacionais, regionais e semindrios
de membros do Poder Judicidrio, com a participacdo de outros segmentos do poder publico, da sociedade
civil, das comunidades e outros interessados, para a discussao de temas relacionados com as atividades
do Férum; V — coordenar e realizar o estudo e a proposicdo de outras medidas consideradas pertinentes
ao cumprimento do objetivo do Férum Nacional; VI - manter intercambio, dentro dos limites de sua fi-
nalidade, com entes de natureza judicial, académica e social do pais e do exterior, que atuem na referida
tematica; VII - elaborar e fazer cumprir o regimento interno e o(s) programa(s) de trabalho do Férum,; VIII
- estimular a criacdo e apoiar o funcionamento dos Comités Estaduais de Enfrentamento a Exploragdo
do Trabalho em Condicdes Andlogas a de Escravo e ao Trafico de Pessoas; IX — realizar reunides perié-
dicas ordindrias, ou extraordindrias, sempre que necessario, para a conducdo dos trabalhos do Férum,;
X - promover a cooperacao judicial com Tribunais e outras institui¢des, nacionais ou internacionais; XI
- recomendar a¢oes aos Comités Nacional e Estaduais, propondo agdes concretas de interesse nacional,
interestadual, estadual ou local; XII - participar de eventos promovidos por entes publicos ou entidades
privadas sobre temas relacionados aos objetivos do Férum.” (BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Institui
o Férum Nacional do Poder Judicidrio para Monitoramento e Efetividade das Demandas Relacionadas a
Exploracdo do Trabalho em Condicoes Andlogas a de Escravo e ao Trafico de Pessoas (FONTET), com o ob-
jetivo de elaborar estudos e propor medidas para o aperfeicoamento do sistema judicial quanto ao tema.
Resolugdo n° 212, de 15 de dezembro de 2015. Brasilia: CNJ, 2015. Disponivel em: <http://www.cnj.jus.br/
busca-atos-adm?documento=3053>. Acesso em: 16 julho 2018.)

3 Ver também: SMARTLAB; MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO; ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRA-
BALHO. Observatério Digital do Trabalho Escravo no Brasil - Versdo 1.0 (31/05/2017). Nota Técnica Smartlab
n° 1/2017 - Principais Achados. [S.1.] [s.d.] Disponivel em: <http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---a-
mericas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/genericdocument/wcms_555892.pdf>. Acesso em: 1° agosto
2018.
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] submissao a trabalhos forcados,
I submissdo a jornadas exaustivas,
[l sujeicdo a condigOes degradantes de trabalho e

IV) restricdo da locomogao em razao de dividas contraidas com o empregador, ou seja,
serviddo por dividas.

Essa alteracao legal, ao caracterizar o trabalho anélogo ao de escravo de forma mais espe-
cifica, indo muito além da exclusiva supressao da liberdade do trabalhador, possibilitou maior
efetividade na atuacédo das organizacOes de repressao (Justica Federal, Ministério Pblico Fe-
deral, Ministério Pablico do Trabalho, Policia Federal, Ministério do Trabalho). A partir de 2003
0s registros administrativos e as estatisticas oficiais** contabilizados pelas organizagdes da
rede de enfrentamento do trabalho escravo no Brasil demonstram o crescimento do nimero
de operacgdes de fiscalizac&o (de 30 em 2002 para 299 em 2013), das indenizagGes pagas (de
R$ 2.084.406,41 em 2002 para R$ 8.236.288,02 em 2013), de estabelecimentos inspecionados
(de 85 em 2002 para 300 em 2013), de trabalhadores resgatados (de 737 em média, entre
1995 e 2002, para 3.379 apbs 2003, sendo que o maior nimero de trabalhadores libertados
ocorreu em 2007, quando foram 5.999 trabalhadores), de procedimentos instaurados (de 80
em 2010 para 700 em 2013), de inquéritos policiais instaurados (de 40 em 2002 para 195 em
2013) e de autos de infracao lavrados (de 621 em 2002 para 4.327 em 2013).

Outro marco foi a edicao da Resolucdo n° 5, de 28 de janeiro de 2003, que aprovou o | Plano
Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo (PNETE), com uma abordagem integrada,
cobrindo desde acdes de prevencao até assisténcia ao trabalhador resgatado e repressao ao
crime de trabalho escravo.

A luz dos preceitos internacionais,’ o | Plano Nacional passou a regulamentar os parametros
de atuacdo e garantia dos direitos humanos em relac&o ac enfrentamento do trabalho escravo
no Brasil.

Entre suas principais inovac0es, temaos a abordagem articulada dos problemas estruturais e
conjunturais gque permitiram - e permitem - que relagfes de escravidao ainda continuem no
pais (concentragdo fundiaria; vulnerabilidade socioecon0mica, no acesso a educacdo e na
qualificacao profissional dos trabalhadores; violéncia fisica, psicolégica e ameaga contra 0s
trabalhadores; acao predatoria de empresas e empregadores nas zonas rural e urbana, por
meio da superexploracao dos trabalhadores; impunidade penal).

A abordagem transversal e articulada do | Plano Nacional contém 76 ac0es, agrupadas em
seis grandes areas:.

1) AcOes Gerais - Pode ser sintetizada em medidas que visam a integracao das estratégias de
acao operacional com acOes preventivas e repressivas; medidas legislativas e judiciarias;
sistematizacdo e troca de dados e informactes e criacdo de instadncias articuladoras das
equipes de trabalho. O gque chama a atencado nesse grupo de acOes € a quantidade de ato-
res envolvidos e listados como responsaveis pelas medidas, totalizando 34 6rgdos - entre
Estado, organismo internacional e sociedade civil -, distribuidos conforme a natureza das
acoes, chegando em alguns casos ao total de 24 atores responsaveis por uma medida.

2) Melhoria da Estrutura Administrativa do Grupo de Fiscalizacdo Movel - Medidas que podem
ser agrupadas em: aumento das equipes; dotacao de infraestrutura tecnologica, material
e de comunicacéao; definicdo de metas e acdes preventivas e repressivas; e ampliacao do
orcamento para suporte as vitimas e formacao dos auditores.

4 REPORTER BRASIL. Dados sobre trabalho escravo no Brasil. Disponivel em: <  http://reporterbrasil.org.br/
dados/trabalhoescravo/>. Acesso em: 16 julho 2017.

> P029 - Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso (Entrada em vigor: 9 de novembro de
2016), R203 - Recomendacao n° 203 da OIT, de 2014, complementar a Convengao n° 29.



3) Melhoria da Estrutura Administrativa da Acao Palicial - Propostas de aumento e especia-
lizacdo da equipe policial nos estados com maior indice de trabalhadores escravizados;
aumento de recursos orgcamentéarios e financeiros para diligéncias; fortalecimento da ca-
pacitacdo e integracdo entre a Policia Federal e a Policia Rodoviaria e fiscalizacdo do
aliciamento e do transporte de trabalhadores.

4) Melhoria da Estrutura Administrativa do Ministério Pdblico Federal e do Ministério Pdblico
do Trabalho - AcdOes de fortalecimento da estrutura fisica e de pessoal nos estados de
maior incidéncia do problema e da estrutura financeira para diligéncias; interiorizacao e
mobilidade do MPF e do MPT e capacitacéo e especializacdo de procuradores.

5) Acdes Especificas de Promogdo da Cidadania e Combate a Impunidade - Prevé a imple-
mentacéao de politicas de reinsergao, tais como emissédo de documentacao civil, insercéo
em programas saociais do governo e em programas de capacitacao, bem como a interiari-
zacdo e mobilidade da Justica do Trabalho, Federal e Defensoria Publica.

B) AclOes Especificas de Conscientizacdo, Capacitacao e Sensibilizagao - Estimulo da pro-
ducado e publicacdo de literatura sobre a questdo e divulgagdo do tema na midia local e
nacional.

Pode-se afirmar que esse Plano foi um marco na consolidac&o dos direitos humanos no Bra-
sil e moldou as acOes (prevencgdo, atendimento, repressao e responsabilizacao) direcionadas
ao enfrentamento do crime de trabalho escravo no pais, embora as situacdes e problemas
culturais, sociais, econdmicos e politicos gue esses dispositivos institucionais se dispéem a
regulamentar sejam extremamente variados e complexas.

Um dos desdobramentos mais relevantes do | PNETE ocorreu no nivel estadual, com a cons-
tituicdo das Comissdes Estaduais para Erradicacdo do Trabalho Escravo (Coetraes)® e dos
Planos EstaduaisY para a Erradicagdo do Trabalho Escravo. Um exemplo que ilustra essa acdo
pioneira e fundamental &€ o da constituicdo da Comiss&o Estadual para a Erradicacdo do Tra-
balho Escravo no estado do Maranhdo (Coetrae/MA).!8

Em 2008 houve uma ampla atualizagdo, com a promulgacdo do Il Plano Nacional para Erra-
dicacdo do Trabalho Escravo. Ele foi concebido e elaborado pela Comissao Nacional para a
Erradicagdo do Trabalho Escravo (Conatrae), ligada a Secretaria Especial de Direitos Humanos
(SEDH). O Il PNETE introduziu modificagcdes e novas frentes de luta contra essa forma brutal de
violacdo dos direitos humanos e se assenta em cinco areas fundamentais:

1) AcOes Gerais - Divide-se em: integracdo das estratégias de atuacdo operacional com
acOes preventivas e repressivas; medidas legislativas e judiciarias; apoio e incentivo a pla-
nos estaduais de erradicagdo do trabalho escravo; sistematizacéo e troca de informacdes
e dados e realizacao de diagnosticos e construcao de indicadores de execucao.

2) AclGes de Enfrentamento e Repressao - Propostas de aumento das equipes, melharias na
infraestrutura dos quadros; garantia de recursos para fiscalizagdes, formacdo e capacitacao

6 Coetraes das Regides Norte-Nordeste: Tocantins, Bahia, Maranhdo, Pard, Piaui e Ceard. Coetraes das Regides
Sul, Sudeste e Centro-Oeste: Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goids, Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Espirito Santo
e Rio Grande do Sul.

v Plano Estadual para a Erradicagdo do Trabalho Escravo no Para (PEETE/PA); Plano Estadual de Erradicacao do
Aliciamento e de Prevenc¢do e Combate ao Trabalho Escravo no Piaui; Plano Estadual para Erradicacdo do Tra-
balho Escravo no Rio de Janeiro; 1° Plano Estadual para Erradicacao do Trabalho Escravo do Rio Grande do Sul;
Plano de A¢bes para Erradicagdo do Trabalho Escravo do Estado de Mato Grosso; Plano Estadual de Combate ao
Trabalho Escravo do Estado da Bahia; Lei n° 14.946, de 28 de janeiro de 2013, de Sao Paulo.

8 Criada pelo Decreto Estadual n° 22.996, de 20 de marco de 2007, a Coetrae/MA esta vinculada a Secretaria
dos Direitos Humanos e Participacdo Popular (SEDIHPOP) e tem por finalidade propor mecanismos para a
prevengéo e a erradicagdo do trabalho escravo em cada estado municipio. E integrada por representantes das
secretarias de Estado de Pesca e Aquicultura, Trabalho e Economia Solidaria, Seguranca Publica, Educacéo,
Agricultura Familiar, Igualdade Racial, Desenvolvimento Social e Juventude, além dos seguintes érgaos e en-
tidades: assessoria do governador, Universidade Federal do Maranh&o (Ufma), Ministério Publico do Trabalho,
Defensoria Publica Estadual, Comissao Pastoral da Terra, Tribunal Regional do Trabalho, Federagdo dos Traba-
lhadores e Trabalhadoras na Agricultura do Estado do Maranhdo (Fetaema) e Centro de Defesa da Vida e dos
Direitos Humanos “Carmen Bascaran”.
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das equipes, fortalecimento da integracéo da acdo policial, ampliacdo da fiscalizacdo em
transportes e no aliciamento e interiorizacdo do poder pablico, aléem de medidas legislativas.

3) Acdes de Reinsercdo e Prevencdo - Estimula agdes especificas de geracdo de emprego e
renda, reforma agraria, profissionalizacao, educacéo e reinsercéo dos trabalhadores; inser-
cdo em programas governamentais e regulamentacdo da intermediacdo de mao-de-obra.

4) Acoes de Informacao e Capacitagdo - Propostas de conscientizacao, capacitacao e sensi-
bilizacao para o tema, estimulo de producé&o e publicacao de literatura especifica e divul-
gacao do tema na midia local e nacional.

5) Acdes Especificas de Repressao Econdmica - Medidas legislativas, medidas administrati-
vas e normativas e acompanhamento periédico das cadeias produtivas em que foi regis-
trada a existéncia do trabalho escravo.

Uma vez consolidadas, as acfes implementadas para prevenir e reprimir o trabalho escravo
no pais também o definem, de acordo com as concepgdes politicas e simbélicas dos seus
operadores e dos recursos mobilizados (humanos, econdmicos, logisticas e informacionais).
Essa definicdo envolve a criagdo de leis, dispositivas institucionais e politicas pablicas (mo-
bilizando organismos internacionais, governos federal, estaduais e municipais, sociedade civil
e organizacOes ndo-governamentais de diferentes ambitos, nas areas de justica e seguranca
plblica, trabalho e renda, salde, assisténcia social, educacdo, prevengaoc e atendimento).

No | e no Il Plano constata-se em todos os eixos o envolvimento tanto de atores do Estado
- incluindo os niveis local, estadual e federal -, quanto da sociedade civil, das organizactes
ndo-governamentais e de organismos internacionais, sem relagdes hierarquicas formais. Am-
bos priorizaram o estabelecimento de redes, que visam integrar agdes de mdltiplos atores
com interesses também diversos entre si, que marcam um cenario de disputa e convergéncia
em torno de demandas colocadas para o poder pdblico. Em consonancia com a Constituicdo
Federal de 1988, os planos descentralizam a acao, que passa a ser de competéncia ndo ape-
nas da Unido, mas também dos estados e dos municipios, e postulam que esta deve se dar
de forma coordenada entre organizacdes governamentais e ndo-governamentais.

A rede, enquanto alianca entre atores institucionais distintos, forma um bloco de ac&o, ao mes-
mo tempo paolitico e operacional. Como mecanismo de gestdo democrética, a rede compartilha
0 poder de decisdo entre esses atores, tendo por base a troca de informacdes, a transparéncia
das propostas, a coordenacao legitimada, a acdo compartilhada e a avaliagdo coletiva. O foco do
trabalho ndo & um problema imediato, isolado, mas a articulagdo de sujeitos/atores/forcas para
propiciar poder, recursos, dispositivos para a acao, a auto-organizagao e a autorreflexao coletiva.

Este breve panorama do percurso das acdes, leis e politicas plblicas no enfrentamento do
trabalho escravo no Brasil teve como objetivo destacar o desenvolvimento e a consolidacdo
de acBes e politicas plblicas de prevencao e repressao ao trabalho escravo contemporaneo
no Brasil e no Maranh&o. O contexto politico moldado pelo | e pelo Il Plano Nacional para Er-
radicacao do Trabalho Escravo criou um ambiente propicio para a implementacao de paoliticas
pUblicas de enfrentamento do trabalho escravo no pafs.



CAPITULO 2
Quadro conceitual e de analise

ste capitulo procura descrever, do ponto de vista conceitual e metodologico, como 0s
conceitos juridicos de Trabalho Forcado, segundo a Convencao n° 29 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), de 1930; e de Trabalho Anélogo ao de Escravo, confor-
me o art. 149 do Codigo Penal Brasileiro, sdo traduzidos em conceitos e indicadores
operacionais para que assim possam ser produzidas estimativas, conforme a metodologia
“Dificil de Ver, Mais Dificil ainda de Contar” da 0IT, da incidéncia e prevaléncia do trabalho forgcado
e do trabalho escravo em territério maranhense.

E importante ressaltar algumas limitagdes que estudos como este possuem. Inicialmente, deve
ser destacado o fato de que a metodologia proposta pela OIT ndo substitui o trabalho especializado
realizado por auditores fiscais do trabalho. O resgate de trabalhadores em situac&o analoga a de
escravo € baseado fundamentalmente no art. 149 do Codigo Penal Brasileirg, cuja definicdo de
trabalho escravg, a partir de uma atica estritamente legal, serve como um parametro para gue
legisladores, juristas e operadores do sistema de justica como um todo possam aplicar a lei e,
consequentemente, imputar uma categoria criminal a individuos ou pessoas juridicas. Ou seja:
do ponto de vista legal, sdo auditores fiscais do trabalho que possuem o poder discricionario
de iniciar o processo legal capaz de definir juridicamente se os trabalhadores resgatados foram
efetivamente encontrados em situacao anéaloga a de escravo.

Nesse sentido, os registros oficiais de resgates realizados, inquéritos instaurados, ou proces-
sos judiciais cuja acao penal remete a crimes previstos no art. 149 do Codigo Penal, qguando
utilizados como estatisticas oficiais para contabilizar as ocorréncias do crime de exploracao do
trabalho anélogo ao de escravo, refletem, de certa forma, somente agueles casos que foram ob-
jeto de acédo do Estado, seja par meio do resgate, seja pelo funcionamento do sistema brasileiro
de justica. Portanto, esses registros ilustram apenas uma parte do problema. Isso porque parte
significativa dos trabalhadores que foram submetidos a condicOes analogas a de escravo nao
foram, por diversas razdes, resgatados. Assim sendo, pode-se considerar que as estatisticas
oficiais s&o apenas a ponta de um “iceberg”. Os indicadores operacionais, por sua vez, permitem
mensurar valores mais proximos do todg, ou seja, daquilo gque esta submerso e oculto.

Uma forma possivel de se conhecer um pouco mais a dimensdo desse problema, para além
dos registros oficiais de resgate, consiste em traduzir 0s conceitos legais de Trabalho For-
cado e de Trabalho Analogo ao de Escravo em conceitos operacionais. E possivel construir
esses conceitos por meio da combinacao especifica de indicadores operacionais de trabalho
forcado ou trabalho escravo, que visam captar a existéncia de descritores que retratam tais
situacdes por meio de entrevistas domiciliares. Esses descritores, por sua vez, sdo definidos
em conjunto com atores locais, majaritariamente operadores da lei, prestadores de servicos
e auditores fiscais do trabalho. Com base em sua experiéncia empirica, tais atores ajudam a
traduzir os meandros da lei em situagdes cotidianas de trabalho que podem ser correlacio-
nadas com a presenca ou ndo da exploragao laboral extrema, seja pelo trabalho forcado, seja
pelo trabalho escravo.



Em termos metodologicos, como sera apresentado a seguir, 0 estudo considerou as normati-
vas da Organizacao Internacional do Trabalho, no que tange ao Trabalho Forcado, e da legisla-
cdo brasileira, no que diz respeito ao conceito de Trabalho Escravo. Por conta disso, e porque
essas duas normativas sao distintas, embora procurem lidar com fendmenos similares, pro-
curou-se operacionalizar construtos (indicadores) que captassem, 0 mais proximo possivel da
realidade, caracteristicas do exercicio labaral e do ambiente de trabalho que tornam possivel
a identificacdo de situacBes de Trabalho Forgcado e de Trabalho Escravo.

Ao se fazer isso, € necessario ressaltar que as terminologias em relacdo as dimensoes, moda-
lidades e categorias que caracterizam o trabalho forgado ou o trabalho escrava sdo especificas,
em funcdo de sua definigdo legal. Nesse caso, como o trabalho forgcado € uma modalidade
do trabalho escravo, conforme o art. 149, adotou-se o procedimento de se manter a mesma
nomenclatura e sua respectiva definicao operacional, tanto para a produgdo de estimativas de
trabalho forgado como um todo, segundo a OIT, como para a modalidade de trabalho forcado que
compde o trabalho escravo, no caso do art. 149. Isto €, 0 conceito de Trabalho Forgado enguanto
indicador internacionalmente reconhecido pela OIT & ao mesmo tempo, uma modalidade que
vai compor o indicador operacional de Trabalho Escravo segundo o art. 149 do Codigo Penal,

juntamente com as situacdes de Degradéancia, Jornada Exaustiva e Serviddo por Divida.

Ainda gue haja o risco de se confundir o conceito de trabalho forcado da OIT, enquanto ele-
mento fundante da Convencao n° 29, com o trabalho forgado brasileiro, enquanto modalidade
de trabalho escravo, conforme a legislacao brasileira, optou-se no @mbito desta pesquisa pela
producdo de estimativas tanto de trabalho forcado como de trabalho escravo. Primeiramen-
te, deve se destacar que os procedimentos metodoldgicos para a producdo de estimativas
em ambos 0s casos sdo complementares. Dessa forma fica claro que estdo sendo medidos
fendmenos distintos em suas especificidades, ainda que similares de forma mais genérica.
Em segundo lugar, e mais importante, a opcao pela producéo de estimativas simultdneas de
trabalho forgado e trabalho escravo se explica pela funcionalidade que cada uma dessas es-
timativas pode ter em relagdo a producao de conhecimento sobre esse tema.

No caso do trabalho forgado, trata-se de estimativa harmonizada com as demais estimativas
produzidas pela OIT em outros pafses, permitindo, partanto, a comparacdo da realidade bra-
sileira com 0 gue ocorre em outros paises que realizaram estudos parecidos. Além disso, o
indicador & mais robusto no que se refere a temporalidade, podendo ser usado em diferentes
periodos de tempo para se aferir a evolugao da prevaléncia do trabalho forgado, ja que se trata
de conceito historicamente consagrado na normativa internacional.

No caso do trabalho escravg, ainda que nao seja possivel fazer a comparagdo harmonizada com
outros paises, a estimativa &€ adaptada a realidade brasileira, capturando assim, em detalhe,
elementos operacionais que permitem a identificacao de vitimas e sobreviventes. Esse indica-
dor também pode fornecer subsidios para a politica brasileira de combate ao trabalho escra-
vo - reconhecida como a melhor do mundo - influenciando desde a implementacao de acoes
preventivas até a repressdo ao crime e 0 atendimento emergencial as vitimas e sobreviventes.

2.1 Definig0es legais

Trabalho Forgado

A convencdo da OIT sobre o trabalho forgcado, conhecida como Convencdo n° 29, de 1930,
define o trabalho forcado e compulsorio comao “todo trabalho ou servico que é exigido a qualquer
pessoa sob ameaca de qualquer penalidade e para o qual a referida pessoa ndo se ofereceu volunta-
riamente” (art. 2.1).1°

9 Essa convencdo prevé certas excegoes, em particular no que diz respeito ao servico compulsério puramente
militar, obrigacdes civicas normais, trabalho como consequéncia de uma condenagdo em juizo e executado
sob controle de uma autoridade publica, trabalho em situagdes de emergéncia, como guerras ou outras cala-
midades e, por fim, servicos comunitarios menores (art. 2.2).



Na normativa internacional ha ainda outras convencfes que tratam desse topico, abrangendo
situacdes como escraviddo, praticas de trabalho semelhantes a escravidéo e servidao por
divida ou serviddo propriamente dita®® - definidas também em outros instrumentos interna-
cionais, como a Convencédo Sobre a Escravidao da Liga das NacOes (1926) e a Convencao
Complementar das Nagdes Unidas sobre a Abalicdo da Escraviddo, do Trafico de Escravos e

das Instituicdes e Praticas Semelhantes a Escravidao (1956).

Além disso, a convencao da OIT sobre o trabalho forcado é referida em outras convencées da
OIT sem gue seja madificada a definicdo acima, a saber: a Convencao sobre a Abolicdo do
Trabalho Forgado, de 1957 (n° 105), que especifica que o trabalho forcado nunca seré utilizado
para fins de desenvolvimento econémico ou como meio de educacgdo palitica, discriminacao,
disciplina do trabalho ou punigdo pelo fato de os trabalhadores terem participado de greves. Ja
a Convencéo sobre as Piores Formas do Trabalho Infantil, de 1999 (n° 182), afirma que “as piores
formas do trabalho infantil ‘incluem’ todas as formas de escraviddo ou praticas semelhantes a eScraviddo,
como a venda e o trafico de criangas, a serviddo por dividas e a serviddo e o trabalho forcado compulsorio,
incluindo o recrutamento forcado ou compulsério de criangas para serem usadas em conflitos armados”.

Trabalho Analogo ao de Escravo

Além da normativa internacional sobre o trabalho forcado, no Brasil houve uma ampliagdo do
conceito do que passou a ser chamado trabalho em condigdes analogas a de escravo, quando
da definicdo do art. 149 do Cadigo Penal Brasileiro, o qual define o trabalho escravo como “re-
duzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer submetendo-o a trabalhos forcados ou a
jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢gBes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
gualguer meio, sua locomogdo em razao de divida contraida com o empregador ou preposto”.
No paragrafo 1° o art. 149 também define como trabalho escravo situagc0es nas quais o empre-
gador ou seu representante “cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho”, ou quando o empregador ou Seu representante “mantém vigilan-
cia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com
0 fim de reté-lo no local de trabalho” (Redacéo dada pela Lei n° 10.803, de 11/12/2003).

No ambito legislativo, o advento da Lei n° 10.803 foi considerado um importante marco histo-
rico no combate a escravidao, ao modificar a redagdo do art. 149 do Codigo Penal Brasileiro e
especificar as hipoteses de trabalho em condicGes analogas a de escravo, tornando o Brasil
um exemplo no combate ao trabalho escravo contemporéaneo.

2.2 DefinicOes operacionais

Trabalho Forgado

0 trabalho forgcado de adultos é definido, para os fins da adaptacdo no Brasil do Survey “Hard To
See, Harder To Count”, como o trabalho para o0 qual uma pessoa nao se ofereceu voluntariamente, e
gue €é realizado sob qualquer tipo de ameaca ou punicao, aplicada por um empregador ou por um
terceiro. Dessa forma, ficam destacadas as duas dimensotes utilizadas pela OIT para a definicdo
operacional do trabalho forgcado: involuntariedade e a coercdo (punicdo ou ameaca de punigao).

A involuntariedade e a coergdo podem ocorrer durante todo o processo de trabalho. Por
exemplo: no aliciamento, para forcar o trabalhador a aceitar um dado trabalho; durante o de-
senvolvimento da atividade em si, para forca-lo a fazer tarefas que nao faziam parte do que
foi acordado no momento do recrutamento; ou que ele ndo queria fazer; e ainda durante o
desligamento, para impedir o trabalhador de deixar o trabalho em questao.

Nesse sentido, para a producao de estimativas robustas da incidéncia e prevaléncia do trabalho

% Tal como o camb&o, muito comum no Brasil do século XX, onde camponeses foreiros eram obrigados a dispor
de dias de trabalho, para o patrao, sem para isso receber nada em troca.
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forcado em um dado territorio, verifica-se a existéncia simultanea destas duas dimensoes: a pri-
meira diz respeito a involuntariedade, e a segunda avalia a existéncia de uma situacao coercitiva.

No éambito da Pesquisa Hard To See, Hard To Count realizada no Maranh&o, a operacionalizagdo
do Indicador de Trabalho Forgado (TF), considerou ainda trés modalidades, conforme a meto-
dologia desenvolvida pela OIT:

(1) Recrutamento forgado ou involuntario,
(2) Trabalho e vida sob ameaca e
(3) Impossibilidade de deixar o empregador.

Para cada uma dessas modalidades, portanto, foram analisadas duas dimensdes: involunta-
riedade e coercado. A dimensdo de involuntariedade tem a ver com a execucao de um trabalho
para o qual a pessoa em questdo ndo se ofereceu de livre e esponténea vontade. A segunda
dimenséao estd associada ao uso de punicdo ou ameaga, comao ferramenta de coacéo utilizada
pelo perpetrador do trabalho forgado contra o trabalhador no sentido de coagi-lo a:

(a) aceitar o trabalhg,
(b) trabalhar ou viver sob condicBes com as quais ele néo concorda e
(c) impedi-lo de deixar o trabalho ou mudar de empregador.

A simultaneidade de indicadores de involuntariedade e coercdo (entendida como punicdo ou
ameaca de punicao) é utilizada para a identificacao das modalidades que caracterizam uma
situagdo de trabalho forcado, conforme a figura a seguir:

Figura 1 - Algoritmo de definicéo operacional do Trabalho Forgado

Descritores de Trabalho Forgado utilizados no Survey

4 I i

Involuntariedade Coergéo Involuntariedade Coergéo associada Involuntariedade Coercao
associada ao associada ao associada 3 vida e 3 vida e trabalho . aSS{JCJ{ida a associada a
recrutamento recrutamento trabalho sob ameaca sob amega impossibilidade de vida e trabalho

/m abandonar o trabalho sob ameaca
Recrutamento | | Recrutamento Vida e trabalho Vida e trabalho Impossibilidade Impossibilidade

Involuntario coercitivo fSOb almea;(;atgel fSDb ameagthe de abandaono de abandono

orma involuntaria orma coercitiva involUNntario coBrCitiv

[ / / /

Vida e trabalho sob ameaca de
forma imposta pelo empregador

/ /

Impossibilidade de abandonar o
trabalho sem risco ou punicao

Recrutamento

enganoso ou forgado

A seguir, apresentamaos os critérios de definicdo e operacionalizagdo aplicados a constru-
cao das modalidades de Trabalho Forgado, em cada uma de suas dimensdes, incluindo
suas categorias e subcategorias. Ressalta-se que cada modalidade € composta por duas
dimensdes, e cada dimens&o se baseia em um conjunto de categorias e, em alguns casos,

subcategorias de anélise.®

2 Além disso, no Anexo I é apresentada a descri¢do detalhada de cada uma das questdes que foram utilizadas
para a construgao desses indicadores.



Trabalho Forgado - Definicao operacional

MODALIDADE

Recrutamento
Involuntario

Involuntariedade (categorias
e subcategorias de analise)

= Recrutamento forcado
= Recrutamento enganoso
» Engano sobre condigoes de vida
» Engano sobre a natureza do trabalho
» Engano sobre o local de trabalho
» Engano sobre a remuneragGo combinada
» Engano sobre o hordrio de trabalho
» Engano sobre folga e tempo livre
» Engano sobre condigbes de trabalho

Punigao ou ameaga

= Violéncia fisica
= Confisco de documentos
= Punig@o por recusa ao recrutamento

MODALIDADE
Impossibilidade de
deixar o empregador

Involuntariedade (categorias
e subcategorias de analise)

= Retengdo de saldrios

= Serviddo por dividas

Punigdo ou ameaga

= Exclusdo de futuras oportunidades

= Violéncia fisica
“ Violéncia contra os membros da familia
= Perda de saldrios

Trabalho Analogo ao de Escravo

0 trabalho de adultos analogo ao de escravo € definido, para os fins da adaptac&o no Brasil do
Survey “Hard To See, Harder To Count’, como 0 trabalho para o qual uma pessoa néo se ofereceu
voluntariamente, de acordo com as categarias previstas em lei. No caso do trabalho escravo néo
s&o aplicadas as dimensdes utilizadas pela OIT para a definicdo operacional do trabalho forga-
do: involuntariedade e coergdo. Isso ocorre porgue no caso das modalidades que compfem o
indicador de trabalho escravo, conforme a legislacéo brasileira, ndo ha previsdo do tipo penal
relacionado com punigdo, ou ameaca de punigdo, como elemento constitutivo do que € trabalho
escravo. Do ponto de vista operacional, entretanto, hé a excecao da metodologia adotada para
a operacionalizacdo do indicador de trabalho forgcado, que esta alinhada com o conceito ope-
racional de trabalho forgcado da OIT, com algumas poucas adaptacdes para evitar duplicactes
na contagem. Ou seja, especificamente, no caso da modalidade relativa a Trabalho Forcado, a
fim de manter 0 mesmo padr&o de construcdo do indicador segundo a Convencéao n° 29 da OIT,

MODALIDADE
Trabalho e vida
sob ameaca

Involuntariedade (categorias
e subcategorias de analise)

= Participagdo forcada em atividades ilicitas
= Uso forgado de dlcool e drogas

= Trabalho sem protegdo

= Trabalho além do combinado

= Trabalho sob condigdes de satde
Inadequadas

= Prestagdo forcada de servigos sexuals

= Violéncia fisica
= Vipléncia sexual
= Ameagas aos membros da familia
= Confinamento e Isolamento como punigGo
= Retengdo de saldrios, bens ou beneficios
= Confisco de documentos

foram consideradas as dimensdes relativas a coergao e involuntariedade.



Assim, no ambito da Pesquisa Hard To See, Hard To Count realizada no Maranh&o, a operaciona-
lizacdo do Indicador de Trabalho Escravo Contemporaneo (TEC) no Brasil, considerou quatro

modalidades:
(1) Trabalho forcado conforme definicdo operacional da OIT,
(2]

(3)

(4) Degradéancia.
Para cada uma dessas modalidades, buscou-se identificar categorias e subcategorias de
analise gue remetessem a situacao especifica a qual o trabalhador pudesse estar condiciona-
do. Fundamentalmente, nesse caso esta pesquisa baseou-se nos elementos e classificacoes
presentes no art. 149 do Codigo Penal Brasileiro. A combinacdo de descritores relacionados

com a definicdo operacional do trabalho escravo & apresentada na figura a seguir:

Jornada de trabalho exaustiva,

Escravidao por divida e

Figura 2 - Algoritmo de definicao operacional do Trabalho Escravo

Descritores de Trabalho Escravo utilizados no Survey

+

Involuntariedade associada

Involuntariedade
associada

+

Involuntariedade - Registro de
associada ao Exposicao a sintomas 3 Jornada Exaustiva
Trabalho fatores de risco decorrentes de Stk
Forgado associados a fatores de risco por divida no
Degradancia associados a recrutamento
Degradancia
Jornada o
Jornada h Divida
frequente ex_c(:sswamente relacionada
excessivamente Isr;nﬁzsmaagodrg com patrao,
gato, preposto

ou recrutador
durante o
recrutamento

fadiga extrema

extensa

Registro de
sintomas
decorrentes de
risco associados
a Degradancia

Registro de
fatores de risco
associados a
Degradancia

Jornada Exaustiva

Recrutamento Recrutamento
Involuntario coercitivo

Servidao por divida

Recrutamento forgado

Degradancia

0 Anexo 1 deste relatorio também apresenta o detalhamento dos critérios de definicéo e ope-
racionalizagdo utilizados para a construgdo das modalidades de TE, incluindo suas categorias

e subcategaorias.
0 guadro a seguir apresenta as modalidades, categorias e subcategorias de analise do tra-
balho escravo conforme os indicadores operacionais de Trabalho Escravo construidos para

esta pesquisa:




Trabalho Escravo Contemporaneo - Definicdo operacional

MODALIDADE

Trabalho Forgcado

Categoria de Analise

= Recrutamento involuntario

Subcategorias de Analise

= Recrutamento forgado
= Recrutamento enganoso

= Trabalho e vida sob ameaga

= Participagdo forcada em atividades ilicitas
= Uso forgado de dlcool e drogas
= Trabalho sem protegao
= Trabalho além do combinado
= Trabalho sob condigdes de satide inadequadas
* Prestagao forcada de servigos sexuais

= Impossibilidade de
deixar o empregador

MODALIDADE

Servidao por divida

Categoria de Analise

= Divida relacionada ao recrutamento

MODALIDADE

I ® Retengao de saldrios

MODALIDADE

Jornada de trabalho exaustiva

Categoria de Analise

= [uragdo
= Intensidade

Condigdes degradantes

Categoria de Analise

= Alojamentos precarios

Subcategorias de Analise

= Alojamento inseguro
= Alojamentos precarios

= Acesso inadequado
ou privagdo de dgua,
alimentos e sono

= Armazenamento inadequado de alimentos e dgua
= Agua compartilhada com animais
= Privagao de alimentos, dgua e sono

= Condigdes de satide e
seguranga no trabalho
inadequadas, quando
associadas a sintomas
autodeclarados em
decorréncia do trabalho

= Condigdes de trabalho insalubres:
» Exposigdo ao sol e doengas associadas
» Exposigao ao fogo, gasolina e chamas
» Exposigdo a temperaturas extremas do ar
» Exposigdo a elementos toxicos
» Exposigdo a produtos quimicos
= Transporte inadequado

= Saiide debilitada







CAPITULO 3
Metodologia da pesquisa de campo

3.1 PUblico-alvo da pesquisa e amostragem

oram consideradas como populacao-alvo todas as pessoas, com 18 ou mais anos
de idade, que estavam trabalhando ou gue tinham trabalhado nos trés anos ante-
riores, residentes em domicilios particulares permanentes, tanto em areas urbanas
como em areas rurais no estado do Maranh&o. 0 tamanho da amostra foi calculado
levando-se em consideracado dados do Ministério do Trabalho relativos ao nimero de bene-
ficiarios do seguro-desemprego, modalidade trabalhador resgatado, no periodo entre 2010
e 2015, conforme o municipio de nascimento dos trabalhadores resgatados agraciados com
0 beneficio.

0 meétodo de amostragem escolhido foi o plano de amostragem complexa, envolvendo es-
tratificacdo e conglomeragdo? em trés estagios (municipio, setor censitario e domicilio). No
primeiro estagio, calculou-se a taxa de trabalhadores nativos resgatados (TTNR) por grupo de
100 mil pessoas com 18 ou mais anos de idade, entre 2010 e 2015, para cada municipio / do
estado do Maranhao, conforme a expressao abaixo:

TTNR, = C,/N. x 100.000

Onde C, & o total de trabalhadores nativos resgatados, para o periodo de 2010 a 2015, no
municipio j, e N, & o total de pessoas com 18 ou mais anos de idade residentes no municipio
I, no periodo entre 2010 e 2015.

Essa estratificacdo foi definida a partir da distribuicdo dessa taxa nos municipios maranhen-
ses. Porém, diferentemente de outras pesquisas, restritas aos lugares em que havia registros
oficiais de trabalho escravo, este levantamento considerou também, entre os estratos da
amaostragem, municipios onde ndo havia registro oficial de trabalhadores nativos resgatados,
no periodo de 2010 a 2015, isto & nenhum dos trabalhadores resgatados que receberam o
seguro-desemprego nesse periodo havia nascido nos municipios desse grupo.

Para os demais municipios, onde foram resgatados trabalhadores nativas, calculou-se a me-
diana da taxa de trabalhadores nativos resgatados por grupo de 100 mil pessoas com 18 ou
mais anos de idade, entre 2010 e 2015. Com base nessa mediana, foram definidos mais dois

2 A estratificacdo é um processo de amostragem que divide a populagdo em grupos homogéneos internamente
e heterogéneos entre si. Nesse caso, todos os grupos devem fazer parte da amostra para que esta seja repre-
sentativa, e eles sdo denominados de estratos. A conglomeragdo é um processo de amostragem que divide a
populacdo em grupos heterogéneos internamente e homogéneos entre si. Nesse caso, nem todos os grupos
precisam fazer parte da amostra para que esta seja representativa, e eles sao denominados de conglomerados.
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estratos: municipios com taxa de trabalhadores nativos resgatados abaixo da mediana e mu-
nicipios com taxa de trabalhadores nativos resgatados acima da mediana.

Em suma, a amostragem realizada no estagio municipal contou, portanto, com trés estratos
(sub-populacoes):

a) Estrato 1 - municipios com nenhum registro de trabalhador nativo resgatado,

b) Estrato 2 - municipios com taxa de trabalhadores nativos resgatados abaixo da media-
nae

c) Estrato 3 - municipios com taxa de trabalhadores nativos resgatados acima da me-
diana®s,

0 municipio de S&o Luis, capital do estado, por sua importancia estratégica e tamanho popu-
lacional, foi considerado auto-representativo dentro do estrato 2, pois foi selecionado arbitra-
riamente como um dos municipios de coleta de dados (probabilidade igual a 1).

A selecdo dos respondentes ocorreu apds trés estagios, quais sejam:

8] 0 primeiro passo foi a selecao dos municipios em cada estrato, por meio da
amostragem com probabilidade proporcional ao nimero de setores censitarios;

selecionado no estagio 1, por meio da amostragem com probabilidade proporcional
ao namero de domicilios particulares permanentes (com e sem rendimento);

2 0 segundo estagio foi a selecdo dos setores censitarios em cada municipio

0 0 terceiro estagio foi a selecdo dos domicilios em cada setor
selecionado no estagio 2, por meio da amostragem sistematica.

Assim, a unidade amaostral primaria foi o municipio; a secundaria, o setor censitario; a tercia-
ria, o domicilio. A unidade de observacdo, por sua vez, foi o respondente que primeiro atendeu
0 entrevistador nesse domicilio selecionado, desde que fosse residente desse domicilio, ti-
vesse 18 ou mais anos de idade naquele instante, e gue estivesse trabalhando ou gue tivesse
trabalhado nos dltimos trés anos. Segundo o Censo 2010, o universo de pessoas com 18 ou
mais anos de idade residentes em domicilios particulares permanentes do Maranhdo tem a

composicao apresentada na Tabela 1.

Tabela 1 - Tamanhos populacionais para o nimero de municipios,
de setores censitarios e de domicilios por estrato.

Setores

Estrato Municipios Censitarios Domicilios
Sem registro de trabalho escravo (estrato 1) 59 1195 182.578
Com registro de trabalho escravo abaixo da mediana (estrato 2) 79 4.415 883.540
Com registro de trabalho escravo acima da mediana (estrato 3) 79 3.192 587.583
Total 217 8.802 1.653.701

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporaneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).

2 A mediana usada para criar os estratos 2 e 3 foi igual a 30.39 por 100 mil habitantes.



0 Mapa 1, a seguir, apresenta a distribuicdo espacial da taxa de trabalhadores nativos resga-
tados nos municipios maranhenses.

Mapa 1 - Distribuicdo espacial por quintil para a taxa de trabalhadores nativos resgatados por grupo
de 100 mil pessoas com 18 ou mais anos de idade, MA, 2010 a 2015.
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3.11 Os parametros populacionais

As principais guestdes de interesse neste estudo estao relacionadas com a producéo de
estimativas robustas do trabalho forcado e do trabalho escravo, assim como com investiga-
cOes sobre o perfil de vitimizagdo de pessoas submetidas a essas condigdes. A pesquisa en-
fatiza a busca de uma melhor compreensdo acerca das caracteristicas desse fendmeno e de
suas vitimas, incluindo seus determinantes, bem como sua distribuicdo geografica no estado
do Maranhé&o. Em relacdo a esse (ltimo aspecto, a pesquisa procurou mensurar a proporgao
de domicilios particulares permanentes cujo respondente pode ser caracterizado como vitima
de trabalho forgcado ou de trabalho escravo em cada um dos estratos analisados.

3.2 Selecdo e treinamento de pesquisadores de campo

Nesta secdo sao descritos os procedimentos adotados para a realizacdo do pré-teste, do
treinamento da equipe de campo, da coleta de dados, bem como os procedimentos utilizados
para o controle e a checagem dos dados coletados.

3.2.1 Pré-teste

Foram treinados dois pesquisadores para validacdo do questionario. Esses pesquisadores
aplicaram 30 entrevistas na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, em locais de baixo indice
de desenvolvimento humano, de forma a mimetizar os respondentes que seriam entrevistados
no Maranhao. Diante do pré-teste, foi possivel fazer ajustes em algumas questdes, avaliar al-
ternativas para as respostas que conduziam a dubiedades, e incluir duas questdes auxiliares
que levaram a uma melhor fluidez no processo de entrevista.

3.2.2 Treinamento

ApGs a realizacdo da etapa de pré-teste, procedeu-se ao treinamento da equipe de pesquisa-
dores que coletariam os dados, que se deu em trés fases:

= Fase 1. Os pesquisadores selecionados foram treinados com uma carga horaria de oito
horas, que incluiu exposicédo das areas de pesquisa, apresentagdo dos objetivos e treina-
mento técnico para manuseio dos equipamentos e do sistema utilizado. Essa fase incluiu
ainda leitura e simulacdo de aplicacdo do questionario e discussao das regras de conduta
da pesquisa, bem como de procedimentos de controle e qualidade das entrevistas. Os
pesquisadares preencheram as planilhas de controle para registro de domicilios inele-
giveis, recusas e demais ocorréncias, bem como a ficha de cadastro domiciliar, com a
finalidade de manter organizado o registro dos locais de pesquisa. Embora os pesquisado-
res tivessem larga experiéncia em pesquisa de campo, inclusive no estado do Maranhéo,
arientacGes sobre seguranga no campo foram debatidas exaustivamente a fim de se evitar
quaisquer problemas nesse aspecto.

= Fase 2. Aplicacdo do questionario in loco para teste, aprimoramento e revisao de ddvidas
(minimo de trés questionéarios por entrevistador). Os testes foram realizados na Regido
Metropolitana de Belo Horizante, proximo aos locais de moradia dos proprios pesquisado-
res. Houve uma reunido para validacdo do questionéario e para dirimir possiveis ddvidas.
Nesse sentidg, o retorno dos entrevistados foi positivo, sem queixas acerca da dificuldade
de interpretacao ou da fluidez do instrumento de coleta de dados.

= Fase 3. Entrega dos materiais, definicdo da logistica e descricao dos setores censitarios
sorteados.



3.2.3 Coleta de dados

Os pesquisadores foram encaminhados em equipes de duas a trés pessoas por rota de pes-
quisa (conjunto definido contendo entre trés e cinco municipios). Os setores de zona rural
foram percorridos em dupla, para otimizar a coleta e evitar prolongada permanéncia nos se-
tores. Ja os setores urbanos foram percorridos individualmente pelos pesquisadores.

3.2.4 Controle de qualidade

Foram estabelecidos diversos procedimentos de controle para garantir a qualidade dos dados
coletados, conforme a lista a seguir:

1. Em todas as entrevistas foi realizada a gravacao dos audios.

2. Houve captura do geoposicionamento das entrevistas e da rota percorrida pelo pesqui-
sador, a fim de garantir que as entrevistas ocorressem dentro da area delimitada. Essa
medida serviu também para checar espagcamento e salto de domicilios, bem como para
assegurar que fosse percorrida a rota estabelecida no plano amostral.

3. Registro fotogréafico dos domicilios, ap6s permissé&o do morador.

Checagem das entrevistas pelos audios (escuta aleat6ria de 20% da amostra).

5. Anaélise de consisténcia do banco de dados e resgate das informac@es (além da checa-
gem aleatoria de 20%, as entrevistas que possuiam alguma incoeréncia ou inconsisténcia
nos dados foram ouvidas, a fim de se certificar a validade da resposta ou corrigir alguma
informacé&o langada erroneamente pelo pesquisador). Foram realizadas escutas de aproxi-
madamente 12% das entrevistas, somando 32% de escutas no total.



Mapa 3 - Geoposicionamento das entrevistas por setor censitario — Morros - Maranhao
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\/ 0 mapa acima representa um exemplo da coleta de dadas georreferenciados que se deu Si-

\// multaneamente as entrevistas. No caso em questdo, a taxa de georreferenciamento foi de 91%.



3.3 DiscussoOes de grupos focais e entrevistas com informantes-
chave

Partindo do pressuposto de que a realidade € uma construcdo subjetiva e objetiva, portanto
complexa, a abordagem qualitativa fundamenta-se na interagcdo dos pesquisadores com 0S
sujeitos pesquisadaos, na qual se buscou investigar a percepcao dos envolvidos sobre as si-
tuacdes laborais e de vida que foram vivenciadas pelos respondentes.

0 grupo focal e as observacdes derivadas deste permitem o aprofundamento da apuracéo de
informac0es acerca do grupo social sob investigacéo a partir de processas interativos, nos
guais o ponto de vista dos entrevistados possa ser apreendido, compreendido e situado em
seu contexto social mais amplo. A utilizagcdo de métodos qualitativos foi definida a partir da
perspectiva de que informacdes qualitativas podem ser interpretadas de forma conjugada
com os dados derivados da abordagem guantitativa, permitindo uma melhor compreensao do
fendmeno do trabalho forgcado e do trabalho escravo no referido estado.

A metodologia de grupo focal € uma técnica de pesquisa que fornece informac@es de carater
gualitativo, ou seja, concebidas sob uma perspectiva compreensiva. O grupo focal € um grupo
de discusséo, geralmente constituido por quatro a dez pessoas, que sdo convidadas a debater
um determinado tema com a ajuda de um moderador.

O objetivo central do grupo focal é identificar as percepcdes, sentimentos, atitudes e ideias
dos participantes a respeito de um tema, fenémeno ou atividade. 0 moderador sugere uma
progressao natural dos assuntos, partindo de tépicos mais gerais até chegar ao foco espe-
cifico da pesquisa. A discussdo do grupo focal deve acontecer numa atmosfera agradavel e
informal, capaz de colocar seus participantes a vantade para expor suas experiéncias, senti-
mentos, necessidades e opinides.

Para a formacédo do grupo é necessaria a presenca de um moderador, que orienta e coordena
0 debate, promovendo a participacao de todos e tentando evitar a dispersédo dos objetivos
da discussdo e a monopolizagdo da fala por parte de alguns participantes sobre 0s outros. O
moderador deve guiar a discussdo para obter dos participantes relatos e narrativas das suas
experiéncias, sentimentos e percepgoes.

Sao escolhidos participantes que possuam caracteristicas socioeconémicas, demograficas e
profissionais homogéneas, pois a diferenciagdo aguda entre 0s componentes pode interferir
na forma de participacédo de cada um, fazendo, por exemplo, com que eles ndo se sintam a
vontade para expor suas ideias aos demais participantes. Deve, portanto, ser homogéneo o
bastante para que seja possivel a discussao. Por outro lado, certa heterogeneidade € deseja-
vel o suficiente para garantir a possibilidade de se realizarem comparacoes e de se eviden-
ciarem diferengas nas atitudes, percepcdes e sentimentos dos participantes de um mesmo
grupo e também entre 0s outros grupos.

Desse modao, foram realizados dois grupos focais com os trabalhadores resgatados de situa-
cdo de trabalho analogo ao de escravo no estado do Maranhao. O objetivo foi passibilitar maior
compreensao do sentido atribuido a nocao de degradancia, a partir das diversas experiéncias
relatadas sobre as relactes estabelecidas com os atores. O terceiro grupo focal foi realizado
com agentes de organizacGes governamentais e da sociedade civil, responsaveis pela pre-
vencao e repressdo ao trabalho escravo contemporaneo no estado do Maranhdo, assim como
pelo atendimento das vitimas. O foco desse grupo foi a percepcao dos profissionais acerca
da magnitude do fenémeno no estado e das agdes implementadas para a sua prevengao e
repressao.

Nesse sentido, 0s grupos focais foram utilizados, dentro das caracterizacdes feitas por Gon-
dim (2002), como um estudo preliminar exploratério, visando ampliar a compreensao do fend-
meno estudado e tendo como foco subsidiar a elaboracao do survey, bem como a construcdo
dos algoritmos que foram aplicados e analisados posteriormente.
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3.3.1 Selecao dos participantes e composicao dos grupos focais

Na presente pesquisa, a realizagao de grupos focais com os trabalhadores resgatados bus-
cou compreender suas percepcdes acerca da experiéncia de trabalho atual, das experiéncias
de trabalho em situacao analoga a de escravo, dos movimentos migratorios (deslocamentos
e percursos), das condicBes de vida e trabalho em situacdo analoga a de escravo, dos canfli-
tos, das formas de coercdo e violéncia, da resisténcia ao trabalho escravo e das aspiracdes,
perspectivas e projetos futuros.

A literatura internacional sobre a metodologia de grupo focal mostra que os participantes
evidenciam ganhos pessoais e profissionais interessantes, quando participam ativamente,
guando estao significativamente empenhados no trato das questdes trazidas e quando as
interactes fluem cooperativamente, mesmo com contrapontos e conflitos. A metodologia de
grupo focal cria a oportunidade de ampliar as perspectivas sobre o tema em questéo, colo-
cando os participantes em contato com pessoas que ndo pertencem a um circulo proximo de
relacGes e estimulando-os ao envolvimento em processos de decisdo, favorecendo também
a construcaéo de processos de conflanca e colaboragdo que permitem a identificagdo de
solugOes de problemas comuns, além de permitir um compartilhamento de informacdes e a
interacdo com pesquisadores e académicos.

Ja o grupo focal realizado com representantes de organizagc@es governamentais e da socie-
dade civil, responsaveis pelo atendimento as vitimas e pela prevencdo e represséao ao traba-
Iho escravo contemporaneo no estado do Maranhao, buscou compreender suas percepgoes
acerca dos seguintes temas: agdes e desafios no combate ao TEC (estimativa do nimero de
pessoas em situacao de TEC, sazonalidade e rotas de migracao, o que funciona e o gue nao
funciona na represséo e na prevencao ao TEC), desafios na aplicacdo da legislagao, formas
principais de recrutamento e principais causas de impunidade, acdo em rede das organiza-
cOes governamentais e da sociedade civil e avaliagdo do impacto dos programas Acéao Inte-
grada, Marco Zero e Caravanas da Liberdade.

Grupo Focal 1 Grupo Focal 2 Grupo Focal 1

Trabalhadores resgatados Trabalhadores Representantes de organizagdes
da situacdo anéaloga a resgatados da situagao governamentais e da sociedade civil,
de trabalho escravo no anéloga & de escravo responséaveis pela prevencéo e repressédo ao

no estado do Maranh&o; trabalho escravo contemporédneo no estado

estado do Maranhé&o; do Maranhéo.

Os grupos focais com os trabalhadores resgatados foram realizados no Centro de Defesa da
Vida e dos Direitos Humanos Carmen Bascaran (COVDHCB) em Acailandia (MA). O primei-
ro grupo focal foi realizado no dia 19/11/2016 e foi composto por quatro pessoas do Sexo
masculino com idade entre 30 a 45 anos. O segundo grupo focal, realizado no mesmo dia,
teve a participacao de cinco pessoas, também do sexo masculino e na mesma faixa etaria
do primeiro grupo focal. O terceiro grupo focal foi realizado no dia 22/11/2016 na sede do
Tribunal Regional do Trabalho (TRT) em S&o Luis, sendo composto por oito representantes de
organizacOes governamentais e da sociedade civil, responsaveis pela prevencao e repressao
ao trabalho escravo contemporéaneo, assim como pelo atendimento as vitimas.

0 convite para a participacao nos grupos focais foi feito pelos parceiros locais aos trabalha-
dores resgatados de situacado analoga a de escravo e aos representantes de organizagoes
governamentais e da sociedade civil. Os debates tiveram grande ades&o dos participantes,
gue se mostraram motivados para discutir o assunto nos grupos focais, tendo em vista sua
experiéncia com o trabalho escravo contemparaneo.

Uma contribuicao promovida pela metodologia de grupo focal € a oportunidade de debater e
analisar as experiéncias e praticas. De fato, raramente 0s representantes da rede de atendi-
mento as vitimas, enfrentamento, prevencéo e repressao ao TEC (organizacdes governamen-
tais e da sociedade civil) ttm a oportunidades de discutir as experiéncias e praticas recente-
mente desenvolvidas e avaliar o que funciona e o que ndo funciona na repressao e prevencao
ao trabalho escravo contemporéaneo.



Todas as discussdes foram registradas em arquivos de audio, mediante a concordancia ex-
pressa, livre e esclarecida de todos os participantes, aos quais foram prestados todos o0s
esclarecimentos necessarios sobre a pesquisa. A coordenacado da pesquisa informou a to-
dos os participantes que, por determinacdo metodolégica, a participacdo em grupos focais
€ um procedimento de pesquisa estritamente sigiloso, oferecendo a garantia de que nenhum
participante seria identificado, nem teria sua identidade vinculada a qualquer opinido emitida
durante as discussdes. 0s grupos foram moderados por pesquisadores com vasta experién-
cia na area.

As condic0es fisicas para a realizacdo dos grupos focais foram adequadas, pois 0S mesmaos
foram realizados em sala adequada, com privacidade, conforto, cadeiras dispostas em cir-
culo e gravadores digitais centrais para o registro das falas, de forma a estimular o dialogo.
0 trabalho com os grupos foi do tipo estruturado, com as discussfes sendo guiadas por um
roteiro semiestruturado.

3.3.2 Temas e questdes debatidos

O roteiro que guiou o debate dos grupos focais, aprovado pelos parceiros,® foi dividido em
dez madulos:

= percepcao sobre a experiéncia de trabalho atual;

= experiéncias de trabalho em situagdo analoga a de escravo das quais foram resgatados:
tipo de trabalho, reincidéncia, escolhas, promessas, presenca de intermediarios e tempo
de exploracéo;

= dimensdo geografica do trabalho em situagdo analoga a de escravo: movimentos migra-
térios, deslocamentos, percursos, promessas feitas para o aliciamento, alimentagao e
endividamento vinculado ao transporte;

= condigcOes de vida em situagdo analoga a de escravo ;

= condicOes de trabalho em situacdo anéaloga a de escravo ;

= conflito, coercdo e violéncia em situacao analoga a de escravo ;
= resisténcia a situacdo analoga a de escravo;

= gspirac0es, perspectivas e projetos futuros;

= acOes e desafios no combate ao TEC (estimativa do nimero de pessoas em situagdo de
TEC, sazonalidade e rotas de migragdo, o que funciona e o0 que n&o funciona na repressao
e prevencdo ao TEC, desafios na aplicacao da legislacao, formas de recrutamento, princi-
pais causas de impunidade em relagdo ao TEC);

= pensando a agdo em rede (articulacdo entre as instituigdes, avaliacdo do impacto dos
programas Acao Integrada, Marco Zero e Caravanas da Liberdade).

As distintas dindmicas do trabalho escravo contempaoraneo foram problematizadas a partir
das experiéncias e percepcdes dos participantes dos trés grupaos, para gue tais informacoes
fossem debatidas, criticadas e validadas de modo mais amplo.

24 QIT, Universidade Federal do Maranh&o, Detrae/SIT/TEM, GPTEC/UFRJ, Ministério Publico do Trabalho do Ma-
ranhéo, Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania do Maranhdo / Divisdo Trabalho Escravo, COETRAE /
Escravo Nem Pensar, SETRES, CPT / Acailandia e Centro de Defesa da Vida e dos Direitos Humanos - Carmen
Bascaran CDVDHCB em Acailandia.
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CAPITULO 4
Estatisticas descritivas

ste capitulo apresenta os resultados de estatistica descritiva da pesquisa realizada
entre 8 de margo e 3 de abril de 2017 com uma amaostra de 2.135 entrevistados no
estado do Maranh&o. A coleta dos dados quantitativos que subsidiou esse relatorio
se deu através da metodalogia de survey em nivel domiciliar. O aobjetivo principal foi
produzir estimativas robustas, com base em amostragem probabilistica, sobre a populacéo
exposta a condicBes que caracterizam as modalidades de trabalho escravo e trabalho forgado
no Maranh&o. Com isso, buscou-se tracar o perfil e as condigdes de vida dos trabalhadores,
compreender o modus operandi dos aliciadores que exploram esse tipo de trabalho, apontar
perfis de sazonalidade e migracao (origem - destino) e, por fim, 0 processo de exploracao e
degradancia que envolve guestfes sociais e econdmicas que estdo intimamente ligadas ao
trabalho escravo e ao trabalho forgado.

Para tanto, a secao 4.1 abrange informagdes sobre as caracteristicas gerais de todos os tra-
balhadores entrevistados. A secao 4.2 tem o intuito de descrever os padrdes de migracao de
trabalho de todos o0s entrevistados, incluindo os padroes de movimentos geogréaficos entre 0s
estados e regifes do pais, além de apresentar as descricdes de como foram estabelecidos
seu recrutamento, vivéncia do trabalho, salde, condicdes de vida e seguranca.

4.1 Caracteristicas gerais da amostra

Esta secdo apresenta as caracteristicas de todos os entrevistados com informacfes que
abrangem questfes socioecondmicas levantadas ao longo da pesquisa. Além de seus atribu-
tos, ha uma visao geral da distribuicao geografica das atividades exercidas por essas pes-
soas e de suas condicBes de vida e trabalho.

4.1.1 Sexo e idade

A proporgdo de entrevistados nessa pesquisa esta distribuida de maneira aproximadamente equi-
tativa entre 0s sexos, totalizando 51% dos entrevistados do sexo masculino e 49% do sexo feminino.

Tabela 3 - Sexo dos entrevistados (n= 2.135)

Sexo # %
Masculino 1089 51.0
Feminino 1046 49.0

Total 2135 100.0%

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).



A idade dos entrevistados variou entre 18 e 85 anos. A maioria dos entrevistados do sexo
masculino esté concentrada na faixa dos 21 aos 30 anos (31,8%) e entre 31 e 40 anos (21,3%).
Da mesma forma, as mulheres encontram-se prioritariamente no grupo etario situado entre
21 e 30 anos de idade (33,5%), bem como dos 31 aos 40 anos (22,7%). E importante apontar a
participacdo de 6,2% dos trabalhadores que possuem mais de 61 anos de idade e que ainda
exercem algum tipo de atividade, canforme requisito para compreender a populacédo amostra-
da nessa pesquisa. Tal grupo € composto por 7,3% de homens e 5% de mulheres.

Tabela 4 - Idade dos entrevistados (n=2.135)

Idade M F Total % Total
18 a 20 anos 92 (8,4%) 83 (7,9%) 175 8.2
21 a 30 anos 346 (31,8%) 350 (33,5%) 696 32.6
31 a 40 anos 232 (21,3%) 237 (22,7%) 469 22.0
41 a 50 anos 192 (17,6%) 174 (16,6%) 366 171
51 a 60 anos 148 (13,6%) 150 (14,3%) 298 14.0
61 a 70 anos 83 (5,8%) 41 (3,9%) 104 4.9
71 anos e mais 16 (1,5%) 11 (1,1%) 27 1.3

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéaneo no Estado do Maranh&o - 2017 (CRISP/UFMG).

4.1.2 Distribuicdo geografica das entrevistas

Todas as 2.135 entrevistas realizadas ao longo da pesquisa ocorreram no estado do Mara-
nh&o. No mapa abaixo, & possivel observar a distribuicdo das entrevistas em seus respectivos
municipios.







A partir da visualizacdo do mapa anterior e da leitura da tabela abaixo, pode-se concluir que
as entrevistas foram distribuidas de forma relativamente homogénea entre as cidades que
participaram da pesquisa, com uma média variando entre 100 e 107 entrevistas. As cidades
que mais se destacaram foram S&o Luis, Sdo Matheus do Maranh&o e Cod6. Os municipios
com menor quantidade de entrevistas foram Urbano Santos e Belagua.

Tabela 5 - Distribuicdo em niimeros absolutos das entrevistas
realizadas no estado do Maranhao (n=2.135)

Nome do Municipio Cadigo IBGE do municipio Nimero de entrevistas
AGAILANDIA 2100055 101
AGUA DOCE DO MARANHAQ 2100154 100
ALTO PARNAIBA 2100501 101
ARAME 2100856 100
BELAGUA 2101731 63
BOA VISTA DO GURUPI 2101970 102
CoDo 2103307 103
FORMOSA DA SERRA NEGRA 2104099 101
GOVERNADOR LUIZ ROCHA 2104628 100
GOVERNADOR NUNES FREIRE 2104677 100
GRAJAD 2104800 102
JENIPAPO DOS VIEIRAS 2105476 102
MARAJA DO SENA 2106359 100
MIRADOR 2106706 101
MORROS 2107100 101
SAQ DOMINGOS DO AZEITAQ 2110658 100
SAQO FRANCISCO DO MARANHAQ 2110906 100
SAQ LUIS 2111300 107
SAQ MATEUS DO MARANHAQ 2111508 106
TRIZIDELA DO VALE 2112233 102
TUTOIA 2112506 101
URBANQ SANTOS * 2112605 42
MARANHAQ 21 2135

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporaneo no Estado do Maranh&o - 2017 (CRISP/UFMG).



4.1.3 Caracteristicas socioecondomicas

O primeiro modulo tematico de questdes incluidas no instrumento de coleta de dados consis-
tiu em perguntas sobre a composicado familiar dos entrevistados e sobre suas informacgoes
pessoais. Com isso, foi possivel tracar o perfil dos participantes de modo a compreender suas
vivéncias pessoais que pudessem estar associadas a sua trajetdria de vida e trabalho.

Foram registradas informac@es relacionadas ao contexto familiar e a qualidade de vida das
pessoas gue convivem no mesmo domicilio. Em todos os domicilios amostrados, o morador
entrevistado possui idade igual ou superior a 18 anos, com uma média de moradores por re-
sidéncia de 2,67 pessoas residentes com mais de 18 anos. Pauco mais de 71% dos entrevis-
tados moram em domicilios com pessoas menores de idade; em média, esses entrevistados
fazem parte de domicilios com 2,07 residentes com idade inferior a 18 anos.

A renda familiar, em 31,9% dos casos, situa-se entre meio e 1 salario minimo (até R$ 937,00
- US$ 299)%; seguindo-se 28,4% dos entrevistados com renda de 1 a 2 salérios minimos (até
R$ 1.874,00 - US$ 599). Domicilios cuja renda familiar relatada era inferior a meio salario
minimo (menos que R$ 468,50 - US$ 149,87) compreendem 22,6% das familias amastradas,
configurando no geral uma situagdo de pobreza e vulnerabilidade social.

Além disso, 81,3% dos entrevistados contam com casa propria quitada e 8,1% vivem em casas
cedidas por familiares. O sistema de esgoto das residéncias & bastante precario, visto que
apenas 3,2% contam com uma rede de esgoto geral. A maioria das casas (76,2%) possuem
uma fossa séptica ou rudimentar, sendo que 8,5% dos domicilios possuem valas de esgoto
e 1,5% ndo possuem banheiro. A maior parte da dgua fornecida nas casas € proveniente da
rede geral das cidades (47,6%) e do poco da comunidade (28,1%). No quesito iluminacé&o, 99%
das casas contam com rede elétrica, um provéavel resultado do Programa Luz para Todos,
implementado pelo governo federal.

As caracteristicas que compdem o perfil dos entrevistados podem ser visualizadas a seguir.
Como se pode verificar pelos dados da Tabela 6, que destaca o estado civil dos respondentes,
34,3% possuem um relacionamento amigado ou amasiado, seguidos de 32,2% de responden-
tes casados judicialmente e de 26,7% que se declararam solteiros.

Tabela 6 - Estado civil dos entrevistados (n=2.135)

Estado Civil # %
Amigado/ amasiado 732 34.3
Casado(a) 688 322
Solteiro(a) 571 26.7
Viavo(a) 57 2.7
Separado (a) ndo oficialmente 44 2.1
Separado(a) judicialmente 43 2.0
Total 2135 100.0%

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).

Em relagdo a religido, a maioria dos entrevistados se declararam catolicos (71,7%). Evangeé-
licos pentecostais e ndo pentecostais totalizam 21%, e 6,2% afirmaram nao possuir religiao.
Cabe aqui uma reflexao critica sobre o sincretismo religioso carateristico da populacao bra-

2 O valor do saldrio minimo aqui mencionado foi estabelecido pelo Decreto n° 8.948, de 29 de dezembro de 2016.
As conversoes para o dolar tiveram por base as cotagoes de venda do Banco Central Brasileiro no fechamento
do mercado de cambio em 1° de agosto de 2017.
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sileira, em especial no caso do Maranhdo, onde ha uma grande prevaléncia de individuos
sabidamente vinculados a religides de matriz tradicional africana. Essa prevaléncia acabou
nado aparecendo nas respastas dos entrevistados. Vale destacar que nem sempre héa par parte
dos respondentes uma sinalizac&o positiva sobre religides tradicionais de matriz africana, por
conta do preconceito e do racismo estrutural caracteristico da sociedade brasileira.

Tabela 7 - Religido dos entrevistados (n=2.135)

Religido # %
Catdlica 1531 71.7
Evangélica Pentecostal 374 17.5
N&o possui religido 133 6.2
Evangélica ndo Pentecostal 74 3.5
Outra religido 15 0.7
Espirita Kardecista, espiritualista 6 0.3
Judaica 2 01
Total 2135 100.0%

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).

As informacgdes sobre o nivel educacional dos entrevistados refletem uma populacéo com
baixo grau de instrugcdo. Como pode ser visto no Grafico 1, 13,6% dos entrevistados néo
passuem nenhum tipo de instrugdo e pouco mais de 30% dos entrevistados possuem o
ensino fundamental incompleto. Por sua vez, 37,3% possuem 0 ensino médio completo ou
incompleto, 7% possuem curso superior completo ou incompleto e 2,3% afirmaram ter cur-
sado pos-graduacao.

Grafico 1 - Escolaridade dos entrevistados (n=2.135)

2,4% 2,3%
4,6%

Ensino fundamental incompleto
\ Ensino médio completo
30,4% Sem instruc&o/analfabeto

Ensino fundamental completo

9,6%
Ensino médio incompleto
Superior completo

Superior incompleto

Pos-gradugao

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).

Entre todos os entrevistados, conforme uma tendéncia global, as mulheres apresentam maior
nivel educacional, sendo gue a maioria (31,5%) possui 0 ensino médio completo, ao passo
gue a maioria dos homens possui 0 ensino fundamental incompleto (33,1%). J& entre 0s en-
trevistados gue possuem 0 ensino superior, 7,5% das mulheres concluiram a faculdade, em
comparacdo aos homens, que representam somente 1,9%.



Ao guestionar o motivo de ndo darem continuidade a sua trajetdria educacional, de acordo
com a Tabela 8, mais de 38% declararam que pararam de estudar devido a obstaculos fi-
nanceiros, seja a falta de recursos para arcar com custos relacionados a educacéao (6,4%),
seja a necessidade de trabalhar para fornecer dinheiro para a familia (31,7%). Adicionalmente,
10,9% dos casos referem-se a pessoas que ndo gostavam de frequentar a escola de sua re-
gido, alegando falta de entusiasmo para continuar os estudos ou que “ndo tinham paciéncia”
para estudar e preferiam “ocupar a cabeca com tarefas do trabalho”. E interessante ressaltar
também, no caso das mulheres e de acordo com uma perspectiva de género, que 9,7% das
entrevistadas tiveram gue interromper 0s estudos devido a gravidez, pois ndo havia com guem
deixar seus filhos se fossem a escola.

Tabela 8 - Motivo pelo qual abandonou a escola (n=2.135)

Motivo pelo qual abandonou a escola # %
Porque precisava ganhar dinheiro para minha familia 556 317
Nao gostava da escola 190 10.9
Devido a um problema pessoal ou familiar 173 9.9
Gravidez 170 9.7
Outros 141 8.0
Falta de recursos financeiros 112 6.4
Porque se casou 111 6.3
Niveis mais altos de educagdo nédo estavam disponiveis no municipio 110 6.3
Dificuldade no translado 49 2.8
Problemas de sadde 42 2.4
Porque mudou para outro lugar 36 2.1
Porque foi reprovado em um nivel 25 14
N&o era bem tratado na escola 21 1.2
Mudou para outro lugar e a nova escola ndo aceitou certificado escolar anterior 11 0.6
Total 1747 100.0%

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranh&o - 2017 (CRISP/UFMG).

4.1.4 Registro Civil

A secdo de identificagdo foi inserida no questionario a partir do pressuposto de gue havia um
ndmero consideravel de pessoas sem registro de identificacdo pessoal. No entanto, verificou-
-se que 94,3% dos entrevistados possuem certiddo de nascimento e 98,5% possuem carteira
de identidade.

4.1.5 Local de trabalho e distribuicdo geografica

Os 2.135 participantes da pesquisa foram entrevistados sobre atividades de trabalho realiza-
das nos trés anos anteriores e também sobre seu trabalho no momento em que os dados fo-
ram coletados. Na época do levantamento, 42,3% dos entrevistados estavam desempregados
e, portanto, responderam as questdes de acordo com seu Gltimo trabalho, desde que realizado
nos Gltimos trés anos. Dos entrevistados que estavam ativos no mercado de trabalho, 57,7%
responderam as questdes de acordo com sua atividade no momento da pesquisa.

A maioria dos empregos apontados encontrava-se na Regido Nordeste, mais precisamente
no estado do Maranh&o. Atividades desenvolvidas em outras regiGes do pais demonstram a
existéncia de movimentos migratarios, incluindo pessoas que mudaram de cidade em busca
de novas oportunidades, questdo que serad apresentada em detalhe na proxima secao.
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A maioria dos entrevistados trabalhava em ocupacdes relacionadas com atividades rurais
(23,9%); outros 16,3% dos respondentes afirmaram trabalhar em servigcos do setor terciario,
como comeércio, restaurantes e hotelaria. Um total de 12% dos entrevistados tinham empregos
ligados a educacdo em escolas da regido, e 8,5% desempenhavam trabalhos na casa de ter-
ceiros, como servicos domeésticos.

Tabela 9 - Distribuigdo geografica do local de trabalho (n=2.135)

Regido do local de trabalho

Lol ol Ll Rl\?t?ritéeo N%?gieés?e SRuedgeiitoe CenRt(ra(?—iggste R%QJ?O # g

Fabrica 1 32 9 7 1 50 2.3
Plantagao / fazenda / jardim 8 482 7 12 1 510 23.9
Canteiro de obras 14 84 18 13 2 131 6.1
Mina / garimpo / pedreira 3 3 0 0 0 6 0.3
Lojas g‘é‘{%ﬁ‘ﬂg% restaurante/ 5 312 13 16 1 347 16.3
Locais diferentes (mavel) 2 160 3 0 0 165 7.7
Lugar fixo, rua ou banca de feira 1 77 0 0 1 79 3.7
Lago / lagoa / rio 2 24 0 0 0 26 1.2
Inddstria 2 10 0 0 1 13 0.6
Transporte 1 11 1 0 0 13 0.6
Residéncia propria 0 143 1 0 0 144 6.7
Escola 1 256 0 0 0 257 12.0
Residéncia de terceiros 0 176 0 5 0 181 8.5
Instituicdes pablicas 0 123 1 1 0 125 5.9
Outros 2 80 2 4 0 88 41

Total 42 1973 55 S8 7 2135 100.0%

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).

O recorte de género das entrevistas mostra que a maioria dos homens trabalhavam na area
rural em plantacdes e fazendas (34,3%), seguindo-se o trabalho no comércio (16,2%) e na
construcao civil (11,8%). As mulheres estavam mais presentes no setor de servigos, sendo que
19,2% trabalham em escolas, 16,3% no comeércio, e 16,3% na residéncia de terceiras, prevale-
cendao o trabalho domeéstico como uma atribuicdo ligada ao sexo feminino, pois apenas 1,1%
dos homens exerciam trabalhos na casa de terceiros.

4.2 PadrGes de migracdo entre os entrevistados

Esta secéo descreve os padroes de migracdo descritos entre 0s 2.135 entrevistados, bem
como os fluxos migratorios para outros estados ou regites do pais.?® Um dos achados desta
pesquisa é que as migracoes analisadas estédo intimamente ligadas a busca de oportunida-
des de trabalho, configurando antes de tudo uma situacdo potencial de vulnerabilidade ao
aliciamento pelo trabalho escravo.

%6 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Diretoria de Geociéncias. Coordenacio de Geo-
grafia. Divisdo regional do Brasil em regides geogrificas imediatas e regiGes geograficas intermedidrias. Rio
de Janeiro: IBGE, 2017. 82 p. Disponivel em: <http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv100600.pdf>.
Acesso em: 24 julho 2017.



4.2.1 Padrdes geograficos de migracao

O processo migratério entre estados ou regides do pais foi explorado ao longo da pesquisa a
fim de se compreender as dinamicas de trabalho dos entrevistados. Nesse caso, para tornar
possivel o estudo da migracao, foi realizado um levantamento dos estados de nascimento dos
entrevistados e dos estados ande exerciam seu trabalho.

A maioria permaneceu em seu local de nascimento ou migrou para cidades dentro de seu
estado de origem. Conforme maostra a Imagem 1, 394 entrevistados (18,4%) afirmaram ter
realizado migracao interestadual, seja dentro de sua regido, seja para outras regites do pais.

Adicionalmente, € possivel perceber gue a maior parte dos entrevistados migrou para estados
fora de sua regido de origem. Em termaos especificos, isso significa gue o total de 228 (10,6%)
entrevistados fez esse tipo de migracdo em busca do trabalho, enquanto 166 (7,7%) entrevis-
tados migraram em busca de trabalho em outros estados dentro da mesma regido de origem.

Nota-se também que a maioria dos entrevistados gue fizeram algum tipo de migracao nasceu
nos estados do Maranhdo, Piaui, Para e Ceara. Dentre esses entrevistados, aqueles oriundos
do Maranhao e do Para formam a maioria dos que migraram para outras regides do pais. Ja 0s
entrevistados naturais do Piaui e do Ceara foram 0Ss que mais migraram para outros estados
dentro de sua regido natal.

Imagem 1 - Distribuigdo, em nimero absoluto, dos entrevistados que migraram para estados
dentro de sua regido ou para estados de outras regides do pais (n=394)

Fluxo migratério em decorréncia de trabalho (n=394)

Local de origem
86 Piauienses (PI)
20 Maranhenses (MA)
34 Cearenses (CE)
16 6 12 Pernambucanos (PE)
05 Baianos (BA)

05 Paraibanos (PB)
estados dentro de sua regi&o 02 Potiguares (RN)

Entrevistados migraram para

01 Goiano (GO)

01 Alagoano (AL)

140 Maranhenses (MA)

45 Paraenses (PA)

10 Tocantinenses (T0)

08 Piauienses (PI)

05 Paulistas (SP)

04 Paranaenses (PR)
03 Matogrossenses (MS)

2 2 8 02 Amazonense (AM)

02 Brasilienses (DF)

01 Cearenses (CE)

01 Gadcho (RS)

01 Fluminense (R))

01 Mineiro (MG)

01 Capixaba (ES)

01 Amapaense (AP)

01 Acreano (AC)

01 Goiano (GO)

01 Alagoano (AL)

394

Total de entrevistados que
migraram para estados dentro
ou fora da sua regido

Entrevistados que
migraram para estados
de outras regides do pais

Nota * = do total de 2.135 entrevistados, apenas 394 forneceram informagdes suficientes para determinar
as tendéncias da migragdo no nivel de estado / regido.

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporaneo no Estado do Maranh&o - 2017 (CRISP/UFMG).
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Outra analise que pode ser feita diz respeito a transicfes entre areas urbanas e rurais. As
tendéncias de migracao “rural-urbano” nos mostram de forma mais clara os movimentos
migratérios relacionados ao trabalho e & busca de melhor qualidade de vida dos entrevis-
tados. O fator “trabalho” & o principal motivo citado para esse transito de pessoas dentro
de seu proprio estado, ou de sua regido, e até mesmo para outras regides do pais. Faram
levantadas informacBes sobre a cidade de nascimento dos entrevistados e procurou-se
identificar se essas areas eram caracterizadas como rurais ou urbanas, seguindo critérios
sociodemograficos (renda e densidade demografica) baseados nos dados do IBGE. Poste-
riormente, da mesma forma, procedeu-se a identificacdo das cidades onde os entrevistados
exerciam seu trabalho, bem como se esses territdrios eram classificados como zonas rurais
ou urbanas.

Para maior compreensao desse mavimento migratario, foram classificados trés tipos de mi-
gracao rural-urbana. O primeiro corresponde aos casos em que oS trabalhadores migraram
para outros municipios rurais ou urbanos dentro de seu proprio estado. O segundo aponta 0s
casos em que 0s trabalhadores mudaram para outros estados dentro de sua regido de ori-
gem. O terceiro tipo corresponde aos trabalhadores que sairam de seu municipio e buscaram
emprego em outras regifes do pais. Esse trabalho de identificacdo da migracao “rural-urbano”
ajuda a compreender como se deu o0 processo de disponibilidade de méo de obra nesses
trés casos.

De acordo com a Tabela 10, a maioria dos entrevistados eram mais propensos a migrar para
outra area rural do que para uma area urbana. Do total de 1.722 entrevistados naturais da
zona rural, 814 migraram para outra area rural dentro do seu mesmo estado, totalizando 47,3%
dos casos. Outros 85 entrevistados migraram para outra area rural dentro da mesma regido
(4,9%) e por dltimo, os 70 entrevistados que nasceram em uma zona rural e mudaram para
outra zona rural em outra regido do pafs (4,1%). Em 31,9% dos casos nao houve processo de
migracdo e 0s entrevistados se mantiveram na zona rural em sua cidade natal.

Da mesma forma, 0s 370 entrevistados oriundos de uma area urbana tiveram maior probabili-
dade de migrar para uma zona rural do que para uma area urbana. Esse padréao foi observado
entre 0s 108 entrevistados que migraram dentro de um estado (29,2%), entre 0s 49 entrevis-
tados que migraram para outros estados de uma mesma regido (13,2%) e por fim, entre 0s 32
entrevistados que migraram para estados pertencentes a outras regides do pais (8,6%). Nota-
se nesse caso um fendmeno interessante, apontando que as migragdes de origem urbana sdo
mais propensas a realizagdo de trajetos interestaduais.

Em suma, esses nimeras nos mostram que o movimento migratorio, no caso dos respon-
dentes desta pesquisa, tende a se dar com maior énfase no sentido do urbano para o rural,
guando as migracdes s&o interestaduais, e no sentido do rural para o rural qguando a migra-
cdo se da dentro do proprio estado. Em ambos 0s casos destaca-se a prevaléncia de areas
rurais como locais de destino, ao contrario do que sugere o senso comum, de que 0 padrdo
migratorio de areas rurais para urbanas & o mais recorrente.



Tabela 10 - Padrao de migragao Rural-Urbano (n=2.092)

Entrevistados que

Padrées de migragao rural-urbano

Entrevistados que

migraram para outros

Entrevistados
que migraram

Entrevistados que
se mantiveram

Local de migraram dentro estados dentro t idad
: . de um estado de sua regiéo de para putras_ €m sua cidade
r]asclmento P regibes do pais de nascimento
Area
Zona Zona Zona Zona Zona Zona N&o houve
Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana migracao
814 94 70 91 o 1722
Rural (47.3%) (5.5%) 85 (4,9%) 18 (1%) 4.1%) (5.3%) 550 (31,9%) (100%)
108 28 49 1 32 25 370
Urbano (29,2%)  (7,6%) (13,2%) (03%)  (86%  (6,8%) 127 (34.4%) (100%)
922 122 134 19 102 116 o 2092
e @41%)  (58%)  (6,4%) 0.9%)  (49%  (55%) 677 (32,4%) (100,0%)

Nota * = do total de 2.135 entrevistados, apenas 2.092 forneceram informagdes suficientes para determinar as tendéncias da migragdo
rural-urbano nos estados/regiges.

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhéo - 2017 (CRISP/UFMG).

4.2.2 Condicdes de recrutamento

Os 2.135 individuos entrevistados para este estudo foram questionados sobre as razdes pelas
quais comegaram a trabalhar, podendo assinalar, nesse caso, mais de uma opgao de res-
posta. Dentre as principais razfes indicadas, a maioria afirmou que tomou a deciséo de co-
mecar a trabalhar devido a uma necessidade financeira (38,8%). Em outros casos, 15,5% dos
entrevistados apontaram que comecaram a trabalhar porque tinham interesse em um dado
emprego ou em desenvolver uma habilidade especifica, 12,2% afirmaram que migraram devido
a falta de oportunidades de emprego na cidade em que morava anteriormente, e outros 10%
comecgaram a trabalhar por vontade de adquirir independéncia financeira.

Tabela 11 - Motivo pelo qual o entrevistado comegou a trabalhar (n=4.367 respostas miiltiplas)

Motivo pelo qual comecou a trabalhar # %
Necessidade de dinheiro 1694 38,8
Interesse em um trabalho/habilidade especifica 675 15,5
N&o havia emprego na cidade onde morava anteriormente 532 12,2
Queria ser independente 437 10,0
Para acompanhar membros da minha familia 278 6,4
Por conhecer alguém do local de trabalho 251 5,7
Outros. 171 3,9
N&o estava satisfeito no meu trabalho na época 129 3,0
Crise financeira / econémica 115 2,6
Morte do responséavel na minha familia 68 1,6
Sofria violéncia domeéstica (fisica ou sexual) 5 01
Sofria violéncia fisica 3 01
Foi obrigado / convencido por falsas promessas 3 01
Tinha vicio em drogas 2 0
Problemas religiosaos ou étnicos 2 0
Confisco de documentos 1 0
N&o era bem-vindo na comunidade 1 0
Total 4367 100.0%

Nota * = a tabela acima demonstra respostas mdltiplas, pois 0s 2.135 respondentes poderiam optar por mais de uma resposta.

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporaneo no Estado do Maranh&o - 2017 (CRISP/UFMG).




Ap6s 0 motivo apontado para o inicio do trabalho, os entrevistados foram perguntados sobre
como tomaram conhecimento do trabalho em questdo. Em grande parte dos casos (76,1%), 0S
entrevistados descobriram o trabalho em questdo por meio de familiares, vizinhos, ou amigos
proximas. Pouco mais de 7% dos respondentes alegaram que ficaram sabendo do trabalho por
conta propria, pois “correram atrés” do mesmo em busca de emprego em sua cidade ou em
outros municipios. Em 5% dos casos, 0s entrevistados souberam do emprego por outras pes-
soas que ndo da rede mais proxima de relacionamentos, 2,3% pelas redes sociais na internet e
2,2% por indicacao de funcionarios que ja trabalhavam na empresa ou pelo préprio empregador.

Tabela 12 - Como o entrevistado tomou conhecimento do trabalho (n=2.119)

Como tomou conhecimento do trabalho H# %

Amigos/ Vizinhos / Familiares 1624 76,1
Por conta propria 154 7.2
Por outra pessoa 106 5.0
Outros 71 3.3
Pela internet em redes sociais 49 2.3
Empregador (Dono ou funcionario da empresa) 47 2.2
Por questdes politicas 22 1.0
Ré&dio e Televiséo 20 0.9
Carro de Som / Bike Som / Igreja / Megafone 14 0.7
Jornal / Revista / Folheto 10 0.5
Agéncia de Viagens 2 0.1
Total 2119 100.0%

Nota * = 2.119 respondentes informaram como tomaram conhecimento do trabalho.

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contempordneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).

Um total de 1.301 entrevistados declarou gue recebeu algum tipo de ajuda de outra pessoa
para conseguir o emprego, enquanto 38,8% declararam que ndo receberam nenhum tipo de
suporte ou ajuda na obtencdo do emprego. Dentre as pessoas que receberam auxilio no
recrutamento, conforme destacado na figura abaixo, em 47,7% dos casos 0s entrevistados
decidiram pelo novo trabalho com o auxilio dos familiares, 37% com apoio dos amigos mais
proximos e 6,2% com conhecidos. Somente em 3,6% dos casos o trabalho foi obtido por meio
do empregador propriamente dito.

Grafico 2 - Atores que ajudaram a conseguir o emprego (n=1.301)

3,6% 1,6%

3,8%
6,2% -
\“ Familiares
B Amigos
47,7% B conhecidos/Vizinhos

[ indicagao politica

. Empreagdor (dono ou funcionéario da empresa)
. Outros

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéaneo no Estado do Maranh&o - 2017 (CRISP/UFMG).



Entre os 2.135 entrevistados, somente 1,1% pagaram taxa de recrutamento a fim de conseguir
emprego; valores de até R$ 2.000 (US$ 634) foram repassados ou negociados em trabalhos
agricolas, como permuta de producdo ou como pagamento pelo uso da terra. Mesmo através
dessa forma de negociagdo, foram poucos 0s casos em que os trabalhadores se envolveram
em alguma divida para garantia da vaga de trabalho: apenas cinco entrevistados relataram
tal situacao.

Em toda a pesquisa, 1,1% dos respondentes declararam ter recebido algum tipo de auxilio
financeiro, variando entre R$ 50 (US$ 15) até R$ 2.000 (US$ 634), nas formas de auxilio ali-
mentacao ou adiantamento, sendo a maior parte desses recursos providos pelos patrées.

O levantamento de dados qualitativos, construidos por meio da pesquisa com grupos focais,
ajuda a compreender um aspecto importante da escraviddo moderna gque muitas vezes nao
€ percebido pelo trabalhador: a escraviddo por divida. Conforme aponta a pesquisa, geral-
mente no momento da contratacao, o trabalhador (em situac&o de alta vulnerabilidade social
e econdmica) estabelece uma divida com os contratantes (“gatos”) e empregadores. Nesses
termos, a partir da contratagdo dessa divida, os trabalhadares se consideravam como deve-
dores do patrdo e, portanto, “[...] incapazes de violar o principio moral em que se estrutura
sua relagdo com o trabalho” (MARTINS, 1999, p. 162). Isso pode explicar a baixa frequéncia de
entrevistados que declararam ter recebido algum tipo de adiantamento no @mbito da pesquisa
guantitativa. A fala do Entrevistado F, a seguir, ilustra essa situacao:

“Os ‘gatos’ chegavam e diziam pra gente que o servico era muito bom, dava pra
gente ganhar dinheiro e tal. [E a gente perguntava:] - Mas e o preco ld? [e o ‘gato’
respondia:] — Ndo, rapaz, quando vocés olharem ld, a gente vai fazer um preco e
a gente garante pra vocés que ndo vai dar prejuizo pra vocés.

Entdo essas ocasides sempre eram as que a gente tava, ds vezes, precisando, por-
que dentro da cidade da gente ndo tem emprego fixo; ds vezes [a gente] trabalha
de diarista, de ajudante de pedreiro. E servico de diarista um dia tem e um dia
ndo, e a gente tendo familia precisa todo dia, ndo dd pra as nossas precisoes. Al, a
gente saia para as fazendas pra trabalhar e quando chegava ld, em um momento
ld, saia devendo porque a gente pra ir, pra ndo deixar a mulher sofrendo, a gente
sempre pegava um dinheiro adiantado sem saber o que vai ganhar. A gente fica-
va devendo e jd ia endividado”.

(Entrevistado F, Grupo Focal 2, CDVDHCB - Agailandia, nov. 2016).

“As vezes, quando o meu saldo era pouco, eu jd pedia 100 (reais) logo adiantado
pro patrdo, af jd voltava pra pagar divida. Assim que era, a vida sempre fol assim
[dessa forma] que a gente trabalhava. Sempre a gente fazia assim por modo da
precisdo. Se vocé tem filho, vocé se preocupa se o filho pedir pra vocé: “papai eu to
com fome” e vocé [ndo pode] dizer eu ndo tenho. Vocé pode sofrer, mas vocé quer
ver os seus filhos de barriga cheia. Esse € o maior motivo da gente passar varios
tipos de sofrimento, é por isso. E na hora que vocé comeca a dever ele, 0 “gato”, na
hora que ele vé que vocé tem um saldo bom, af ele comega a apressar, ai que é a
hora da pressdo”.

(Entrevistado F, Grupo Focal 2, COVDHCB - Acailandia, nov. 2016).
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4.2.3 Contrato de trabalho

De acordo com o art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), um contrato pode ser
acordado verbalmente ou por escrito, por prazo definido ou ndo.”” Em relagcdo a essas cir-
cunstancias, a maioria dos entrevistados (53,4%) afirmou que foi feito um acordo verbal com
0 empregador sobre a natureza e as condicdes de trabalho. Outros 27,3% (582 entrevistados)
receberam um contrato por escrito que continha informac6es sobre o trabalho a ser realizado
(Gréafico 3).

Entre as 582 pessoas que receberam o documento por escrito, 434 afirmaram ter compreen-
dido todo o conteddo, outros 51 entrevistados apontaram gque nao entenderam completamente
0s termos, pois canflavam no patréo (19,6%) ou ndo sabiam ler (18,1%). Foi registrado um total
de 72 entrevistados que ndo leu o documento e, por fim, uma pequena parte (15 pessoas) dos
entrevistados leu, mas n&o entendeu praticamente nada do contedo do contrato.

E interessante apontar que dos 2.135 entrevistados, quase 12% ndo conseguiram responder
a pergunta, visto que, provavelmente, ndo receberam algum tipo de informacao durante sua
contratacdo. Por fim, 7% dos entrevistados receberam informagdes acerca do trabalho por
outra pessoa e de maneira informal.

Grafico 3 - Tipo de contrato de trabalho (n=2.135)
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Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).

A pesquisa permite comparar a frequéncia com que distintos aspectos acerca das condicfes
de vida e trabalho dos entrevistados foram eumpridos conforme acordado no momento da
sua contratacdo, seja por meio de acordos verbais (53,4%), ou por meio de contratos escri-
tos (27,3%). O grafico 4 permite analisar esses dois tipos de combinacdo (acordo verbal ou
contrato escrito) relatados pelos entrevistados no que tange ao cumprimento daquilo que
fora combinado. 0s dados nos mostram que, em sua maioria, foram cumpridas as condicdes
conforme fora prometido ou acordado no momento da contratacéo, exceto quanto aos benefi-
cios de salde, em relacdo aos quais foram cumpridos menaos de 50% dos combinados, tanto
através de promessa ou acordo verbal (45%) como através de contrato escrito (44,7%).

¥ “Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou
por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.” (BRASIL. Decreto-Lei n° 5452 de 1° de maio de 1943.
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Art. 443. Disponivel em: <https://www.jusbrasil.com.br/topi-
c0s/10714720/artigo-443-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943>. Acesso em: 27 julho 2017.).



Grafico 4 - Condigdes de trabalho cumpridas conforme combinado por tipo de contratagéo (n=2.135)
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Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhao - 2017 (CRISP/UFMG).

Complementarmente as duas tipologias relativas ao tipo de contratagcao (promessa ou acor-
do verbal e contrato escrito formal), o Grafico 5, abaixo, destaca qual foi a percepgdo dos
respondentes em relacdo as condicdes encontradas ap6s a contratacdo. Nesse caso, foi
utilizada uma Escala Likert que permite a afericdo da percepcdo dos respondentes de forma
harmonizada e comparativa.

A partir das informacoes tabuladas € possivel identificar uma série de achados. De modo ge-
ral, as condicdes de trabalho sdo cumpridas conforme acordado, segundo avaliacdo dos res-
pondentes. Além disso, parcela significativa dos respondentes disseram que esses itens ndo
sao discutidos em momento algum no trabalho, variando entre 17,7% para a questéao relativa
a salario até 80,9% no que diz respeito aos beneficios de salde. Embara pouco expressivas,
entre as avaliagcdes que consideraram as caondigfes “muito piores” do que as que haviam sido
combinadas, destacam-se as referentes ao salério e as condicfes de vida, ambas com 3,4%
das respostas.

Especificamente, verifica-se que o auxilio médico (beneficios de salde) & o elemento menaos
discutido sobre condicfes de vida e trabalho no momento da contratacéo: apenas dois em
cada 10 respondentes afirmaram que essa questdo foi negociada no momento da contratacéao.
Mesmo quando essa tematica é negociada, observa-se o baixo percentual de satisfagao dos
entrevistados com os beneficios de sadde (“um pouco melhor” foi avaliado por 3,6% e “muito
melhor” foi avaliado por 3,2%).
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Grafico 5 - Percepgao das condigdes de trabalho em relagdao ao combinado no inicio da contratagéo (n=2.135)
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Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhao - 2017 (CRISP/UFMG).

A pesquisa qualitativa com grupos focais ilustra 0 modo como alguns trabalhadores séo en-
ganados pelos contratantes por varios tipos de falsas promessas relativas as condigdes de
trabalho. De um ponto de vista financeiro, alguns entrevistados revelam que essa quebra de
acordo era reforgada e mantida por meio de dividas a que os trabalhadores eram submetidos
ou, de forma extrema, por meio de ameacas de marte por parte dos “gatos”.

“O cara me disse assim, olha, esse homem, um gato falando pra mim ‘o dono daqui
ele pode ndo lhe pagar uma linha de juquira a R$ 30° (que o cara tava pagando
nesse tempo). Ele disse: ‘ele pode ndo lhe pagar R$ 30, mas ele ndo tem pena de tirar
R$ 30.000 pra pagar pra matar qualquer um de vocés que procurar dar parte dele’.
E af resultou nesse negdcio que eu vim aqui no centro de defesa. Eu vim porque ele
fez aquela ameaga toda, af eu resolvi ir pra cima dele e ele puxou um revélver pra
me atirar nesse dia. Me ameacou com o revélver, mas ndo me impediu de sair”.

(Entrevistado E, Grupo Focal 2, CDVDHCB - Acailandia, nov. 2016).

4.2.4 Condicdes de vida e trabalho

As guestdes sobre condigtes de vida e trabalho abordadas na secdo anterior tém relacao
com o processo de recrutamento. Nesta secao, sdo analisadas condicOes relativas ao periodo
de trabalho em si, posteriormente ao recrutamento, como frequéncia do trabalho, nimero de
horas de descanso, condicGes estruturais de trabalho, salarios e a relagdo entre trabalhado-
res e empregadores.

Nas entrevistas com os trabalhadores, foi perguntado se o trabalho era combinado por pro-
dutividade. Nesse quesito, 757 entrevistados alegaram receber seu salario a partir do que
era produzido diariamente, sendo que 36,6% deles eram trabalhadores rurais trabalhando em
fazendas e plantacdes, 14,3% exerciam trabalhos relacionados a atividades comerciais e em
~_ restaurantes, 10,3% exerciam trabalhos moveis (em locais diferentes), 9,5% em suas proprias



residéncias, 6,1% em canteiros de obras e 5,2% nas residéncias de terceiros, como os tra-
balhadores domeésticos. Dentre esses entrevistados com saléario vinculado a produtividade, o
valor médio recebido mensalmente foi de R$ 894 (US$ 286).

Ainda em relacao a esse grupo de trabalhadores que combinam o pagamento por meio da
produtividade, a maioria (60,5%) recebeu valores inferiores a um salario minimo por més, com
variagdo entre R$ 10 (US$ 3,20) e R$ 936 (US$ 300). Nota-se que 28,2% destes ganham mais
do que um salario minimo mensal, com valores entre R$ 940 (US$ 301) e R$ 1.800 (US$ 577).

O restante dos entrevistados (N=1.378) declarou trabalhar na modalidade de pagamento fixo,
com meédia salarial de R$ 846 (US$ 271). Destes, 53,1% declararam receber um valor abaixo do
salario minimo. Pouco mais de 11% recebem, por més de trabalho, o equivalente a um salario mi-
nimo (R$ 937 ou US$ 299), e 26,8% declararam receber, mensalmente, valores entre um e dois
salarios minimos, (entre R$ 938 e R$ 1.830 ou entre US$ 300 e US$ 580). Por fim, 5,9% dos en-
trevistados declararam ganhar acima de dois salarios minimos R$ 1.874 (US$ 595,66) por més.

Analisando a relacdo entre renda declarada®® e sexo, € possivel observar que, dentre 0s parti-
cipantes gue tém a renda ligada a produtividade, as entrevistadas do sexo feminino possuem
renda declarada menor que 0s entrevistados do sexo masculino. 0s homens, em 28,8% dos
casas, recebem salarios acima de um salario minimo quando o0 pagamento € ligado a pro-
dutividade; j& a proporgdo de mulheres nessa situagcdo é de 16,5%. Os pagamentos ligados a
producdo cujos valores sdo menares que um saléario minimo representam 81,4% das mulheres
e 67,5% dos homens.

Considerando os trabalhadares que declararam ter renda fixa, cerca de 22,5% das mulheres
possuem renda acima de um salario minimag, ao passo que 68,8% delas sdo remuneradas
abaixo do salaric minimo. No caso dos homens, 38,2% deles recebem acima do salario mini-
mo, enquanto 53,2% recebem abaixo de um salario.

Em termos da periodicidade do pagamento, 52,2% dos entrevistados foram pagos mensal-
mente, 12,9% diariamente, 11,7% semanalmente, 6,8% depois de fazer uma determinada tarefa
e 6,2% declararam ndo passuir um periodo definido de pagamento. Mesmo com a baixa quan-
tidade de casaos, em 1,4% das respostas 0S entrevistados apontaram n&o receber um paga-
mento pelo seu trabalho. Neste caso, a imensa maioria dos respondentes declarou possuir
atividades laborais relacionadas com o trabalho agricola (83,3%).

Tabela 13 - Periodicidade de pagamento dos entrevistados (n=2.123)

Periodicidade do pagamento # %
Salario mensal 1108 52,2
Diariamente 273 12,9
Salério semanal 249 11.7
Aos poucos ou depois de realizar uma certa tarefa 144 6.8
Periodo de pagamento nédo definido 132 6.2
Salério quinzenal 79 3.7
Salario anual 46 2.2
N&o ha pagamento pelo meu trabalho 30 14
QOutra forma de pagamento 29 14
Duas vezes por semana 24 11
Duas vezes por ano 9 0.4
Total 2123 100.0%

Nota * = 0 total de 2.123 entrevistados informaram sobre a periodicidade do pagamento/saldrio.
Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).

2 Valores se referem ao valor total, independentemente da periodicidade do pagamento (dia, semana, més ou ano)



Do total de entrevistados, 39,2% declararam gue normalmente trabalhavam cinco dias por

100,0%

semana, 26,5% seis dias por semana e 13,4% declararam trabalhar todos os dias da semana,
conforme se verifica pela leitura do gréfico 6.

Grafico 6 - Frequéncia de dias de trabalho (n=2.135)
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Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporaneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).

E possivel observar maior proporcéo de mulheres dentre os entrevistados que trabalham um,
dois, trés ou quatro dias da semana em relag&do aos homens. Por outro lado, nota-se um per-

centual relativamente maior de homens dentre 0s entrevistados gue trabalham cinco, seis ou
sete dias na semana. As discrepancias mais significativas dizem respeito aos entrevistados
gue trabalham seis dias por semana, entre 0s quais ha predominancia de homens (59,2%), e
aos entrevistados que trabalham um dia por semana, entre 0s quais ha elevada proporgao de
mulheres (88,9%).

Grafico 7 - Frequéncia de dias de trabalho por sexo (n=2.135)
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Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporaneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).



Uma analise complementar pode ser feita em relagcdo ao montante de horas trabalhadas ao
longo do dia. A maioria dos entrevistados (51%) trabalha entre 7 e 9 horas por dia, enguanto
26,6% trabalham de 4 a 6 horas diarias e 11,7% trabalham entre 10 e 12 horas por dia. Na
comparagao de acordo com o sexo dos entrevistados, o Grafico 8 mostra que as jornadas de
trabalho com mais de 7 horas diérias apresentam maior proporgdo de trabalhadores do sexo
masculino e as jornadas inferiores a 7 horas, maior proporgdo de pessoas do sexo feminino.
Destaca-se a forte participagcdo de homens em trabalhos com jornada superior a 15 horas
diarias e de mulheres em trabalhos com carga horéaria de 1 a 3 horas por dia.

Grafico 8 — Nimero de horas de trabalho por sexo (n=2.135)
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Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporaneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).

Um total de 28,9% dos respondentes indicou gue teve um tempo de descanso de até 2 horas
por dia. Os entrevistados que possuem até uma hora de descanso por dia representam 27%
dos casos e 13,7% alegaram gue nao tinham nenhum tipo de intervalo para descanso ou nem
mesmo horario de almoco. Por fim, um total de 79% dos entrevistados alegou que possuia
tempo livre durante a semana para descansar e executar outras atividades nao relacionadas
com o trabalho.

Dentre os entrevistados gue trabalhavam além do combinado (646 casos), um item avaliado
no ambito dessa pesquisa, exatamente 32% afirmaram ter recebido pelas horas extras e
24,8% declararam realizar horas extras sem gque seus empregadores fizessem o devido pa-
gamento por isso. Dentre 0s entrevistados do sexo masculino (397 individuos), 74,4% fizeram
horas extras em seu trabalho e receberam o devido pagamento, j& a proporcao de mulheres
nessa situacao correspondeu a 25,6% (53 no total de 249 mulheres). A proporcéo de entrevis-
tados que afirmaram ter recebido compensacfes ndo monetarias pelas horas extras (como
tirar dias de folga ou sair mais cedo do servico) foi de 62,8% para 0os homens e de 37,2% para
as mulheres.

0 estudo qualitativo com grupos focais revelou uma questdo importante relacionada com a
realizacao de longas jornadas de trabalho a que vérios trabalhadores estdo submetidos. De
acordo com os trabalhadores, era esse o tipo de trabalho e jornada que eles encaontravam
para “escapar da precisao”, ou seja, da fome ou alta vulnerabilidade econémica e social na
qual estdo inseridos. Nesse contexto, devido a baixa remuneragdo pelo trabalho, aliada a
divida contraida com o empreiteiro para o suprimento de necessidades béasicas (como ali-

mentacao e aquisicao de equipamentos de trabalho), muitas vezes as jornadas de trabalho
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eram estendidas por tempo indeterminado. Isso fazia com que o trabalhador se ausentasse
por meses da sua residéncia e trabalhasse diariamente por varias horas para tentar garantir
uma remuneracao relativamente melhor, conforme indica o Entrevistado G:

“Era das 6 as 6, as vezes, [ | na produgdo, e ndés voltduamos com tudo. Na produ-
cdo eles faziam assim: se voce fosse, se eu achasse que dava pra voceé tirar duas
linhas® até meio dia, af, vocé ia se esforcar pra vocé cortar 4 linhas no dia ‘bo-
tando com tudo’, porque era da produgdo, ai vocé rogava até 5 horas. Eu cansel de
chegar do servico e os caras jd estavam se arrumando pra trocar de turno, porque
a gente tava ‘botando pra ganhar’. Eles sabiam que tava devendo em casa, ai
sabiam que o lucro da gente era pouco, a gente trabalhava em ponto de se estafar
pra conseqguir ganhar o melhor.”

(Grupo Focal 2, CDVDHCB - Acgailandia, nov. 2016).

Além das questdes relacionadas com horas extras, foram explorados outros problemas da
dindmica de trabalho, como os relativos a possiveis situacdes de abuso de poder que os tra-
balhadores declararam ter sofrido de seus patrdes, quais sejam:

() violéncia fisica;

(2) violéncia sexual (estupro ou tentativa de estupro);

(3) danos fisicos a membros da familia;

(4) confinamento no local de trabalho;

(5) confinamento na moradia;

(6) permanecer sob vigilancia constante enquanto trabalha;

(73 isolamento da familia ou da casa;

(8) retencéao de saléarios;

(9) retencédo de bens ou propriedades (pertences, roupas, telefones celulares);
(10) retencdo de beneficios prometidos (fornecimento de comida ou outros);
(11) privacao de comida, agua ou song;

(12) apreensé&o de documentos de identidade;

(13) trabalhar desprotegido do saol;

(14) toque fisico/sexual inapropriado;

(15) insulto e constrangimento referentes a inteligéncia ou aparéncia fisica;
(16) gritos, ofensas ou xingamentos durante o trabalho;

(17) piadas constrangedoras com os trabalhadores.

Em relac&o a essas questdes, 93% dos entrevistados afirmaram nunca ter sofrido nenhum dos
abusos acima citados. Em contrapartida, 3,3% dos entrevistados relataram ter sido vitimas
de ao menos um desses problemas, outros 3% relataram que essas situagcdes aconteceram
com colegas de trabalho e menos de 1% dos entrevistados afirmou terem sido ameacados.

Outros problemas relacionados com o contexto laboral também foram abordados no ambito
desta pesquisa, como situagcBes em que o0s entrevistados declararam ter sentido algum tipo

2 “Linhas”, neste caso, refere-se a uma divisdo (porc¢ao) da drea para realizar a atividade.



de presséao ou constrangimento ao realizar algum tipo de atividade. A Tabela 14 nos mostra,
em ndmeros absolutos e percentuais, que a maioria dos trabalhadores declarou ndo ter pas-
sado por situacBes como: realizar tarefas que nao sao parte do contrato ou acordo verbal
(81%); trabalhar para a familia do patrdo ou associados sem seu consentimento (33,3%); tomar
algum medicamento para dar energia ou ajudar a suportar o trabalho (89,3%); consumir agua
ou alimentos armazenados em locais improprios, como em galdes reaproveitados (87,4%); co-
meter atos supostamente ilegais (93%); trabalhar sob efeito de alcoal ou drogas, comao crack,
maconha, cocaina, etc. (97,1%) e prover servicos sexuais (fazer sexo, transar) para 0 patrdo
ou associados (99%).

Por outro lado, os problemas mais frequentes relatados pelos entrevistados (resposta “Com
muita frequéncia”) consistem em: exigéncia de disponibilidade para o trabalho 24 horas por
dia (11,1%), trabalho com sintomas de dores / cansaco (9,3%), consumo de agua e alimentos
em locais improprios (4,9%) e realizagdo de tarefas que ndo s&o parte do contrato (4,5%).

Tabela 14 - Problemas relacionados ao trabalho (n=2.135)

Problemas relacionados ao trabalho

Com muita N&o quis Total

Nunca As vezes frequéncia responder

Realizar tarefas que n&o sdo parte do seu 1732 275 97 31 2135
contrato ou acordo verbal (81,1%) (12,9%) (4,5%) (1,5%) (100%)
Trabalho para a familia do patrdo ou associados 1993 84 33 25 2135
sem seu consentimento (93,3%) (3,9%) (1,5%) (1,2%) (100%)
Tomar algum medicamento para dar energia ou 1918 161 40 16 2135
ajudar a suportar o trabalho (89,3%) (7,5%) (1,9%) (0,7%) (100%)
Estar disponivel para o trabalho 24 horas por dia, 1387 487 237 24 2135
dependendo do chamado do patréo (65%) (22,8%) (11,1%) (1,1%) (100%)

. 1372 549 199 15 2135
Trabalhar com sintomas de dores / cansaco etc. (64,3%) (25,7%) (9.3%) (0,7%) (100%)
Consumir dgua ou alimentos armazenados em 1865 147 104 19 2135
locais improprios (gales reaproveitadas) (87,4%) (6,9%) (4,9%) (0,9%) (100%)
Cometer atos que vocé acha que podem ser 1986 104 25 20 2135
ilegais (93%) (4,9%) (1,2%) (0,9%) (100%)
Trabalhar sob efeito de alcool ou drogas (crack, 2074 40 7 14 2135
maconha, cocaina, etc) (97,1%) (1,9%) (0,3%) (0,7%) (100%)
Prover servicos sexuais (fazer sexo, transar) para 2113 4 2 16 2135
0 patrdo ou associados (99%) (0,2%) (0,2%) (0,7%) (100%)

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).

4.2.5 Seguranca e saiide no trabalho

Este estudo produziu informacdes relevantes sobre alguns aspectos importantes relaciona-
dos com salde e seguranca no trabalho. Os respondentes relataram sobre equipamentos de
trabalho, alimentacao, agua, riscos e problemas de salde em decorréncia do desempenho da
atividade/trabalho.

Inicialmente, 0s entrevistados foram perguntados sobre questdes relativas ao fornecimento
de equipamentos para trabalho. Nesse quesito, a maioria dos entrevistados (56,7%) afirmaram
gue o patrdo ndo disponibilizava nenhum equipamento nem roupas de protecdo para exercer o
trabalho, situacao que os deixava mais vulneraveis a acidentes. Para 36,6% dos trabalhadores,
0 patréo fornecia 0s equipamentos gratuitamente e, por fim, 3,2% dos entrevistados afirmaram
gue o patréo fornecia esses materiais, mas o trabalhador tinha que pagar por eles, situacao
gue corrobora para uma servidao por divida, em que o salario do empregado é descontado
para a compra de materiais e uniformes.
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Essa questao foi descrita como algo comum pelos trabalhadores ouvidos na pesquisa quali-
tativa com os grupos focais. Conforme exemplifica o trecho a seguir, varios equipamentos de
uso e seguranca eram comprados pelos proprios trabalhadores e os valores descontados de

seus salarios.

ENTREVISTADO A:

ENTREVISTADO B:

“Se tu quisesse calcar uma bota, vocé tinha que comprar. Se
vocé quisesse vestir uma calga, vocé tinha que comprar, e uma
camisa manga comprida”.

“E a foice ld era 15 contos”.

ENTREVISTADOR:  “Tinha que pagar a foice?”

ENTREVISTADO A:  “Tudo”.

ENTREVISTADOR:  “Na fazenda dele vocé pagava a foice? Ele ndo te dava a foice
nao?”

ENTREVISTADO A:  “Ndo dava nada, a gente que tinha de comprar a foice ld [...] e
a bota la [...]".

ENTREVISTADOR:  “Ele vendia tudo pra vocés?”

ENTREVISTADO A.:  “Vendia [...]”

ENTREVISTADOR:  “Deixa eu so fazer uma conta aqui. Quanto que era uma bota?”

ENTREVISTADO A.:  “20 [reais]”.

ENTREVISTADOR:  “E a calca?”

ENTREVISTADO A.:  “A cal¢a a gente comprava de 10, 15 [reais]”.

ENTREVISTADOR: “A blusa?”

ENTREVISTADO B.:

ENTREVISTADOR:

ENTREVISTADO B.:

“Por que ndo tem essas roupas na pechincha?”
“Ah, set.”

“Aquela ali vocé compraria de 5 [reais], ai, se for pra vender no
barraco, vocé vende de 10 [reais].”

ENTREVISTADO A.:  “De 10 ou 15 [reais].”
ENTREVISTADOR:  “Mas a foice voceé tinha que pagar?”
ENTREVISTADO A.:  “Paga ela”.

(Grupo Focal 1, CDVDHCB - Acgailandia, nov. 2016).

No que se refere a alimentagdo, 45,6% dos entrevistados relataram que, no seu dia a dia, o
patréo fornecia comida aos trabalhadores, e uma proporgcdo muito semelhante (45%) afirmou
gue o patrdo néo fornecia alimentacado. Em 5,4% das situacoes relatadas a alimentacédo forne-
cida pelo patrao tinha que ser paga pelo trabalhador. Esses ndmeros demonstram uma grave
situacdo de vulnerabilidade, pois mais da metade dos entrevistados tinham seus direitos a
alimentacéo violados e ndo tinham alimentos dispaniveis no local de trabalho.

Além do acesso a alimentacdo, foi possivel mensurar se o patrdo oferecia algum local adequado
para o trabalhador armazenar e conservar 0s alimentos. Disseram possuir local para a conser-
vacao de seus alimentos 53,2% dos entrevistados, enquanto 43,1% responderam negativamente
- esse percentual corresponde a um total de 921 entrevistados que n&o tinham a possibilidade
de armazenar seus alimentos em local adequado ao longo da sua jornada de trabalho.



A partir das informac0es relacionadas as condicdes de alimentacfes durante o trabalho, a
presente analise tem por intuito também entender se a condicdo dos alimentos fora uma
guestao abordada no momento da contratagdo do empregado.

Com relacdo ao local para conservar o0s alimentos, cerca de 15% responderam gue a condic&o era
“um pouco melhor” do que combinado no momento da contratacdo. Em 35% dos casos, a condi-
¢cdo do alimento era como havia sido prometido no contrato, 17% dos entrevistados alegaram que
0 patrao ofereceu uma condicao de alimentacao “muito melhor” do que o combinado no momento
da contratacdo e 1% dos respondentes alegaram que o local era “muito pior” que o acordado. Par
fim, em 28% dos casos a questdo da alimentacao ndo foi discutida em momento algum.

Grafico 9 - Armazenamento adequado dos alimentos e qualidade da
comida fornecida de acordo com a combinagao (n = 1.135)
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Nota * = Do total de 2.135 entrevistados, 1.135 forneceram informagdes suficientes para
o cruzamento entre qualidade da comida/alimentacdo no momento da contratagéo e o
armazenamento de alimentos no local de trabalho.

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporaneo no Estado do Maranhao - 2017
(CRISP/UFMG).

0 grupo focal ajuda a ter uma dimensao sobre 0s casos em que a alimentac&o era muito pior
gue a esperada pelo trabalhador. Conforme aponta o Entrevistado E:

“Ele chegava [0 empreiteiro] ld com uma cuia de farinha e entregava na janela. Ele
dizia: ‘traz a sacola’. Af, eu dizia: ‘rapaz isso € muita humilhacdo demais, farinha
ndo é suficiente pra gente comer’. Ndo fazia feijdo, carne, arroz, nada ndo, isso aqui
ninguém ganha nada. ‘Me traz a sacola’. Af, ficava vdrias pessoas na fila da sacola
[...]. E eu sofria mais porque na hora da sacola eu falava: ‘rapaz, eu ndo vou’ [...],
ndo chegava nada pra mim, porque eu ndo comia nem uma sardinha e nem nada.
Eu ia pro servico assim mesmo, ld eu quebrava coco pra chupar a farinha. Era uma
lata de sardinha pra dois, porque a gente trabalhava de par. Ele dizia ‘traz a saco-
la’, af a pessoa jd ia, meio litro de farinha dentro, né. A, o préximo ia e ele botava
uma sardinha dentro. Ai meu companheiro [...] eu ficava ruim, porque eu via todo
mundo comendo ld e ai eu ndo pegava a minha sardinha e ia quebrar coco no mato
pra chupar. Af sé ignorando porque eu ficava com raiva que era uma humilhagdo.
Af, um dia eu mais esse daqui nés ia pro servico [...] pertinho um do outro eu disse:
t6 com raiva daquele cara, aquele cara é mau demais, judia com a gente, farinha de
manhd. De manhd era sé um café com farinha puro”.

(Grupo Focal 2, CDVDHCB - Acailandia, nov. 2016)

\\



A Tabela 15 apresenta a distribuicdo percentual da origem da &gua consumida pelos traba-
Ihadores. Tais dados maostram que 37,1% dos entrevistados afirmaram que no seu dia a dia a
agua era oriunda de filtro caseiro, 31,8% de bebedouro, 8,4% de poco artesiano, 7% de agua
mineral, 2,4% de rio/riacho, 1,7% direto da tarneira. Houve 13 casas (0,6%) de entrevistados que
afirmaram consumir &gua de acude onde também bebiam os animais.

Tabela 15 - Local de origem da agua consumida (n=2.121)

Local de origem da agua consumida # %
Filtro caseiro 786 37,1
Bebedouro 675 31,8
Outro 232 10,9
Poco artesiano 179 8,4
Agua mineral 149 7,0
Rio / riacho 50 2,4
Direto da torneira 37 1,7
Acude onde os animais também bebem 13 0,6
Total 2121 100.0%

Nota * = O total de 2.121 entrevistados informaram sobre o local de origem da dgua.
Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéaneo no Estado do Maranh&o - 2017 (CRISP/UFMG).

Apesar de a maioria dos trabalhadores consumirem agua proveniente de filtros caseiros e
bebedouros, 147 entrevistados (6,9%) apontaram que as vezes consumiam agua armazenada
em locais inapropriados e 104 entrevistados (4,9%) alegaram que com muita frequéncia a agua
dispanibilizada para consumo néo ficava em local apropriado.

Embora a pesquisa quantitativa ja tenha apontado gue uma pequena parte dos entrevistados
consome agua armazenada em locais improprios, a pesquisa qualitativa com os grupos focais
possibilitou compreender como tais casos se configuram em termos praticos. Assim, a fala do
Entrevistado E revela uma situagdo em que a agua que os trabalhadores bebiam era bastante
inadequada para o consumo humano - sendo, dentre outros problemas, o local de armazena-
mento usado também como fonte de consumo e banho de animais domésticos.

“O fazendeiro, ele sabe que la dentro de onde nds estamos ndo € um lugar ade-
quado, sabe por qué? Porque a dgua que a gente bebe é dgua de grota. Eu andava
pele e 0sso, aquela dgua que nés bebia assim vinha dgua daqui, dgua, daqui e ld
ndo tem fossa e ndo tem nada. Vocé sabe que em fazenda banheiro é pra todo lado,
ai quando chovia vocé sabe que a dgua cal € dentro da grota, chovia e claro que
aquela dgua 1a cair dentro daquela grota onde a gente pegava dgua pra beber [ ].
O cachorro entrava dentro também no verdo e af o cachorro bebendo da mesma
dgua que a gente bebe, vocé td entendendo? Aquilo ali faz raiva na gente”.

(Grupo Focal 2, CDVDHCB -Agailandia, nov. 2016).

Diante das condigOes de trabalho relatado com maior frequéncia na etapa relativa aos grupos
focais, procurou-se nesta pesquisa apresentar ao entrevistado uma lista de situagdes ou con-
dicbes consideradas insalubres com o objetivo de avaliar a prevaléncia em gue 0S mesmos
poderiam ter sido expostos na sua rotina de trabalho. E importante ressaltar que o universo
pode ser ainda mais amplo e diverso, no entanto, o esforgco no &mbito do instrumento utilizado



para a coleta de dados, consistiu em elencar aquelas situacdes que haviam sido relatadas,
inclusive na etapa de identificacdo dos descritores, como as mais comuns dada a realidade
na qual se realizou a pesquisa.

Conforme indica a Tabela 18, verifica-se que as condicGes com maior frequéncia de relatos
consistem em situagdes que podem estar associadas de fato ao trabalho com menor gqualifi-
cacao e no ambito rural: 14,9% dos entrevistados afirmaram que ja foram expostos a poeira e
fumaca; 13,6% a temperatura do ar extremamente quente ou fria; 7,3% a barulho ou vibragao
altos; 6,8% a picada de animais, como cobras; 6,1% a ventilagdo insuficiente. Ainda, entre
outras condicBes agravantes a salde do trabalhador quando da néo utilizagdo de equipamen-
tos de protecéo, verificou-se relatos de trabalho submetido a fogo, gasalina, chamas (5,0%);
exposicdo a materiais extremamente quentes ou frios (4,9%); produtos quimicos (pesticidas,
colas, tintas, etc.) em 4,5% dos casos; cheiros toxicos (4,0); trabalho num lugar muito apertado
(3,6%); trabalho em grandes alturas (2,8%), trabalho na agua/ lago/ lagoa/ rio (1,9%); contato
com cargas elétricas (1,7%); iluminacéao precaria no local de trabalho muito escuro (1,4%) e ou-
tras condicdes perigosas para a sadde (1,4%) e, por fim, 0,7% relataram trabalho subterréaneo.
Por outro lado, 19,4% dos entrevistados afirmaram gue ndo foram expostos a nenhuma dessas
substancias. Por fim, faz-se necessario ressaltar que essas informacfes, combinadas com
outras questdes, foram utilizadas para compor a modalidade de degradancia que estruturou a
compaosicao do indicador de trabalho escravo.

Tabela 16 - Riscos no ambiente de trabalho (n=4.945)

Tipo de exposicao/Risco H# %
Poeira, fumaca 739 14,9
Temperatura do ar extremamente quente ou fria 672 13,6
Barulho ou vibracdo altos 359 7,3
Picada de animais, como cobras... 336 6,8
Ventilagdo insuficiente 303 6,1
Fogo, gasolina, chamas 248 5,0
Tocar materiais extremamente quentes ou frios 240 4,9
Produtos quimicos (pesticidas, colas, tintas, etc.) 223 4,5
Cheiros toxicos 196 4,0
Trabalho num lugar muito apertado 176 3,6
Trabalho em grandes alturas 139 2,8
Trabalho na &gua/ lago/ lagoa/ rio 93 19
Cargas elétricas 85 1,7
Local de trabalho muito escuro 71 1,4
Outras coisas, processos ou condicfes perigosas para a salde 70 1,4
Trabalho subterraneo 36 0,7
Nao sofreu nenhum tipo de exposicao 959 19,4
Total 4945 100.0%

Nota * = A tabela acima demonstra respostas mdltiplas, pois os 2.135 respondentes poderiam optar por mais de uma respasta.
Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).

A partir da Tabela 17 & paossivel verificar a relacdo entre os tipos de substancias a que os
trabalhadores sdo expostos e seus principais locais de trabalho. Nesse sentido, a maioria dos
entrevistados gque foram expostos a condicGes coma: poeira/fumaga; fogo, gasolina, chamas;
barulho ou vibragdo; temperatura do ar extremamente quente ou fria; cheiros toxicos; trabalho
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na agua/lago/lagoa/rio; produtos guimicos (pesticidas, colas, tintas, etc.) e picada de animais
peconhentos tinham como principal local de trabalho plantacao/fazenda/jardim. Do mesmo
modo, a maioria dos entrevistados gue foram expostos a trabalho subterraneo, em grandes
alturas e locais muito escuros tinham como principal local de trabalho o canteiro de obras. Ja
a maior parte dos respandentes que tiveram exposicao a cargas elétricas ou que trabalharam
em locais muito apertados tinha como principal local de trabalho loja/quiosque/restaurante/
hotel. Por fim, a maioria dos entrevistados expostos a atividades e trabalhos onde a ventilagdo
€ insuficiente tem como principal local de trabalho as escolas.

Tabela 17 - Distribuigdo percentual dos tipos de riscos a saiide, segundo locais de trabalho (n=2.135)

Principais locais de trabalho

Riscos a sailide

36% 12,7% 9,2% 8.5%
Poeira, fumaca Plantagcéo/ Loja/ quiosque/ Locais diferentes L
fazenda/jardim restaurante/ hotel (movel) Canteiro de obras
. 52% 11,7% 6,0% 0
Eﬁg?ﬁagsasolma, Plantagao/ Loja/quiosque/ Locais diferentes Residé:é?: répria
fazenda/jardim restaurante/ hotel (mobvel) prop
17,3% 16,7% 10,6%
Barulho ou e P 13,1% o
s = Plantagao/ Loja/quiosque/ e Locais diferentes
vibragéo altos fazenda/jardim restaurante/ hotel Cantelro de obras (movel)
Temperatura do 36,6% 14,9% 8 8% 8,8%
ar extremamente Plantagao/ Loja/quiosque/ Eséolaas Locais diferentes
guente ou fria fazenda/jardim restaurante/ hotel (movel)
Tocar materiais 30% 21,3% 8,3% 719,
extremamente Plantagéo/ Loja/quiosque/ Locais diferentes Canteiro' d[:a obras
quentes ou frios fazenda/jardim restaurante/ hotel (movel)
22,4%
A . g 12,9% 11,8% 10,6%
Cargas elétricas Loja/quiosque/ = ’ P pra o
restaurante/hotel Plantagcéo/fazenda/jardim Fabrica Canteiro de obras
28,6% 16,8% 10.7% 9,2%
Cheiros toxicos Plantacédo/ Loja/quiosque/ bl Locais diferentes
fazenda/jardim restaurante/ hotel Canteiro de obras (mével)
Trabalho 30,6% 19,4% Locaie g e 11,1%
subterraneo Canteiro de obras Plantagéo/fazenda/jardim (movel) Fabrica
Trabalho em 30,9% 14,4% Locaie i o 9,4%
grandes alturas Canteiro de obras Plantac&o/fazenda/jardim (mével) Fabrica
- 43% 7,5%
Trabalho na agua/ x 12,9% 9,7% P
; Plantagédo/ ’ ; g Locais diferentes
lago/ lagoa/rio fazenda/jardim Lago/lagoa/rio Canteiro de obras (movel)
14,1% 14,1%
Local de trabalho 18,3% : ' i 11,3%
f e Loja/ quiosque/ Locais diferentes !
muito escuro Canteiro de obras restaurante/hotel (movel) Escolas
Trabalho num 18,2%
lugar muito Loja/ quiosgue/ PIantagéo/lfAé‘zzt;ﬁda/jardim Cantei%g'%:/: obras Eilc‘gr/;as
apertado restaurante/hotel
o 17,8% 13,2%
Ventilagcao 23,1% ’ s P 8,3%
3 : , Loja/quiosque/ Plantagao/fazenda/ Pt
insuficiente Escolas restaurante/hotel fardim Canteiro de obras
Produtos quimicos 36,8% 15,2% 7 6% 6,3%
(pesticidas, colas, Plantagao/ Loja/quiosque/ Canteirc; d; obras Locais diferentes
tintas, etc.) fazenda/jardim restaurante/ hotel (movel)
Picada de 72% 51% 399 3,3%
animais, como Plantagéo/ P - P Loja/quiosque/
cabras... fazenda/jardim Locais diferentes (movel) Canteiro de obras restaurante/hotel

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contempordneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).



O presente estudo investigou, também, se o trabalhador ja havia se machucado ou tido pro-
blemas de salde por causa do seu trabalho. Nesse caso, ter estado submetido a condicdes
de trabalho como essas relatadas anteriormente pode ter alguma associacdo com indmeras
condi¢Bes de salde no exercicio do trabalho. Dessa forma, comao se pode observar, a pesqui-
sa encontrou 0s seguintes resultados: 12,9% dos entrevistados alegaram ter sofrido machu-
cados superficiais ou feridas abertas; 5,6% fadiga extrema; 4,2% febre; 3,6% deslocamentos,
entarses ou estiramentos; 3,4% problemas de vista; 3,4% problemas de estdmago/ diarreia;
3,1% fraturas; 2,9% queimaduras por fogo, elementos guimicos, agua guente, gelo; 2,7% proble-
ma de salde preexistente agravado; 2,6% problemas respiratorios; 2,1% inchaco corporal; 1,2%
mudangas no ciclo menstrual da mulher/menina; 0,9% doencas de pele e 3,3% outros tipos de
problemas. Quase metade dos entrevistados disse nao ter se machucado ou tido outros tipos
de problema de salde (48,1%), conforme indica a Tabela 18.

Tabela 18 - Problemas de Saiide por causa do Trabalho/Atividade (n=3.001)

Problemas de Saide # %
Machucados superficiais ou feridas abertas 388 12,9%
Fadiga extrema 168 5,6%
Febre 126 4,2%
Deslocamentos, entorses ou estiramentos 107 3,6%
Problemas de estdmago/ diarreia 103 3,4%
Problemas de vista 102 3,4%
Qutro. Especificar: 98 3,3%
Fraturas 94 3,1%
Queimaduras por fogo, elementos quimicos, agua quente, gelo 88 2,9%
Problema de salde pré-existente agravado. Especificar 82 2,7%
Problemas respiratérios 78 2,6%
Inchaco corpaoral 62 2,1%
Mudangas no ciclo menstrual da mulher/menina 35 1,2%
Doencas de pele 26 0,9%
N&o tiveram problema de satde 1444 48,1%
Total 3001 100,0%

Nota * = A tabela acima demonstra respostas mdltiplas, pois os 2.135 respondentes poderiam optar por mais de uma resposta.

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhéo - 2017 (CRISP/UFMG).

Por fim, os entrevistados foram perguntados se, caso estivessem muito doentes ou feridos,
poderiam pedir folga do trabalho. A grande maioria disse que “sim e sempre consegue essa
folga” (87,4%), 7,6% disseram que “sim, mas nem sempre conseguem” e 5% afirmaram que
“naan”.

Tabela 19 - Distribuicao percentual dos casos de folga no trabalho por motivo de doenga (n=2.113)

Se vocé estiver muito doente ou ferido, vocé pode pedir folga do trabalho? # %
Sim, sempre consigo 1846 87,4
Sim, mas nem sempre consigo 160 7,6
Né&o 107 51
Total 2113 100.0%

Nota * = O total de 2.113 entrevistados informaram sobre folga no trabalho por motivo de doenca.
Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporaneo no Estado do Maranh&o - 2017 (CRISP/UFMG).




4.2.6 Condigdes de trabalho

A pesquisa traz informacGes importantes sobre alguns aspectos das condic@es de vida do
trabalhador. Foram abordadas questfes relativas aos quartos/alojamentos disponibilizados
para os trabalhadores, as formas de deslocamento para o trabalho, a possibilidade de saida
e contato com parentes fora do trabalho, bem como uma avaliacdo geral das condicfes de
trabalho.

A maioria dos entrevistados (81,5%) revela que, para realizar o trabalho, ndo dorme nem fica no
alojamento/quarto para dormir. Dos 17,8% dos respondentes que dormem ou ficam no aloja-
mento/quarto, cerca de 77% afirmaram se sentir seguros e protegidos no alojamento e 83,2%
deles disseram que no local ndo sdo armazenados equipamentos, maguinas ou suprimentos
agricolas. Uma questdo mais delicada revela que 11,3% dos entrevistados afirmaram que o
patrdo ou algum outro empregado ou associado 0s vigia constantemente no alojamento. Esse
dado desconsidera casos em que um seguranca € colocado do lado de fora simplesmente por
questdo de seguranca/protecao.

Ainda, dentre os entrevistados que dormem no quarto/alojamento, a maioria afirmou dividir
0 quarto de dormir, sendo que 55,8% deles dividiam o quarto com pessoas do mesmo Sexo
e 13,2% com pessoas de ambos 0s sexos. Cerca de um tergo deles afirmou ficar em guarto
individual. Dentre os que dividem o quarto, a média & de 5,4 pessoas por quarto e a mediana,
trés pessoas.

Conforme indica a Tabela 20, a pesquisa aponta trés modos preponderantes de deslocamento
do entrevistado para o local de trabalho: andando (24,7%), por transporte fornecido pelo patrdo
(24,5%) e por veiculos proprios motorizados, como carro, maoto, barco, lancha, etc. (10,3%).
Contudo, a maioria dos entrevistados revela estar em uma situagcdo em gque ndo ha neces-
sidade de deslocamento do alojamento para o local de trabalho (32,6%). Adicionalmente, na
avaliagcdo dos proprios entrevistados, o transporte fornecido possui condicBes adequadas de
seguranca para levar os trabalhadores até o local das atividades, segundo 82,2% dos pesqui-
sados.

Tabela 20 - Forma de deslocamento do alojamento para o trabalho (n=380)

Forma de deslocamento do alojamento para o trabalho # %
Andando 94 24,7
Transporte fornecido pelo patréo 93 24,5
Outros veiculos proprios motarizados (carro, moto, barco, lancha...) 39 10,3
Transporte pahlico 14 3,7
Outros veiculos proprios ndo motorizados (cavalo, bicicleta, remo...) 7 1,8
N&o héa deslocamento do alojamento para o local de trabalho 124 32,6
N&o soube responder essa pergunta 8 2,1
N&o quis responder essa pergunta 1 0,3
Total 380 100.0%

Nota * = O total de 380 entrevistados informaram como € feito o deslocamento ao trabalho.
Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéaneo no Estado do Maranh&o - 2017 (CRISP/UFMG).

Sobre a possibilidade de contato com familiares e amigos fora do trabalho, a pesquisa indica
gue 87,6% dos entrevistados asseguram que podem sair do seu alojamento a qualquer hora
fora do seu horario de trabalho. A maioria (85,6%) afirma gue pode entrar em contato com
seus familiares por telefone. Porém, & importante destacar que 0,6% dos respondentes (12
casos) s pode fazer esse tipo de contato “as vezes, mas s6 com a permissdo do patrao”,

0,8% (18 casos) afirma que “ndo, porque o patrdo nao permite”, 0,1% (03 casos) “por razoes



financeiras”, 0,5% (11 casos) “ndo, por outro motivo ndo relacionado ao patrdo ou ac dinheiro” e
12,1% “nao, por nao ter telefone acessivel ou sinal de operadora de celulars. Ainda sobre esse
assunto, quase a totalidade dos pesquisados (96,7%) afirma que pode visitar sua familia nos
momentos de folga. Porém, & importante observar que, para 0,5% (10 casos) dos entrevista-
dos, o patrdo ndo permite esse tipo de atividade, para 0,3% (7 casos) sO € permitido as vezes

com a autorizacao do patrdo e para 2,4% nao € permitido, mas por razdes nao relacionadas
ao patrao.

De forma geral, a maioria dos entrevistados considera positivas as suas condigdes de traba-
lho. Conforme indica a Tabela 21, aproximadamente 67% deles as avaliam como baoas; 22,5%
como ruins, mas aceitaveis; e cerca de 10% como ruins ou péssimas.

Tabela 21 - Avaliagédo Geral das Condigdes de Trabalho (n=2.124)

Avaliacao Geral das Condigcdes de Trabalho # %
Péssimas 110 52
Ruins 109 51
Ruins, mas aceitaveis 478 22,5
Boas 1427 67,2
Total 2124 100.0%

Nota * = 0 total de 2.124 entrevistados avaliaram as condigbes de trabalho.
Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).







CAPITULO 5:

Estimativas de Trabalho Forcado e
Trabalho Escravo

s estimativas do contingente de pessoas escravizadas no Brasil e no mundo séo

reconhecidamente dificeis de serem produzidas. O trabalho escravo contemporaneo

€ uma atividade clandestina e criminosa, muitas vezes realizada em locais isolados,

imersos em contextos violentos em gue a dendncia pode se tornar risco de vida,
dificultando a compilagdo de dados oficiais que possam apresentar a real dimensao do pro-
blema. No caso do Brasil, destaca-se, também, a falta de integrac&o dos planos de combate,
bem como entre acdes e 6rgdos nas esferas estadual e federal, 0 que impede a organizacao
dos dados e estatisticas oficiais.

As organizacOes ndo-governamentais (ONGs) e multilaterais, por sua vez, tentam preencher
essas lacunas com pesquisas proprias, a partir das quais sinalizam alguma problematizacao
dessa situacao. A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), por exemplo, estima que exis-
tam pelo menos 25 milhGes de pessoas submetidas a trabalho forcado em todo o mundo, e
no minimo 1,3 milhdo na América Latina.®® Estudos ja identificaram 122 produtos fabricados
com o0 uso de trabalho forcado ou infantil em 58 pafses.® A OIT calculou em US$ 150 bilhdes
os lucros gerados pelo produto do trabalho forgcado a cada ano, sendo que metade desse valor
fica nos paises ricos e industrializados.®?

No Brasil, a Comissao Pastoral da Terra (CPT), entidade ligada a Conferéncia Nacional
dos Bispos do Brasil (CNBB), &€ pioneira nas denincias do trabalho escravo. Ela estima
gue para cada trabalhador escravizado que foi efetivamente resgatado de condigéo ana-
loga a de escarvo pelo governo brasileiro, existam outros quatro ou cinco na mesma
situacdo. Para o ano de 2015, no Brasil, a estimativa era de 25 mil a 30 mil pessoas
em situacao de escravidéo. Esses dados, construidos sem rigor cientifico, sdo obtidos
a partir dos nimeros anuais de pessoas encontradas pela fiscalizag&o e da observacao
do fluxo de trabalhadores migrantes nas cidades, sobretudo para a regido Norte. No en-
tanto, os dados obtidos a partir dessa perspectiva devem estar subestimados, uma vez
gue, segundo a propria CPT, apenas 50% das dendncias sé&o apuradas. O trabalho escra-

3 INTERNATIONAL LABOUR OFFICE (ILO). Global estimates of modern slavery: Forced labour and forced marria-
ge. Geneva: ILO, 2017. Disponivel em: <http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/docu-
ments/publication/wcms_575479.pdf>. Acesso em: 20 fevereiro 2018.

3 Ibid.

32 1d., Profits and poverty: the economics of forced labour. Geneva: ILO, 2014. Disponivel em: <http://www.ilo.org/
wemsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wems_243391.pdf>. Acesso em: 20
fevereiro 2018.



VO & encontrado principalmente, mas ndo somente, nas cadeias produtivas de alcool e
aclcar, carne, milho, soja, café, confeccbes e construcao civil.®

Os dados da CPT, baseados em registro do Ministério do Trabalho, também demonstram que
a escravidao contemporénea € um problema urbano. O setor da construcéo civil se destaca,
com mais casos de resgates. Em 2013, foram 866 libertados, ou 40% do total de trabalhadores
resgatados. Em 2012, 29% dos trabalhadores libertados se encontravam nos centros urbanos;
esse nidmero aumentou para 53% em 2014. Em 2012, foram libertados 2.208 trabalhadores
em area urbana e 1.228 em area rural.** De 1995 a 2017, o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) realizou 4.303 fiscalizacdes e resgatou 52.396 trabalhadores, gerando R$ 99.186.786
de indenizagdo.*®

Esta secdo analisa a prevaléncia do trabalho forgcado e do trabalho escravo no estado do Ma-
ranhdo, com base nos resultados do survey realizado no ano de 2017. Os resultados descritivos
apresentados a seguir referem-se ao percentual de domicilios em que o entrevistado foi subme-
tido a condigao de trabalho forgado ou trabalho escravo. De acordo com o planejamento amostral,
foram selecionados para a pesquisa somente os domicilios cujos respondentes tinham 18 anos ou
mais de idade e que estavam trabalhando ou tinham trabalhado nos trés anos anteriores.

Todo o questionario foi construido para identificar indiretamente (variaveis latentes) situagoes
de vulnerabilidade extrema dos entrevistados, carrelacionadas com a exploracdo pelo traba-
Iho escravao e pelo trabalho forgado. Essas situagdes compreendem as distintas fases, desde
0 recrutamento, em que o trabalhador possa ter sido submetido a uma dessas modalidades.
Partanto, as combinacfes dessas variaveis latentes dentro desse contexto sdo consideradas
indicadores de trabalho forgado ou de trabalho escravo.

Uma vez que esses indicadores se relacionam com as modalidades especificas, bem como
com suas respectivas dimensdes (involuntariedade e coergdo, comao no caso do indicador de
trabalho forcado), sua prevaléncia também demonstra importantes padroes de exploragao e
abuso a que o0s trabalhadores estdo submetidos. Por conta disso, esta secao esta dividida
em trés partes, sendo gue a primeira explica a metodologia adotada para o céalculo do que a
literatura econdmica denomina de Fluxo e Estoque, relativamente aos indicadores de trabalho
forcado e também de trabalho escravo. As outras duas secfes descrevem as dimensfes, mo-
dalidades e categorias consideradas na construcdo dos indicadores de trabalho forcado e de
trabalho escravo. Dessa forma, em cada uma dessas secdes, serdo apresentadas as analises
das taxas de ocorréncia relativas as modalidades que compdem os indicadores.

Os percentuais de prevaléncia apresentados nas secdes 5.2 e 5.3, a seguir, devem ser inter-
pretados conforme os critérios previamente definidos no planejamento amostral, ou seja, em
termos de percentual de domicilios em que o entrevistado foi submetido & condicio de trabalho
forcado ou trabalho escravo dentre os domicilios selecionados para a pesquisa. Sendo assim, 0s
percentuais apresentados relativos as modalidades, dimensdes, categorias e subcategarias
de trabalho forgado ou escravo descrevem a proporgdo da amostra dos domicilios investiga-
dos, ja considerada a calibragdo e normalizagdo da correcdo amastral.

¥ THE GLOBAL SLAVERY INDEX. What is modern slavery? Disponivel em: <https://www.globalslaveryindex.
org/> Acesso em: 23 janeiro 2017.

# REIS, Thiago. Libertacdes por trabalho escravo na area urbana superam as do campo. Portal G1. Sdo Paulo, 17
de fevereiro de 2014. Disponivel em: <http://gl.globo.com/brasil/noticia/2014/02/libertacoes-por-trabalho-es-
cravo-na-area-urbana-superam-do-campo.html>. Acesso em: 25 fevereiro 2017.

% BRASIL. Ministério do Trabalho. Secretaria de Inspec¢do do Trabalho. Painel de Informagdes e Estatisticas da
Inspecéo do Trabalho no Brasil. Trabalho Escravo. Disponivel em: <https://enit.trabalho.gov.br/radar/>. Acesso
em: 25 fevereiro 2017.



5.1 - Estimativas de estoque e fluxo

Existem inUmeras maneiras pelas quais um individuo se torna vitima de trabalho forcado ou
escravo. Alguns podem ficar presos a escravidao moderna desde uma idade muito precoce
até o final de suas vidas, outros podem ficar escravizados por apenas poucas semanas; nao
obstante, o impacto fisico e psicologico de tais situaces pode gerar sequelas graves nos
individuos ou familiares. Essa situacao evidencia o carater variavel da escravidao contempo-
réanea. Por conta disso, para as agéncias governamentais que lidam com esse fendmeno, é
de crucial importancia detectar e libertar as vitimas t&o logo haja a dendncia ou notificacéao.
Assim, a distingdo entre fluxo e estoque, de trabalho escravo ou trabalho forgado, permite que
ao longo dos anos sejam adotadas medidas adequadas de combate a esses problemas no
curto e no médio prazo.

De acordo com o estudo da OIT sobre Estimativas Globais de Escraviddo Moderna®s, para uma
proposta de estimativas sobre a prevaléncia de trabalho forcado ou trabalho escravo o retrato
mais completo da escraviddo moderna é capturado olhando-se para a média do ndmero de
vitimas em um dado momento (estoque), junto com o total de vitimas durante um periodo de
referéncia em particular, independentemente do tempo em que elas permaneceram nessa
situacdo (fluxo). As estimativas de estoque e de fluxo sdo inter-relacionadas através da ex-
tensdo de tempo - ou duragdo - em que uma vitima é escravizada. Por exemplo, “se quatro
pessoas sdo colocadas em trabalho forgcado por trés meses, uma apds outra, €ssas quatro pessoas
estiveram em trabalho forcado ao longo do ano, mas, em média, havia apenas uma pessoa em trabalho
forcado durante o ano” (ILG, 2017, pag.36).

Em principio, todas as formas de trabalho forcado ou trabalho escravo podem ser medidas
tanto como estoque guanto como fluxo. Neste estudo, considerou-se como medida de estoqgue
(E) o somatorio do fluxo (F) de pessoas vitimas de trabalho forgado, ou do trabalho escravo,
multiplicado pela média da duracé&o do trabalho forgado (0) ou do trabalho escravo da pessoa
|, dividido pelo periodo de referéncia do estudo (7). Como fluxo, denominou-se a medida refe-
rente ao ndmero pessoas que foram vitimas de trabalho forcado ou trabalho escravo durante
0 periodo de referéncia da pesquisa (T).

Assim, o calculo pode ser representado pela seguinte expressao:

E—E FxD/T

O fluxo F € calculado a partir do nimero de vitimas de trabalho forgado, ou trabalho escravo,
em quatro periodos distintos de duracdo 0, em meses, sendo o periodo de referéncia do es-
tudo de 36 meses. O fluxo compreende o nimero de pessoas que no periodo de referéncia,
0s trés anos anteriores a pesquisa, estiveram em algum momento em situacéo de trabalho
forcado ou trabalho escravo. A Tabela 22, a seguir, apresenta o fluxo de entrevistados vitimas
de trabalho forgcado e de trabalho escravo no estado do Maranhdo, por situagcdo de emprega-

bilidade no perfodo de referéncia de trés anos.

3% INTERNATIONAL LABOUR OFFICE (ILO). Methodology of the global estimates of modern slavery: Forced
labour and forced marriage. Geneva: ILO, 2017. Disponivel em: <http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/
---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_586127.pdf>. Acesso em: 19 fevereiro 2018.
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Tabela 22 - Fluxo de vitimas por periodo de duragdo da exposigéo

Fluxo de vitimas por periodo de duracéo da exposi¢ao

Estava trabalhando ou trabalhou Estava trabalhando no
nos Gltimos trés anos momento da pesquisa

Duracao Trabalho Trabalho Trabalho Trabalho
Forcado Escravo Forgado Escravo

(n =2135) (n=1232)
Menos de um ano 29 76 9 27

Ha quanto tempo De um a dois anos 24 47 3 9
voce trabalha ou

De dois a trés anos 19 48 5 18

trabalhou nesse
local? Mais de trés anos 55 193 31 121

Total 127 364 48 175

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).

Confarme descrito anteriormente, para cada um dos trés periodos de duracao, utilizou-se a
meédia em meses, isto &, para a primeira categoria, “Menaos de um ano”, usou-se 6 meses;
para a segunda categoria, “De um a dois anos”, usou-se 18 meses; para a terceira categoria,
“De dois a trés anos”, usou-se 30 meses e; para a (ltima categoria, ndo se utilizou nenhum

valor médio.

5.1.1 - Estimativas de vitimas de Trabalho Forgado

A populagdo estimada vitima de trabalho forgado no estado do Maranh&o nos dltimos trés
anos é baseada nas respostas domiciliares que consistem somente naquelas cujos responden-
tes tinham 18 anos ou mais de idade e estavam trabalhando ou tinham trabalhado nos iltimos 3
anos. Nessa pesquisa, o fluxo estimado de pessoas vitimas de trabalho forcado corresponde
ao universo de 6,2%37 dos domicilios selecionados gue possuiam um individuo submetido ao
trabalho forgado. Mais de 2/3 dessas pessoas (67,2%) sdo do sexo masculino.

Metodologicamente, a partir dessa estimativa de fluxo, isto &, de pessoas submetidas ao tra-
balho forgado durante o periodo de referéncia, calcula-se a média de pessoas em um dado
momento, ou estoque médio, como denominado nesse trabalho. 0 estoque médio € relevante
porgue leva em consideragdo a duracao da condicao de trabalho, conforme apresentado na
Tabela 22, acima. Considerando a totalidade de individuos gue afirmaram estar trabalhando
ou tiveram alguma atividade nos trés anos anteriores a pesquisa, pode-se afirmar que, em
gualguer momento de 2017, em média, 4,11% dos domicilios pesquisados no Maranhao pos-
sufam pelo menos um individuo com 18 anos ou mais que esteve submetido a condicao de
trabalho forgado.

5.1.2 - Estimativas de vitimas de Trabalho Escravo

A populacdo estimada de vitimas do trabalho escravo no estado do Maranh&o, nos trés anos
gue antecederam a pesquisa, & consideravelmente maior do que a de vitimas do trabalho
forcado. Isso se deve ao fato de que o Trabalho Forcado € uma modalidade gque compse o
indicador de Trabalho Escravo, juntamente com Serviddo por Divida, Jornada Exaustiva e Con-
dicbes Degradantes. Essa estimativa, da mesma forma que a de Trabalho Forcado, € baseada
no percentual de domicilios em gue o entrevistado foi submetido & condicéo de trabalho es-
cravo em uma de suas quatro modalidades, dentre os doemicilios selecionados para a pesquisa,
isto &, cujos respondentes tinham 18 anos ou mais de idade e estavam trabalhando ou tinham

trabalhado nos trés anos anteriores. Assim, o fluxo estimado no caso do trabalho escravo foi de

¥ Ja considerada a correcao do peso amostral.



16,2%38 dos domicilios selecionados, 0s quais possuem pelo menos um individuo submetido
ao trabalho escravo. Novamente, a grande maioria das vitimas (64,5%) s&o homens.

A partir dessa estimativa de fluxo, procedeu-se ao calculo do estogue médio de individuos
em situacdo de trabalho escravo contemporaneo no Maranhdo. Esse calculo resultou em uma
estimativa média, para 0 ano de 2017, de 12,61% dos domicilios do Maranhdo com pelo menos
um individuo de 18 anos ou mais submetido a condicdo de trabalho escravo.

5.2 - Graus de coergéao

Muitas vitimas de trabalho forcado ou trabalho escravo sofrem mdaltiplas formas de coercdo
em distintas etapas do processo, desde o recrutamento, passando pela atividade laboral no
local de trabalho, até o0 momento de um eventual desligamento. A coer¢do é impaosta por di-
versos atores, como o patrao, o “gato” e o recrutador, e se manifesta par ameacas a pessoa
ou familiares, atos de violéncia psicolbgica, sexual ou fisica, bem como por déhitos financeiros
contraidos de forma impositiva ao longo do processo.

Neste estudo, foram consideradas 13 situacGes especificas em que a coergcao possa ter
ocorrido, independentemente da condicdo de vitimizagdo do entrevistado, isto & como vitima
de trabalho forgado ou de trabalho escravo, ou ndo. Assim, ao se considerar a amostra total
da pesquisa, pode-se observar que a retencao de beneficios é a pratica mais recorrente de
coercdo sofrida pelos entrevistados (11,7%). Ameacas por parte do empregador e retengado de
salarios também sdo formas de coergcdo que apresentaram frequéncia consideravel, de 5% e
4,8%, respectivamente. Por outro lado, as praticas coercitivas com menor frequéncia nos rela-
tos dos entrevistados foram confinamento no local de trabalho (0,8%), confisco de documentos
(0,7%) e isolamento geografico (0,7%).

Tabela 23 - Praticas de coergédo

Praticas de coergao

Nimero absoluto Percentual
Retencdo de beneficios 250 11,7%
Ameaca do empregador 106 5,0%
Retencdo de salario 102 4,8%
Vigilancia constante 68 3,2%
Violéncia fisica 61 2,9%
Confinamento na moradia 50 2,3%
Privag&o de alimentos 50 2,3%
Violéncia familiar 27 1,3%
Violéncia sexual 25 1,2%
Confinamento no local de trabalho 18 0,8%
Isolamento 15 0,7%
Confisco de documentos 15 0,7%
Retencdo de bens 0 0,0%

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporaneo no Estado do Maranh&o - 2017 (CRISP/UFMG).

Esse conjunto de préticas coercitivas pode, do ponto de vista metodolégico, ser trabalhado
como um gradiente, ou grau de coercao, praticado no contexto de trabalho. Fazendo isso, ob-
tém-se uma escala de coercao que varia de 0, ou nenhum relato, a 13, no caso da existéncia

3 Ja considerada a correcao do peso amostral.
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de relatos de todas as situagdes de forma simultanea. Conforme se pode observar no Grafico
10, a seguir, 0 maior valor obtido foi 10, isto &, das 13 possibilidades de pratica coercitiva, 0
maéaximo relatado de forma simulténea por um individuo foram 10 itens. A grande maiaria dos
entrevistados ndo reportou nenhuma situacéo de coercdo em seu trabalho (83,4%). Uma Unica
forma de coercdo foi relatada por pelo menos 11,7% dos entrevistados e quase 1,5% dos entre-
vistados relataram 7 ou mais praticas coercitivas no contexto de trabalho.

Grafico 10 - Graus de coergao
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Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporaneo no Estado do Maranh&o - 2017 (CRISP/UFMG).

Considerando a totalidade da populacdo amostrada, o grau médio de coercao foi de 0,25,
nessa escala. Para os entrevistados cansideradas como vitimas de trabalho forgcado (fluxa), o
nivel médio de coercéo na escala considerada foi de 1,95 e, para aqueles considerados viti-
mas de trabalho escravo (fluxo), o valor médio foi de 0,35. Se considerarmos os entrevistados
néo escravizados (ndo vitimas de trabalho forgcado nem de trabalho escravo), o grau médio de
coercdo é de 0,11. Esse resultado confirma que a coercdo &€ um elemento presente no pro-
cesso de exploracdo do trabalho humano, seja na forma do trabalho forgado ou do trabalho
escrava.

Tabela 24 - Nivel médio de coergdo

Nivel médio de coergdo

Vitimas de Trabalho Forgado 1,95
Vitimas de Trabalho Escravo 0,95
N&o vitimas 0,11
Populagdo Amostrada (média) 0,25
Minimo 0
Maximo 10

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéaneo no Estado do Maranh&o - 2017 (CRISP/UFMG).



5.3 - Prevaléncia de Trabalho Forcado

Neste estudo, denominamos de prevaléncia a proporcao de casos (domicilios com pelo me-
nos um individuo) que se encontra em determinada situagdo, em um dado momento. A seguir,
destaca-se a prevaléncia das modalidades que comp@em o indicador de trabalho forgado em
suas dimensoes relativas a involuntariedade e coercdo para todos os respondentes, isto €,
para a populacao amostrada na pesquisa. Como descrito no Capitulo 2, secao 2.1, o indicador
de Trabalho Forcado usado para analise neste estudo € composto por trés modalidades: re-
crutamento involuntéario, trabalho e vida sob ameacga e impossibilidade de deixar o empregador.
Para cada uma dessas modalidades, o trabalhador vivenciou formas de involuntariedade e
coergédo de maneira simultanea.

A seguir, apresentamos as prevaléncias de respostas para cada uma das modalidades que
compdem o indicador de Trabalho Forcado em suas respectivas dimensdées: involuntariedade
e coercao. Por fim, descrevemos os valores finais provenientes da operacionalizacdo utilizada
para a construgao do indicador de Trabalho Forgado.

5.3.1 - Formas de involuntariedade associadas ao recrutamento

Esta modalidade abrange tanto o recrutamento forgado quanto o recrutamento enganoso. O re-

crutamento forcado refere-se aos casos em que sdo usadas imposigcBes a fim de forgcar uma
pessoa a trabalhar para um determinado empregador, mesmo contra a sua vontade. Essas
imposicdes podem ser aplicadas por terceiros - 0 “gato”, por exemplo, ou um capataz - e ndo
devem estar relacionadas unicamente com circunstancias pessoais dificeis, como a vulnera-
bilidade socioecondmica. Recrutamento enganoso refere-se a situagdes em gue uma pessoa
€ recrutada através de falsas promessas ou engano em relacdo as condicdes previamente
combinadas. Essas situacBes também representam involuntariedade, na medida em que o
conhecimento acerca das reais condigcOes de trabalho permitiria, ao trabalhador, recusar a
oferta de trabalho no ato de seu recrutamento.

Conforme indica a Imagem 2, do total de 2.135 entrevistados, 12,1% dos domicilios amostra-
dos possuem individuos que afirmaram ter sido vitimas de recrutamento involuntario. Nesse
contexto, € importante observar gue houve poucos relatos de casos de recrutamento forgado
(0,8% da amostra). Por outro lado, 11,7% dos entrevistados nos domicilios selecionados afir-
maram ter sido vitimas de recrutamento enganoso. Promessas relativas as condigdes de vida
(4,6%) e remuneracéo (3,3%) constituem os artificios de recrutamento enganoso mais comuns,
seguidas por promessas relativas a folga e ao tempo livre (2,8%), as condigdes de trabalho
(2,7%), ao horéario de trabalho (1,7%), ao local de trabalho (2,1%) e a natureza do trabalha (2,2%).

Imagem 2 - Recrutamento Involuntario

Recrutamento
involuntario

(12,1%)

ENGANOSO FORCADO

(11,7%) (0,8%)

Falsas
promessas

(0,4%)

| | | | | |

Engano sobre Engano sobre Engano Engano Engano Engano Engano sobre
condicdes natureza do sobre local sobre sobre horéario sobre folga e condicbes de
de vida trabalho de trabalho remuneragao de trabalho tempo livre trabalho

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhéo - 2017 (CRISP/UFMG).
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5.3.2 - Formas de coercio associadas ao recrutamento

A coercao, na forma de ameaga ou punicdo, pode ter lugar durante o processo de recrutamen-
to do trabalhador para forca-lo a aceitar o trabalho; durante o trabalho, para forca-lo a exe-
cutar tarefas que nao faziam parte do gue foi acordado no momento do recrutamento; assim
como para impedi-lo de deixar o trabalho. A dimensé&o de coercdo associada ao recrutamento
possui trés categorias através das quais a punicdo ou ameaca € exercida: violéncia fisica,
confisco de documentos ou penalidades associadas ao recrutamento.

A pesquisa aponta que, do total de entrevistados nos domicilios, 1,0% afirmaram ter vivenciado
situagdo de recrutamento coercitivo. Dentro dessa dimensado - coer¢gdo associada ao recru-
tamento -, “penalidades” constitui a categoria apontada com maior frequéncia: quase 1,0%. Ja
as categorias “violéncia fisica” e “confisco de documento” corresponderam a 0,1% e 0,01% dos
entrevistados, respectivamente:

Imagem 3 - Recrutamento Coercitivo

Penalidade associada
ao recutamento

(1,0%)

Confisco de Punicao por recusa
Documento ao recrutamento

(0,1%) (0,0%)

Violéncia Fisica

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contempordneo no Estado do Maranhédo - 2017 (CRISP/UFMG).

* 0 ndmero de casos observados para Confisco de Documentas implicou valores abaixo de 0,09%.

5.3.3 - Formas de involuntariedade associadas a trabalho e vida sob ameaca

Trabalho e vida sob ameaca abrangem condicGes adversas de trabalho ou de vida impostas a
uma pessoa, involuntariamente, pelo uso da forga, pena ou ameaga de pena. O “trabalho sob
ameaca” pode implicar, na dimens&o de involuntariedade, um volume excessivo de trabalho,
ou a realizacdo de tarefas que estdo além do que se pode razoavelmente esperar no ambito
da legislacao laboral nacional. Ainda, refere-se a situagcdes em que condicoes degradantes de
vida ou de trabalho s&o impostas ao trabalhador pelo empregador.

De acordo com a Imagem 4, é possivel observar que 20,2% afirmaram ter passado por situa-
cdo de trabalho sob ameaga - considerando a dimensdo involuntariedade. Nesse contexto,
nota-se gque trabalho sem protecéo (12,1%) e trabalho além do combinado (6,7%) séo as condi-
cOes que ocorreram com maior frequéncia. Ja uso forgado de alcoal e drogas (2,2%), trabalho
sob condicdo de salde inadequada (1,7%), participacao forcada em atividades ilicitas (1,0%)
e prestacao forgcada de servicos sexuais (0,3%) foram as condicOes relatadas com menor
frequéncia.



Imagem 4 - Trabalho e vida sob ameacga: dimensao de involuntariedade
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Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranh&o - 2017 (CRISP/UFMG).

5.3.4 - Formas de coercao associadas a trabalho e vida sob ameaca

Trabalho e vida sob coercao englobam todas as formas de punicao ou ameaca de punicao que
colocam o trabalhador numa posicao de subordinacdo ao empregador. A violéncia pode ser
fisica, sexual ou psicologica. Retencéo de salarios e confisco de documentos estéo incluidos
nesta subcategaria.

Considerando a dimensdo de coergado, pouco mais de 10% relataram vivenciar situacéo de
trabalho sob ameaca. Quando observados os tipos de ameaca ou punicdo - confinamento
e isolamenta como punicao (4,5%) e retencao de salarios, bens e beneficios (4,4%) foram os
mais preponderantes. Contudo, embara com menaor frequéncia, houve registros de outros tipos
de ameacga ou puni¢do, como violéncia fisica (3,1%), violéncia sexual (1,2%), confisco de docu-
mentos (0,7%) e ameagas aos membras da familia (0,6%).

Imagem 5 - Trabalho e vida sob ameaca: dimenséo de coergao
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Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporaneo no Estado do Maranh&o - 2017 (CRISP/UFMG). ﬁ

5.3.5 - Formas de involuntariedade associadas a impossibilidade de deixar o
empregador

Corresponde aos casos em que deixar o emprego implicaria risco ou punicdo ao trabalhador, 85
tal como retencao deliberada de salario com mecanismos usados pelo empregador para
manter o empregado na atividade, a despeito de sua vontade ou desejo de deixa-la. Nesse
sentido, a Imagem 6 aponta gue 2,3% relataram impossibilidade de deixar o emprego. A re-
tencéo de saléarios e a servidao por dividas correspondem a 2,3% e 0,01%, respectivamente.

\\



Imagem 6 - Impossibilidade de deixar o empregador: dimenséao involuntariedade
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Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporaneo no Estado do Maranh&o - 2017 (CRISP/UFMG).

5.3.6 - Formas de coercao associadas a impossibilidade de deixar o empregador

Corresponde as situagfes nas quais ocorre a coergéo vinculada a impedimentos devidos a
desvinculagao do emprego. Levando em conta a dimensao coercao, 5,0% relataram ter sofrido
uma impossibilidade de deixar o emprego. As situacGes de maior prevaléncia foram relativas
a perda de salario (2,7%) e a exclusdo de futuras oportunidades de emprego (2,4%). Por outro
lado, foram relativamente raros o0s registros de casos de violéncia fisica (0,4%) e violéncia
contra membros da familia dos entrevistados (0,2%).

Imagem 7 - Impossibilidade de deixar o empregador: dimensao coergao
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Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contempordneo no Estado do Maranhdo - 2017 (CRISP/UFMG).

5.3.7 - Indicador de Trabalho For¢cado

A imagem abaixo apresenta as prevaléncias relativas aos domicilios com pelo menos um
individuo gque se encontrava em cada uma dessas modalidades que comp8em o indicador de
Trabalho Forgcado. Como se pode observar, 6,2% dos domicilios selecionados possuiam um
individuo submetido ao trabalho forcado, de acordo com os paradmetros adotados nesta pes-
quisa. Considerando que o planejamento amastral resultou em uma margem de erro de 2,87%,
para um intervalo de conflanca de 95%, esse valor varia entre 4,50% e 7,91%.

0 indicador de trabalho e vida sob ameaca, uma das trés modalidades consideradas na
composicao do indicador de Trabalho Fargado, foi o mais prevalente entre os respondentes
da amostra. Do total de 2.135 entrevistados, em 5,4% dos domicilios havia pelo menos um
trabalhador que relatou trabalhar sob condigces adversas de trabalho e vida e gue sofreu
coercao do empregador ou encarregado. As outras modalidades apresentaram uma taxa de
prevaléncia consideravelmente menor, como € 0 caso relativo ao recrutamento involuntario,
em que apenas 0,6% relataram ter sofrido imposicao para aceitar o trabalho, ou a modalidade
gue indica a impossibilidade de deixar o empregador, notada em 0,5% dos domicilios.



Imagem 8 - Prevaléncia do Trabalho Forgado em suas modalidades
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Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporaneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).

5.4 - Prevaléncia de Trabalho Escravo Contemporéaneo

A partir de 1995, especificamente com a promulgacéo da Lei n° 10.803, gue modificou o art.
149 do Codigo Penal Brasileiro, a situacdo de trabalho em condicdo analoga a escravidao
foi especificada em funcdo de; 1) submissao a trabalhos forgados, II) submissdo a jornadas
exaustivas, Ill) sujeicao a condicdes degradantes de trabalho e IV]) restricdo da locomogao em

razdo de dividas contraidas com o empregador, ou Seja, serviddo por dividas.

Essa alteracdo imprimiu maior efetividade a esse tipo penal, com a ampliacdo da caracteriza-
cdo do fendbmeno do trabalho anélogo ao de escravo. Nesse sentido, verifica-se uma amplitu-
de do conceito, que vai muito além da supresséao da liberdade do trabalhador.

Além disso, no paragrafo 1°, o art. 149 também define como trabalho escravo situacfes nas
guais o empregador ou seu representante “cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por
parte do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho”, ou quando o empregador
ou seu representante “mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho”
(Redacao dada pela Lei n° 10.803, de 11/12/2003). Esses elementos estédo fortemente asso-
ciados a restricdo de liberdade, o que justifica a utilizagdo do trabalho forcado como uma das
modalidades que compdem o indicador de trabalho escravo.

No caso do trabalho escravo, buscou-se traduzir o conceito normativo expresso no art. 149
do Coédigo Penal, em um conceito operacional. Em outras palavras, procurou-se elaborar uma
metodologia para construcao de indicadores de Trabalho Escravg, e de suas modalidades em
especifico, alinhados com a definicéo legal.

A seguir, sdo apresentadas as prevaléncias de respostas para as modalidades que compdem
0 indicador de Trabalho Escravo: Serviddo por Divida, Degradéancia e Jornada Exaustiva. A
modalidade relativa ao Trabalho Forgcado consiste na mesma operacionalizacdo descrita an-
teriormente e, portanto, ndo é apresentada nesta secdo. Por fim, sdo detalhados os valores
finais provenientes da operacionalizac&o do indicador de Trabalho Escravo.

5.4.1 - Servidao por divida

A servidao por divida, como modalidade a ser considerada e caracterizada no contexto da
pesquisa para construcdo do indicador de Trabalho Escravo Contemporaneo, reflete uma si-
tuacdo em que o trabalhador se torna refém do servigo ou trabalho em execucgdo em decor-
réncia de débito com seu agente contratante. Essa divida pode ter diversas naturezas, como
custos relativos a transporte e alimentacao, além de gastos com equipamentos de seguranca
no trabalho, que sdo cobrados de maneira abusiva e descontados diretamente no salério.

No ambito desta pesquisa, por questdes metodolbgicas, a serviddo por divida foi medida
somente em relacdo ao processo de recrutamento, sendo observada em 1,6% dos 2.135 en-
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trevistados em domicilios selecionados na amostra. Na metodologia deste estudo, a compo-
sicdo dessa modalidade compreende a situagcao em gue o entrevistado relatou ter pagado a
um agente (recrutador) ou ao empregador para conseguir o0 emprego, ou ter recebido algum
recurso monetario como adiantamento pela execucéao das atividades no momento do recruta-
mento. Ou seja, ndo sdo contahilizados casos em que a divida foi contraida durante o exercicio
da atividade em si, por meio do chamada sistema de barrac&o, no qual, por meio de manipu-
lagdo contabil e precos inflacionados, o trabalhador acaba contraindo uma divida impagavel,
que o impede de deixar o empregador, uma vez que este € também o dono do comeércio onde
0 trabalhador se endividou.

Imagem 9 - Modalidade de Servidao por divida

Servidao por Dividas

(1,6%)

Divida relacionada
ao recrutamento

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).

5.4.2 - Condi¢des degradantes de trabalho

A pesquisa demandou um esforco para captar dos entrevistados situagdes caracteristicas
de violagdo de direitos fundamentais do individuo, ndo somente ferindo sua dignidade como
trabalhador, mas também colocando sua vida e sua salde em risco. Ressalta-se que, nesse
sentido, buscou-se identificar um conjunto de elementas irregulares que podem estar presen-
tes na execucao do trabalho, tais como alojamentos precarios, péssima alimentagéo e falta
de assisténcia médica, saneamento basico e agua potavel.

Na composicdo dessa modalidade, pode-se observar que foram utilizadas em sua construcéo
trés grandes categorias: alojamentos inadequados; privagdo de agua, alimentos e sono e
condicGes de salde e seguranga no trabalho inadequadas. Para cada uma dessas catego-
rias, um conjunto de 12 subcategorias foram utilizadas a fim de se captar esses elementos
relativos a degradancia. E importante ressaltar que, para a operacionalizacdo da subcategoria
relativa a CondigOes de Trabalho Insalubres, foram considerados trés fatores cruciais para sua
identificacao: auséncia de equipamentos de protecdo individual, exposicdo a determinadas
situacOes insalubres e existéncia de sintomas possivelmente decorrentes dessa exposicao.

Como se pode observar, do total de entrevistados em domicilios selecionados para a pes-
quisa, 6,4% relataram ter vivenciado uma situacdo cuja condicao de salde e de trabalho era
inadequada. Desse universo, condigdes de trabalho insalubres foram relatadas por 4,4% dos
entrevistados; trabalho sob condigfes de salde debilitada foi relatado por 1,7% e transporte
inadequado, por 0,5% dos entrevistados. Para 4,3% dos entrevistados, as questdes relativas
a acesso inadequado ou privacao de agua, alimentacao e sono foram um problema identi-
ficado no trabalho, e 2,5% relataram questdes relativas a alojamentos precarios, sendo tais
instalacdes consideradas inseguras e/ou insalubres para 2,0% e 1,0% dos respondentes,
respectivamente. De modo geral, pode-se observar que a presenca desse conjunto de fatores
associados a degradancia é recorrente, segundo o relato dos entrevistadaos, e deve ser vista
coma elemento fortemente associado ao risco a salde dos trabalhadores.



Imagem 10 - Condigdes degradantes de trabalho: Degradancia
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Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéaneo no Estado do Maranhao - 2017 (CRISP/UFMG).

5.4.3 - Jornada de Trabalho Exaustiva

O art. 149 do Codigo Penal cita a jornada exaustiva como um dos fatares que definem a con-
dicdo analoga a de escravo. Em termas operacionais, a composicdo dessa modalidade &
estruturada nesta pesquisa pelas categorias relativas a duracdo e a intensidade, conforme
ilustrado pela Imagem 11.

Como se pode observar, 3,8% dos entrevistados se encontram em situagdo caracterizada
como Jornada de Trabalho Exaustiva. A maior prevaléncia de casos estaria relacionada so-
bremaneira a duracdo da jornada, conforme relataram 33,7% dos entrevistados. Em menor
medida, a intensidade do trabalho foi reportada paor 8,3%.

Quanto a duracdo da jornada, quatro situagdes foram consideradas: (1) trabalhar 7 dias por
semana e (2) entre 11 e 18 horas diarias; aléem de (3) estar disponivel 24 horas por dia para
realizar as tarefas sob demanda do empregador, sendo (4) forcado a fazé-las sem receber al-
gum pagamento. A intensidade da jornada de trabalho, por sua vez, € indicada pelo uso muito
frequente de medicamentos e pelo relato de extrema fadiga para a execugdo das atividades
diarias. Essas duas categorias deveriam ser relatadas simultaneamente pelo entrevistado
para gue ele fosse considerado vitima de Jornada de Trabalho Exaustiva. Disso decorre a
grande reducado da prevaléncia dessa situacao.



Imagem 11 - Jornada de Trabalho Exaustiva
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Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).

5.4.4 - Indicador de Trabalho Escravo Contemporaneo

0 Indicador de Trabalho Escravo Contemporaneo € composto por quatro modalidades: traba-
Iho forgado, servidao por divida, jornada de trabalho exaustiva e condigcdes degradantes (de-
gradancia). E de suma relevancia destacar que a modalidade de trabalho forgado utilizada &
operacionalizada segundo a metodologia da QOIT, ou seja, a metodologia da pesquisa é idéntica
a utilizada para a producéo de estimativas de trabalho forgcado alinhadas com a Convengao
29 da OIT.

A estimativa total de domicilios onde havia pelo menos um adulto explorado pelo trabalho
escravo contemporaneo foi de 16,2%, como se pode observar pelo diagrama abaixo. Consi-
derando que o0 planejamento amostral resultou em uma margem de erro de 2,87%, para um
intervalo de confianca de 95%, esse valor pode variar entre 13,28% e 19,03%.

Imagem 12 - Vulnerabilidade ao Trabalho Escravo Contemporaneo
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Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéaneo no Estado do Maranh&o - 2017 (CRISP/UFMG).




CAPITULO 6

Determinantes socioecondmicos e
demograficos do trabalho forgado e
do trabalho escravo

escraviddo contemporénea possui caracteristicas distintas da escraviddo classi-

ca, abaolida no Brasil a partir de 1888. Confarme Schernovski (2013), a escraviddo

continua presente no mundo contemporédneo “nao em sua forma tradicional, pré-

-capitalista, legalizada e permitida pelo Estado, mas como uma condicdo em gue 0
trabalhador, na maioria das vezes, nao € remunerado e sua vida € controlada por outros”. Até
a assinatura da Lei Aurea, a Hist6ria do Brasil foi marcada pela escravizacéo, primeiro dos
indigenas e depois dos negros africanos, mas a escravidao atual ndo se dirige a um grupo
étnico, embora os afrodescendentes continuem sendo a maioria entre as vitimas. Segundo
Schernovski (2013), “a escraviddo de hoje € uma forma extrema de exploracédo econdmica, que
se adaptou ao mundo global”.3®

As atividades manuais ligadas a expansdo da fronteira agricola e as atividades rurais pouco
mecanizadas sempre se destacaram por utilizar o maior contingente de trabalho escravo con-
temporaneo. Essas atividades, consideradas arcaicas do ponto de vista da desqualificacdo do
trabalho e do trabalhador, ocorrem atualmente em lugares onde ha empreendimentos ligados
ao agronegoécio e a ciclos de exportacdo de mercadaorias e commodities, ou seja, ocorrem nas
franjas de uma das pontas mais prosperas da economia brasileira. No entantg, desde 2015,
ha maior prevaléncia de resgates de trabalhadores de situagdo analoga a de escravo em ati-
vidades urbanas, sobretudo no setor da construgaa civil.

Diante desse cenario, parece haver consenso de que a pobreza extrema e a falta de opor-
tunidades em contextos regionais s&do condicionantes decisivos para o aumento da vulne-
rabilidade & escraviddo contemporanea. Segundo Martins (1997)%, a persisténcia de formas
arcaicas de exploracéao do trabalho é reflexo de uma estrutura econémica excludente, em que
se destaca a insuficiéncia das paliticas agrarias, a concentracdo de renda, as largas desigual-
dades regionais, aléem da impunidade sobre a responsabilizacdo dos agentes exploradores.
Nesse contexto, escravizadores e escravizados, assim como a sociedade em geral, tendem a
naturalizar o trabalho precario como destino inevitavel para os trabalhadores pobres, que nao
teriam outra opcédo laboral ou de vida.

3 “A escraviddo esta inteiramente reproduzida pelas atuais condi¢des da economia — desemprego tecnolégico,
crescimento das migracdes e redugdo ao absurdo da remuneracao de atividades tradicionais, geralmente tec-
nologicamente atrasadas.” COSTA, Antonio Luiz Monteiro Coelho da. A escraviddo chega ao terceiro milénio.
S3o Paulo: Revista IstoE, 16 de outubro de 2000, apud SCHERNOVSKI, 2013.

% MARTINS, José de Souza. Fronteira: a degradacao do outro nos confins do humano. Sdo Paulo: Hucitec, 1997.
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Confarme discutido por Moura (2006)*, para 0 caso especifico do Maranhdo, estado de origem
do maior nidmero de trabalhadores resgatados no Brasil, a escravizagdo ocorre tanto pela
acao do agente escravizador como por conta da pobreza estrutural da vitima. Nesse processo
ganham destague também os agentes aliciadores, 0s “gatos”, individuos ou grupos responsa-
veis pelo aliciamento de trabalhadares nas mais diversas situacoes.

Em situacdes de pobreza extrema € o recurso financeiro imediato, expresso no adiantamento
de salério e nas promessas de rendimentos minimos, o0 elemento que mais facilita o alicia-
mento. Assim, Moura (2006) caracteriza as vitimas da escraviddo contemporanea no estado
do Maranhdo como “os escravos da precisdo”, geralmente pessoas com baixa ou nenhuma
escolarizagdo®, cujas experiéncias profissionais fundamentam-se no exercicio de trabalhas
bracais, manuais, que exigem forga e vigor fisico.

A ONG Repaorter Brasil também vem tentando caracterizar um perfil da populacado escravizada
no Brasil. Segundo a organizagdo, muitos dos trabalhadores resgatados de situacdes degra-
dantes de trabalho sdo analfabetos ou tém baixa educacé&o formal, tém pouca nocgao de direi-
tos humanaos e trabalhistas, além de perspectivas sociais limitadas. Em 2015, em um esforgo
para realizar cruzamentos de dados de diferentes fontes, 0 MPT iniciou a construcao de um
repositorio de dados inédito no Brasil por meio do DataHub do Trabalho Decente (Decent Work
DataHub), gerenciado pelo Laboratorio de Ciéncia de Dados para o Trabalho Decente, vinculado
a Secretaria de Pesquisa e Analise de Informac6es do Ministério Plblico do Trabalho (SPAI/
MPT). O SmartLab, ou Observatorio Digital do Trabalho Escravo no Brasil®, disponibiliza os
dados de forma completamente aberta e presta crucial servigo a sociedade brasileira ao dar
maior publicidade a esse tipo de informacgdo, ao potencializar projetos inovadores na area
de interesse e, fundamentalmente, ao fortalecer a atuacdo do MPT e de outras instituicoes
parceiras. No ano de 2016, a Organizacédo Internacional do Trabalho e 0 MPT assinaram acordo
de cooperacao técnica internacional para o desenvolvimento de iniciativas de promocédo do
trabalho decente no Brasil, fortalecendo ainda mais essa iniciativa.

As situacOes de pobreza extrema pressionam familias a incentivar seus membros a procurar
trabalho em outros lugares. A migrac&o definitiva ou temporéaria passa a ser uma das poucas
estratégias para se conseguir trabalho e alguma renda. Como afirma Costa (2008), “partir ndo
resolve o problema, mas ficar também néo ajuda, pois ndo ha oferta de emprego suficiente, so-
bretudo no meio rural da Regido Nordeste, normalmente assolada pela seca”.* Segundo Martins
(1997), a motivagado de migrar e se aventurar em situacOes incertas de trabalho esta relacionada
sobretudo ao provimento do ndcleo familiar. Para os jovens, constituir uma familia e assumir o
papel de provedor € uma das principais motivacGes para se aventurar em situacoes incertas de
busca de trabalho e renda, o que facilita o aliciamento pelos exploradores do trabalho escravo. O
autor afirma ainda que o trabalhador migrante, e vulneravel ao aliciamento, parte na esperanca
de conseguir recursos financeiros, mas também para fugir de conflitos familiares, normalmente
ocorridos com o pai, para manifestar a virilidade ou o companheirismo, pelo sonho de viver uma
aventura em terras estranhas e pelo desejo de tornar-se o provedor de um lar.

4 MOURA, Flavia de Almeida. Escravos da precisdo: economia familiar e estratégias de sobrevivéncia de traba-
lhadores rurais em Codé (MA). Sdo Luis, 2006. 121f. Dissertacao (Mestrado em Ciéncias Sociais) - Programa de
Pés-graduagao em Ciéncias Sociais, Universidade Federal do Maranhao.

4 Mais informagoes sobre o perfil de trabalhadores resgatados pelos Grupos Especiais de Fiscalizacdo Mével
(GEFM) podem ser encontradas em: ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Perfil dos principais ato-
res envolvidos no trabalho escravo rural no Brasil. Brasilia: OIT, 2011. 176 p. Disponivel em: <http://www.ilo.
org/wemsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-brasilia/documents/publication/wcms_227533.pdf>.
Acesso em: 27 julho 2017.

4 SMARTLAB; MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO; ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Observa-
torio Digital do Trabalho Escravo no Brasil. Disponivel em: < https://observatorioescravo.mpt.mp.br/>. Acesso
em: 25 maio 2018.

4 COSTA, Patricia Trindade Maranhéo. A construgdo da masculinidade e a banalidade do mal: outros aspectos
do trabalho escravo contemporaneo. Cad. Pagu, Campinas, n. 31, p. 173-198, Dez. 2008. Disponivel em: <http://
www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50104-83332008000200009&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em:
16 julho 2018. http://dx.doi.org/10.1590/S0104-83332008000200009.



Esta secao analisa as relacdes estatisticas entre casos de trabalho forcado e trabalho es-
cravo e outras varidveis que ndo compuseram os indicadores usados para identificar esses
casos, geralmente de cunho sociodemografico. Por uma questao metodologica, as variaveis
descritas no Capitulo 5 ndo podem ser utilizadas para essa analise. A presenca de tais va-
ridveis em ambos os lados de uma equacdo modelada inviabilizaria a realizagcao de célculos
estatisticos significativos. Entretanto, variaveis como idade, sexo, localizagcao geografica, con-
digcBes do domicilio, entre outras podem ser usadas na modelagem estatistica para se en-
tender até que ponto tais caracteristicas estao correlacionadas com a existéncia de trabalho
escravo ou de trabalho forgado.

Uma correlacéo indica a existéncia de uma dependéncia estatistica entre duas variaveis; por
exemplo, nivel educacional e existéncia de trabalho escravo: embora ndo se possa afirmar
gue a relacdo entre essas variaveis seja de causalidade, ou seja, que o baixo nivel educacio-
nal causa escraviddo, pode-se inferir, a partir de testes estatisticos adequados e com certo
grau de precisdo, que ambas as variaveis estédo associadas.

Nesse sentido, anélises bivariadas sdo apresentadas ao longo desta secdo para permitir uma
avaliagdo preliminar do comportamento entre 0 que se denomina como variaveis independen-
tes e os indicadores de Trabalho Forcado e de Trabalho Escravo.

Uma primeira analise bivariada € feita com o uso do teste Qui-Quadrado para k proporgoes
(teste Qui-quadrado de homogeneidade), o qual foi utilizado para se testar a hipétese de que
diferentes populacdes tém a mesma proporcao de prevaléncia de trabalho escravo ou for-
cado. Complementarmente, sera apresentada uma analise de regressdo para o conjunto das
variaveis independentes utilizadas neste estudo. Nessa analise, Trabalho Forgcado e Trabalho
Escravo sdo tratados como variaveis dependentes no modelo, enquanto as outras variaveis do
guestionario, ndo utilizadas na composicdo desses indicadores, séo utilizadas como variaveis
independentes.

As Tabelas 25 e 26 apresentam a analise bivariada, respectivamente, da prevaléncia de tra-
balho forgcado e de trabalho escravo segundo as variaveis independentes.

Tabela 25 - Analise bivariada da prevaléncia de trabalho forgado segundo as variaveis independentes

Indicador de TRABALHO FORCADO (OIT)

Variaveis
explicativas

Feminino 999 95,5 47 4,5 1046 49,0 0,0070
Masculino 1009 92,7 80 7,3 1089 51,0
de 18 a 24 anos 418 93,7 28 6,3 446 20,9 0,0071
de 25 a 29 anos 330 89,9 37 10,1 367 17,2
de 30 a 39 anos 460 94,7 26 5,3 486 22,8
de 40 a 48 anos 340 96,0 14 4,0 354 16,6
de 50 a 59 anos 315 95,2 16 4,8 331 15,5
60 anos ou mais 145 96,0 6 4,0 151 7,1

Moradores com 18 anos ou mais de idade

2 moradores 166 93,8 11 6,2 177 8,3 0,7204
3 moradores 978 93,7 66 6,3 1044 48,9

4 ou mais

moradores 864 94,5 50 5,5 914 42,8
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Moradores com menos de 18 anos

1 561 94,1 35 5,9 596 27,9 0,7284
2 464 93,2 34 6,8 498 23,3
& 414 94,3 25 5,7 439 20,6
N&o informado 569 94,5 33 55 602 28,2

Estado Civil

Solteiro 539 94,4 32 5,6 571 26,7 0,0065
Casado 663 96,4 25 3,6 688 32,2

Unido consensual 671 91,7 61 8,3 732 34,3

Separado/

Divorciado 82 94,3 5 5,7 87 41

Vilvo 53 93,0 4 7,0 57 2,7

Nivel Educacional

Analfabeto 272 93,8 18 6,2 290 13,6 0,2057
Egg;%?gt"g”ta' 608 93,5 42 6,5 650 30,4
Eoﬂggﬁ?e”ta' 180 90,9 18 91 198 9,3
E Médio incompleto 181 93,3 13 6,7 194 9,1
E Médio completo 576 95,7 26 43 602 28,2
E Superior 190 95,0 10 5,0 200 9,4
N&o informado 1 100,0 0 0,0 1 0,0

Esta trabalhando no momento da pesquisa

N&o 824 91,3 79 8,7 903 42,3 < 0,0001

Sim 1184 96,1 48 3.9 1232 57,7

Pagou para conseguir emprego

Nao 1154 96,4 43 3,6 1197 56,1 0,0054
Sim 30 85,7 5 14,3 35 1,6
N&o informado 824 91,3 79 8,7 903 42,3

Rendimento familiar médio em SM

Até 1/2 SM 449 93,2 33 6.8 482 22,6 01827
Male de 172 até 635 93,4 45 6,6 680 31,9
Mais de 1 até 2 SM 578 95,2 29 48 607 28,4
Mais de 2 até 3 SM 196 93,8 13 6,2 209 9,8
Mais de 3 SM 109 98,2 2 1,8 11 52
Nao informado 41 89,1 5 10,9 46 2,2

Tipo do contrato firmado

Acordo verbal 1071 93,9 69 6,1 1140 53,4 0,0136
Contrato Escrito 549 94,3 33 5,7 582 27,3

Informagdes

fornecidas por 132 88,0 18 12,0 150 7,0

outros

N&o informado 256 97,3 7 2,7 263 12,3



Horas de trabalho

até 7 horas 781 96,3 30 3,7 811 38,0 < 0,0001
8 horas 744 94,9 40 51 784 36,7

9 -10 horas 217 91,2 21 8,8 238 111

mais de 11 horas 160 85,1 28 14,9 188 8,8

N&o informado 106 93,0 8 7,0 114 53

1-3 dias 255 95,1 13 4,9 268 12,6 0,2811
4-5 dias 933 94,7 52 5,3 985 46,1

6-7 dias 777 93,2 57 6,8 834 39,1

N&o informado 43 89,6 5 10,4 48 2,2

2135 100.0

* Teste Qui-quadrado de homageneidade para HO: a proporgdo de trabalho forgado € a mesma em cada variével (sexo, faixa etdria, educa-
¢do, trabalho, etc), ou seja, pl = p2 = ... = pk; versus H1. a proporgdo de trabalho forcado ndo é a mesma em cada varidvel (sexo, faixa etdria,
educacgdo, trabalho, etc.), ou seja, ao menos uma das pi’s é diferente das demais.

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranh&o - 2017 (CRISP/UFMG).

Na Tabela 25, o Teste Qui-quadrado de homogeneidade destacou as seguintes variaveis como
significativas ao nivel de 5% de significancia (Valor p < 0,05): Sexo, Faixa etéaria, Estado Civil,

ter afirmado “estar trabalhando no momento da pesquisa®, “ter pago algum valor para conse-
guir emprego”, Tipo do contrato firmado e Horas de trabalho.

Na Tabela 26, o Teste Qui-quadrado de homogeneidade apresentou as seguintes variaveis
como significativas ao nivel de 5% de significancia (Valor p < 0,05): Sexo, Estado Civil, Nivel
educacional, ter afirmado “estar trabalhando no momento da pesquisa”, “ter pago algum valor
para conseguir emprego”, Rendimento familiar médio em SM, Tipo do contrato firmado, Horas

de trabalho, e Quantidade de dias de trabalho.

Tabela 26 - Analise bivariada da prevaléncia de trabalho escravo segundo as variaveis independentes

Trabalho Escravo Contemporaneo

Variaveis

explicativas Valor p

Feminino 913 87,3 133 12,7 1046 49,0 < 0,0001
Masculino 858 78,8 231 21,2 1089 51,0

de 18 a 24 anos 374 83,9 72 16,1 446 20,9 0,5911
de 25 a 29 anos 296 80,7 71 19,3 367 17,2

de 30 a 39 anos 413 85,0 73 15,0 486 22,8

de 40 a 49 anos 294 83,1 60 16,9 354 16,6

de 50 a 59 anos 272 82,2 59 17,8 331 15,5

60 anos ou mais 122 80,8 29 19,2 151 71



Moradores com 18 anos ou mais de idade

2 moradores 144 81,4 33 18,6 177 8,3 0,4361
3 moradores 858 82,2 186 17,8 1044 48,9

4 ou mais

TS 769 84,1 145 15,9 914 42,8

Moradores com menos de 18 anos

1 499 83,7 97 16,3 596 27,9 0,2940
2 409 82,1 89 17,9 498 23,3

3 351 80,0 88 20,0 439 20,6

N&o informado 512 85,0 90 15,0 602 28,2

Solteiro 488 85,5 83 14,5 571 26,7 0,0004
Casado 591 85,9 97 141 688 32,2

Unido consensual 577 78,8 155 21,2 732 34,3

Separada/ 74 85,1 13 14,9 87 41

Vitvo 4 718 16 281 57 27

Nivel Educacional

Analfabeto 227 78,3 63 21,7 290 13,6 < 0,0001
Ef g;%?g;g”ta' 514 791 136 20,9 650 30,4
Eoﬂgldei‘g‘e”ta' 158 79,8 40 20,2 198 93
E&?ﬁ;ﬁ’em 162 83,5 32 16,5 194 91
E Médio completo 531 88,2 7 1,8 602 28,2
E Superior 178 89,0 22 11,0 200 9,4
N&o informado 1 100,0 0 0,0 1 0,0

Esta trabalhando no momento da pesquisa

N&o 714 78,1 188 20,9 903 42,3 < 0,0001

Sim 1057 85,8 175 14,2 1232 57,7

Pagou para conseguir emprego

N&o 1034 86,4 163 13,6 1197 56,1 0,0013
Sim 23 65,7 12 34,3 35 1,6
N&o informado 714 79,1 189 20,9 903 42,3

Rendimento familiar médio em SM

At6 1/2 SM 388 80,5 94 19,5 482 22,6 0,0439
Mais de 1/2 até 558 82,1 122 17,9 680 31,9

1SM

Mais de 1 até 2 SM 513 84,5 94 15,5 607 28,4

m.s de 2 até 3 174 83,3 35 16,7 209 9.8

Mais de 3 SM 102 91,9 9 8.1 m 5,2

N&o informado 36 78,3 10 21,7 48 2,2



Tipo do contrato firmado

Acordo verbal 934 81,9 206 18,1 1140 534 0,0006
Contrato Escrito 502 86,3 80 13,7 582 27,3

Informacfes

fornecidas por 110 73,3 40 26,7 150 7,0

outros

N&o informado 225 85,6 38 14,4 263 12,3

até 7 horas 717 88,4 94 11,6 811 38,0 < 0,0001
8 horas 656 83,7 128 16,3 784 36,7

9 -10 horas 175 73,5 63 26,5 238 11,1

mais de 11 horas 134 71,3 54 28,7 188 8,8

N&o informado 89 78,1 25 21,9 114 5,3

1-3 dias 237 88,4 31 11,6 268 12,6 0,0006
4-5 dias 834 84,7 151 15,3 985 46,1

6-7 dias 663 79,5 171 20,5 834 391

N&o informado 37 77,1 11 22,9 48 2,2

2135

* Teste Qui-quadrado de homogeneidade para HO: a proporgdo de trabalho escravo é a mesma em cada varidvel (sexo, faixa etdria, educa-
¢do, trabalho, etc), ou seja, pl = p2 = ... = pk; versus H1: a proporgdo de trabalho escravo ndo é a mesma em cada varidvel (sexo, faixa etdria,
educacgdo, trabalho, etc.), ou seja, ao menos uma das pi’s é diferente das demais

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).

Neste estudo, as variaveis dependentes foram operacionalizadas de modo que se transfor-
massem em uma variavel dicotdmica, com apenas 2 situacdes (outcomes) possiveis: sim ou
ndo em relacao a existéncia de trabalho escravo ou trabalho forgcado. Como o objetivo, no caso
desta secéo, € testar sua correlacado com o conjunto de variaveis independentes, a técnica es-
tatistica conhecida como regressao logistica € metodologicamente indicada como ferramenta
mais adequada para avaliar a associacdo entre as 12 variaveis independentes selecionadas e
0s indicadores binarios de trabalho forcado e trabalho escravo.

Para facilitar a interpretacao das razdes de chance e gerar melhor entendimento das associa-
cBes apontadas no modelo de regressao logistica, as 12 variaveis explicativas foram, também,
dicotomizadas, tomando-se como referéncia uma categoria especifica conforme descrito na
Tabela 27, onde se pode observar as frequéncias especificas para as 10 variaveis significati-
vas na triagem dos modelos.



Tabela 27 - Distribuigcdo de frequéncias simples para as variaveis dicotomizadas utilizadas nos
modelos logisticos, e suas respectivas categorias de referéncia

Variaveis Independentes (explicativas)

Sexo
Feminino 1046 43,0

Masculino (referéncia) 1089 51,0

Faixa etaria
40 ou mais anos 836 39,2
Até 39 anos (referéncia) 1299 60,8

Moradores menores de 18 anos

3 ou mais moradores 439 20,6

Até 2 moradores (referéncia) 1094 51,2

N&o informado 602 28,2
Educagao

Com pelo menos o ensino médio 802 37,6

Sem ensino médio (referéncia) 1332 62,4

N&o informado 1 ,0
Esta trabalhando no momento da pesquisa

Nao 903 42,3

Sim (referéncia) 1232 57,7

Pagou para conseguir emprego

Nao 1197 56,1
Sim (referéncia) 35 1,6
N&o informado 903 42,3

Rendimento familiar médio em salarios minimos

Mais de 1 salario minimo 927 43,4
Até 1 salario minimo (referéncia) 1162 54,4
N&o informado 48 2,2

Tipo do contrato firmado

Com contrato escrito 582 27,3
Sem contrato escrito (referéncia) 1290 60,4
N&o informado 263 12,3

Horas de trabalho

Até 8 horas 1595 74,7
9 ou mais horas (referéncia) 426 20,0
N&o informado 114 53
1a 5 dias 1253 58,7
6 ou 7 dias (referéncia) 834 39,1
N&o informado 48 2,2

2135 100,0

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporaneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).

De modo geral, 0s métodos de regressao tornaram-se um componente fundamental de qual-
guer analise de dados gque tenha como objetivo descrever a relagcao entre uma variavel de-
pendente (resposta) e uma ou mais variaveis independentes (explicativas). Tal método é fre-



guentemente usado no caso em gue 0 resultado € uma variavel categorica, tendo dois ou
mais valores possiveis (HOSMER; LEMESHOW, 2013)**. Em estudos das Ciéncias Humanas
envolvendo variaveis categoricas, € muito comum encontrar variadveis como raca, sexo, estado
civil, niveis de escolaridade e de renda compondo o0 modelo de anélise. Ao longo da dltima
década, modelos de regressao logistica tornaram-se, em muitas areas do conhecimento, es-
pecialmente na Saciologia, 0 método padréao de anélise quantitativa.

Tipicamente, em termos estatisticos, & muito usual a utilizacdo de modelos logisticos com
qguestdes definidas como medidas binarias ou dicotdmicas, do tipo “sim” ou “nao”. Esse € 0
caso verificado em pesquisas epidemioldgicas cuja questao a ser respondida objetiva conhe-
cer a relacao entre uma ou mais variaveis e a doenca (outcome de interesse). Para tanto, tal
metodologia permite estimar a probabilidade de ocorréncia da doenca, conhecendo-se comao
se da a “exposicdo” as variaveis independentes ou explicativas.*

Neste estudo, foram consideradas variaveis de interesse medidas de forma dicotémica re-
lativas a vulnerabilidade ao trabalho forgcado ou ao trabalho escravg, isto €, um conjunto de
respostas foram tratadas de modo a identificar se um respondente, que esté trabalhando ou
trabalhou nos dltimos trés anos, enquadra-se em uma situacéao laboral definida como Trabalho
Forgcado ou Trabalho Escravo.

Um conjunto de 12 variaveis independentes foi selecionado a fim de retratar caracteristicas de
perfil dos trabalhadores entrevistadaos, com respeito a dimensdes familiares, de renda, edu-
cacao e trabalho. Esse conjunto de variaveis foi usado para mensurar estatisticamente sua
associagcdo com as caondicBes de trabalho forcado ou trabalho escravo.

0 modelo logistico & a técnica estatistica mais indicada para testar as duas situactes des-
critas anteriormente. No modelo logistico, o perfil do entrevistado foi utilizado para “explicar” a
ocorréncia de situag@es de trabalho forgado e trabalho escravo no nivel do individuo.

Como foi usada uma série de variaveis independentes, adotou-se uma modelagem através da
analise de regressao logistica maltipla. A medida de associacdo calculada a partir desse mo-
delo logistico € a razéo de chances (ou odds ratio). As raz8es de chances sdo obtidas através
da comparacao de individuos que diferem apenas na caracteristica de interesse e que tenham
0s valores das outras variaveis constantes.

No caso em particular, como descrito anteriormente, a funcao logistica é perfeitamente apli-
céavel aos problemas dessa natureza porque € uma funcao que varia também entre 0 e 1, com
uma forma de S alongado. A regressaa logistica mdltipla modela a probabilidade do efeito com
base na expressdo abaixo:

PX) =1/ (1+e @ ThX),

Ou, similarmente, P(X) = e **2PiXi / [+e ¢*2PiXi O termo P(X) tem papel central na regresséo
logistica, pois define a funcéo Logit, g(X) = in [(P(X)/ (1-P(X)] =a+ . B, X,. A transformagé&o
Logit é respansavel por linearizar o modelo em seus parametros, permitindo a realizagdo das
anélises propostas.

Os termos o € Bineste maodelo representam parametros desconhecidos que serdo estimadaos
pelo método da maxima verossimilhanca a partir dos dados amaostrais. Tal método maximiza
a probabilidade dos dados amostrados dado o modelo que foi assumido.

% HOSMER, Davis; LEMESHOW, Stanley. Applied Logistic Regression. 3. ed. Hoboken, New Jersey: John Wiley &
Sons, Inc., 2013

% Para uma dada pessoa, a doenca real (y) é um evento dicotdmico, que pode ser entendido como 1 quando a
doenga ocorre e 0 quando esta nédo ocorre.

1/
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Desse modo, conhecendo-se os parametros o € B, bem como os valores das variaveis inde-
pendentes para um dado individuo, pode-se aplicar a formula acima para calcular a probabili-
dade de que esse individuo tenha sido submetido a condicéo de trabalho forgado ou trabalho
escravo, conforme o caso, probabilidade esta explicitada pela formula z - P (X).

Uma das grandes vantagens da regresséo logistica € que cada coeficiente estimado farnece
uma estimativa do logaritmo natural (/n) da razdo de chances ajustada para todas as variaveis
do modelo. Como o logaritmo da razao de chances ndo tem interpretacao pratica, costuma-se
aplicar a fungéo exponencial nesses coeficientes B, de maneira a facilitar a interpretagéo do
efeito, conforme a equacao abaixo:

RC = exp(B,)

Assim, a razdo de chances estimada (RC) representa o nimero de vezes que a caracteristica
de um determinado individuo afeta a probabilidade da resposta. Conforme demonstrado por
Long e Freese (2001)¥, essa razéo de chances pode ser transformada em percentual, deno-
minado percentual de mudanca nas chances e expresso pela equacao a seguir:

100 [RC - 1]

Observa-se que o percentual de mudanca pode assumir valores acima de 100% quando a RC
for um ndmero maior que 2.

Neste trabalho, os modelos logisticos foram calculados através do pacote estatistico PASW
Statistics verséo 18.

0 ajuste do modelo de regresséo logistica foi avaliado por meio dos testes de Hosmer e Le-
meshow, gue examinam Se a propor¢cao observada de eventos € similar as probabilidades
preditas de ocorréncia desses eventos em subgrupos. Neste teste, HO significa gue o modelo
se ajusta bem aos dados, conforme Hosmer e Lemeshow (1980)* e Lemeshow e Hosmer
(1982)*¢, Toda variavel com um valor p < 0,25 foi candidata ao modelo logistico, devendo obter
nesta Gltima analise um valor p < 0,05 para permanecer no modelo final. Foram obtidas as
razbes de chances (RC) para cada variavel incluida no modelo final, utilizando-se um intervalo
de conflanca de 95%.

As Tabelas 28 e 29 apresentam os resultados dos modelos ajustados pela analise de regres-
sdo logistica para o trabalho forcado e para o trabalho escravo, respectivamente. 0 modelo 1
ajusta a probabilidade de trabalho forcado em funcdo das variaveis independentes; e 0 modelo
2 ajusta a probabilidade de trabalho escravo em funcéo das variaveis independentes. Em cada
um desses ajustes, téem-se a significancia observada para o teste de Hosmer-Lemeshow, 0s
coeficientes ajustados pela regressao logistica binaria e suas respectivas significancias es-
tatisticas, bem como as estimativas para as razoes de chances paontuais e intervalares com
95% de confianca.

No modelo 1, verifica-se que a variavel resposta “trabalho forcado” é explicada pelas variaveis
independentes: “Pagou para conseguir emprego” e “Horas de trabalho”. Esse modelo nos diz
que:

= g chance de ser vitima de trabalho forcado aumenta em 244,1% se 0 entrevistado pagar
para conseguir emprego; e

4 LONG, J. Scott; FREESE, Jeremy. Regression models for categorical dependent variables using STATA. Texas:
College Station, 2001.

4 HOSMER, Davis; LEMESHOW, Stanley. A goodness-of-fit test for the multiple logistic regression model. Com-
munications in Statistics - Theory and Methods, v. 9, n° 10, p. 1043-1069, 1980.

% LEMESHOW Stanley; HOSMER, David W. A review of goodness of fit statistics for use in the development of
logistic regression models. American Journal of Epidemiology, v. 115, n° 1, January 1982, p. 92-106.



= g chance de ser vitima de trabalho forcado aumenta em 127,6% se o entrevistado trabalhar
9 ou mais horas por dia.
Pode-se afirmar, ainda, gue homens possuem uma razéo de chance de 9,5% de serem carac-

terizados como vitimas de trabalho forgado. No caso das familias com renda mensal de até 1
salario minimo, as chances de trabalho forcado aumentam em 397,1% para esse grupo.

Tabela 28 - Modelo de regresséo logistica: Trabalho Forgado e fatores associados

Variaveis explicativas Coeficientes (Valor p) OR (IC 95%)
Modelo 1: Trabalho forgcado (Hosmer Lemeshow, p = 0,876)

Intercepto -3,998 (< 0,001) 0,018

Sexo 0,091 (0,792) 1,085 (0,558 ; 2,148)
Faixa etaria 0,215 (0,532) 1,240 (0,632 ; 2,432)
Nivel educacional 0,017 (0,964) 1,017 (0,485; 2,132)
Pagou para conseguir emprego (*) 1,236 (0,031) 3,441 (1,118; 10,586)
Renda familiar média 0,678 (0,059) 1,971 (0,976; 3,979)
Horas de trabalho (*) 0,822 (0,026) 2,276 (1,104; 4,690)
Dias de trabalho -0,471 (0,209) 0,624 (0,299; 1,302)

(*): varidveis significativas a um nivel de significdncia de 5%.
g g

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).

No modelo 2 (tabela 29), onde a variavel resposta (dependente) usada é a vitimizag&o por tra-
balho escravo (0 para ndo vitimas e 1 para 0s entrevistados considerados vitimas), verifica-se
gue essa modalidade de vitimizagado € explicada pelas variaveis independentes: “Pagou para
conseguir emprego” e “Horas de trabalho”. Esse modelo nos diz que:

= 3 chance de ser vitima de trabalho forcado aumenta em 287,1% se o entrevistado pagar
para conseguir emprego; e

= g chance de ser vitima de trabalho forcado aumenta em 124,3% se o entrevistado trabalhar
9 ou mais horas por dia.

Pade-se afirmar, contudo, que domicilios com até dois moradores com idade inferior a 18
anos reduzem as chances de ter alguém submetido a trabalho escravo em 37,2%. Por outro
lado, as chances de se observar trabalho escravo aumentam 50,5% nos domicilios com renda
domiciliar mensal de até um salario minimo.




Tabela 29 - Modelo de regresséo logistica: Trabalho Escravo Contemporaneo e fatores associados

Variaveis explicativas Coeficientes (Valor p) OR (IC 95%)
Modelo 2: Trabalho escravo (Hosmer Lemeshow, p = 0,801)

Intercepto -2,288 (< 0,001) 0,101

Sexo 0,282 (0,242) 1,326 (0,826; 2,127)
g'gug"r‘fgg gg I”;ggaed[‘lr]es com menos de -0,466 (0,050) 0,628 (0,394; 1,000)
Nivel educacional 0,228 (0,412) 1,256 (0,728; 2,166)
Pagou para conseguir emprego 1,354 (0,006) 3,871 (1,468; 10,212)
Renda familiar média 0,409 (0,097) 1,505 (0,928; 2,437)
Tipo de contrato firmado 0,138 (0,646) 1,148 (0,638; 2,066)
Horas de trabalho 0,808 (0,003) 2,243 (1,325; 3,798)
Dias de trabalho (*) -0,153 (0,542) 0,858 (0,524; 1,404)

(*): varidveis significativas a um nivel de significancia de 5%.

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).

Neste trabalho, os testes de Qui-quadrado de homogeneidade foram realizados no software
R versdo 3.4.1; enquanto os modelos logisticos foram estimados através do software SPSS
versao 20.



CAPITULO 7
LimitacOes do estudo

uscou-se através da pesquisa gualitativa, com a realizacdo do grupo focal, uma
representacdo da pluralidade das vozes das distintas organizagfes gue atuam no
atendimento as vitimas e no enfrentamento (prevencdo e repressao) do trabalho
escravo e do trabalho forcado no estado do Maranhao. O grupo focal, composto por
representantes de organizagcfes governamentais e da sociedade civil, teve como objetivo
compreender as percepgOes desses atores quanto as agdes e ags desafios no combate ao
fendmeno, discutindo os resultados de suas praticas, a legislagdo, a configuragdo das formas
atuais de recrutamento e a agdo em rede das organizac0es governamentais e da sociedade
civil no Maranhéo.

A realizagdo de um (nico grupo focal permitiu a coleta de informacdes e percepgdes dos
operadores das organizac@es do sistema de justica criminal (repressao e responsabilizagao)
e das organizacOes governamentais e nao-governamentais responsaveis pela prevencéao e
atendimento as vitimas sobre questdes relevantes. Entre essas questdes, destacamos: a) as
especificidades do fenémeno nas diferentes regides do Maranhéo; b) as acbes exitosas e as
limitacoes na articulac&o entre as organizagdes nao-governamentais e governamentais que
compbem a rede de enfrentamento e de atendimento as vitimas; c) a compreensdo dos atores
guanto ao processo de coleta, processamento e gestdo da informacgdo sobre trabalho analogo
ao de escravo no estado e; d) os alcances e limites das politicas pablicas implementadas nos
distintos municipios do estado.

A pesquisa quantitativa teve como objetivo mensurar informacdes obtidas com as pessoas
maiores de 18 anos que ja tinham sido submetidas ao trabalho escravo e/ou ao trabalho
forcado no Maranhao. A pesquisa foi baseada numa amostragem probabilistica com a coleta
domiciliar de dados, que ocorreu no periodo de 8/2/2017 a 4/4/2017 em 21 municipios, onde
foram aplicados 2.135 questionarios.

Ao longo de todo o processo de geracao de conhecimento foram identificadas varias limita-
cBes de cunho operacional e metodol6gico. Em futuros exercicios de pesquisa similares ao
desenvolvido no Maranhao, o questionario precisa ser aperfeicoado por meio da incluséo de
novas questdes (variaveis), favorecendo uma coleta de informag8es mais precisa e o esclare-
cimento de questdes dificeis e complexas como:

= g identificacdo dos fatores de risco e o detalhamento das situagdes de vulnerabilidade ao
trabalho escravo;

= o detalhamento de processos de migracdo relacionados com o trabalho escravo contem-
poraneo, incluindo informactes sobre as formas de aliciamento, 0s meios de transporte
utilizados, as rotas de viagem e as fronteiras atravessadas (municipais, estaduais, regio-
nais, nacionais);

= g retencdo da documentacgdo e outras formas de coergdo durante o aliciamento, relaciona-
das com os meios de transporte e com caracteristicas da viagem;

S



= as formas de coergdo, abuso e violéncia desagregadas conforme o perfil dos exploradores
do trabalho escravg;

= 0 detalhamento do processo de exploragao, incluindo as formas de exploracdo e as mo-
dalidades de trabalho escravo ou forgcado na atividade laboral, nas condigdes de vida e no
acessao a Servicos e bens;

= g periodicidade da exploracao, seja semanal ou mensal, as datas de inicio e término da
exploracao, meios de fuga e de saida da exploracao;

= 0 detalhamento do perfil socioeconémico dos diferentes grupos populacionais submeti-
dos ao trabalho escravo (homens adultos, mulheres adultas, adolescentes e criangas),
incluindo a analise interseccional das dimensdes de género, raca, idade, etc., associadas
a incidéncia do trabalho escravo nos meios urbano e rural;

= g identificacéo e o rastreamento dos trabalhadores resgatados que foram submetidos no-
vamente ao trabalho escravo.

No ambito da coleta de dados, deve-se atentar para especificidades locais relacionadas com
padroes migratorios e datas, para se garantir gue os respondentes focados pelo survey sejam
encontrados em seus domicilios de moradia.

Na anélise dos dados deve-se buscar a construgdo de planos de analise mais robustos, de
forma que os algoritmos produzidos deem conta de particularidades locais e permitam que
as estimativas produzidas sejam coerentes com a realidade pesquisada. Por exemplo, deve-
-se buscar expandir a coleta e analise de dados sobre escravidao por divida para além do
processo de recrutamento, e deve-se buscar desenvaolver formas mais adequadas de captura
e anélise do fendmeno da jornada exaustiva, dada sua complexidade e a dificuldade de iden-
tificacao.

Finalmente, o plano amostral deve ser aprimorado para que a extrapolacdo dos resultados
da pesquisa seja valida também para a producdo de estimativas populacionais baseadas no
ndmero de vitimas do trabalho forcado e do trabalho escravo.



CAPITULO 8

Areas recomendadas para trabalhos
futuros

a0 ha pesquisa ou estudo sobre o trabalho escravo e sobre o trabalho forgado que

ndo comece ou termine destacando as limitagfes das bases de dados sobre o fe-

némeno em nivel local, regional, nacional e global. Este € um cenario problematico

gue compromete seriamente nossa compreensao sobre as politicas pdblicas, 0s
programas e 0s servicos focados no enfrentamento (repressao e prevencédo) do trabalho es-
cravo e do trabalho forgado. O desafio que enfrentamos hoje no Brasil diz respeito justamente
a necessidade de desenvolvimento, aprimoramento e consolidagdo de bases de dados nos
niveis municipal, estadual, regional e nacional para que se possa avancar no atendimento as
vitimas, bem como na prevengao e na repressao.

Uma area para futuros estudos é justamente um diagnéstico das limitacdes dos sistemas
de producao de dados e informactes sobre trabalho escravo e trabalho forcado nos é@mbitos
municipal, estadual e nacional, bem como as potencialidades oferecidas pelas informacoes
disponiveis.

Outra area promissora sdo as pesquisas de fluxo, que monitoram e acompanham 0s registros
das denlncias (Disque 100), os registros dos trabalhadores resgatados, dos inguéritos ins-
taurados, dos indiciamentos e das condenacdes relativas ao trabalho escravo e ao trabalho
forcado no pais.

Um dos objetivos estratégicos da pesquisa “Mensurando o Trabalho Escravo Contemporaneo
no Estado do Maranh&o” € a producao de informacao e conhecimento para o desenvolvimen-
to e aperfeicoamento das politicas plblicas de repressdo e prevencdo ao trabalho escravo

contemporaneo.

A estimativa da prevaléncia do trabalho escravo contemporéneo no estado do Maranhéo
€ de que 16,2% dos domicilios particulares permanentes possui pelo menos um individuo
adulto, que esta trabalhando ou trabalhou nos Gltimos trés anos em situagcdo analoga a
escraviddo. A obtencdo dessa estimativa resultou de um empreendimento cientifico e me-
todolégico complexo, especialmente porque o dado & decomposto em diferentes modalida-
des: Degradancia (10,4%); Trabalho Fargado (6,2%); Jornada de Trabalho Exaustiva (3,8%) e
Servidao por Divida (1,6%).

A pesquisa identificou a Degradéancia (10,4%) como a principal modalidade na prevaléncia do
trabalho escravo contemporéneo no Maranhdo. Essa modalidade & composta por trés gran-
des categorias: Condigcbes de Salde e Seguranca no Trabalho Inadequadas (6,4%); Acesso
Inadequado ou Privacdo de Agua, Alimentos e Sono (4,3%) e Alojamentos Precarios (2,5%). As
categorias, por sua vez, foram decompostas num conjunto de 13 subcategorias para captar
as diferentes situacGes e condigdes da degradancia vivida pelos trabalhadores.



A revelacao das diferentes situacdes e condicGes da degradancia captada na pesquisa re-
presenta uma oportunidade inédita para o desenvolvimento e aperfeicoamento das leis e das
politicas pablicas de represséo e prevencao nos planos federal, estadual e municipal. Essas
informacdes podem contribuir para o aperfeicoamento das Normas Regulamentadoras (NRs)
do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente da NR 31, e para o aperfeicoamento e
aumento da eficiéncia da fiscalizagao do Grupo Especial de Fiscalizagao Mavel (GEFM) S,

A analise pormenorizada das dimensdes que compdem a modalidade degradéancia na carac-
terizacdo do trabalho escravo contemporéneo no estado do Maranhao demonstra que ha um
nicleo de situagfes que, quando constatadas, caracterizam o trabalho degradante. Foram
elas: condicbes de trabalho insalubres (4,4%), trabalho sob condigBes de saldde inadequada
(1,7%), transporte inadequado (0,5%); armazenamento inadequado de agua e comida (2,2%),
privagéo de agua, alimentacao e sono (2,4%), agua compartilhada com animais (0,3%); aloja-
mentaos inseguros (2,0%) e alojamentos insalubres (1,0%); além de um conjunto de situacoes
compostas pela auséncia de EPIs, exposic@es graves a salde e sintomas associados.

O rol de condic@es e situacGes degradantes identificadas € extenso na sua complexidade e
deve ser empregado em acdes de garantia da seguranca, salde e dignidade do trabalhadar.
Argumentos recorrentes gue desconsideram a degradancia no trabalho, alegando que o0s
trabalhadores estariam acostumados e adaptados a essas condigdes, reproduzem o ciclo de
exploracao predatoria que naturaliza a violac&do de direitos e a violéncia contra a populagao
mais vulneravel do pars.

Os resultados da pesquisa trazem informacg0oes robustas para a normatizacdo e padronizacao
das situacBes e condicoes de degradancia do trabalho escravo contemporéneo, ampliando e
reforcando os paréametros da NR 31 e das acGes de fiscalizacdo do Grupo Especial de Fisca-
lizacdo Movel. Parametros mais consistentes e robustos reduzem as chances de avaliacdes
subjetivas por parte dos auditores e evitam distorgcoes na fiscalizacao feita pelo GEFM, impe-
dindo que condicdes consideradas degradantes em uma fiscalizacdo sejam aprovadas em
outra acdo fiscal. A definicdo das situacdes e condicBes inapropriadas de alojamento, alimen-
tacao, higiene e vivéncia, assim como no local de trabalho, somada a apuragado do exercicio
de atividades de alto risco e da auséncia de equipamentos de protegdo individual, contribui
para dirimir controvérsias e a subjetividade na caracterizacdo da degradancia no trabalho.

A normatizacdo e a padronizacao das informacdes que caracterizam a degradancia vao
municiar a rede de organizacfes ndo-governamentais e governamentais, que tem capilarida-
de nos estados e municipios do pafs, aumentando a quantidade e a qualidade das dendncias
sobre a degradancia reportadas a SIT e ao Grupo Mavel.

A consolidacdo de um sistema de informacdes e de protocolos de atuacdo sobre as diversas
degradancias sofridas pelos trabalhadores & um passo fundamental para inovacfes nas po-
[iticas pablicas de represséo e de prevengao ao trabalho escravo contemporaneo no Brasil.

Assim, a implantacdo de um sistema de informac6es e de protocolos para o aperfeicoamento
e 0 aumento da eficiéncia da fiscalizacdo do GEFM deve ser acompanhada de: (a) um docu-
mento padrdo para captacao de dados; (b) manuais de instruc&o para coletas de dados; (c)
manuais de operacdo do sistema; (d) embasamento legal para funcionamento do sistema (leis
e portarias); (e) capacitagdo de recursos humanos para operacao do sistema; (g) definigdo
de fluxos de documentos e informactes e (f) definicdo de indicadores de manitoramento e
avaliagao.

% A composigdo interinstitucional das operacdes do GEFM garante as competéncias necessarias para a eficicia
da fiscalizagdo. O Grupo é composto por: auditores fiscais do trabalho (coleta de provas, autos de infragdo,
interdic@o dos locais de trabalho); procurador do trabalho (propde agdes junto a Justica do Trabalho); Policia
Federal ou Policia Rodoviéria Federal (responsavel pela seguranga do grupo, apreensdo de armas, prisdo de
criminosos).



APENDICES

Apéndice 1 - Planejamento da
amaostra

1. 0 sistema de referéncia

0 sistema de referéncia adotado no &mbito desta pesquisa foi a listagem de enderecos do-
miciliares do Cadastro Nacional de Enderegos para Fins Estatisticos (CNEFE), e de setores
censitarios do Censo 2010 do IBGE para o estado do Maranh&o, bem como dados oriundos
do Ministério do Trabalho sobre trabalhadores nativos resgatados na populagao em estudo.

2. 0 calculo da amostra

0 ndmero de setores censitarios (ou conglomerados) que serdo amaostrados foi calculado a
partir da expressao abaixo:

M.S’
m>—X2—
MV+S’,

em que os termos foram obtidos a partir das seguintes equacgoes:

m A N2
- a
NB 2 3,2:;(61[ ]le) Z !

V= MZ(W P m-1 i]vl

Com m sendo o0 nimero de setores censitarios, g, & o nimero de domicilios com atributo de
interesse, N, o nimero total de domicilios do setor , M o nimero total de setores e N o nimero
total de domicilios.

0 tamanho amostral necessario para estimar a proporcdo de domicilios com vitimas de tra-
balho escravo no Maranhdo com um grau de confilanca de 95% e uma margem de erro de
no maximo 2,87% foi de 2.100 domicilios selecionados em 21 municipios, contemplando 105
setores censitarios. Em cada setor censitario foram selecionados 20 domicilios através da
amostragem sistematica. O salto entre um domicilio e outro para a realizacédo das entrevistas
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em cada setor censitario selecionado foi obtido a partir do nimero de domicilios do respectivo
setor, conforme dispaonibilizado pelo IBGE.

0 célculo do nimero de domicilios foi baseado na equacgao abaixo:

i.ﬁ. (]'ﬁ)

N-1
™ com n,=

m 2 A A
I+n,/N B\, p-(U-p)
Z,, N-1

Esse calculo considerou um efeito do plano amostral de 1,5 vezes e uma taxa de ndo-respos-
ta de 20% (que inclui domicilios desocupadaos, domicilios destruidos, recusas e entrevistas
incompletas). Em cada domicilio selecionado, foi entrevistada a primeira pessoa que atendeu
0 entrevistador, desde que fosse residente no domicilio amostrado, tivesse 18 ou mais anos
de idade naquele instante, e gue estivesse trabalhando ou que tivesse trabalhado nos dltimos
trés anos. Em caso de recusa ou impedimento para execucdo da pesquisa, foi feita uma subs-
tituicdo e o domicilio imediatamente vizinho foi amostrado.

3. Distribuicao da amostra planejada

Os tamanhos amostrais em cada estrato foram adotados com base na alocagdo uniforme, ou
seja, mesmo tamanho amostral em cada estrato. Este tipo de alocacao oferece uma precisao
maior nas estimativas e comparacOes dessas subpopulagdes, conforme destaca Bankier
(1988) e Kish (1965)° Tais tamanhos amostrais sao apresentados na Tabela 2.

Tabela 1 - Tamanhos amostrais planejados para o niimero de municipios,
de setores censitarios e de domicilios por estrato.

Estrato Municipios Setores Censitarios Domicilios
Sem registro de trabalho escravo 7 35 700
Com registro de trabalho escravo abaixo da

mediana / 35 /00
Com registro de trabalho escravo acima da

mediana / 35 700
Total 21 105 2100

Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhé&o - 2017 (CRISP/UFMG).

51 O efeito do plano amostral (EPA ou DEFF) é um ajuste utilizado para encontrar um tamanho de amostra efeti-
vo, devido a um método de amostragem, por exemplo, por conglomerados, resultando em amostras maiores
do que esperariamos se o plano fosse o de amostragem aleatéria simples com reposicdo (AASc). O EPA é a
razdo entre a variancia real e a varidncia esperada com a AASc. Por exemplo: um EPA de 1,5 significa que a
variagdo é 1,5 vez maior do que seria esperado com a AASc. Portanto, ao usar a amostragem por conglomera-
dos, é preciso usar o tamanho amostral de AASc multiplicado por 1,5. Nesse caso, considerou-se também um
aumento no tamanho de amostra para que esta admitisse até 20% de taxa de ndo-respostas, ou seja, até 20%
de entrevistas realizadas sem sucesso.

2 Bankier (1988) afirma que é melhor usar a aloca¢io uniforme nos estratos quando desejamos captar diferen-

cas entre os estratos populacionais. Kish (1965) destaca que a alocacao uniforme é frequentemente eficiente e
refor¢a que quando os estratos possuem o mesmo tamanho isso tende a beneficiar as estimativas e também
as comparagoes.



Dada essa selecdo dos municipios, verifica-se através do Mapa 2 a distribuicdo espacial dos
municipios selecionados para a amostra.

Mapa 2 - Distribuicdo espacial dos municipios selecionados para a amostra

" SUL MARANHENSE.
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Fonte: Pesquisa Mensurando o Trabalho Escravo Contemporéneo no Estado do Maranhéo - 2017 (CRISP/UFMG).

Por fim, ficou definido que o pesquisador deveria percorrer 0 setor censitario, partindo do pon-
to inicial definido pelo IBGE, em sentido horéario e buscando sempre os domicilios localizados
no lado direito desse percurso, respeitando os limites de cada setor. Devido a algumas difi-
culdades praticas, tais como setores pequenos, casas distantes ou a necessidade de sair do
setor em pouco tempo como estratégia de se garantir a seguranga dos entrevistadores, foram
adotadas alterag@es no tamanho do salto®, que ndo seguiu necessariamente o tamanho do
salto adotado pelo IBGE. Definiu-se, portanto, arbitrariamente, um salto fixo e igual a quatro
em todos os setores incluidos nesta pesquisa.

%3 O método de amostragem sistematica baseia-se na selecdo de um ponto de partida fixo na populacédo e, em
seguida, na obtencao de observagoes subsequentes usando um intervalo constante entre as observagoes coleta-
das. A esse intervalo constante dé-se o nome de tamanho do salto ou tamanho do periodo. Assim, se a popula-
¢do total tem 1000 elementos, uma amostragem sistemética aleatéria de 100 elementos dentro dessa populagio
seria o conjunto contendo cada 10® observacdo. Nesse exemplo hipotético, o tamanho do salto é igual a 10.



0 ponto inicial do percurso amostral foi definido de forma aleatdria a partir da funcao sample
do R, e baseado no Cadastro Nacional de Enderecos para Fins Estatisticos disponibilizado pelo
IBGE. Esse cadastro, produzido para o CENSO 2010, é a Unica base de enderegcamento dispo-
nivel para o Maranhéo. E importante ressaltar que, como o sorteio do ponto inicial foi aleatério,
qualguer domicilio dentro do setor teve probabilidade maior do que zero de fazer parte da pes-
quisa, garantindo que o survey fosse probabilistico mesmo apds a alteragdo no salto.

4. Calculo dos pesos amostrais

Nesta secao séo descritos os procedimentos utilizados para o calculo dos pesos amaostrais
referentes ao plano amostral adotado para a adaptagado da pesquisa Hard to See, Harder to Count
(Dificil de Ver, Mais Dificil de Contar) no estado do Maranhdo.

Utilizou-se a publicacao ILO-IPEC Interactive Sampling Tools No. 6, da OIT*, como guia de orienta-
cdo metodolbgica para o céalculo dos pesos amostrais, 0S quais permitem a extrapolacao dos
resultados da amostra para os totais populacionais até a unidade domiciliar. O calculo dos pe-
sos amostrais leva em conta as probabilidades de selecdo de acordo com o desenho exposto
no plano amostral da pesquisa, a taxa de nao-resposta entre os domicilios inicialmente se-
lecionados e quaisquer agregacdes na populacao de domicilios envolvendo as variaveis sexo
(masculino e feminino) e idade (18-29, 30-49 e 50 ou mais anos) com as quais 0s resultados
da pesquisa devem estar em conformidade.

Este survey tem um plano complexo de amostragem e com probabilidades desiguais de se-
lecdo e, por conta disso, é preciso definir os fatores de expansao, também denominados de
pesas amastrais. Em um plano amostral basico, o peso amostral da unidade k de uma amas-
tra probabilistica é igual ao inverso de sua probabilidade de selecdo na amostra. Em planos
complexos, como € 0 caso deste trabalho, o peso final € 0 produto do inverso das probabi-
lidades de selecao em cada estagio do plano amostral, incluidos os processos de corregao
de “ndo-respostas” e as “calibrac6es” para ajustes dos totais populacionais anteriormente
conhecidos.

Nesse sentido, o calculo dos pesos amostrais para os domicilios da amostra deste survey
considerou trés etapas:

i) calculo de pesos béasicos do plano amostral para a amostra selecionada,
i) calculo de pesos corrigidos para “ndo-resposta” para a amostra selecionada e
iii)  calculo de pesos “calibrados” para a amostra selecionada.

Como a amostra foi obtida por amostragem conglomerada em trés estagios, a obtencado de
pesos amastrais basicos para a amostra selecionada também foi subdividida em trés etapas.
Primeiro foram obtidos os pesos basicos para os municipios da amostra selecionada. Em
seguida, 0s pesos basicos para os setores censitarios da amostra selecionada. E, por fim, 0s
pesos basicos para os domicilios da amostra selecionada foram calculados.

Os trés estagios do plano amostral adotado neste survey podem ser descritos da seguinte
maneira:

= 1° estagio: selecionar 7 municipios (i) em cada estrato h, com probabilidade proporcional ao
nimero de setores censitarios;

= 2° estagio; selecionar 5 setores censitarios (j) em cada municipio selecionado, com proba-
bilidade proporcional aoc nimero de domicilios, e

= 3° estagio: selecionar 20 domicilios (k) em cada setor censitario, com amostragem siste-

«

* INTERNATIONAL LABOUR OFFICE (ILO); INTERNATIONAL PROGRAMME ON THE ELIMINATION OF CHILD LA-
BOUR (IPEC). ILO-IPEC Interactive Sampling Tools No. 6. Calculation of sampling weights. Version 1. Gene-
va: ILO, 2014. Disponivel em: <http://www.ilo.org/ipecinfo/product/download.do?type=document&id=25475>.
Acesso em: 24 julho 2017.



matica.

Sendo h o indice que representa uma zona de amostragem (estrato de selecao) de setores
censitarios, e i 0 Indice que identifica o setor dentro da zona de amostragem h, 0 peso amos-
tral basico para um setor /i da zona h foi calculado como:

W, basico =1/P

hijk
Em que PW € a probabilidade de selecéo de um domicilio k no setor censitario j do municipio
ino estrato h, expressa por:

Onde: S,, & o total de setores no municipio i do estrato h, N, = Z, N, & o total de setores no

Phik= (7 S )(5 th-f) (201_) _ 7008,
S, )\ D,/\ D S,D,

hij

estrato h, DW & o total de domicilios no municipio i e setor j do estrato he [0, = Z/. ij é o total
de domicilios no municipio i do estrato h.

A correcdo dos pesos devido a “ndo-respostas” foi realizada em funcao da taxa de respostas
[TRM], definida como a raz&o do nimero de domicilios, no setor censitario j do municipio i no
estrato h, cuja resposta foi obtida [b'mj], e também em func&o do tamanho da amostra inicial-
mente planejado para esta unidade | [bm.j]. Ou seja,

b'nij
TRnij ==
" b hij

Assim, o peso do plano amostral basico ajustado pela taxa de ndo-resposta € expressado por:

VVhijk’ basico

TR,

Esses pesos ajustados devido a “nédo-respostas” sdo melhorados quando ajustados para to-
tais conhecidos em variaveis auxiliares. Nesse caso, adotamos uma calibracdo com base nas
variaveis auxiliares referentes a populacao total por sexo e idade (18-29, 30-49 e 50 ou mais
anos) do censo 2010, conforme informacdes do IBGE.

VVhijk’ ajustado ndo resposta =

Conforme observado na publicacao ILO-IPEC Interactive Sampling Tools No. 6 (2014)°°, a calibracdo
para os totais conhecidos garante que, devido ao uso dos pesos para as variaveis auxiliares,
as estimativas fornecidas serdo exatamente iguais aos totais populacionais conhecidos des-
sas variaveis auxiliares.

Suponha gue, associado a cada elemento populacional k, exista um vetor de J variaveis auxi-
liares x, com valores x, = (X, X,,...X,,..,X, J. O total populacional correspondente € dado pelo

vetor conhecido. Aplicando a extrapolacdo, os pesos para 0s valores amostrais das variaveis

auxiliares sao obtidos tx = ZkEka‘ por

% Ibid.
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Que podem diferir dos va..... NNV -

Assim, Deville e Sarndal (1992) apud ILO-IPEC (2014) mostraram gue 0s pesos de extrapolagao
podem ser ajustados minimizando a distancia média esperada entre os pesos ajustados (W)
e 0s pesos originais (d,) para obter os seguintes pesos calibrados que estdo em conformidade
com os totais populacionais conhecidos das variaveis auxiliares:

W.=d (l+qx 1)

Onde A=TJ'(t -t_) & o vetor dos multiplicadores de Lagrange, T, =Y .d, g, X
metros ¢, sdo geralmente definidos como sendo iguais a 1.

X, € 0Ss para-

Neste survey, adotou-se a transformagdo F (u)=exp(q,u), ao invés da proposta
F, (u) = (1+qu ) utilizada em ILO-IPEC (2014). Essa alteracéo foi realizada para se evitar a
existéncia de pesos negativos ap0s a calibracdo por totais conhecidos das variaveis auxi-
liares, mas mantém as propriedades favoraveis dos estimadores, conforme destacado por
Deville e Sarndal (1992).

Par fim, vale ressaltar gue as analises estatisticas dos dados de uma pesquisa por amos-
tragem complexa, como € o caso deste survey, requer 0 uso de pacotes estatisticos apro-
priados. Pessoa, Silva e Duarte (1997) e Silva, Pessoa e Lila (2002) destacam que gquando
0s calculos de estimativas para totais, médias, proporcdes, taxas e razfes populacionais
envolvem pesos amastrais (fornecidos no banco de dados), as estimativas obtidas para os
parametros populacionais correspondentes sdo néo viciadas. O autor afirma ainda que, para
essas medidas, qualquer pacote estatistico com opcdes de ponderacéo faz de forma simples
0 calculo correto. Por outro lado, 0 mesmo autor alerta para o caso da estimagdo de medidas
de dispersédo (variancia, desvio padrdo, coeficiente de variacdo), quantis associados (quartis,
decis, percentis, etc.), entre outras, em que aspectos adicionais do plano amostral devem ser
incarporados na estimacgao. Geralmente 0s pacotes estatisticos mais comuns ndo disponibili-
zam recursos adequados para tais analises. Atualmente a library survey (LUMLEY, 2004, 2016)
do R (R DEVELOPMENT CORE TEAM, 2016) tem sido bastante utilizada por pesquisadores e
institutos cientificos em analises similares a realizada no ambito desta pesquisa, incluindo
amaostras produzidas pelo IBGE.



Apéndice 2 - Instrumento de
coleta de dados

INFORMAGAO GERAL SOBRE COMPOSIGAO DOMICILIAR

Bom dia (tarde/noite) meu nome é sou pesquisador(a) do

1 Instituto Olhar; n6és estamos realizando um estudo sobre as condices de vida e
trabalho no Estado do Maranhdo e gostariamos de contar com a sua colaboragéo
para responder ao questionario que aborda este tema.

2 [Q_2] ID QUESTIONARIO
3 [Q_3] Qual o seu nome completo?
4 [Q_4] Quantos anos vocé tem hoje?
) <1> Masculino
5 [Q_5] Qual o sexo do entrevistado? <2 Feminino
6 [Q_6] Quantas pessoas com 18 anos ou mais, incluindo vocé, moram na sua casa?
<-2>
7 [Q_7] E quantas pessoas com menos de 18 anos moram na sua casa? Nenhuma
0 (a) Sr(a) poderia me dizer algumas informacgdes sobre as outras pessoas que
8 moram na casa? Primeiramente falaremos das pessoas com 18 anos ou mais, e
em seguida sobre as pessoas com menos de 18 anos.
Moradores maiores de 18 Iteration 1 a 15
Question ID  Question Answer
9 [1_1Q_9] Nome:
. <1> Masculino
10 [1_1Q_10] Qual o sexo do(a) Sr(a) {0} <5~ Feminino
11 [1_1Q_11] Qual a idade do(a) Sr(a) {0}
<1> Sim
12 [I_1Q_12] O (a) Sr(a) {0} sabe ler e escrever? <2> N30
Moradores menores de 18 Iteration 1 a 15
Question ID Question Answer
13 [1_1Q_13] Nome:
) <1> Masculino
14 [1_1Q_14] Qual o sexo do(a) Sr(a) {0} <2 Eeminino
15 [1_1Q_15] Qual a idade do(a) Sr(a) {0}
16 [IL10_16] O (a) Sr(a) {0} sabe ler e escrever? <I>Sim

<2> Nao




INFORMAGAO GERAL SOBRE 0 ENTREVISTADO

Question ID Question Answer

17 Vocé possui registro de nascimento (Certiddo de nascimento ou carteira de
identidade)?

x ) <1> Sim

[T_17_1] Certidao de nascimento <2> Nio
’ ) <1> Sim

[T_17_2] Carteira de Identidade <2> N30

HISTORICO DE TRABALHO

Question ID Question Answer

R - 1> Sim
18 [Q_18] Atualmente, vocé esta trabalhando? = |~
<2> Nao
19 Nos Gltimos trés anos, incluindo seu trabalho atual,
vocé esteve em um trabalho em que...
[T_18_1] Vocé recebeu adiantamento para comegar o <1> Sim
trabalho? <2> Nao
<1> Sim
6 ir?
[T_19_2] Teve que pagar alguém para conseguir? <> N30
[T_19_3] Se deparou com uma situagdo de trabalho que ~ <I> Sim
era muito pior do que aquilo que tinha sido combinado?  <2> N3o
[T_19_4] Em algum momento, foi exigido pelo patréo a <1> Sim
fazer hora extra sem seu consentimento? <2> N&o
[T_19_5] O seu patréo fornecia alimentacéo boa (de <1> Sim
qualidade)? <2> Néo
[T_18_6] O seu patrdo fornecia os equipamentos <1> Sim
necessarios para o trabalho? <2> Nio
[T_18_7] Em algum momento foi impedido de deixa- <1> Sim
lo ou abandonéa-lo por causa da divida que tinha que =
honrar? <2> Nao
[T_19_8] Em algum momento, foi impedido de deixa-lo <1> Sim
ou abandoné-lo por sofrer ameaca ou uso de violéncia ~
fisica? <2> Nao
[T_19_8] Em algum momento, foi impedido de se <1> Sim
comunicar com a familia ou teve documentos retidos? <2> N3o
[T_18_10] Esse local de trabalho é distante da sua casa  _q, gim
e precisa permanecer |& por algum tempo (durante a ~
semana, quinzena, ou més)? <2> Nao
[T_19_11] Em algum momento vocé ou outros <1> Sim
trabalhadores ficaram sob vigilancia armada para evitar =
fuga ou impor a realizacéo de trabalho? <2> Nao
<1> Estd desempregado(a)
<2> Esta afastado(a) por motivo de sadde
<3> Esta parado por causa do periodo do
ano
<4> Esta aposentado(a)
20 [%_erLJ]/eQ_ZU_S] Vocé néo estd trabalhando atualmente <5> E pensionista
porque... <B> E estudante
<7> Cuida de afazeres domesticos
<8> Qutra situagéo. Qual?
<9> N&o sei responder essa pergunta.
<10> N&o quero responder essa pergunta.
[Q_21] E nos dltimos trés anos, vocé teve algum <I> Sim
21 emprego/trabalho/atividade pela qual recebeu dinheiro =
para seu sustento? <2> Nao
29 Sobre o (s) trabalho (s) (emprego/atividade) que vocé
teve nesses Gltimos 3 anos....
[T_22_1] Nos dltimos trés anos, vocé recebeu algum <I> Sim
tipo de adiantamento pelos empregos / trabalhos / ~
atividades? <2> Nao
[T_22_2] Nos (ltimos trés anos, vocé teve que pagar <1> Sim

alguém para conseguir emprego/trabalho/atividade? <2> N3o




[T_22_3] Nos Gltimos trés anas, vocé comegou algum

emprego/trabalho/atividade no qual a situacao de <1> Sim
trabalho era muito pior do que aquilo que tinha sido <2> Nio
combinado?

[T_22_4] Nos Gltimos trés anos, vocé teve algum <1> Sim
emprego/trabalho/atividade no qual foi exigido pelo ~
patrdo a fazer hora extra sem seu consentimento? <2> Nao
[T_22_5] Nos dltimos trés anos, 0 seu patréo fornecia <1> Sim
alimentacdo boa (de qualidade) <2> Néo
[T_22_6] Nos dltimos trés anos, o seu patrao fornecia <1> Sim
0S equipamentos necessarios para o trabalho? <2> Nao
[T_22_7]1 Nos Gltimos trés anos, voceé teve algum .
emprego/trabalho/atividade e foi impedido de deixa- <I> Sim
lo ou abandoné-lo por causa da divida que tinha que <2> Nao
honrar?

[T_22_8] Nos altimos trés anos, vocé teve algum .
emprego/trabalho/atividade e foi impedido de deixa-lo ~ <I> Sim
ou abandoné-lo por sofrer ameaca ou uso de violéncia <2> Nao
fisica?

[T_22_8] Nos dltimos trés anos, voceé teve algum <1> Sim
emprego/trabalho/atividade e foi impedido de se =
comunicar com a familia ou teve documentos retidos? <2> Néo
[T_22_10] Nos dltimos trés anos, vocé teve algum .
emprego/trabalho/atividade distante da sua casa <I> Sim
e precisou marar no local do trabalho durante a <2> Nao
realizac&o das atividades?

[T_22_11] Nos dltimos trés anos, vocé teve algum .
emprego/trabalho/atividade no qual os trabalhadores <I> Sim
ficavam sob vigilancia armada para evitar fuga ou <2> Nao

impor a realizagao de trabalho?

23

[Q_23] Agora, pensando em todos que moram aqui na
sua casa e que trabalham, qual é aproximadamente a
renda total mensal de todas as pessoas que moram
neste domicilio, somando todas as fontes, como
salario, penséo, aposentadoria, beneficios saciais,
aluguéis, bicos? [ESTIMULADA]

<1> Até % saléario minimo
(menos que R$ 468,50)

<2> mais de % SM até 1 salario minimo
(até R$ 937,00)

<3> Mais de 1 até 2 salarios minimos
(até R$ 1.874,00)

<4> Mais de 2 até 3 saléarios minimos
(até R$ 2.811,00)

<5> Mais de 3 salarios minimos
(mais de R$ 2.811,00)

<B6> N&o respondeu/Recusa
<7> N&o sabe/N&o lembra

INFORMAGAO GERAL SOBRE 0 ENTREVISTADO

Question ID Question Answer

<1> Solteiro(a);
<2> Casado(a);

<3> Amigado, amasiado (unido consensual);

24 24] Atual t e: S ) .
[Q_24] Atualmente ofa) Sr(a) & <4> Separado(a) judicialmente / Divorciado(a);
<5> Separado (a) n&o oficialmente
<6> Vidvo(a)
<1> Evangélica Pentecostal (Congregacgé&o Cristd no Brasil,
Assembleia de Deus, Cruzada Evangélica, Evangelho
Quadrangular, O Brasil para Cristo, Casa da Bengéo, Deus é
Amor, Igreja Universal do Reino de Deus, Renascer em Cristo,
| lista d Internacional da Graga Divina, “crente”)
Egﬁzisa]e\éouafar ULT;aOE:]taSF[eEI] <2> Evangélica ndo Pentecostal (Batista, Presbiteriana, Metodista,
megindi upe se%l uma delas Adventista, Luterana, Episcopal, Anglicana, Congregacional,
6a Suaﬁ[LElA EXgATAMENTE Exército da Salvacdo, “protestante” )
NESTA ORDEM, NUNCA <3> Umbanda
o5 PERGUNTE DIRETAMENTE <4> Candomblé ou outras religides afro-brasileiras (Xang6, Batuque

- QUAL E SUA RELIGIAQ?

- SO LEIA OS PARENTESES
SE 0 ENTREVISTADO
TIVER DUVIDAS SOBRE
SUA CLASSIFICAGAD -
ESTIMULADA]

<B6> Catélica
<7> Judaica

de Mina, Omoloco, Catimb6, Tambor de Mina)
<5> Espirita Kardecista, espiritualista

<8> Qutra religido (Mérmon, Testemunha de Jeova, Seisho-No-

|6, Messianica, Perfeita Liberdade, Budista, Santo daime,

Esotérica)

<9> N&o tem religido/nenhuma
<10> E ateu/nao acredita em Deus

=
==



<1> Acre

<2> Alagoas

<3> Amapa

<4> Amazonas

<5> Bahia

<6> Cearé

<7> Distrito Federal
<8> Espirito Santo

<9> Goias

<10> Maranhao

<11> Mato Grosso

<12> Mato Grosso do Sul
<13> Minas Gerais
<14> Para

<15> Paraiba

<16> Parana

<17> Pernambuco
<18> Piaui

<19> Rio de Janeiro
<20> Rio Grande do Norte
<21> Rio Grande do Sul
<22> Rondonia

<23> Roraima

<24> Santa Catarina
<25> Sé&o Paulo

<26> Sergipe

<27> Tocantins

o8 [Q_26] Em que estado vocé
nasceu?

57 [Q_27] Em que municipio vocé
nasceu?

[Q_28] Em toda sua vida, em
quantos municipios (cidades)

28 diferentes vocé morou por
trés anos ou mais?
<1> Alugada
<2> Propria ja paga (do entrevistado ou de alguém da familia)
<3> Propria em pagamento (financiamento)
[0_29/0_29_S] Atualmente, a <4> Cedida por familiares
29 residéncia (casa) onde vocé <5> Cedida por empregador (patrédo)
mora é: <6> Cedida de outra forma. Qual?
<7> Por ocupacéo
<8> Outra situagao. Qual?
<9> N&o sei responder essa pergunta.
<1> Rede geral
<2> Adaptacédo da rede geral (puxada de cano, gato, onca, etc.)
<3> Pogo ou nascente na propriedade
[Q_?U/dQ@U_S] A nfwjaior <4> Poco ou nascente fora da propriedade
30 Podidencia (casal é fornecida  <5> Poco da comunidade
(vem de) ? <6> Carro pipa
<7> Outra(s) forma(s). Qual(is)?
<B8> N&o sei responder essa pergunta.
<9> N&o quero responder essa pergunta
<1> Rede de esgoto
<2> Fossa séptica / rudimentar (bananeira, mato)
<3> Vala
3 [Q_31/Q_31_8] O dgs}inq dg <4> Carrego, rio ou lago
esgoto da sua residéncia é... <5> Outro. Qual?
<B6> A residéncia néo tem banheiro
<7> N&o sei responder essa pergunta.
<8> N&o quero responder essa pergunta.
116 <1> Rede Elétrica
<2> Adaptacédo da rede elétrica (“gato”)
[0_32/0_32_S] Na sua casa, a  <3> Gerador
32 iluminacdo (eletricidade) vem,  <4> Lampido a gas ou lamparina
principalmente, de... <5> Qutro. Qual?

<B6> N&o sei responder essa pergunta.
<7> N&o quero responder essa pergunta.

[/,



HISTORICO DE EDUCAGAD

Question ID Question Answer

<1> Sem instrugdo/analfabeto
<2> Ensino fundamental incompleto (1° Grau incompleto)
<3> Ensino fundamental completo (1° Grau completo)

[0_33] Até qual série <4> Ensino médio incompleto (2° Grau incompleto)
33 o(a) Sr(a) estudou? <5> Ensino médio completo (2° Grau completo)
[ESPONTANEA] <6> Superior incompleto (Universidade/Faculdade incompleto)
<7> Superior completo (Universidade/Faculdade completo)
<8> Pds-graduacao
<9> N&o sei responder essa pergunta
<1> Eu n&o gostava da escola
<2> Eu ndo era bem tratado na escola
<3> Eu queria continuar, mas ndo tinha dinheiro (para pagar a escola)
<4> l}liveis mais altos de educacdo ndo estavam disponiveis na minha
area
<5> Porque eu precisava ganhar dinheiro para minha familia
[Q_34/Q_34_S] Por <B6> Porque eu fui reprovado em um nivel
34 ?rgzalgr?t%rp:rggc%?a <7> Porgue eu me mudei. para outro lugar i .
naquele nivel? <8> Porque eu me mudei para outro lugar e a nova escola néo aceitou

meu certificado escolar anterior
<9> Devido a um problema pessoal ou familiar
<10> Porque entrei para um convento/monastério
<11> Outro. Qual?
<12> N&o sei responder essa pergunta
<13> Nao quero responder essa pergunta

PROCESSO DE RECRUTAMENTO

Question ID Question Answer

Entdo, agora, vamos falar um pouco do seu TRABALHO

35 ATUAL. Com relagdo a principal atividade que vocé
executa/exerce, por favor, vocé poderia me falar sobre:
Ent&o, agora, vamas falar um pouco do(s) TRABALHO(s)
36 QUE VOCE TEVE NOS ULTIMOS TRES ANGS. Com
relagcdo a principal atividade que vocé executava/
exercia, por favor, vocé poderia me falar saobre:
37 [Q_37] Qual a principal tarefa realizada?
38 [Q_38] Qual a finalidade do seu trabalho? O principal
produto. O que vocé faz/fazia
<1> Sim
39 39] O trabalho & binad dutividade? ~
[Q_39] rabalho & combinado por produtividade <> Nio
40 [Q_40] Qual o salério combinado por produtividade ?
Em dinheiro (R$)
41 [Q_41] Qual o salario combinado? Em dinheiro (R$)
<1> Totalmente em dinheiro
. ) <2> Parte em dinheiro e parte em
42 [Q_42] Esse valor é pago: mercadoria (Vale)
<3> Todo em mercadoria
43 [Q_43] Entdo, no final, vocé fica com quanto em
dinheiro? (R$)
<1> Eu mesmo.
<2> Eu mesmo junto com outras pessoas.
44 [Q_44]1 Quem decidiu que vocé deveria comecar/pegar <3> Qutra pessoa decidiu por mim sem
esse trabalho? meu consentimento.
<4> Nao sei respander essa pergunta.
<5> N&o quero responder essa pergunta.
<1> Meus pais
<2> Meu (s) irméo (s)
decidi N <3> Meu companheiro (a)
45 [Q_45] Que outra pessoa decidiu por vocé sem 0 seu <4> 0 gato/agente

consentimento? ’
<5> 0 patrédo

<6> N&o sei responder essa pergunta
<7> N&o quero responder essa pergunta




46

[Q_46/0Q_46_S] Por que vocé decidiu que iria / deveria
comecgar / “pegaria” esse trabalho?

<1> Necessidade de dinheiro.

<2> Nao estava satisfeito no meu trabalho
na época.

<3> N&o havia emprego na cidade onde
eu morava anteriormente.

<4> Para acompanhar membros da minha

familia.

<5> Interesse em um trabalho/habilidade
especifica.

<6> Por conhecer alguém do local de
trabalho.

<7> Queria ser independente.

<8> Maorte do responséavel na minha
familia.

<9> Sofria violéncia fisica.

<10> Fui obrigado / convencido por falsas
promessas.

<11> Confisco de terra / propriedade.
<12> Confisco de documentos.
<13> Vicio em drogas.

<14> Violéncia doméstica (fisica ou
sexual).

<15> Crise financeira / econfmica.

<16> Problemas religiosos ou étnicos.

<17> N&o era bem-vindo na comunidade.
Por qué?:

<18> Qutro. Qual?

<19> N&o sei responder essa pergunta.

<20> N&o quero responder essa pergunta.

47

[Q_47/Q_47_S] Como voceé ficou sabendo / tomou
conhecimento desse seu trabalho?

<1> Amigos/ Vizinhos, Familiares

<2> Outra pessoa me falou sobre o
trabalho

<3> Radio e Televiséo

<4> Carro de Som/Bike Som/ Igreja/
Megafone

<5> Jornal / Revista / Folheto

<B6> Agéncia de Viagens

<7> Pela internet em redes sociais

<8> Outro. Qual?

<9> N&o sei responder essa pergunta
<10> N&o quero responder essa pergunta

48

[Q_48/0Q_48_S] Alguém te ajudou a conseguir esse
emprego/trabalho?

<1> Sim. Quem?

<2> Nao

<3> N&o sei responder essa pergunta.
<4> N&o quero responder essa pergunta

49

[Q_49/0Q_49_S] Mas voceé teve que pagar para
conseguir o emprego / ou recebeu algum
adiantamento (para um gato ou para o patrao)?

<1> Sim, recebi uma feira

<2> Sim, recebi um adiantamento.
Especificar quanto:

<3> Sim, paguei para conseguir o
emprego. Especificar quanto:

<4> Néo
<5> Né&o sei responder essa pergunta
<6> Nao quero responder essa pergunta

50

[Q_50/Q_50_S] Para quem vocé pagou ou de quem
voceé recebeu?

<1> Recrutador/agente

<2> Patrdo

<3> Agéncia de emprego

<4> Membro da familia

<5> Qutro. Qual?

<B6> N&o sei responder essa pergunta
<7> N&o quero responder essa pergunta

51

[Q_51] Vocé fez uma divida com alguém para pagar a
taxa para conseguir o emprego?

<1> Sim

<2> Né&o

<3> N&o sei responder essa pergunta
<4> N&ao quero responder essa pergunta

52

[Q_52] Voceé ja conseguiu pagar essa divida?

<1> Sim

<2> Nao

<3> N&o sei responder essa pergunta
<4> N&o quero responder essa pergunta




CONTRATO OU ACORDO DE TRABALHO

Question ID Question Answer

<1> Antes
53 [Q_53] Esse trabalho foi combinado antes da sua <2> Depois que cheguei ao local
chegada ao seu local? <3> N&o sei responder essa pergunta
<4> Nao quero responder essa pergunta
<1> Uma promessa, ou acordo verbal
L <2> Um contrato escrito que Ihe foi dado
54 [d%_usgltrz\olgged?;se seu trabalho, a combinagéo se <3> Informacg6es fornecidas por outra pessoa
<4> Nao sei responder essa pergunta
<5> N&o quero responder essa pergunta
<1> Compreendi completamente
<2> Compreendi parcialmente
55 [Q_55] Vocé compreendeu o conteddo escrito do <3> N§0 gntendi nada
contrato? <4> Néo li o contrato
<5> N&o sei responder essa pergunta
<B6> N&o quero responder essa pergunta
<1> Nunca tive a oportunidade de |é-lo
<2> N&o tive tempo suficiente para Ié-lo
[Q_56/0Q_56_S] Por que o contrato escrito foi <i> Luirmog/lpalavras que eu ndo compreendia
56 compreendido apenas parcialmente, n&o foi <4>Nao selfer .
compreendido ou nao foi lido? <5> Confia(va) no contratante (gato ou patrao)
<B6> Qutro. Qual?
<7> N&o sei responder essa pergunta
<8> Nao quero responder essa pergunta
57 [Q_57] Voce ja sabia / conhecia quem seria o seu <I> Sim
patrdo? <2> Nao
Por favor, pense no momento em que vocé chegou
58 ao local para trabalhar, comparado ao que tinha

sido combinado ou as informacgdes que vocé sabia
/ conhecia, a situagédo que vocé encontrou sobre ...

[T_58_1] As condi¢fes de vida no local de trabalho

<1> Era muito pior

<2> Era pior

<3> Era como prometido/ acordado

<4> Era um pouco melhor

<5> Era muito melhor

<B6> N&o foi discutido em momento algum

[T_58_2] O tipo do trabalho/atividade

<1> Era muito pior

<2> Era pior

<3> Era como prometido/ acordado

<4> Era um pouco melhor

<5> Era muito melhor

<6> Né&o foi discutido em momento algum

[T_58_3] Local de trabalho

<1> Era muito pior

<2> Era pior

<3> Era como prometido/ acordado

<4> Era um pouco melhor

<5> Era muito melhor

<B6> N&o foi discutido em momento algum

[T_58_4] Salario

<1> Era muito pior

<2> Era pior

<3> Era como prometido/ acordado

<4> Era um pouco melhor

<5> Era muito melhor

<6> Né&o foi discutido em momento algum

[T_58_5] Jornada de trabalho(por dia/semana/
meés/ ano)

<1> Era muito pior

<2> Era pior

<3> Era como prometido/ acordado

<4> Era um pouco melhor

<5> Era muito melhor

<B6> N&o foi discutido em momento algum

[T_58_6] Qualidade das Acomodagdes

<1> Era muito pior

<2> Era pior

<3> Era como prometido/ acordado

<4> Era um pouco melhor

<5> Era muito melhor

<B6> N&o foi discutido em momento algum
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[T_58_7] Tempo de folga / tempo livre para
descanso

<1> Era muito pior

<2> Era pior

<3> Era como prometido/ acordado

<4> Era um pouco melhor

<5> Era muito melhor

<6> N&o foi discutido em momento algum

[T_58_8] Qualidade da Comida / alimentacdo

<1> Era muito pior

<2> Era pior

<3> Era como prometido/ acordado

<4> Era um pouco melhor

<5> Era muito melhor

<6> N&o foi discutido em momento algum

[T_58_9] Equipamentos para o trabalho (botas,
foices, enxadas, etc.)

<1> Era muito pior

<2> Era pior

<3> Era como prometido/ acordado

<4> Era um pouco melhor

<5> Era muito melhor

<6> N&o foi discutido em momento algum

[T_58_10] Beneficios salde / auxilio médico

<1> Era muito pior

<2> Era pior

<3> Era como prometido/ acordado

<4> Era um pouco melhor

<5> Era muito melhor

<6> N&o foi discutido em momento algum

58

[Q_59] Depois que chegou ao trabalho, vocé tinha a
opcao de pedir para trocar de atividade?

<1> Sim
<2> Néo

60

[Q_60] Se vocé quisesse/quiser, poderia ter
abandonado/pode abandonar o trabalho e voltar
para casa?

<1> Sim
<2> Nao

61

[Q_61/Q_61_S] O que teria acontecido se vocé
recusasse a oferta de recrutamento / oferta de
trabalho? (qualquer impacto negativo proveniente
de ndo aceitar o trabalho)

<1> Nada, mas né&o tinha muitas alternativas /
opgdes de trabalho

<2> 0 patréo iria tentar impedir que outros
patrdes na drea me contratassem

<3> Qutras pessoas da minha familia iriam
perder o emprego

<4> N&o teria como quitar a divida adquirida
para conseguir o trabalho

<5> Ameacas de violéncia contra mim ou
minha familia

<6> Qutro. Qual?

62

[Q_62] Em que estado fica / ficava esse lugar
em que voceé trabalha para se sustentar e a sua
familia? (Se mais de uma area, escolha a area
em que o respondente passava mais tempo.)

<1> Acre

<2> Alagoas

<3> Amapa

<4> Amazonas

<5> Bahia

<6> Ceara

<7> Distrito Federal
<8> Espirito Santo

<9> Goias

<10> Maranhéo

<11> Mato Grosso

<12> Mato Grosso do Sul
<13> Minas Gerais
<14> Para

<15> Paraiba

<16> Parana

<17> Pernambuco

<18> Piaui

<19> Rio de Janeiro
<20> Rio Grande do Norte
<21> Rio Grande do Sul
<22> Rondonia

<23> Roraima

<24> Santa Catarina
<25> S&o Paulo

<26> Sergipe

<27> Tocantins




[G_63] Em que municipio fica / ficava esse lugar
em que vocé trabalha para se sustentar e @ sua

trabalho) ou visitar a familia?

<3> N&o sei responder essa pergunta
<4> N&o quero responder essa pergunta

83 familia? (Se mais de uma &rea, escolha a area <1> Ndo sabe/Nao respondeu
em que o respondente passava mais tempo.)
[Q_B64] Em que distrito ou comunidade fica / ficava
esse lugar em que vocé trabalha para se sustentar ~ = .
64 e 4 sua familia? (Se mais de uma rea, escolha a < 2> N80 sabe/Nao respondeu
area em que o0 respondente passava mais tempo.)
<1> Menos de um ano
65 [Q_65] Ha quanto tempo vocé trabalha / ou <2> De um a dois anos
trabalhou nesse local? <3> De dois a trés anos
<4> Mais de trés anos
<1> Fabrica
<2> Plantacdo/fazenda/jardim
<3> Canteiro de obras
<4> Mina/ garimpo/pedreira
(0_66/0_66.S] Onde & o local . <5> Loja/ quiosque/ restaurante/ hotel
_ _66_S] Onde é o local em que vocé - _
68 realizava / realiza as atividades? <B> Locals diferentes (mével) )
<7> Lugar fixo, rua ou banca de feira
<8> Lago / lagoa/rio
<9> Qutro. Qual?
<10> N&o sei responder essa pergunta.
<11> N&o quero responder essa pergunta
<1> Diariamente
<2> Salério semanal
<3> Duas vezes por semana
<4> Salario mensal
. . <5> Salario anual
[Q_67/Q_67_S] Com que frequer)qa voceé recebe o <6> Duas vezes por ano
67 pagamento pelo trabalho na pratica/na realidade? 75 A denois d i
(Pagamento pode ser para o trabalhador ou para </> A0S pouc?s Ou depals de realizar uma
um terceiro mediante acordo) certa tarefa
<8> Periodo de pagamento ndo definido
<9> N&o ha pagamento pelo meu trabalho
<10> Outro. Qual?
<11> Nao sei responder essa pergunta
<12> N&o quero responder essa pergunta
68 [Q_68] Vocé tem um dia certo para receber o <1> Sim
salario por esse trabalho? <2> N&o
<1> 0 patréo ndo tem dinheiro suficiente para
me pagar sempre no mesmo dia
<2> 0 patrdo quer me manter trabalhando aqui
por mais tempo do que o comhinado
69 [0_69/0_69_S] Por que vocé no tem um dia certo <3> Meu salario néo esta relacionado ao
para receber o salario por esse trabalho? tempo t[abalhado (ex. Sou pago segund0~a
concluséo de certas tarefas ou a producéo
de um ndmero especifico de artigos ou
alguma outra quantidade especificada de
producdo)
<4> Qutro. Qual?
<-2> Menos de um dia
[Q_70] Quantos dias por semana voceé trabalha x :
70 normalmente? <-3> N&o sei responder essa pergunta
' <-4> N&o quero responder essa pergunta
[Q_71] Quantas horas (inteiras) vocé normalmente _2> N0 sei responder essa perqunta
71 trabalha por dia? (Excluir intervalos e horério de e ~ I resp r pergu
almaca) <-3> N&o quero responder essa pergunta
<1>1 hora
<2> 2 horas \
<3> 3 horas
[Q_72/Q_72_S] Quanto tempo livre vocé tem por <4> Intervalos pequenos quando eu ndo estou
72 dia? (incluir horario de almogo e outros intervalos trabalhando efetivamente
que o trabalhador pode fazer ao longo do dia) <5> N&o ha intervalos
<B6> Qutro. Qual?
<7> N&o sei responder essa pergunta 121
<8> N&o quero responder essa pergunta
<1> Sim
[Q_73] Durante a semana, vocé tem dia livre <2> N30
73 para descansar (ir a algum bar com colegas de J
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Eu vou ler uma lista de problemas relacionados ao
trabalho ou ao local de trabalho, por favor, me diga
se seu patrédo ou alguém vinculado a seu patrao
te forgou OU pressionou OU fez vocé se sentir

74 constrangido e/ou culpado por néo fazer alguma
dessas coisas. Vocé pode dizer “nunca” ou “as
vezes” ou “com muita frequéncia” ou “eu ndo quero
responder”.
<1> Nunca
[T_74_1] Realizar tarefas que ndo s&o parte do seu <2> As vezes
contrato ou acordo verbal <3> Com muita frequéncia
<4> Nao quero responder
<1> Nunca
[T_74_2] Trabalho para a familia do patrdo ou <2> As vezes
associados sem seu consentimento <3> Com muita frequéncia
<4> N&o quero responder
<1> Nunca
[T_74_3] Tomar algum medicamento para dar <2> As vezes
energia ou ajudar a supartar o trabalho <3> Com muita frequéncia
<4> N&o quero responder
<1> Nunca
[T_74_4] Estar disponivel para o trabalho 24 horas <2> As vezes
por dia, dependendo do chamado do patréo <3> Com muita frequéncia
<4> Nao quero responder
<1> Nunca
[T_74_5] Trabalhar com sintomas de dores / <2> As vezes
cansaco etc. <3> Com muita frequéncia
<4> N&o quero responder
<1> Nunca
[T_74_8] Consumir agua ou alimentos armazenados <2> As vezes
em locais improprios (galGes reaproveitados) <3> Com muita frequéncia
<4> Nao quero responder
<1> Nunca
[T_74_7] Cometer atos que vocé acha que podem <2> As vezes
ser ilegais <3> Com muita frequéncia
<4> N&o quero responder
<1> Nunca
[T_74_8] Trabalhar sob efeito de alcool ou drogas <2> As vezes
(crack, maconha, cocaina, etc) <3> Com muita frequéncia
<4> N&o quero responder
<1> Nunca
[T_74_9] Prover servigos sexuais (fazer sexo, <2> As vezes
transar) para o patrdo ou associados <3> Com muita frequéncia
<4> Nao quero responder
<1> Sim
[0_75/Q_75_SI N Iment g 2> Nao
_ _75_S] Normalmente, nesse emprego, vocé .
75 trabalha / trabalhava mais de 8 horas por dia? <3> UH”O- I,EX' 12 por 36
<4> Nao sei responder essa pergunta
<5> N&o quero responder essa pergunta
<1> Sim
<2> N&o. Sou obrigado a fazer hora extra sem
receber por esse trabalho
A <3> N&o sou pago pelas horas extras, mas
[Q_76/Q_76_S] Quando voce tinha que trabalhar eu tenho %irgeitga compensacdes nao-
76 mais que o combinado, o patrdo / encarregado

pagava por essas horas extras?

monetarias, como tirar dias de folga ou
sair mais cedo do servigo.

<4> QOutro. Especificar:
<5> Né&o sei responder essa pergunta
<6> N&o quero responder essa pergunta




[Q_77/Q_77_S] Vocé poderia / pode deixar seu
emprego / trabalho ou ir embora do emprego /
trabalho a qualquer hora?

<1> Sim, a qualquer hora, desde que os termos
do contrato sejam respeitados (ex. aviso
prévio)

<2> N&o, porque ndo ha empregos disponiveis
localmente

<3> N&o, o patrdo néo vai deixar eu me demitir

<4> N&o, porque eu preciso pagar meu
empréstimo ou adiantamento de salério
antes

<5> N&o, porque eu tenho que esperar pelos
meus recebimentos antes

<6> Néo, porque ndo ha transporte disponivel
para eu ir embora

<7> Néo, outro. Qual?
<B8> N&o sei responder essa pergunta
<9> N&o quero responder essa pergunta

78

[Q_78] O que aconteceria se vocé deixasse 0 seu
trabalho?

<1> Ficaria sem nenhuma renda

<2> 0 patrao faria outros patres da area
boicotarem a mim e @ minha familia

<3> Violéncia do patrdo ou recrutador contra
mim
<4> Violéncia contra minha familia

<5> Perda de beneficios para mim/membros
da minha familia

79

Eu vou ler uma lista de problemas que poderiam
/ podem ter sido cometidos no seu emprego

pelo seu patrédo ou associados. Por favor, diga se
“isso foi ameagado”, “isso aconteceu com vacé”,
“isso aconteceu com colegas de trabalho”, “nunca

aconteceu” ou “eu ndo quero responder”.

[T_79_1] Violéncia fisica

<1> Vocé foi ameagado

<2> Aconteceu com voceé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder

[T_79_2] Violéncia sexual (estupro ou tentativa de
estupro)

<1> Vocé foi ameacado

<2> Aconteceu com voceé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder

[T_79_3] Danos fisicos a membros da familia

<1> Vocé foi ameacado

<2> Aconteceu com vocé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder

[T_79_4] Confinamento no local de trabalho

<1> Vocé foi ameacado

<2> Aconteceu com vocé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder

[T_79_5] Confinamento na moradia

<1> Vocé foi ameagado

<2> Aconteceu com voceé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder

[T_79_6] Permanecer sob vigilancia constante
enquanto trabalha

<1> Vocé foi ameagado

<2> Aconteceu com voceé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder

[T_79_7] Isolamento da familia ou da casa

<1> Vocé foi ameacado

<2> Aconteceu com voceé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder

(D))
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[T_79_8] Retencgéo de salarios

<1> Vocé foi ameacgado

<2> Aconteceu com voceé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder

[T_79_9] Retencédo de bens ou propriedades
(pertences, roupas, telefones celulares)

<1> Vocé foi ameacado

<2> Aconteceu com vocé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder

[T_79_10] Retencgédo de beneficios prometidos
(fornecimento de comida ou outros)

<1> Vocé foi ameagado

<2> Aconteceu com voceé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder

[T_79_11] Privag&o de comida, dgua ou sono

<1> Vocé foi ameagado

<2> Aconteceu com voceé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> Nao quero responder

[T_79_12] Apreensdo de documentos de identidade

<1> Vocé foi ameagado

<2> Aconteceu com vocé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> Né&o quero responder

[T_79_13] Trabalhar desprotegido do sol

<1> Vocé foi ameacgado

<2> Aconteceu com voceé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder

[T_79_14] Toque fisico/sexual inapropriado

<1> Vocé foi ameacado

<2> Aconteceu com vocé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder

[T_79_15] Insulto e constrangimento referentes a
inteligéncia ou aparéncia fisica

<1> Vocé foi ameagado

<2> Aconteceu com voceé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder

[T_79_16] Gritos, ofensas ou xingamentos durante
o trabalho

<1> Vocé foi ameagado

<2> Aconteceu com voceé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder

[T_79_17] Piadas constrangedoras com 0s
trabalhadores

<1> Vocé foi ameagado

<2> Aconteceu com vocé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder




SAUDE E SEGURANCA

Agora, vou te fazer perguntas sobre as

80 condi¢Bes de salde e seguranca em seu
trabalho atual ou dos dltimos trés anos.
<1> Sim, gratuitamente
[Q_81] O patrao fornece os equipamentos ~ <2> Sim, mas eu pago por elas
81 / roupas de protecdo necessarios para <3> Néo
realizar seu trabalho / atividade? <4> N30 sei responder essa pergunta
<5> N&o quero responder essa pergunta
<l1>
[Q_82] Para realizar o trabalho, vocé <;> S,i:g;
82 precisa comprar / pagar por algum tipo = .
de equipamento ou roupa de proteg&o? <3> Né&o sei responder essa pergunta
<4> N&o quero responder essa pergunta
<1> Sim, gratuitamente
83 [Q_83] No seu dia-a-dia, 0 patréo fornece :g: fg;’ Mas eu pago por elas
comida aos trabalhadores? ° )
<4> Nao sei responder essa pergunta
<5> N&o quero responder essa pergunta
[0_84] No seu dia-a-dia, o patréo oferece <= Si[n
84 local adequado para armazenar e <2> Nao
conservar os alimentos usados em suas <3> N&o sei responder essa pergunta
refeictes? <4> N&o quero responder essa pergunta
<1> Filtro caseiro
<2> Bebedouro
[0_85/0Q_85_S] No seu dia-a-dia, a agua  <3> Rio / riacho
85 consumida pelos trabalhadores vem <4> Acude onde os animais também bebem
de..? <5> Outro. Qual?
<6> N&o sei responder essa pergunta
<7> N&o quero responder essa pergunta
<1> Poeira, fumaca
<2> Fogo, gasoalina, chamas
<3> Barulho ou vibracao altos
<4> Temperatura do ar extremamente quente ou fria
<5> Tocar materiais extremamente quentes ou frios
<6> Cargas elétricas
<7> Cheiros toéxicos
<8> Trabalho subterraneo
<9> Trabalho em grandes alturas
86 [Q_86/0_86_S] Vocé foi exposto a <10> Trabalho na &gua/ lago/ lagoa/ rio

alguma dessas coisas no trabalho?

<11> Local de trabalho muito escuro

<12> Trabalho num lugar muito apertado

<13> Ventilacdo insuficiente

<14> Produtos quimicos (pesticidas, colas, tintas, etc.)
<15> Picada de animais, como caobras...

<16> Outras coisas, processos ou condigdes perigosas
para a salde e seguranca. Especificar:

<17> N&o
<18> N&o sei responder essa pergunta
<19> N&o quero responder essa pergunta
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<1> Machucados superficiais ou feridas abertas

<2> Fraturas

<3> Deslocamentos, torcidas ou estiramentos

<4> Queimaduras por fogo, elementos quimicos, dgua
quente, gelo ou outros

<5> Problemas respiratérios
<6> Problemas de vista
<7> Doencas de pele

[Q_87/0Q_87_S] Vocé ja se machucou ou
teve problemas de salde por causa do
seu trabalho?

<9> Febre

<8> Problemas de estdmago/ diarreia

<10> Fadiga extrema

<11> Inchaco corporal
<12> Mudancas no ciclo menstrual da mulher/menina

<13> Problema de salde pré-existente agravado.
Especificar problema de sadde:

<14> Outro. Especificar;

<15> Nao

<16> N&o sei responder essa pergunta
<17> N&o quero responder essa pergunta

88

<1> Néo

<2> Sim, por menos de um dia
<3> Sim, entre um e trés dias

[Q_88] As doencas/ferimentos
relacionadas ao trabalho mencionadas
acima o obrigaram a parar de trabalhar?

<4> Mais de trés dias
<5> Permanentemente, eu nunca poderei trabalhar de

novo por causa daquela doenca/ferimento
<B6> N&o sei responder essa pergunta
<7> N&o quero responder essa pergunta

89

<1> Sim, sempre consigo
<2> Sim, mas nem sempre consigo

[Q_89] Se vocé estiver muito doente ou

ferido, vocé pode pedir folga do trabalho? <> N&o

<4> N&o sei responder essa pergunta
<5> N&o quero responder essa pergunta

CONDIGOES DE VIDA NO TRABALHO

Question ID Question Answer

Agora vou te perguntar sobre suas condicfes de vida

90 durante o tempo que vocé estava trabalhando em “{0}”
<1> Sim
a1 [Q_91] Para realizar as atividades/o trabalho, vocé <2> N&o
dorme/fica em alojamento/quarto para dormir? <3> N&o sei responder essa pergunta
<4> Nao quero responder essa pergunta
<1> Sim
a2 [0_82] Vocé se sente seguro e protegido no seu <2> Nao
alojamento? <3> N&o sei responder essa pergunta
<4> Nao quero responder essa pergunta
<1> Sim
[0_93] Nesse alojamento ou quarto onde vocé dorme <2> N3o
93 / descansa também sdo armazenados equipamentos, ~ .
magquinas ou suprimentos agricolas? <3> Nao sei responder essa pergunta
<4> N&ao quero responder essa pergunta
[Q_94] Vocé pode pedir ao seu patrdo para te acomodar <l> Si[“
94 em outro lugar no caso de um problema grave? <2> Nao
(Problemas graves significam ameacas a seguranca <3> Nao sei responder essa pergunta
fisica ou saide mental) <4> N&o quero responder essa pergunta
<1> Sim. Com pessoas do mesmo sexo
<2> Sim. Com pessoas de ambos 0s sexos
95 [Q_95] Vocé divide o quarto de dormir? <3> Ndo. Eu fico Sozinho
<4> Nao sei responder essa pergunta
<5> N&o quero responder essa pergunta
96 [Q_96] Com quantas pessoas? (incluindo o respondente)
[Q_97] O seu patrdo ou algum outro empregado ou <l> S'[n
97 associado vigia vocés constantemente no seu alojamento? ~ <2> Nao

(Isso nado inclui um seguranca colocado do lado de fora
simplesmente por questéo de seguranca/protecao)

<3> N&o sei responder essa pergunta
<4> Nao quero responder essa pergunta




[Q_98/0Q_98_S] Como vocé se desloca do seu

<1> Nao héa deslocamento do alojamento
para o local de trabalho

<2> Andando; quantos minutos?

<7> Qutros veiculos proprios motorizados
(carro, moto, barco, lancha ..);
quantos minutos?

<8> Qutros veiculos proprios ndo

8 alojamento para o seu local de trabalho? motorizados (cavalo, bicicleta, remo
..J; quantos minutos?
<3> Transporte publico; quantos minutos?
<4> Transporte fornecido pelo patréo;
guantos minutos?
<5> N&o sei responder essa pergunta
<6> N&o quero responder essa pergunta
<1> Sim
[Q_99] Esse transporte fornecido possui condi¢fes <2> N30
99 adequadas de seguranca para levar os trabalhadores = )
até o local das atlvidades? <3> N&o sei responder essa pergunta
<4> N&o quero responder essa pergunta
<1> Sim
<2> N&o, o patrdo néo deixa
100 [Q_100] Vocé pode sair do seu alojamento a qualquer <3> As vezes, mas so com permissdo do
hora fora do seu horario de trabalho? patréo
<4> Nao sei responder essa pergunta
<5> N&o quero responder essa pergunta
<1> Sim
<2> As vezes, mas s6 com permissao do
patrao
<3> Ndo, o patrdo néo deixa
A 4> N&o, por razdes financeiras
[0101/Q_101_S] Vocé pode entrar em contato com seus o a0 POT Ta: )
101 familiares por telefone? <5> N&o, por néo ter telefone acessivel ou
) sinal de operadora de celular
<6> Ndo, por outro motivo n&o relacionado
ao patrdo ou ao dinheiro. Qual?
<7> N&o sei responder essa pergunta
<8> N&o quero responder essa pergunta
<1> Sim
<2> N&o, o patrdo néo deixa
<3> As vezes, mas s6 com permissdo do
102 [Q_102/0Q_102_S] Vocé pode visitar sua familia nos patrao
momentos de folga? <4> N3o, por outro motivo ndo relacionado
ao patrdo. Qual?
<5> N&o sei responder essa pergunta
<B6> N&o quero responder essa pergunta
<1> Péssimas
<2> Ruins
103 [0_103] De uma maneira geral, como vocé considera as ~ <3> Ruins, mas aceitaveis
condicBes nesse trabalho? <4> Boas
<5> N&o sei responder essa pergunta
<B6> N&o quero responder essa pergunta
104 Por favor, insira contatos telefénicos do(a)
Entrevistado(a) {0}:
[T_104_1] 1° Telefone (com DDD):
[T_104_2] 2° Telefone (com DDDY):
[T_104_3] 3° Telefone (com DDD):
105 [Q_105] O(a) senhor(a) {0} autoriza que seja feito registro ~ <1> Sim
fotografico do seu domicilio? <2> N&o
106 Tire uma foto da sala:
107 Tire uma foto do quarto:
108 Tire uma foto da cozinha:
109 Tire uma foto da area externa:
110 [Q_110] Chegamos ao final de nossa entrevista. Tem
mais alguma coisa que vocé gostaria de falar?
111 0O Instituto Olhar agradece a sua participacao!
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ANEXO0 1

Descricao detalhada da composicao
dos indicadores

Modalidade: Recrutamento Involuntario (IR) -
Dimenséao Involuntariedade
Categoria 1: Recrutamento for¢ado (RF) (Unfree recruitment)

Questao completa referente ao indicador:

VARIAVEL

[0_44]  Quem decidiu que vocé deveria comegar/pegar esse trabalho?

1. ( ) Eu mesmo.

2. ( ) Eu mesmo junto com outras pessoas.

3. (X) Outra pessoa decidiu por mim sem meu consentimento.
4. ( ) Nao sei responder essa pergunta.

5. ( ) N&o quero responder essa pergunta.

[OPERADOR]

VARIAVEL

[0_45]  Que outra pessoa decidiu por vocé sem o seu consentimento?

1. () Meus pais

2. () Meu (s) irmao (s)

3. () Meu companheiro (a)

4. (X) O gato/agente

5. (X) 0 patréo

B. () Nao sei responder essa pergunta

7. () N&o quero responder essa pergunta.

Modalidade: Recrutamento Involuntario (IR) -
Dimensao Involuntariedade

Categoria 2: Recrutamento Enganoso (RE) (Deceptive recruitment)

Sub-categoria 1: Falsas promessas (RE_1)
Questdo completa referente ao indicador:

VARIAVEL

[0_46]  Por que vocé decidiu que iria / deveria comegar / “pegaria” esse trabalho?

1. () Necessidade de dinheiro.
2. () Nao estava satisfeito no meu trabalho na época.



. () Nao havia emprego na cidade onde eu morava anteriormente.
. () Para acompanhar membraos da minha familia.

. () Interesse em um trabalho/habilidade especifica.

. () Por conhecer alguém do local de trabalho.

. () Queria ser independente.

. () Morte do responsavel na minha familia.

. () Sofria violéncia fisica.

10. (x) Fui obrigado / convencido por falsas promessas.
11. () Confisco de terra / propriedade.

12. () Confisco de documentos.

13. () Vicio em drogas.

14. () Violéncia doméstica (fisica ou sexual).

15. () Crise financeira / econémica.

16. () Problemas religiosos ou étnicos.

17. () Nao era bem-vindo na comunidade. Por qué?:

18. () Outro. Qual?

19. () Nao sei responder essa pergunta.

20. () N&o quero responder essa pergunta.

O oo N 0o A W

Sub-categoria 2: Engano sobre condigées de vida (RE_2)
Questdo completa referente ao indicador:

ACORDO COMBINADO [SWARIAVER

[0_53] Esse trabalho foi combinado antes da sua chegada ao seu local?

1. (x) Antes

2. (x) Depaois

3. () Nao sei responder essa pergunta

4. () Nao quero responder essa pergunta

(OPERADOR)

CONDIGOES DE VIDA
LOCAL DE TRABALHO / (VARIAVEL)

[T.58-1] As condigGes de vida no local de trabalho

1. (x) Era muito pior

2. () Era pior

3. () Era como prometido/ acordado

4. () Era um pouco melhor

5. () Era muito melhor

6. () Nao foi discutido em momento algum

(OPERADOR) - OU



CUNDIQﬁES DE VIDA
ACOMODAGOES VARIAVEL

[T.58-6] Qualidade das acomodagides

1. (x) Era muito pior

2. () Era pior

3. () Era como prometido/ acordado

4. () Era um pouco melhor

5. () Era muito melhor

6. () Nao foi discutido em momento algum

(OPERADOR) - OU

CONDIl’,‘f]ES DE VIDA
ALIMENTAGAOD VARIAVEL

[T.58-8] Qualidade da comida/alimentagéo

1. (x) Era muito pior

2. () Era pior

3. () Era como prometido/ acordado

4. () Era um pouco melhor

5. () Era muito melhor

6. () Nao foi discutido em momento algum

Sub-categoria 3: Engano sobre a natureza do trabalho (RE_3)
Questao completa referente ao indicador:

ACORDO COMBINADO / VARIAVEL

[0.53]

Esse trabalho foi combinado antes da sua chegada ao seu local?
1. (x) Antes

2. (x) Depois

3. () Nao sei responder essa pergunta

4. () Nao quero responder essa pergunta

(OPERADOR)

NATUREZA DO TRABALHO / VARIAVEL

[T.58-2] O tipo do trabalho/atividade

1. (x) Era muito pior

2. () Era pior

3. () Era como prometido/ acordado

4. () Era um pouco melhor

5. () Era muito melhor

8. () Né&o foi discutido em momento algum



Sub-categoria 4: Engano sobre o local do trabalho (RE_4)
Questao completa referente ao indicador:

ACORDO COMBINADO / VARIAVEL

[0.53]  Esse trabalho foi combinado antes da sua chegada ao seu local?
1. (x) Antes
2. (x) Depois
3. () N&o sei responder essa pergunta
4. () Nao quero responder essa pergunta

(OPERADOR)

LOCAL DE TRABALHO ~ VARIAVEL

[T58-3] Local do trabalho

1. (x) Era muito pior

2. () Era pior

3. () Era como prometido/ acordado

4. () Era um pouco melhor

5. () Era muito melhor

6. () Nao foi discutido em momento algum

Sub-categoria 5: Engano sobre a remuneragdo combinada (RE_5)
Questao completa referente ao indicador:

ACORDO COMBINADO ~ VARIAVEL

[0.53]  Esse trabalho foi combinado antes da sua chegada ao seu local?

1. (x) Antes

2. (x) Depois

3. () Né&o sei responder essa pergunta

4. () N&o quero responder essa pergunta

(OPERADOR)

REMUNERACAO /[ VARIAVEL

[T_58_4] Saldrio
1. (x) Era muito pior
2. () Era pior
3. () Era como prometido/ acordado
4. () Era um pouco melhor
5. () Era muito melhor
6. () Nao foi discutido em momento algum




Sub-categoria 6: Engano sobre hordrio de trabalho (RE_6)
Questao completa referente ao indicador:

ACORDO COMBINADO / VARIAVEL

[0_53] Esse trabalho foi combinado antes da sua chegada ao seu local?
1. (x) Antes
2. (x) Depois
3. () Nao sei responder essa pergunta
4. () Nao quero responder essa pergunta

(OPERADOR)

HORARIO DE TRABALHO / VARIAVEL

[T_58_5] Jornada de trabalho (por dia, semana, més)
1. (x) Era muito pior
2. () Era pior
3. () Era como prometido/ acordado
4. () Era um pouco melhor
5. () Era muito melhor
6. () Né&o foi discutido em momento algum

Sub-categoria 7: Engano sobre folga e tempo livre (RE_7)
Questao completa referente ao indicador:

ACORDO COMBINADO / VARIAVEL

[0_53] Esse trabalho foi combinado antes da sua chegada ao seu local?
1. (x) Antes
2. (x) Depois
3. () Nao sei responder essa pergunta
4. () Nao quero responder essa pergunta

(OPERADOR)

FOLGA E TEMPO LIVRE J VARIAVEL

[T_58_7] Tempo de folga / tempo livre para descanso

1. (x) Era muito pior

2. () Era pior

3. () Era como prometido/ acordado

4. () Era um pouco melhor

5. () Era muito melhor

6. () Nao foi discutido em momento algum



Sub-categoria 8: Engano sobre condigdes de trabalho (RE_8)
Questao completa referente ao indicador:

ACORDO COMBINADO / VARIAVEL

[0_53] Esse trabalho foi combinado antes da sua chegada ao seu local?

1, (xX) Antes

2. (x) Depois

3. () N&o sei responder essa pergunta

4. () Nao quero responder essa pergunta

(OPERADOR)

CONDIGOES DE TRABALHO J VARIAVEL

[T_58_9] Equipamentos para o trabalho (botas, foices, enxadas, etc.)

1. (x) Era muito pior

2. () Era pior

3. () Era como prometido/ acordado

4. () Era um pouco melhor

5. () Era muito melhor

B. () Né&o foi discutido em momento algum

Modalidade: Recrutamento Coercitivo (PR1) -
Dimenséo: Coercao (Punicao ou Ameaca)

Categorias 1 e 2: Violéncia fisica (PR1_1) e Confisco de documentos (PR1_2)
Questao completa referente ao indicador:

VARIAVEL

[0_46]  Por que vocé decidiu que iria/deveria comecar/ “pegaria” esse trabalho?

01. ( ) Necessidade de dinheiro.

02. ( ) N&o estava satisfeito no meu trabalho na época.
03. ( ) Ndo havia emprego na cidade onde eu morava anteriormente.
04. ( ) Para acompanhar membros da minha familia.
05. ( ) Interesse em um trabalho/habilidade especifica.
06. ( ) Por conhecer alguém do local de trabalho.

07. ( ) Queria ser independente.

08. ( ) Morte do responsavel na minha familia.

09. (x) Sofria violéncia fisica.

10. ( ) Fui obrigado / convencido por falsas promessas.
11. { ) Confisco de terra / propriedade.

12. (x) Confisco de documentos.

13. ( ) Vicio em drogas.

14. ( ) Violéncia doméstica (fisica ou sexual).

15. ( ) Crise financeira / econdmica.

16. ( ) Problemas religiosos ou étnicos.

17. ( ) N&o era bem-vindo na comunidade. Por qué?:




18. ( ) Outro. Qual?
19. ( ) N&o sei responder essa pergunta.
20. ( ) Nao quero responder essa pergunta.

Categorias 3: Punigcao no caso de recusar a oferta de recrutamento (PR1_3)
Questdes completas referentes ao indicador:

VARIAVEL

[0_59] Depois que chegou ao trabalho, vocé tinha a opgdo de pedir para trocar de ativi-
dade?

<1> Sim
<2> Nao

(OPERADOR)

VARIAVEL

[0_60] Se vocé quisesse/quiser, poderia ter abandonado/pode abandonar o trabalho e
voltar para casa?

<1> Sim
<2> Nao

(OPERADOR)

VARIAVEL

[0_61] O que teria acontecido se vocé recusasse a oferta de recrutamento / oferta de
trabalho? (qualquer impacto negativo proveniente de ndo aceitar o trabalho)

<1> Nada, mas ndo tinha muitas alternativas / opcdes de trabalho

<2> 0 patrédo iria tentar impedir que outros patrdes na drea me contratassem
<3> Qutras pessoas da minha familia iriam perder o emprego

<4> N&o teria como quitar a divida adquirida para conseguir o trabalho

<5> Ameacas de violéncia contra mim ou minha familia

<B6> QOutro. Qual?

Modalidade: Trabalho sob ameaca (IW) -
Dimensao: Involuntariedade

Categoria 3: Participagao forcada em atividades ilicitas (IW_3)
Questéo completa referente ao indicador:

VARIAVEL

[T_74_7] Cometer atos que vocé acha que podem ser ilegais
<1> Nunca
<2> As vezes
<3> Com muita frequéncia
<4> Nao quero responder



Categoria 4: Trabalho além de combinado (IW_4)
Questbes completas referentes ao indicador:

VARIAVEL

[T_74_1] Realizar tarefas que ndo sdo parte do seu contrato ou acordo verbal:

<1> Nunca

<2> As vezes

<3> Com muita frequéncia
<4> N&o quero responder

(OPERADOR)

VARIAVEL

[T_74_2] Trabalho para a familia do patrdo ou associados sem seu consentimento:

<1> Nunca

<2> As vezes

<3> Com muita frequéncia
<4> Nao quero responder

Categoria 5: Trabalho sob condicdes de salde inadequadas (trabalho quando esta
doente) (IW_5)

Questbes completas referentes ao indicador;

VARIAVEL

[T_74_5] Trabalhar com sintomas de dores / cansacgo etc.

<1> Nunca

<2> As vezes

<3> Com muita frequéncia
<4> N&o quero responder

(OPERADOR)

VARIAVEL

[0_89] Se vocé estiver muito doente ou ferido, vocé pode pedir folga do trabalho?

<1> Sim, sempre consigo

<2> Sim, mas nem sempre consigo

<3> Néo

<4> N&o sei responder essa pergunta
<5> Nao quero responder essa pergunta

Categoria 6: Uso forgado de alcool e drogas (IW_6)
Questdes campletas referentes ao indicador:

VARIAVEL




[T_74_3] Tomar algum medicamento para dar energia ou ajudar a suportar o trabalho

<1> Nunca

<2> As vezes

<3> Com muita frequéncia
<4> Nao quero responder

(OPERADOR)

VARIAVEL

[T_74_8] Trabalhar sob efeito de dlcool ou drogas (crack, maconha, cocaina, etc)
<1> Nunca
<2> As vezes
<3> Com muita frequéncia
<4> N&o quero responder

Categoria 7: Prestacao forgada de servigos sexuais (IW_7)
Questao completa referente ao indicador:

VARIAVEL

[T_74_9] Prover servigos sexuais (fazer sexo, transar) para o patrGo ou associados:

<1> Nunca

<2> As vezes

<3> Com muita frequéncia
<4> Nao quero responder

Categoria 8: Trabalho sem protecao/equipamentos de protecao (IW_8)
Questdes completas referentes ao indicador:

VARIAVEL

[T_79_13] Trabalhar desprotegido do sol:

<1> Vocé foi ameacado

<2> Aconteceu com VvoCeé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

[OPERADOR]

[0_81] O patrdo fornece os equipamentos / roupas de protecéo necessdrios para reali-
zar seu trabalho / atividade?
<1> Sim, gratuitamente
<2> Sim, mas eu pago por elas
<3> Néo
<4> Nao sei responder essa pergunta
<5> N&o quero responder essa pergunta



Modalidade: Trabalho sob ameaca (IW) -
Dimensao: Coercao

Categoria 1: Violéncia Fisica (PC_1)

Questdo completa referente ao indicador:

VARIAVEL

[T_79_1] Violéncia fisica
<1> Vocé foi ameacado
<2> Aconteceu com VvOCE
<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu
<5> N&o quero responder
Categoria 2: Violéncia Sexual (PC_2)
Questbes completas referentes ao indicador:

VARIAVEL

[T_79_2] Violéncia sexual (estupro ou tentativa de estupro)

<1> Vocé foi ameacado

<2> Aconteceu com vocé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder

[OPERADOR]

VARIAVEL

[T_79_14] Toque fisico/sexual inapropriado

<1> Vocé foi ameacado

<2> Aconteceu com vocé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder

Categoria 3: Ameacas @ membros da Familia (PC_3)
Questdo completa referente ao indicador:

VARIAVEL

[T_79_3] Danos fisicos a membros da familia

<1> Vocé foi ameacgado

<2> Aconteceu com vocé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder




Categoria 4: Confinamento e Isolamento (PC_4)
Questdes completas referentes ao indicador:

VARIAVEL

[T_79_4] Confinamento no local de trabalho

<1> Vocé foi ameacado

<2> Aconteceu com vocé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> Nao quero responder

[OPERADOR]

VARIAVEL

[T_79_5] Confinamento na moradia

<1> Vocé foi ameacado

<2>Aconteceu com vocé

<3>Aconteceu com colegas de trabalho
<4>Nunca aconteceu

<5>N&o quero responder

[OPERADOR]
VARIAVEL

[0_100] Vocé pode sair do seu alojaomento a qualquer hora fora do seu hordrio de trabalho?
<1> Sim
<2>Nao, 0 patrdo ndo deixa
<3>As vezes, mas s6 com permissdo do patréo
<4>N&o sei responder essa pergunta
<5>N&o quero responder essa pergunta

[OPERADOR]
VARIAVEL

[T_79_5] Confinamento na moradia

<1> Vocé foi ameacado

<2> Aconteceu com VoCEé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5>N&o quero responder

[OPERADOR]

VARIAVEL

[0_102] Vocé pode visitar sua familia em momentos de folga?
<1> Sim



<2> N&o, o patrao nao deixa

<3> As vezes, mas s com permissdo do patrdo
<4> N&o sei responder essa pergunta

<5> N&o quero responder essa pergunta

[OPERADOR]

VARIAVEL

[T_79_6] Permanecer sob vigildncia constante enquanto trabalha

<1> Vocé foi ameacado

<2> Aconteceu com voCE

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder

Categoria 5: Retencao de salarios, bens ou beneficios prometidos (PC_5)
Questdes completas referentes ao indicador;

VARIAVEL

[T_79_8] Retencdo de saldrios

<1> Vocé foi ameacado

<2> Aconteceu com vocé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder

[OPERADOR]
VARIAVEL

[T_79_9] Retencdo de bens ou propriedades (pertences, roupas, telefones celulares)

<1> Vocé foi ameacado

<2> Aconteceu com voCEé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder

[OPERADOR]
VARIAVEL

[T_79_10] Retencdo de beneficios prometidos (fornecimento de comida ou outros)

<1> Vocé foi ameacado

<2> Aconteceu com vocé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> N&o quero responder




Categoria 6: Confisco de documentos (PC_6)
Questao completa referente ao indicador:

VARIAVEL

[T_79_12] Apreensdo de documentos de identidade:

<1> Vocé foi ameacado

<2> Aconteceu com vocé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> Nao quero responder

Modalidade: Impossibilidade de deixar o empregado (ILE_1)
- Dimensao: Involuntariedade

Categoria 1: Retencao de salarios (ILE_1)

Questdes completas referentes ao indicador:

VARIAVEL

[Q_771

Vocé poderia / pode deixar seu emprego / trabalho ou ir embora do emprego /
trabalho a qualquer hora?

<1> Sim, a qualquer hora, desde que os termos do contrato sejam respeitados
(ex. aviso prévio)

<2> Nao, porque nédo ha empregos disponiveis localmente

<3> N&o, o patrdo nao vai deixar eu me demitir

<4> Nao, porque eu preciso pagar meu empréstimo ou adiantamento de salario
antes

<5> Nao, porque eu tenho que esperar pelos meus recebimentos antes
<6> N&o, porque ndo ha transporte disponivel para eu ir embora

<7> Nao, outro. Qual?

<8> Nao sei responder essa pergunta

<9> N&o quero responder essa pergunta

Categoria 2: Servidao por dividas (ILE_2)
Questao completa referente ao indicador:

VARIAVEL

[0_50] Para quem vocé pagou ou de quem vocé recebeu?

<l> Recrutador/agente

<2> Patréo

<3> Agéncia de emprego

<4> Membro da familia

<5> Qutros

<B> Nao sei responder essa pergunta
<7> N&o quero responder essa pergunta



[OPERADOR]

VARIAVEL

[0_77]  Vocé poderia / pode deixar seu emprego / trabalho ou ir embora do emprego /
trabalho a qualquer hora?
<1> Sim, a qualquer hora, desde que os termos do contrato sejam respeitados
(ex. aviso prévio)
<2> Nao, porque ndo ha empregos disponiveis localmente
<3> Nao, o0 patrdo ndo vai deixar eu me demitir

<4> Nao, porque eu preciso pagar meu empréstimo ou adiantamento de salario
antes

<5> Nao, porque eu tenho que esperar pelos meus recebimentos antes
<B> N&o, porque ndo héa transporte disponivel para eu ir embora

<7> Nao, outro. Qual?

<8> Nao sei responder essa pergunta

<9> N&o quero responder essa pergunta

Modalidade: Coercao vinculada a impedimentos
relacionados com a desvinculacao do emprego (ILE_2) -
Dimensao: punicao ou ameaca

Categoria 1: Ameacas e riscos (Threats for preventing the worker to leave) (PILE_1)
Excluséo de futuras opaortunidades - Boicote por parte de outros empregadores.

Questao completa referente ao indicador:

VARIAVEL

[0_78] O que aconteceria se vocé deixasse o seu trabalho?

<1> Ficaria sem nenhuma renda

<2> 0 patréo faria outros patrGes da area boicotarem a mim e a minha familia
<3> Violéncia do patrdo ou recrutador contra mim

<4> Violéncia contra minha familia

<5>, Perda de beneficios para mim/membros da minha familia

Categoria 2: Violéncia Fisica — Risco de sofrer violéncias no caso de deixar o tra-
balho. (PILE_2)

Questdo completa referente ao indicador:

VARIAVEL

[0_78] O que aconteceria se vocé deixasse o seu trabalho?

<1> Ficaria sem nenhuma renda

<2> 0 patréo faria outros patrées da area boicotarem a mim e minha familia
<3> Violéncia do patrdo ou recrutador contra mim

<4> Violéncia contra minha familia

<5> Perda de beneficios para mim/membros da minha familia




Categoria 3: Violéncia contra membros da familia - Ameaca de violéncia contra
membros da familia. (PILE_3)

Questao completa referente ao indicador:

VARIAVEL

[0_78] O que aconteceria se vocé deixasse o seu trabalho?

<1> Ficaria sem nenhuma renda

<2> 0 patrdo faria outros patrées da area boicotarem a mim e minha familia
<3> Violéncia do patrdo ou recrutador contra mim

<4> Violéncia contra minha familia

<5> Perda de beneficios para mim/membros da minha familia

Categoria 4: Perda de salarios - Problemas ocorridos ou ameagas no trabalho ou
empregador relativamente a retencao de salarios (PILE_5)

Questao completa referente ao indicador:

VARIAVEL

[0_79_8] Retengdo de saldrios:
<1> Vocé foi ameacado
<2> Aconteceu com vocé
<3> Aconteceu com colegas do trabalho
<4> Nunca aconteceu
<5> Nao quero responder

OPERADOR

VARIAVEL

[0_78] O que aconteceria se vocé deixasse o seu trabalho?

<1> Ficaria sem nenhuma renda

<2> 0 patrdo faria outros patrGes da area boicotarem a mim e minha familia
<3> Violéncia do patrdo ou recrutador contra mim

<4> Violéncia contra minha familia

<5> Perda de beneficios para mim/membros da minha familia



TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO
Modalidade: Servidao por Divida (Slavery by Debt)

Categoria 1: Servidao por divida associada ao recrutamento (SDiv_1)

Questdo completa referente ao indicador:

VARIAVEL

[0_439/0_43_S] Mas, vocé teve que pagar para conseguir o emprego / ou recebeu algum
adiantamento (para um gato ou para o patrdo)?
<1> Sim, recebi uma feira
<2> Sim, recebi um adiantamento. Especificar quanto:
<3> Sim, paguei para conseguir o emprego. Especificar quanto:
<4> N&o
<5> Nao sei responder essa pergunta
<6> N&o quero responder essa pergunta

[0_50/0_50_S] Para quem vocé pagou ou de quem vocé recebeu?
<1> Recrutador/agente
<2> Patrao
<3> Agéncia de emprego
<4> Membro da familia
<5> Qutro. Qual?
<6> Nao sei responder essa pergunta
<7> N&o quero responder essa pergunta

Modalidade: Condic6es Degradantes
Categoria 1: Alojamentos precarios

Sub-categoria 1.1 - Alojamento inseguro (DEG_1.1)
Questao completa referente ao indicador:

VARIAVEL

[0_91]  Para realizar as atividades/o trabalho, vocé dorme/fica em alojamento/quarto
para dormir?
<1> Sim
<2> Néo
<3> Nao sei responder essa pergunta
<4> N&o quero responder essa pergunta

OPERADOR

VARIAVEL




[0_92] Vocé se sente seguro e protegido no seu alojamento?

<1> Sim

<2> Néo

<3> Nao sei responder essa pergunta
<4> N&o quero responder essa pergunta

OPERADOR

VARIAVEL

[0_94]  Vocé pode pedir ao seu patrdo para te acomodar em outro lugar no caso de um
problema grave? (Problemas graves significam ameagas @ seguranga fisica ou
saude mental)

<1> Sim

<2> Nao

<3> N&o sei responder essa pergunta
<4> Nao quero responder essa pergunta

Modalidade: Condic6es Degradantes
Categoria 1: Alojamentos precarios

Sub-categoria 1.2 - Alojamentos insalubres (DEG_1.2)
Questao completa referente ao indicador:

VARIAVEL
[0_91]  Para realizar as atividades/o trabalho, vocé dorme/fica em alojamento/quarto
para dormir?

<1> Sim

<2> Néao

<3> N&o sei responder essa pergunta
<4> Nao quero responder essa pergunta

OPERADOR

VARIAVEL

[0_93] Nesse alojamento ou quarto onde vocé dorme / descansa também sdo armaze-
nados equipamentos, maquinas ou suprimentos agricolas?

<1> Sim

<2> Nao

<3> N&o sei responder essa pergunta
<4> Nao quero responder essa pergunta

OPERADOR

VARIAVEL



[0_94]  Vocé pode pedir ao seu patrdo para te acomodar em outro lugar no caso de um
problema grave? (Problemas graves significam ameacas @ seguranca fisica ou
sadde mental)
<1> Sim
<2> Nao
<3> Nao sei responder essa pergunta
<4> N&o quero responder essa pergunta

Categoria 2: Acesso inadequado e privacao de agua, alimentos e sono

Sub-categoria 2.1 - Armazenamento inadequado de alimentos e dgua (DEG_2.1)
Questdes completas referentes ao indicador;

VARIAVEL

[0_84] No seu dia-a-dia, o patrdo oferece local adequado para armazenar e conservar
0s alimentos usados em suas refeicdes?
<1> Sim
<2> Nao
<3> Nao sei responder essa pergunta
<4> N&o quero responder essa pergunta

OPERADOR

VARIAVEL

[T_74_6] Consumir Ggua ou alimentos armazenados em locais impréprios (galées reapro-
veitados)

<1> Nunca

<2> As vezes

<3> Com muita frequéncia
<4> N&o quero responder

Categoria 2: Acesso inadequado e privacdo de agua, alimentos e sono

Sub-categoria 2.2 - Agua compartilhada com animais (DEG_2.2)
Questbes completas referentes ao indicador:

VARIAVEL

[0_85/0_85_S] No seu dia-a-dia, a Ggua consumida pelos trabalhadores vem de...?

<1> Filtro caseiro

<2> Bebedouro

<3> Rio / riacho

<4> Acude onde os animais também bebem
<5> Qutro. Qual?

<B> N&o sei responder essa pergunta

<7> N&o quero responder essa pergunta




Categoria 2: Acesso inadequado e privagao de agua, alimentos e sono

Sub-categoria 2.3 - Privagdo de alimentos, dgua e sono (DEG_2.3)
Questao completa referente ao indicador:

VARIAVEL

[T_79_11] Privagdo de comida, Ggua ou sono
<1> Vocé foi ameacado
<2> Aconteceu com vocé
<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu
<5> Nao quero responder

Categoria 3: Condigdes de saiide e seguranga no trabalho inadequadas, quando
associadas a sintomas autodeclarados em decorréncia do trabalho - Condigdes de
trabalho insalubres ‘Auséncia de EPIs’. (A_EPI)

Condigdo 1 - Exposigéo ao sol e doengas associadas (SINT3.1)
Questao completa referente ao indicador:

AUSENCIA DE PROTECAO (EPI) / VARIAVEL

[0_81] O patrdo fornece os equipamentos / roupas de protecdo necessdrios para reali-
zar seu trabalho / atividade?
<1> Sim, gratuitamente
<2> Sim, mas eu pago por elas
<3> Nao
<4> Nao sei responder essa pergunta

OPERADOR

EXPOSIGAD / VARIAVEL

[T_78_13] Trabalhar desprotegido do sol

<1> Vocé foi ameacado

<2> Aconteceu com VOCEé

<3> Aconteceu com colegas de trabalho
<4> Nunca aconteceu

<5> Nao quero responder

OPERADOR

SINTOMAS / VARIAVEL

[0_87/0_87_S] Vocé ja se machucou ou teve problemas de salde por causa do seu tra-
balho?
<1> Machucados superficiais ou feridas abertas
<2> Fraturas
<3> Deslocamentos, torcidas ou estiramentos
<4> Queimaduras por fogo, elementos quimicos, agua quente, gelo ou outros



<5> Problemas respiratorios

<B6> Problemas de vista

<7> Doencas de pele

<8> Problemas de estdmago/ diarreia

<9> Febre

<10> Fadiga extrema

<11> Inchaco corporal

<12> Mudangas no ciclo menstrual da mulher/menina
<13> Problema de salde pré-existente agravado. Especificar problema de salde:
<14> Qutro. Especificar:

<15> Nao

<16> N&o sei responder essa pergunta

<17> N&o quero responder essa pergunta

Condigdo 2 - Exposigdo ao fogo, gasolina e chamas (SINT3.1b)
Questdo completa referente ao indicador:

AUSENCIA DE PROTEGAO (EPI) / VARIAVEL

[Q_81]

0 patréo fornece 0s equipamentos / roupas de protegcdo necessdrios para reali-
zar seu trabalho / atividade?

<1> Sim, gratuitamente

<2> Sim, mas eu pago por elas

<3> Nao

<4> Nao sei responder essa pergunta

[OPERADOR]

EXPOSIGAO [ VARIAVEL

[0_86/0_86_S] Vocé foi exposto a alguma dessas coisas no trabalho?

<1> Poeira, fumaca

<2> Fogo, gasolina, chamas

<3> Barulho ou vibracé&o altos

<4> Temperatura do ar extremamente quente ou fria
<5> Tocar materiais extremamente quentes ou frios
<B> Cargas elétricas

<7> Cheiros toxicos

<8> Trabalho subterraneo

<9> Trabalho em grandes alturas

<10> Trabalho na &gua/ lago/ lagoa/ rio

<11> Local de trabalho muito escuro

<12> Trabalho num lugar muito apertado

<13> Ventilacéao insuficiente

<14> Produtos quimicos (pesticidas, colas, tintas, etc.)
<15> Picada de animais, como caobras...

<16> Outras coisas, processos ou condicdes perigosas para a salde e seguranca.
<17> Néo




<18> Nao sei responder essa pergunta
<19> Nao quero responder essa pergunta

[OPERADOR]

SINTOMAS / VARIAVEL

[0_87/0_87_S] Vocé ja se machucou ou teve problemas de satide por causa do seu trabalho?

<1> Machucados superficiais ou feridas abertas

<2> Fraturas

<3> Deslocamentos, torcidas ou estiramentos

<4> Queimaduras por fogo, elementos quimicos, agua quente, gelo ou outros
<5> Problemas respiratdrios

<B6> Problemas de vista

<7> Doengas de pele

<8> Problemas de estémago/ diarreia

<9> Febre

<10> Fadiga extrema

<11> Inchago corporal

<12> Mudancas no ciclo menstrual da mulher/menina

<13> Problema de salide pré-existente agravado. Especificar problema de salde:
<14> Qutro. Especificar;

<15> Nao

<16> N&o sei responder essa pergunta

<17> N&o quero responder essa pergunta

Condigdo 3 - Exposigdo a temperaturas extremas do ar (SINT3.1c)
Questao completa referente ao indicador:

AUSENCIA DE PROTECAO (EPI) / VARIAVEL

[0_81]

0 patréo fornece 0s equipamentos / roupas de protegGo necessdrios para reali-
zar seu trabalho / atividade?

<1> Sim, gratuitamente

<2> Sim, mas eu pago por elas

<3> Nao

<4> Nao sei responder essa pergunta

[OPERADOR]

EXPOSICAO f VARIAVEL

[0_86/0_86_8S] Vocé foi exposto a alguma dessas coisas no trabalho?

<1> Poeira, fumaca

<2> Fogo, gasolina, chamas

<3> Barulho ou vibracéo altos

<4> Temperatura do ar extremamente quente ou fria
<5> Tocar materiais extremamente quentes ou frios



<B> Cargas elétricas

<7> Cheiros toxicos

<8> Trabalho subterréneo

<9> Trabalho em grandes alturas

<10> Trabalho na agua/ lago/ lagoa/ rio

<11> Local de trabalho muito escuro

<12> Trabalho num lugar muito apertado

<13> Ventilag&o insuficiente

<14> Produtos guimicos (pesticidas, colas, tintas, etc.)
<15> Picada de animais, como caobras...

<16> Qutras coisas, processos ou condicdes perigosas para a salde e seguranca.
<17> Nao

<18> N&o sei responder essa pergunta

<19> N&o quero responder essa pergunta

SINTOMAS / VARIAVEL

[0_87/0_87_S] Vocé ja se machucou ou teve problemas de sadde por causa do seu trabalho?

<1> Machucados superficiais ou feridas abertas

<2> Fraturas

<3> Deslocamentos, torcidas ou estiramentos

<4> Queimaduras por fogo, elementos quimicos, dgua quente, gelo ou outros
<5> Problemas respiratorios

<B> Problemas de vista

<7> Doencas de pele

<8> Problemas de estdbmago/ diarreia

<9> Febre

<10> Fadiga extrema

<11> Inchaco corporal

<12> Mudancgas no ciclo menstrual da mulher/menina

<13> Problema de salde pré-existente agravado. Especificar problema de sadde:
<14> Qutro. Especificar:

<15> Néo

<16> N&o sei responder essa pergunta

<17> Nao quero responder essa pergunta

Condigdo 4 - Exposigdo a elementos toxicos (SINT3.1d).
Questdo completa referente ao indicador:

AUSENCIA DE PROTEGAD (EPI) / VARIAVEL

[0_81]

0 patréo fornece 0s equipamentos / roupas de protegcdo necessdrios para reali-
zar seu trabalho / atividade?

<1> Sim, gratuitamente

<2> Sim, mas eu pago por elas

<3> Nao

<4> Nao sei responder essa pergunta




[OPERADOR]

EXPOSIGAO J VARIAVEL

[0_86/0_86_S] Vocé foi exposto a alguma dessas coisas no trabalho?

<1> Poeira, fumaca

<2> Fogo, gasolina, chamas

<3> Barulho ou vibracéo altos

<4> Temperatura do ar extremamente quente ou fria
<5> Tocar materiais extremamente quentes ou frios
<B6> Cargas elétricas

<7> Cheiros toxicos

<8> Trabalho subterréneo

<9> Trabalho em grandes alturas

<10> Trabalho na &gua/ lago/ lagoa/ rio

<11> Local de trabalho muito escuro

<12> Trabalho num lugar muito apertado

<13> Ventilagdo insuficiente

<14> Produtos quimicos (pesticidas, colas, tintas, etc.)
<15> Picada de animais, como cobras...

<16> Outras coisas, processos ou condicdes perigosas para a salde e seguranca.
<17> Néo

<18> N&o sei responder essa pergunta

<19> N&o quero responder essa pergunta

[OPERADOR]

SINTOMAS [ VARIAVEL

[0_87/0_87_S] Vocé ja se machucou ou teve problemas de sadde por causa do seu trabalho?

<1> Machucados superficiais ou feridas abertas

<2> Fraturas

<3> Deslocamentos, torcidas ou estiramentos

<4> Queimaduras por fogo, elementos quimicos, agua quente, gelo ou outros
<5> Problemas respiratérios

<B6> Problemas de vista

<7> Doencas de pele

<8> Problemas de estdémago/ diarreia

<9> Febre

<10> Fadiga extrema

<11> Inchacgo corporal

<12> Mudancas no ciclo menstrual da mulher/menina

<13> Problema de salide pré-existente agravado. Especificar problema de salde:
<14> Qutro. Especificar;

<15> Nao

<16> N&o sei responder essa pergunta

<17> N&o quero responder essa pergunta




Condigdo 5 - Exposigdo a produtos quimicos. (SINT3.1e)
Questao completa referente ao indicador:

AUSENCIA DE PROTECAD (EPI) f VARIAVEL

[0_81]

0 patréo fornece 0s equipamentos / roupas de protegcdo necessarios para reali-
zar seu trabalho / atividade?

<1> Sim, gratuitamente

<2> Sim, mas eu pago por elas

<3> Nao

<4> Nao sei responder essa pergunta

[OPERADOR]

EXPOSICAD J VARIAVEL

[0_86/0_86_S] Vocé foi exposto a alguma dessas coisas no trabalho?

<1> Poeira, fumaca

<2> Fogo, gasolina, chamas

<3> Barulho ou vibracéao altos

4> Temperatura do ar extremamente quente ou fria
<5> Tocar materiais extremamente quentes ou frios
<B> Cargas elétricas

<7> Cheiros toxicos

<8> Trabalho subterraneo

<9> Trabalho em grandes alturas

<10> Trabalho na &gua/ lago/ lagoa/ rio

<11> Local de trabalho muito escuro

<12> Trabalho num lugar muito apertado

<13> Ventilacéao insuficiente

<14> Produtos guimicos (pesticidas, colas, tintas, etc.)
<15> Picada de animais, como cobras...

<16> Outras coisas, processos ou condicdes perigosas para a salde e seguranca.
<17> Nao

<18> N&o sei responder essa pergunta

<19> Nao quero responder essa pergunta

[OPERADOR]

SINTOMAS / VARIAVEL

[0_87/0_87_S] Vocé ja se machucou ou teve problemas de sadde por causa do seu trabalho?

<1> Machucados superficiais ou feridas abertas

<2> Fraturas

<3> Deslocamentos, torcidas ou estiramentos

<4> Queimaduras por fogo, elementos quimicos, agua quente, gelo ou outros
<5> Problemas respiratérios

<B6> Problemas de vista

<7> Doencas de pele




<8> Problemas de estdémago/ diarreia

<9> Febre

<10> Fadiga extrema

<11> Inchacgo corporal

<12> Mudancas no ciclo menstrual da mulher/menina

<13> Problema de salide pré-existente agravado. Especificar problema de salde:
<14> Qutro. Especificar:

<15> Nao

<16> N&o sei responder essa pergunta

<17> N&do quero responder essa pergunta

Sub-categoria 3.2 - Transporte inadequado
Questao completa referente ao indicador:

VARIAVEL

0_98]

Como vocé se desloca do seu alojamento para o seu local de trabalho?

<1> Nao ha deslocamento do alojamento para o local de trabalho
<2> Andando; quantos minutos?

<7> Qutros veiculos proprios motorizados (carro, moto, barco, lancha ...); quantos
minutos?

<8> QOutros veiculos proprios ndo motorizados (cavalo, hicicleta, remo ...); quan-
tos minutos?

<3> Transporte pablico; quantos minutos?

<4> Transporte fornecido pelo patrdo; quantos minutos?
<5> N&o sei responder essa pergunta

<6> N&o quero responder essa pergunta

[OPERADOR]

VARIAVEL

[0_99]

Esse transporte fornecido possui condigdes adequadas de seguranga para levar
0s trabalhadores até o local das atividades?

<1> Sim

<2> Nao

<3> Nao sei responder essa pergunta

<4> Nao quero responder essa pergunta

Sub-categoria 3.3 - Condigdes de saiide debilitada
Questdes completas referentes ao indicador:

VARIAVEL

[T_74_5] Trabalhar com sintomas de dores / cansaco etc.

<1> Nunca

<2> As vezes

<3> Com muita frequéncia
<4> N&o quero responder



[OPERADOR]

VARIAVEL

[0_839] Se vocé estiver muito doente ou ferido, vocé pode pedir folga do trabalho?

<1> Sim, sempre consigo

<2> Sim, mas nem sSempre consigo

<3> Nao

<4> N&o sei responder essa pergunta
<5> N&o quero responder essa pergunta

Modalidade: Jornada de trabalho exaustiva
Categoria 1: Duragao da Jornada exaustiva de trabalho (EW_1)

Questao completa referente ao indicador:

VARIAVEL

[0_70]  Quantos dias da semana vocé trabalha normalmente?

<1> 1 dia

<2> 2 dias
<3> 3 dias
<4> 4 dias
<5> 5 dias
<B6> B dias
<7> 7 dias

[OPERADOR] OU

VARIAVEL

[0_76] Quando vocé tinha que trabalhar mais que o combinado, o patrdo / encarregado
pagava por essas horas extras?
<1> Sim
<2> N&o. Sou obrigado a fazer hora extra sem receber por esse trabalho

<3> N&o sou pago pelas horas extras, mas eu tenho direito a compensacdes
ndo-monetarias, como tirar dias de folga ou sair mais cedo do servico.

<4> Qutro. Especificar:
<5> Nao sei responder essa pergunta
<6> N&o quero responder essa pergunta

[OPERADOR] OU

VARIAVEL

[T_74_4] Estar disponivel para o trabalho 24 horas por dia, dependendo do chamado do
patréo
<1> Nunca
<2> As vezes




<3> Com muita frequéncia
<4> N&o quero responder

[OPERADOR] OU

VARIAVEL

[0_71]  Quantas horas (inteiras) vocé normalmente trabalha por dia?

<>Entre 11 e 18 horas de trabalho diarias

Categoria 2: Intensidade de trabalho excessiva (EW_2n)

Questéo completa referente ao indicador:

VARIAVEL

[T_74_3] Tomar algum medicamento para dar energia ou ajudar a suportar o trabalho

<1> Nunca

<2> As vezes

<3> Com muita frequéncia
<4> Nao quero responder

[OPERADOR]

VARIAVEL

[0_87]  Vocé ja se machucou ou teve problemas de salde por causa do seu trabalho?

<1> Machucados superficiais ou feridas abertas

<2> Fraturas

<3> Deslocamentos, torcidas ou estiramentos

<4> Queimaduras por fogo, elementos quimicos, agua quente, gelo ou outros
<5> Problemas respiratérios

<6> Problemas de vista

<7> Doengas de pele

<8> Problemas de estémago/ diarreia

<9> Febre

<10> Fadiga extrema

<11> Inchacgo corporal

<12> Mudancas no ciclo menstrual da mulher/menina

<13> Problema de salde preexistente agravado. Especificar problema de salde:
<14> Qutro. Especificar;

<15> Nao

<16> N&o sei responder essa pergunta

<17> N&o quero responder essa pergunta



ANEX0 2
Sites de pesquisa consultados

Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — Anamatra (www.anamatra.org.br).
Entidade que representa os juizes e desembargadores da Justica do Trabalho de todo o pais.

COETRAEs (coetraes.reporterbrasil.org.br). Pagina das Comissdes Estaduais para Erradicacao
do Trabalho Escravo no site da ONG Repdrter Brasil.

Comissao Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo - Conatrae _(www.mdh.gov.br/
informacao-ao-cidadao/participacao-social/orgaos-colegiados/conatrae/comissao-nacional-
para-a-erradicacao-do-trabalho-escravo). Criada em 2003, a Comissdo & vinculada ao
Ministério dos Direitos Humanos e tem como objetivo coordenar e avaliar a implementagéo

das acg0es previstas no Plano Nacional para a Erradicacao do Trabalho Escravo.

Comissao Pastoral da Terra (www.cptnacional.org.br). Criada em 1975, registra os conflitos que
envolvem os trabalhadores do campo e denuncia a violéncia por eles sofrida. Em 1985, a CPT
criou um setor de Documentacédo para colher as informacgdes sobre as violagfes aos direitos
humanos no campo e sistematiza-las.

Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Agricultura - Contag (www.contag.org.br). Relne
as 27 Federacdes de Trabalhadores na Agricultura (FETAGS) e mais de 4 mil Sindicatos de
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (STTRs). Luta pelos direitos de agricultores familiares,
acampados e assentados da reforma agraria, assalariados rurais, meeiros, comodatarios,
extrativistas, quilombolas, pescadores artesanais e ribeirinhos.

Dados e textos sobre a luta pela terra e a reforma agraria (www.reformaagrariaemdados.org.br).
Repositario de informacdes desenvolvido pela Universidade de Brasilia.

Freedom Fund (freedomfund.org). ONG internacional, com sede em Londres, fundada em 2013
com o objetivo de identificar e apoiar esforgos para erradicar a escraviddo moderna.

Instituto Observatério Social (www.observatoriosocial.org.br/?g=temas/trabalho_forcado).
Organizagdo sem fins lucrativos que tem como objetivo a geragcdo de conhecimento para o
mundo sindical e o0 mundo do trabalho. Fundado em 1997 por iniciativa da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioeconémicos
(Dieese), Centro de Estudos de Cultura Contemporénea (Cedec) e Unitrabalho.

Instituto Pacto Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escrave - INPACTO (www.inpacto.org.br).
Fundado em 2013, é fruto da experiéncia de sucesso do Pacto Nacional pela Erradicacao do
Trabalho Escravo. Tem por objetivo unir o setor privado e organizagdes da sociedade civil para
prevenir e erradicar o trabalho escravo nas cadeias produtivas.

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (www.trabalho.gov.br). Busca erradicar o trabalho
escravo e degradante por meio de acdes fiscais coordenadas pela Secretaria de Inspecao do
Trabalho (SIT).

Ministério Piblico do Trabalho - MPT (www.mpt.gov.br). Ramo do MPU que tem como atribuicdo
fiscalizar o cumprimento da legislacao trabalhista. Para o combate ao trabalho em condicfes
anélogas as de escravo, conta com a Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do Trabalho
Escravo (CONAETE). O MPT dispde também de um site para o recebimento de dendncias:
https://peticionamento.prtlS.mpt.mp.br/denuncia.

Movimento Acao Integrada - MAI (www.acaointegrada.org). Formado por diversas entidades e
instituicBes, a partir de uma articulac&o iniciada em 2008 por iniciativa da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso (SRTE-MT), com apoio do Ministério Pablico do
Trabalho de Mato Grosso e da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT). O objetivo & conjugar
esforgcos para promover a modificacdo social, educacional e econémica dos resgatados do
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trabalho escravo e vulneraveis, buscando replicar em estados e municipios o exemplo de Mato
Grosso.

Movimento Humanos Direitos - MhuD (www.mhud.org.br). ONG que atua prioritariamente na luta
pela erradicacéo do trabalho escravo e da exploracdo sexual infantil, em favor da demarcacéao
das terras indigenas e das areas dos quilombolas e em defesa de causas socioambientais.

Niicleo de Estudos, Pesquisas e Projetos de Reforma Agraria - NERA (www?2.fct.unesp.br/nera).
Ligado a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Estadual Paulista (Unesp),
campus de Presidente Prudente, desenvaolve pesquisas sobre a questao agréaria e elaborou um

atlas dos movimentos socioterritoriais rurais e urbanos.

Organizagao Internacional do Trabalho - Escritério no Brasil (www.ilo.org/brasilia/lang--pt/
index.htm). Fundada em 1919, a OIT possui uma representacao no Brasil desde a década de
1950. Aléem da promocé&o permanente das normas internacionais do trabalho, do emprego, da
melhoria das condi¢des de trabalho e da ampliagdo da protecdo social, a atuagéo da OIT no
Brasil se caracteriza pelo apoio ao esforgo nacional de promocé&o do trabalho decente.

Programa “Escravo, nem pensar!” (escravonempensar.org.br). Coordenado pela ONG Repérter
Brasil em parceria com a Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da
Repuiblica, tem como miss&o diminuir, por meio da educagdo, o nimero de trabalhadores
aliciados para o trabalho escravo e submetidos a condicfes analogas a de escraviddo nas
zonas rural e urbana.

Reporter Brasil (reporterbrasil.org.br). A ONG busca identificar e tornar pablicas situagdes que
ferem direitos trabalhistas e causam danos socioambientais no Brasil visando a@ mobilizagao
de liderancas sociais, politicas e econémicas.

Sindicato Nacional dos Auditores-Fiscais do Trabalho - SINAIT (www.sinait.org.br). Representa
a categoria dos Auditores-Fiscais do Trabalho - AFTs, servidores do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social que tém por missao fiscalizar o cumprimento da legislacao trabalhista.

SMARTLAB de Trabalho Decente (observatorioescravo.mpt.mp.br). Laboratdrio multidisciplinar de
gestdo do conhecimento instituido por meio de um acordo de cooperagéo técnica internacional
entre o Ministério Pablico do Trabalho (MPT) e a Organizacdo Internacional do Trabalho (QIT)
com foco na promocéao do trabalho decente no Brasil.

WN: Antislavery (wn.com/antislavery). Projeto especial do site de noticias World News, dos
Estados Unidos.



ANEXO 3

Relacao dos municipios e dos
setores censitarios

Selecionados em cada estrato, bem como o nimero de domicilios a serem escolhidos pela
sistematizacéo em cada setor, incluindo o nimero do primeiro domicilio escolhido aleatoria-
mente e 0 tamanho do salto para a escolha dos demais domicilios em cada setor

Codigo o Niimero de Niimero de Tamanho do Domicilio
Estrato  IBGE do u‘:::if:id‘i'o g::’;g%::gig; b Tipo domiciliosna  domicilios na Salto paraa selecionado
municipio P populagao. amostra sistematizagao  aleatoriamente

AGUA DOCE DO

1 2nise o HEEE 210015405000001  Urbano 27 2 13 4
AGUA DOCE DO

1 aos R 210015405000002  Urbano 234 2 12 5
AGUA DOCE DO

1 2oise o HEEE 210015405000003  Urbano 21 2 13 7
AGUA DOCE DO

1 oo o R 210015405000012  Rural 29 2 15 6
AGUA DOCE DO

1 zoise o BEEE 2100154050004 Rural 20 2 " 7

1 201731 BELAGUA 210173105000001  Urbano ) 2 16 13

1 2101731 BELAGUA 210173105000002  Urbano 318 2 16 1%

1 2101731 BELAGUA 210173105000005  Rural 145 2 7 5

1 2101731 BELAGUA 210173105000007  Rural 151 2 8 6

1 2101731 BELAGUA 210173105000009  Rural 3 2 6 6

1 2104099 ;{éms;\ DASERRA  510409905000002  Urbano 31 2 17 13

1 2106099 FORMOSADASERRA 1040990500003 Urbano 20 2 16 13
NEGRA

1 2104099 TORMOSADASERRA 510/00005000004  Urbano 511 2 2% 10
NEGRA

1 2104099 TORMOSADASERRA 510/00905000007  Rural 395 2 2 4
NEGRA

1 2104099 TORMOSADASERRA 510/00005000008  Rural 31 2 17 3
NEGRA
GOVERNADOR

1 noaerr SIERENR 210467705000006  Urbano 395 2 2 1
GOVERNADOR

1 nuugry SOUERVEROR. 210467705000007  Urbano 27 2 1 10
GOVERNADOR

1 ooy SOUERERR 210467705000016  Urbano 151 2 23 2
GOVERNADOR

1 nuugry SOVERVEROR. 210467705000018  Rural 200 2 10 i
GOVERNADOR

1 oy SOIERRIR 2106677050008 Rural 21 2 13 3

1 205476 JENIPAPODOS 210547605000001  Urbano W 2 2 1
VIEIRAS

1 nosez 0 008 210547605000002  Urbano 268 2 1% 5

s
1 205476 JENIPAPODOS 210547605000006  Rural 167 2 8 3

VIEIRAS




JENIPAPO DOS

nosrs 210547605000007  Rural 135 2 7 b
JENIPAPO DOS

noseze 2105476050003 Rural " 2 7 3

2106359  MARAJADOSENA  210635905000001  Urbano 20 2 13 4

2106359 MARAJADOSENA  210635905000004  Rural 215 2 " 5

2106359 MARAJADOSENA  210635905000005  Rural 61 2 3 3

2106359  MARAJADOSENA  210635905000010  Rural 259 2 13 8

2106359  MARAJADOSENA 2106359000004  Rural 163 2 8 3
SAO DOMINGOS DO

s ot 211065605000001  Urbano 358 2 18 13
SA0 DOMINGOS DO

moess 5000 211065805000003  Urbano 156 2 8 8
SAO DOMINGOS DO

moess 0T 211065605000005  Urbano 27 2 1 7
SA0 DOMINGOS DO

s S0 00 211065605000006  Rural 163 2 8 1
SAO DOMINGOS DO

nngss 0T 211065605000013  Rural 178 2 9 5

210095  ARAME 210095605000002  Urbano 445 2 2 1

210095  ARAME 210095605000003  Urbano 21 2 16 2

210095  ARAME 210095605000009  Urbano 299 2 15 8

210095 ARAME 210095605000026  Rural 352 2 18 6

210095 ARAME 210095605000045  Rural 91 2 5 3

2101970 BOAVISTADO 2101970500000 Urbano 266 2 13 10
GURUPI

201970 BUAVISTADO 210197005000002  Urbano 357 2 18 4
GURUPI

2101970 BOAVISTADO 2101970050003 Urbano 346 2 17 2
GURUPI
BOAVISTA DO

AN 210197005000005  Rural 178 2 9 7
BOAVISTA DO

U7 210197005000008  Rural 205 2 10 y

2104628 gg‘éﬁf\“m“ Wi 910462805000003  Urbano 8 2 16 6

o SRR yigap0s000004  urbano 371 2 19 T

20ug2s  OOVERNADORLUIZ 10/ 1805000005 Urbano M 2 1 8
ROCHA

204628 COVERNADORLUIZ 5060805000006 Rural 75 2 4 1
ROCHA

204g2s  SOVERNADORLUIZ 10 0805000011 Rural 191 2 10 3
ROCHA

2104800 GRAJAU 210480005000019  Urbano 623 2 3 "

2104800 GRAJAU 2104800500002 Urbano 363 2 18 7

2104800 GRAJAU 2104800500003 Urbano 909 2 5 %

2106800 GRAJAU 2104800050009 Rural 249 2 1 9

2106800 GRAJAU 210480005000066  Rural 221 2 16 16

2107100 MORROS 210710005000002  Urbano 298 2 15 1

2107100 MORROS 210710005000004  Urbano 402 2 2 16




2107100 MORROS 210710005000010  Rural 118 20 b 5
2107100 MORROS 210710005000019  Rural 3 20 1 1
2107100 MORROS 2071000500000 Urbano 196 20 10 !
2111300 S0 LUis 211130005000939  Rural 593 20 2 18
2111300 SAO LUiS 211130005001012  Urbano 889 2 bk 2
2111300 SAo LUis 211130005001017  Rural 878 2 m 1%
2111300 A0 LUis 211130005001069  Urbano 601 2 3 3
2111300 A0 LUiS 211130005001109  Urbano 693 2 3% 5
2111508 m‘:{mggs D0 1115080500007 Urbano m 20 % 8
2111508 mmggs 00 1150805000022 Urbano 230 20 12 B
2111508 mm%s 00 211150805000032  Rural m 20 1% 1
2111508 mmggs D0 1115080500003  Rural 303 2 15 15
2111508 ;‘)\”Rmﬁgs 00 211150805000062  Urbano 414 2 2 5
2100055 ACAILANDIA 210005505000029  Urbano 520 2 % 23
2100055 AGAILANDIA 2100085050001 Urbano 263 2 N !
2100055 ACAILANDIA 210005505000051  Urhano 403 2 20 5
2100055 AGAILANDIA 210005505000071  Rural m 2 1% 12
2100055 AGAILANDIA 210005505000122  Rural 391 2 20 §
2100501 ALTO PARNABA 210050105000002  Urbano 360 2 18 1
2100501 ALTO PARNABA 210050105000005  Urbano 388 2 19 2
2100501 ALTO PARNAIBA 210050105000006  Urbano 349 20 i 1
2100501 ALTO PARNAIBA 210050105000009  Rural 166 20 8 5
2100501 ALTO PARNAIBA 210050110000002  Rural 83 20 b 4
2103307 o0 210330705000012  Urbano 500 20 % 2
2103307 0D 210330705000013  Urbano 20 2 21 2
2103307 CODG 210330705000018  Urbano 317 20 1 1
2103307 0D 210330705000085  Rural 350 20 18 6
2103307 0D 2103307100003 Rural 339 20 1 1
2106706 MIRADOR 210670605000001  Urbano 29 20 13 1
2106706 MIRADOR 210670605000007  Urbano i 20 21 1
2106706 MIRADOR 210670605000010  Rural 156 20 8 3
2106706 MIRADOR 210670605000013  Rural 172 2 b !
2106706 MIRADOR 210670610000001  Urbano 161 20 B 2
2110906 mzmgm 00 11090605000001  Urbano 23 20 12 1
2110906 mmvx{c}wco D0 1109060500003 Urbano %3 20 12 4
2110906 mzmgsm 00 1090605000012 Rural 115 20 6 1
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SAO FRANCISCO DO

3 aws SoENe 211090610000001  Urbano 157 20 8 2
3 2110906 mzmg‘sw 0 1090610000002 Rural 180 20 9 7
3 2112233 TRIZDELADOVALE  211223305000003  Urbano 37 2 18 1
3 2112233 TRIZDELADOVALE 2122330500009  Urbano 25 2 n §
3 211233 TRIZDELADOVALE  211223305000016  Rural 85 2 b !
3 211233 TRIZDELADOVALE 2122330500001  Rural m 2 1 2
3 2112233 TRIZDELADOVALE  211223305000025  Urbano 197 20 10 5
3 2106 TUTOIA 211250605000006  Urbano 214 20 1 3
3 2106 TUTOIA 2112506050001 Urbano 33 2 7 1
3 2012506 TUTOIA 211250605000012  Urbano M 20 1 i
3 onB06 TUTOIA 2112506000009 Rural 2%3 2 1 1
3 om0 TUTOA 211250605000041  Rural 204 2 10 8

Fonte: IBGE
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