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មសច្រដសីមងេបក្បតបិតត ិ
ការយិាល័យកិ្ចចការការងារអនតរជាតិ (ILAB) ប្ក្េួងការងារេហរដឋអាសមរកិ្ (USDOL ឬសៅថា
ប្ក្េួង) ប្រកាេអំពីការានទឹក្ប្បាក់្ចំណាយេររុប្រាណ 3,000,000 ដុល្លល រ (អាស្េ័យសៅសលើមូល
និធិេហព័នធដដលាន) េប្ារ់កិ្ចចប្ពមសប្ពៀងេហប្រតិរតតិការ 1 ឬសប្ចើន សដើមបផី្ដល់មូលនិធិដល់
គសប្ាងជំនួយរសចចក្សទេសៅក្នុងប្រសទេក្មពុជាសដើមបីរសងកើនការស្លើយតរររេ់អងគការជនពិការក្មពុជា 
និងភាគីពាក់្ព័នធេំខាន់ៗ ចំសពាោះការសក្ងប្រវញ័្ច ក្ាល ំងពលក្មម និងឧរេគគដដលរារាងំដល់ការទទួល
បានការងារេមរមយ។ 

 

គសប្ាងសនោះនឹងានរយៈសពលចំនួន 54 ដខ គិតចារ់ពីថ្ងៃប្រគល់មូលនិធិតសៅ។ 

សរក្ខភាពដដលានេិទិធដាក់្ពាក្យសេនើេំុរមួាន អងគការពាណិជជក្មម អងគការអនតរជាតិ ប្គឹោះស្ថថ នអរ់រ ំឬ
អងគការមិនដេែងរក្ប្បាក់្ចំសណញ ដដលរមួាន អងគការស្ថេនា អងគការរសប្មើកិ្ចចការ 
េហគមន៍ ឬអងគការអនតរជាតិស្ថធារណៈ (PIO)។ េូមសមើលដផ្នក្ III ថ្នសេចក្ដីប្រកាេអំពីឱកាេទទួល
បានមូលនិធិសដើមបីដេែងយល់អំពីលក្ខខណឌ េិទធិទទួលបានសពញសលញ។ 



This is a courtesy language translation of the Executive Summary of FOA-ILAB-24-30. The official text is the English 

language version. Any discrepancies or differences created in translations are not binding and have no legal effect for 

compliance or enforcement purposes. The U.S. Dept of Labor accepts no responsibility and disclaims any and all 

liability for damages that may occur due to outdated or incorrect translations. No warranty of any kind, either express 

or implied, is made as to the accuracy, correctness, or completeness of any translation. 

 

សោលរំណងក្ប្មិតគសប្ាង គឺសដើមបីរសងកើនការស្លើយតរររេ់អងគការជនពិការក្មពុជា និងភាគីពាក់្ព័នធ
េំខាន់ៗ (1) ចំសពាោះការសក្ងប្រវញ័្ច ក្ាល ំងពលក្មម និងឧរេគគដដលរារាងំដល់ការទទួលបានការងារ 
េមរមយ។ (2) 

• លទធផ្លទី 1៖ ានការយល់ដឹងកាន់ដតសប្ចើនអំពីទំនាក់្ទំនងរវាងពិការភាព និងភាពងាយរង
សប្ោោះចំសពាោះពលក្មមកុ្ារ ពលក្មមសដាយរងខំ និងអំសពើជួញដូរមនុេស និងអំពីឧរេគគដដល
រារាងំដល់ការទទួលបានការងារេមរមយេប្ារ់ជនានពិការភាព។ 

• លទធផ្លទី 2៖ រសងកើនការេប្មរេប្មួល និងភាពជាថ្ដគូរវាង/ក្នុងចំសណាមអងគការជនពិការ 
និងភាគីពាក់្ព័នធេំខាន់ៗសដើមបីសដាោះស្ស្ថយការរកី្ស្ថយភាយថ្នពលក្មមកុ្ារ ពលក្មមសដាយ
រងខំ និងអំសពើជួញដូរមនុេសសៅក្នុងចំសណាមជនានពិការភាព និងឧរេគគដដលរារាងំពួក្ោត់
ពីការទទួលបានការងារេមរមយ។ 

• លទធផ្លទី 3៖ រសងកើនការអនុវតតកិ្ចចអនតរាគមន៍ប្រក្រសដាយចីរភាពររេ់អងគការជនពិការ និង 
ភាគីពាក់្ព័នធេំខាន់ៗដដលសដាោះស្ស្ថយទំនាក់្ទំនងរវាងពិការភាព និងភាពងាយរងសប្ោោះ
ចំសពាោះពលក្មមកុ្ារ ពលក្មមសដាយរងខំ និង/ឬអំសពើជួញដូរមនុេស និងអំពីឧរេគគដដលរារាងំ
ដល់ការទទួលបានការងារេមរមយេប្ារ់ជនានពិការភាព។ 

 

សរក្ខភាពដាក់្ពាក្យសេនើេំុប្តូវសលើក្េំសណើ យុទធស្ថស្រេតដដលដផ្ែក្សៅសលើររយិារននពិការភាព និងការ
វភិាគេមធម៌សដើមបកំី្ណត់ឧរេគគ និងរញ្ហា ប្រឈមដដលអាចាន ដដលរសងកើនភាពងាយរងសប្ោោះ
ចំសពាោះការសក្ងប្រវញ័្ច ក្ាល ំងពលក្មមេប្ារ់ជនានពិការភាព និងរារាងំពួក្ោត់ពីការទទួលបាន
ការងារេមរមយ។ ការវភិាគប្តវូដតគិតគូរអំពីតប្មូវការររេ់ជនានពិការភាពក្នុងប្ក្ុមបាត់រង់ឱកាេ 
ដដលខែោះខាតេំសលងតំណាង (េូមសមើលដផ្នក្ លក្ខខណឌ តប្មូវេប្ារ់េំសណើ  
រសចចក្សទេ)។ គសប្ាងគួរដាក់្រញ្ចូ ល យុទធស្ថស្រេតដដលសដាោះស្ស្ថយការសរ ើេសអើងសដាយស្ថរក្ត្តត សប្ចើន
យា៉ាង សដាយដផ្ែក្សលើតប្មូវការដដលបានវាយតថ្មល។ ជនានពិការភាពគឺជាេាជិក្ថ្នប្ក្ុមងាយរង
សប្ោោះដថ្ទសទៀត សហើយអាចជួរប្រទោះការសរ ើេសអើងកាន់ដតសប្ចើន សដាយស្ថរដតក្ត្តត ប្រេពែោន ជាមួយនឹង
ពិការភាព និងស្ថថ នភាពអតតេញ្ហា ណររេ់ពួក្ោត់សផ្សងៗសទៀត (ឧ. សយនឌ័រ)។ (3) សរក្ខភាពដាក់្
ពាក្យសេនើេំុគួរដតដេែងរក្យុទធស្ថស្រេតដដលាននិរនតរភាព និងពិពណ៌នាអំពីរសរៀរធានាចីរភាពថ្នយុទធ
ស្ថស្រេតទំងសនាោះ រនាា រ់ពីគសប្ាងប្តវូបានរញ្ច រ់។ សរក្ខភាពដាក់្ពាក្យសេនើេំុប្តូវសលើក្េំសណើ ទីតំ្តង
ភូមិស្ថស្រេតេប្ារ់អនតរាគមន៍គសប្ាង ដដលរមួាន ចំនួនសខតត និងប្ក្ងុ េប្ារ់ការអនុវតតគសប្ាង។ 
ជសប្មើេទីតំ្តងសោលសៅប្តូវដតរមួានក្ត្តត សផ្សងៗដូចជា ភាពងាយរងសប្ោោះខពេ់ចំសពាោះពលក្មមកុ្ារ 
ពលក្មមសដាយរងខំ និង/ឬការជួញដូរមនុេស និងឧរេគគដដលរារាងំដល់លទធភាពទទួលបានការងារ



This is a courtesy language translation of the Executive Summary of FOA-ILAB-24-30. The official text is the English 

language version. Any discrepancies or differences created in translations are not binding and have no legal effect for 

compliance or enforcement purposes. The U.S. Dept of Labor accepts no responsibility and disclaims any and all 

liability for damages that may occur due to outdated or incorrect translations. No warranty of any kind, either express 

or implied, is made as to the accuracy, correctness, or completeness of any translation. 

 

េមរមយ។ សដាយេងកត់ធៃន់សលើវធីិស្ថស្រេតអភិវឌឍន៍ដដលគិតគូរដល់ជនានពិការភាព េំសណើ ររេ់សរក្ខ
ភាពដាក់្ពាក្យសេនើេំុប្តូវរងាា ញពីការចូលរមួប្រក្រសដាយេមធម៌ និងការដាក់្រញ្ចូ លអងគការជនពិការ
ក្មពុជាក្នុងមូលដាឋ នតំ្តងពីដំណាក់្កាលដំរូង ឱយបានញឹក្ញារ់ និងសពញមួយវដតគសប្ាង ក្នុងការសរៀរចំ 
ការអនុវតត ការត្តមដាន និងការវាយតថ្មលគសប្ាង។ (4)(5)(6) ក្នុងក្រណីដដលពាក់្ព័នធសៅនឹងយុទធ
ស្ថស្រេតដដលបានសេនើស ើងររេ់សរក្ខភាពដាក់្ពាក្យសេនើេំុ សដាយស្ថរានជារ់ទក់្ទងនឹងកុ្ារ ឬ
មនុេសសពញវយ័ដដលានពិការភាព សរក្ខភាពដាក់្ពាក្យសេនើេំុ គួរដតោំប្ទ និងសលើក្ក្មពេ់ការដងទំ 
និងោំពារត្តមប្គួស្ថរ ប្ពមទំងសេវាជំនួយត្តមផ្ាោះ និងេហគមន៍ និងសជៀេវាងវធីិស្ថស្រេតដដលនឹង
ពប្ងឹង ឬទមទរជាសរៀងរហូតនូវដំសណើ រការស្ថថ រ័ន និងក្ដនលងដងទំស្ថន ក់្សៅសផ្សងៗសទៀត ដដលរមួ
ចំដណក្ដល់ការរំដរក្ជនដដលានពិការភាពសចញពីេងគម (េប្ារ់ព័ត៌ានរដនថម េូមសមើលសោល
ការណ៍ដណនំាគណៈក្ាម ធិការ CRPD (អនុេញ្ហា េតីពីេិទធិជនដដលានពិការភាព) ខាងសប្កាម េដីពី
ការយក្ជនដដលានពិការភាពសចញពីប្គឹោះស្ថថ ន)។ 

សរក្ខភាពដាក់្ពាក្យសេនើេំុសលើក្េំសណើ យុទធស្ថស្រេតដដលប្តូវសោរពត្តមរទរបញ្ាតតិដដលានដចងសៅ
ក្នុងអនុេញ្ហា អងគការេហប្រជាជាតិេដីពីេិទធិជនដដលានពិការភាព។ (7) យុទធស្ថស្រេតគួរសប្រើប្បាេ់វធីិ
ស្ថស្រេតអភិវឌឍន៍លក្ខណៈររយិារនន ដដលសដដ តសៅសលើអងគការជនពិការ/ជនានពិការភាព (េូមសមើល
ឯក្ស្ថរដណនំាជំនួយេដីពីការអភិវឌឍលក្ខណៈររយិារននររេ់ទីភាន ក់្ងារ USAID)។ 

យុទធស្ថស្រេតប្តូវសោរពត្តមសោលការណ៍ដូចខាងសប្កាម៖ 

• “សផ្តើមសចញពីសយើង សដើមបសីយើងទំងអេ់ោន ” េក្មមភាពគួរានការដឹក្នំាសដាយ ឬានការោំប្ទ
ខាល ំងពី និងការចូលរមួររេ់អងគការជនពិការ។ េំសណើ ប្តូវានការចូលរមួយា៉ាងេក្មមពីអងគការ
ក្នុងមូលដាឋ ន សដាយសដត តសលើេក្មមភាពក្ប្មិតមូលដាឋ ន និងេហគមន៍ សហើយានការផ្ដល់ ឬ
ការផ្ដល់កិ្ចចេនារនត។ េំសណើ ក្មមវធីិប្តូវដតសដាោះស្ស្ថយ និងជួយសៅដល់តប្មូវការជាក់្ល្លក់្
ររេ់ជនដដលានពិការភាព។ សរក្ខភាពដាក់្ពាក្យសេនើេំុប្តូវរងាា ញអំពីវធីិស្ថស្រេតររេ់ខលួនសៅ
ក្នុងការដាក់្រញ្ចូ លជនានពិការភាពសៅក្នុងការសរៀរចំ ការអនុវតត ប្ពមទំងការត្តមដាន និង
ការវាយតថ្មលគសប្ាង។ េំសណើ ប្តវូដាក់្រញ្ចូ លយនតការផ្ដល់កិ្ចចេនារនត ឬចុោះកិ្ចចេនារនត
ដដលផ្ដល់ចំណាយដា ល់េររុយា៉ាងតិច 30% សៅដល់អងគការជនពិការ។ (8)(9)  

• េក្មមភាពរមួ៖ សៅក្នុងការសរៀរចំក្មមវធីិគួរានការខិតខំប្រឹងដប្រងសដើមបបី្រមូលផ្ដុំប្ក្មុជនាន
ពិការភាពសដើមបអីនុវតតេក្មមភាពរមួ។ ការអនុវតតកិ្ចចការជាមួយអងគការជនពិការក្នុងស្េុក្មិន
ប្តូវសដត តទំងស្េុងសលើពិការភាពចំនួនមួយ ឬពីររីប្រសភទស ើយ។ គួរដាក់្រញ្ចូ លរញ្ហា  
េុវតថិភាព និងេនតិេុខ សៅក្នុងប្គរ់េក្មមភាពថ្នគសប្ាង។ (10) 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ohchr.org%2Fen%2Fdocuments%2Flegal-standards-and-guidelines%2Fcrpdc5-guidelines-deinstitutionalization-including&data=05%7C02%7Cwillcutts.Kevin%40dol.gov%7C82190992c6614611928508dc950db2a4%7C75a6305472044e0c9126adab971d4aca%7C0%7C0%7C638549133256294995%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2Bi%2FLvEqnO4vWv03qjZqEjxHvb%2BwaDNlJFVgCv6QViDc%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ohchr.org%2Fen%2Fdocuments%2Flegal-standards-and-guidelines%2Fcrpdc5-guidelines-deinstitutionalization-including&data=05%7C02%7Cwillcutts.Kevin%40dol.gov%7C82190992c6614611928508dc950db2a4%7C75a6305472044e0c9126adab971d4aca%7C0%7C0%7C638549133256294995%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2Bi%2FLvEqnO4vWv03qjZqEjxHvb%2BwaDNlJFVgCv6QViDc%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ohchr.org%2Fen%2Fdocuments%2Flegal-standards-and-guidelines%2Fcrpdc5-guidelines-deinstitutionalization-including&data=05%7C02%7Cwillcutts.Kevin%40dol.gov%7C82190992c6614611928508dc950db2a4%7C75a6305472044e0c9126adab971d4aca%7C0%7C0%7C638549133256294995%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2Bi%2FLvEqnO4vWv03qjZqEjxHvb%2BwaDNlJFVgCv6QViDc%3D&reserved=0
https://www.usaid.gov/sites/default/files/2023-10/USAID-ID-Hub_ADS-201-AH-Document_Oct-2023_1.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/2023-10/USAID-ID-Hub_ADS-201-AH-Document_Oct-2023_1.pdf
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• “មិនប្តវូរងកសប្ោោះថាន ក់្”៖ ប្តូវអនុវតតវធិានការសផ្សងៗ (ដូចជា វធីិស្ថស្រេតគិតគូរសៅសលើភាពរង
សប្ោោះ) សដើមបីធានាថា កិ្ចចខិតខំប្រឹងដប្រងមិនសធែើឱយរុគគលបាត់រង់ឱកាេ និងដដលានតំណាង
តិចតួច ប្រឈមកាន់ដតខាល ំងសៅនឹងសប្ោោះថាន ក់្ ឬរមួចំដណក្សធែើឱយវេិមភាព ការមិនគិតគូរ ការ
សរ ើេសអើង ភាពងាយរងសប្ោោះ ការាក់្ងាយ ឬអំសពើហិងា ស ព្ ោះសៅរក្ការសរៀរចំ ការអនុវតត ការ
ប្តតួពិនិតយ និងការវាយតថ្មលក្មមវធីិ។ (11) 

ILAB/OCFT សធែើការសដើមបកីាត់រនថយពលក្មមកុ្ារ ពលក្មមសដាយរងខំ និងអំសពើជួញដូរមនុេសសៅទូទំង
ពិភពសល្លក្ និងសដើមបីការពារសេចក្តីថ្ងលងនូរសៅក្ដនលងសធែើការ រមួទំងត្តមរយៈការសដត តសលើប្រជាជន និង
េហគមន៍ដដលងាយរងសប្ោោះរំផុ្ត។ សប្ៅពីការសលើក្ក្មពេ់េមភាពពូជស្ថេន៍ និងសយនឌ័រ ILAB  
សរតជាា ជំរញុេិទធិការងារររេ់ជនានពិការភាព រមួទំងត្តមរយៈការសលើក្ក្មពេ់លទធភាពទទួលបាន
ការងារេមរមយ និងោំប្ទដល់ការចូលរមួយា៉ាងេក្មម និងការដាក់្រញ្ចូ លរញ្ហា ជនានពិការភាពសៅ
ក្នុងក្មមវធីិ និងេក្មមភាពដដលសលើក្ក្មពេ់េុខុាលភាពររេ់ពួក្ោត់។ 


