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Protagonismo del sector sindical en la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil

EN POLITICAS PUBLICAS

» Conquista de derechos de trabajadores adultos

» Leyes de protecciéon y promocion de derechos de la
nifiez

» Politicas de cuidado

» Acciones para la prevencion y prohibicién del trabajo
infantil y la proteccion del trabajo adolescente

A NIVEL INTERNACIONAL

> Unidad Ejecutora del Plan Regional de Prevenciéon y
Erradicacion del Trabajo Infantil en MERCOSUR

> Iniciativa Regional de América Latina y el Caribe Libre de

Trabajo Infantil

DIALOGO SOCIAL

» CONAETI a nivel nacional
» COPRETIs en las provincias

» Plataforma Pampa 2030 para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente el Objetivo 8.7
que incluye la lucha por la Prevencion y la Erradicacién
del Trabajo Infantil

> Marcha global por la Erradicacién del Trabajo Infantil

> Area de Erradicacién del Trabajo Infantil en la
Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur (CCSCS)
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ESPACIOS DE CUIDADO PARA HIJOS E HIJAS DE TRABAJADORES

Impulsamos espacios de cuidados para hijos e hijas de trabajadores. Las mujeres son las mas afectadas por la
doble responsabilidad de llevar adelante el trabajo de cuidados de sus hijos y el trabajo en las fabricas o cosechas.

Es importante tener una perspectiva de género para comprender las multiples causas del trabajo infantil, y desde
esa mirada realizar las propuestas para su erradicacion.

Algunos de nuestras acciones y espacios de cuidados:

MISIONES: » Andresito (SOUR-FETAAP CTAA) MENDOZA: » El Algarrobal y Las Heras
» Barrio El Porvenir, Posadas (UOLRA - CGT) (UOLRA-CGT)
» Wanda (FEETAP - CTAA) ENTRE RIOS: » Santa Elena (UOLRA-CGT -

UPP-CTAA)
BUENOS AIRES: » San Andrés de Giles

(UOLRA-CGT) CORDOBA: » La Paz, Las Tapias, y Villa Dolores
(UOLRA-CGT)
TUCUMAN: (UATRE- CGT - UPP- CTAA)

CHACO: (UPP-CTAA)
» Lomas de Zamora, Merlo, José C.Pazy La CABA: oA .
Matanza, (UPP-CTAA) : (UVOCRA - CGT)

SANTA FE: » Santa Fé (CANYF - CTAT)

» San Vicente (CTAA)
» Florencio Varela (UOLRA - CGT)

» Avellaneda- Reconquista (CANYF - UOLRA)
SALTA: » Rosario de Lerma (CTAA)

LA RIOJA: » Vichigasta (UOLRA-CGT)

SAN JUAN: » Rivadavia (UOLRA-CGT)
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