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DESAFIOS DE LAS POLITICAS PUBLICAS FRENTE A LA TOLERANCIA SOCIAL

La oficina de pais de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en Argentina, inaugurod un ciclo de seminarios virtuales dedicados a analizar las
causas del trabajo infFantil y su abordaje en las politicas publicas.

Datos de contexto: el mundo, la region y Argentina
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Conceptos clave para entender |a tolerancia social: Discursos de aceptacion culturalmente reproducidos.
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La tolerancia social TRABAIO a vision “romantica” sobre el trabajo infantil como organizador de la vida adulta, no tiene en

Frente al trabajo ¢Qué podemos [[ los siguientes aspectos.
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La tolerancia social es un escolary laboral es una forma mercado de trabajo atenta contra los nifos y ninas excesivas provocan trastornos musculo-es- descanso insuficientes
discurso extendido que de comenzar a reducir la tole- el ejercicio de derechos de ninasy comienzan a queléticos, estrés y sobrecarga fisica y mental. generan malnutricién,
encontramos en todos los rancia social con informacion ninas tales como estudiar, jugar, trabajaralos10 El trabajo los expone a accidentes, factores somnolencia y disminu-
actores sociales. basada en evidencia. tener acceso a la salud anos de edad tdxicos, violencia Fisica, psiquica o abuso sexual. cion de la atencion.

Una nifia ayuda a poner la Una nifia cocina para sus hermanos El desafio en las agendas publicas

mesa junto a sus padres. menores en ausencia de sus padres.
AyUda Tra baio @ Profundizar politicas publicas Desarrollar campaiias de @ Sostener la educa- @ Desarticular discursos culturales
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de los Estados Unidos. Esta publicacion no refleja necesariamente las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, y la 1 . e . . . . . 2 . .
mencion de marcas, productos comerciales u organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos los aprue de trabajo decente de L8 padres. C|U€ produce el trabajo mFantlI- mFantll- nicacion sostemdas en el tlempo.



