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CONSTRUYENDO CAPACIDADES PARA IDENTIFICARY
ABORDAR PROBLEMATICAS LABORALES EN EL SECTOR
CAFETALERO MEXICANO

Antecedentes

El Proyecto Cooperation on Fair, Free, Equitable Employment (COFFEE), financiado por el Departamento
de Trabajo de los EE.UU., esta ofreciendo capacitaciones sobre como identificar y remediar los riesgos
laborales en el sector café de Mexico a agronomos, técnicos de campo, organismos de certificacidn y
monitoreo, organizaciones de la sociedad civil e instituciones gubernamentales. Una extensa investigacién
en el sector cafetalero mexicano que identificé diversos riesgos relacionados con trabajo infantil, trabajo
forzado, el reclutamiento, y condiciones de trabajo y vida, particularmente entre trabajadores migrantes.
La investigacion y el didlogo con las partes interesadas mexicanas e internacionales han resaltado la
necesidad de resolver proactivamente estos riesgos laborales, los cuales no han sido detectados o
remediados de manera efectiva. Por lo tanto, existe la necesidad de aumentar el conocimiento y la
capacidad de las personas mas cercanas al terreno: agrénomos, técnicos de campo y organismos de
certificacion y monitoreo.

Descripcion de las Capacitaciones

Por lo tanto, Verité ha desarrollado un proyecto piloto que abarca capacitaciones sobre estandares
internacionales, legislacién laboral mexicana, identificacion del trabajo forzoso e infantil, deteccién de
violaciones relacionadas con el reclutamiento e identificacion y abordaje de las causas fundamentales
(raiz) de los riesgos laborales en las cadenas de suministro de café. La metodologia combina una seleccidon
de entrenamientos en linea que incluird contenidos asincrdnicos (a su propio ritmo) y sincrénicos
dirigidos-por-instructores (SDI), para maximizar la implementacion de un plan de estudios detallado a una
gran audiencia con disponibilidad limitada, especialmente dado el contexto de COVID-19.

El Proyecto COFFEE ha utilizado fondos del Departamento de Trabajo de los EE.UU. para cubrir el costo
de desarrollar los materiales de aprendizaje asincrénicos, y podra utilizar estos fondos para la
implementacién de los SDI sin cargo para organizaciones de la sociedad civil y/o instituciones
gubernamentales seleccionadas. Verité podrd ofrecer SDI de bajo costo y personalizados a los socios del
proyecto del sector privado interesados en desarrollar el conocimiento de sus empleados, agrénomos,
técnicos de campo, proveedores o monitores externos sobre los estandares internacionales y locales y los
riesgos laborales en el sector cafetalero de México, asi como su capacidad para identificar y abordar estos
riesgos y sus causas raiz.

El detalle del contenido y el nivel de compromiso esperado se muestra a continuacion para mejor
referencia en las figuras 1y 2.

Para instituciones o personas interesadas en su vinculacidn, o para resolver cualquier inquietud sobre este
piloto y sus actividades, por favor contactar a los representantes de Verité incluidos lineas abajo:

Yunyuney Martinez. ymartinez@verite.org
Andrés Montenegro. amontenegro@verite.org
Quinn Kepes. gkepes@verite.org
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Figura 1. Linea de tiempo estimada y descripcion corta del plan de formacidén
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Cada modulo de entrenamiento en linea
requiere un nivel de dedicacién
estimado de 20-40 minutos, con tiempo
adicional de estudio alrededor de las 2-3
horas/mdédulo.  Recomendamos  una
dedicacion  total de entre 6-9
horas/semana, que representa
alrededor de 2-3 mddulos por semana.

La  dedicacion  recomendada  por
semana, representaria un total entre 4 a
6 semanas de compromiso para finalizar
el conjunto inicial de 10 mddulos de
entrenamiento en linea.

Los 2 médulos finales requiren el mismo
nivel de esfuerzo de 20-40 minutos, con
tiempo adicional de estudio
independiente alrededor de las 2-3
horas/modulo, para un compromise
total de entre 6-9 horas/semana.
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SDI
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la carga de trabajo
recomendada para los SDIs
iniciales es de 4 horas, con 2
horas “efectivas”, y
tentativamente 2 horas
adicionales para estudio o
andlisis. ldealmente, los 3
SDIs iniciales deberian ser
desarrollados en 3 semanas
consecutivas.

El SDI 4 require una carga de
trabajo estimada similar a los
previous, mientras que el
final, el SDI 5, require un
compromiso efectivo de 3
horas en esa semana.



VERITE

Fair Labor. Worldwide.

7 .

Figura 2. Curriculo de formacién basica y electivas

Médulos y capacitaciones interactivas (ILT) base del proyecto

COFFEE

ILT 1:
Identificacién y monitoreo de
riesgos

L Identificar indicadores de TF y
abusos de reclutamiento en el
sector cafetero en México

ILT 2:
Identificaciéon y monitoreo de
riesgos

L Identificar indicadores de Tl en
el sector cafetero en México

Se integra y profundiza temas de
los ILT 1+2

Identifcar abusos en condiciones
de vida y trabajo, incluyendo la
discriminacion

Profundiza el ILT 3

Profundiza todos los ILTs

Coémo empezar a identificar las
causas raiz de los problemas
laborales

Estrategias para prevenir y
atender las causas raiz de los
abusos laborales




