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	         ကားဆက္ပေဟဠိ
	         သင္ေထာက္ကူ ၂.၄.၁         : ကားဆက္ကစားရန္ အပိုင္း 	 ၆၂
	                                                အစမ်ား
  	         သင္ေထာက္ကူ ၂.၄.၁ ခ      : ေလ့လာသူမ်ားအတြက္ 	 ၆၃
	                                                ေစာင့္ၾကည့္ရန္စာရင္းမ်ား
                                အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု               : စည္းရံုးခြင့္ႏွင့္ ကားဆက္ 	 ၆၄
	                                                ကစားနည္း
ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၄.၂        စည္းရံုးစို႔။	  ၆၆
 	         သင္ေထာက္ကူ ၂.၄.၂ က     : ေျခရာမ်ား 	 ၆၉

ဃ



3-R

သင္ရုိး (၂)

သင္ရုိးအက်ဥ္းခ်ဳပ္

1
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

အခန္း ၂.၁ လူတိုင္းတြင္ 
အခြင့္အေရးမ်ားရွိသည္။ ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ၾကာခ်ိန္

ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၁.၁ 
လူ႔အခြင့္အေရးဆိုတာ 
ဘာေတြလဲ။ 

•	 လူ႔အခြင့္အေရး၏ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ကို   
           နားလည္သေဘာေပါက္ရန္။ ၇၅ မိနစ္ 

အခန္း ၂.၂ 
ကေလးသူငယ္မ်ား၏ 

အခြင့္အေရးမ်ား 
ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ၾကာခ်ိန္

ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၂ 
၁ ကြ်ႏ္ုပ္မွာလည္း 
အခြင့္အေရးမ်ားရွိသည္ - 
ကုလားထိုင္အက။ 

•	 ကေလးတစ္ေယာက္၏ အေျခခံ
           လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကို သိျမင္
           နားလည္ေစရန္။ 

မိနစ္ ၆၀ 

သင္ရိုး ၂	 ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား 

ဤအပိုင္းတြင္ ကေလး၊ လူငယ္ႏွင့္ လူႀကီးမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ေသာ အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရးမ်ား၊ 
လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားကုိ မိတ္ဆက္ေပးထားျခင္းျဖစ္သည္။ 
ထိုသို႔မိတ္ဆက္ရာတြင္ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ား၏ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ကို လြယ္ကူစြာနားလည္ရန္္ 
ရွင္းျပထားၿပီး ၄င္းအခြင့္အေရးမ်ားကို မည္သုိ႔ေလးစားမႈေပးရမည္ႏွင့္ သင္တန္းသားမ်ား၏ 
ေန႔စဥ္ဘ၀တြင္ မည္သို႔အသံုးခ်ရမည္ကို ရည္ရြယ္ရွင္းျပထားသည္။ သင္တန္းသားမ်ားသည္ 
ထိုအခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ မိမိတို႔၏ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားကို စဥ္းစားေဖာ္ထုတ္ရမည္။ 
၄င္းအခြင့္အေရးမ်ားရရွိရန္ႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရးေဖာက္ဖ်က္မႈမ်ားကို တြန္းလွန္ရန္ စည္းရံုးေဆာင္ရြက္ 
ႏိုင္မႈ၏ အေရးႀကီးပံုကိုလည္း အေလးေပးထားပါသည္။ 

ဤသင္ရိုးတြင္ အခန္း ၄ ခန္းပါ၀င္သည္။ 

အခန္း ၂.၁	 လူတိုင္းတြင္ အခြင့္အေရးမ်ားရွိသည္။
အခန္း ၂.၂	 ကေလးသူငယ္မ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ား 
အခန္း ၂.၃	 ကြ်ႏု္ပ္၏ အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ တာ၀န္၀တၱရားမ်ား 
အခန္း ၂.၄	 ကြႏ္ုပ္၏အခြင့္အေရး၊ ကြ်ႏု္ပ္တို႔၏ အခြင့္အေရးမ်ား စည္းရံံုးရန္။

သင္ရုိးအက်ဥ္းခ်ဳပ္



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ2

သင္ရုိး ၂  

ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၂.၂ 
ကိုယ့္အခြင့္အေရး 
ကိုယ္သိသည္။ 

•	 ကေလးတစ္ေယာက္၏ အေျခခံလူ႔အခြင့္ 
          အေရးမ်ားကို သိျမင္နားလည္ေစရန္။ မိနစ္ ၆၀  

ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၂.၃ 
ကေလးသူငယ္မ်ားတြင္လည္း 
အခြင့္အေရးမ်ားရွိသည္ - 
ပိုစတာလႈံ႕ေဆာ္ပြဲ

•	 ကေလးတစ္ေယာက္၏ အေျခခံလူ႔အခြင့္ 
          အေရးမ်ားကို သိျမင္နားလည္ေစရန္။ 
•	 ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆိုင္ရာကုလ 
          သမဂၢသေဘာတူစာခ်ဳပ္၏ အေရးႀကီးမႈကို    
          သိရွိေစရန္။

မိနစ္ ၆၀  

အခန္း ၂.၃	 ကြ်ႏု္ပ္၏ 
အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ 
တာ၀န္၀တၱရားမ်ား 

ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ၾကာခ်ိန္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၃.၁ 
ကြ်ႏု္ပ္ဘာလုပ္သင့္သလဲ။ 

•	 အခြင့္အေရးဆုိသည္မွာတာ၀န္ႏွင့္တြလဲ်က္
          ရိွေၾကာင္း သိရွိနားလည္ေစရန္။ 
•	 ႏိုင္ငံသားႏွင့္ ရပ္ရြာသူရပ္ရြာသားေကာင္း  
               တစ္ေယာက္၏တာ၀န္မ်ားကုိ သိရိွနားလည္
          ေစရန္။ 

မိနစ္ ၉၀

ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၃.၂ 
ကြ်ႏု္ပ္ေျဖရွင္းႏိုင္သည္။  

•	 အခြင့္အေရးဆုိသည္မွာ  တာ၀န္ႏွင့္တြလဲ်က္ 
           ရိွေၾကာင္း သိရွိနားလည္ေစရန္။ 
•	 မတူညီေသာလူသားမ်ား၏ အခြင့္အေရး       
          မ်ားသည္ ကြဲလြဲဆန္႔က်င္မႈမ်ား ရွိႏိုင္သည္
          ကို သိရွိနားလည္ေစရန္။ 
•	 ကြဲလြဲဆန္႔က်င္မႈမ်ားအတြက္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိ 
          ေသာ အေျဖမ်ားကို စဥ္းစားတတ္ေစရန္။ 

မိနစ္ ၆၀

3-R

သင္ရုိး (၂)

သင္ရုိးအက်ဥ္းခ်ဳပ္



3
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

အခန္း ၂.၄ 
ကြႏ္ုပ္၏အခြင့္အေရး၊ 

ကြ်ႏု္ပ္တို႔၏ 
အခြင့္အေရးမ်ား 

စည္းရံံုးရန္

ရည္မွန္းခ်က္မ်ား ၾကာခ်ိန္

ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၄.၁ 
ဦးေခါင္းတစ္လံုးထက္ 
ဦးေခါင္းအမ်ားႀကီးက 
ပိုသာတယ္။ 

•	 အတူတကြလုပ္ေဆာင္ရန္ အားထုတ္မႈ၏ 
          အေရးႀကီးမႈကို သိျမင္နားလည္ေစရန္။ 
•	 ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္မႈ၏ အက်ိဳးေက်းဇူး 
          မ်ားကို ေတြ႔ၾကံဳခံစားတတ္လာ ေစရန္။ မိနစ္ ၆၀

ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၄.၂ 
စည္းရံုးၾကစို႔ 

•	 အတူတကြလုပ္ေဆာင္ရန္ အားထုတ္မႈ၏ 
          အေရးႀကီးမႈကို သိျမင္နားလည္ေစရန္။ 
•	 ဘုံတူညီေသာပန္းတုိင္တစ္ခုသုိ႔ အတူတကြ 
           ေရာက္ရွိေစရန္။ မိနစ္ ၆၀

သင္ရိုး (၂) အတြက္စုစုေပါင္းၾကာခ်ိန္ - ၈ နာရီ ၄၅ မိနစ္      

3-R

သင္ရုိး (၂)

သင္ရုိးအက်ဥ္းခ်ဳပ္



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ4

သင္ရုိး ၂  



5
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

	 အေၾကာင္းအရာ
ဤအခန္းတြင္ လူအားလံုးအတြက္ အေျခခံက်ေသာ လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားကို မိတ္ဆက္ေပးထားသည္။ 
သင္တန္းသားမ်ားသည္ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကို ေလးစားမႈရွိရန္လိုအပ္ေၾကာင္း သိရွိနားလည္မည္ 
ျဖစ္ပါသည္။ ထို႔အျပင္ ဓနဥစၥာမညီမွ်မႈမ်ားကို မည္သို႔အသိအမွတ္ျပဳလက္ခံရမည္ႏွင့္ အခြင့္အေရး 
မ်ားကို မည္သို႔ခံစားရမည္ကို သိနားလည္ေစရန္လည္း ရည္ရြယ္ပါသည္။ 

	 အဓိကအသိေပးလိုသည့္ အေၾကာင္းအရာ
•	 လူတိုင္းတြင္ အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရးမ်ား ရွိသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ ထိုသူတို႔သည္ 	
	 လူသားမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
•	 ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံစီတိုင္း၏ ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ ႏွင့္/(သုိ႔) ႏိုင္ငံေတာ္ဥပေဒႏွင့္ စည္းမ်ဥ္း 	
	 စည္းကမ္းမ်ားတြင္ အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကို ျပဌာန္းထားၾကသည္။ 
•	 မည္သည့္ႏိုင္ငံမွလာသည္ျဖစ္ေစ၊ ဆင္းရဲသည္ျဖစ္ေစ ခ်မ္းသာသည္ျဖစ္ေစ၊ က်ားျဖစ္ေစ 	
	 မျဖစ္ေစ၊ မည္သည့္လူမ်ိဳးပင္ျဖစ္ပါေစ၊ မည္သည့္ဘာသာကို ကိုးကြယ္သည္ျဖစ္ေစ၊ မည္ 	
          သည့္ေနရာတြင္ေမြးဖြားသည္ျဖစ္ေစ၊ မည္သူပင္ျဖစ္ပါေစ ေယာကၤ်ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလး  
	 မ်ားအားလံုးတြင္ တူညီေသာ အခြင့္အေရးမ်ားရွိၾကသည္။ 
•	 အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကို ေလးစားမႈႏွင့္ လက္ေတြ႕က်င့္ၾကံလိုက္နာမႈ အတိုင္းအတာ 	
	 သည္ ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံႏွင့္တစ္ႏိုင္ငံ၊ ရပ္ရြာတစ္ခုႏွင့္တစ္ခု၊ မိသားစုတစ္စုႏွင့္တစ္စုအၾကား 	
	 တြင္မ်ားစြာကြဲျပားမႈရွိသည္။ 
•	 အစိုးရသည္ မိမိႏိုင္ငံသားမ်ားအားလံုး၏ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကို အကာအကြယ္ေပးရန္ 	
	 တာ၀န္ရွိသည္။ 

	 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား
၂.၁.၁ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုတာ ဘာေတြလဲ။

	 သက္ဆုိင္ရာအခန္းမ်ား
၂.၂	 ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ား 
၂.၃	 ကြ်ႏု္ပ္၏ အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ တာ၀န္၀တၱရားမ်ား 
၁၁.၂	 အလုပ္တြင္ရွိေသာ အခြင့္အေရးမ်ား 

အခန္း ၂.၁  လူတိုင္းတြင္ အခြင့္အေရးမ်ားရွိသည္။
3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၁
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သင္ရုိး ၂  

 ၁ Adapted from: Human Rights Here and Now: Celebrating the Universal Declaration of Human Rights by Nancy 
   Flowers, ed. (Human Rights Resource Center, University of Minnesota), Activity 1: Human Beings/Human Rights,   
   http://hrlibrary.umn.edu/edumat/hreduseries/hereandnow/Part-3/Activity1.htm.

	 ရည္ရြယ္ခ်က္
လူ႔အခြင့္အေရး၏ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ကို နားလည္သေဘာေပါက္ေစရန္။ 

	 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ား 

	 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
၇၅ မိနစ္ 

	 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
ကုလားထိုင္မ်ားကို စက္၀ိုင္းႀကီးပံုစံခ်ထားၿပီး စက္၀ိုင္းအတြင္းပုိင္းတြင္ ေနရာက်ယ္က်ယ္ထားရွိျခင္း။ 

	 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
•	 အတန္းအေရွ႕တြင္ စာေရးရန္အတြက္ သင္ပုန္း (သို႔) နံရံ
•	 နံပါတ္ ၁ မွ ၁၀ တပ္ထားေသာ Flipchart စာရြက္ ၁၀ ရြက္ 
•	 အိတ္ (သို႔) ခရား 
•	 မာကာ ၆ ေခ်ာင္းႏွင့္ အထက္ 

	 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၂.၁.၁ က	   - “လူ႔အခြင့္အေရးဆိုတာ ဘာေတြလဲ” အတြက္ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား 
၂.၁.၁ ခ	   - “လူ႔အခြင့္အေရးဆိုတာ ဘာေတြလဲ” အတြက္ အေျဖလႊာစာရြက္ 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - လူ႔အခြင့္အေရးမ်ား
 

	 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား၁ 
၁။ 	 ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးျခင္း - လူသားတစ္ေယာက္ျဖစ္ျခင္းဆိုတာ ဘာကိုဆိုလိုတာလဲ။ - 
	 ၁၅ မိနစ္ 
၂။ 	 လူ႔အခြင့္အေရးဆိုတာ ဘာကိုဆိုလိုတာလဲ။ - ၁၅ မိနစ္ 
၃။ 	 အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရးမ်ား - ၃၅ မိနစ္ 
၄။ 	 အႏွစ္ခ်ဳပ္ - ၁၀ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၁.၁ 	ကြ်ႏု္ပ္၏အခြင့္အေရးေတြက ဘာေတြလဲ။ 
3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၁



7
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

“လူသား” ဟူေသာ စာလံုးကို သင္ပုန္းအေပၚတြင္ (သို႔) နံရံ (သို႔) 
ေထာက္စင္အေပၚတြင္ရွိေသာ Flipchart အေပၚတြင္ ေရးပါ။ စာလံုး၏ေအာက္တြင္ 
လူပံုသ႑ာန္တစ္ခု ဆြဲပါ။ ၿပီးေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေအာက္ပါတို႔ကို 
ေမးျမန္းပါ။ 
•	 လူသားတစ္ေယာက္ဆိုတာကို ဖြင့္ဆိုသတ္မွတ္တဲ့ အရည္အေသြးေတြက 
	 ဘာေတြလဲ။ 
•	 လူသားႏွင့္ တိရစာၦန္ ကြဲျပားေစတဲ့အရာကဘာလဲ။ 
သင္တန္းသားမ်ားမွ လူသားတို႔သည္ ေျခႏွစ္ေခ်ာင္းျဖင့္ မတ္တတ္ရပ္လမ္း 
ေလွ်ာက္ႏုိင္သည္ (သို႔) စကားေျပာႏုိင္သည္၊ အိမ္မ်ား၊ အေဆာက္အဦမ်ား၊ 
အႏုပညာ၊ ဗိသုကာလက္ရာမ်ား၊ နည္းပညာမ်ား စသည္ကုိ ဖန္တီးႏိုင္သည္ 
စသည္ျဖင့္ ေျဖၾကားၾကလိမ့္မည္။ သင္တန္းသားမ်ား ေျဖၾကားၾကသည္မ်ားကို 
လူသားပံုသ႑ာန္၏ ဘယ္ဘက္တြင္ စာျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ပံုျဖင့္ေသာ္ 
လည္းေကာင္း ေရးထားပါ။ (သို႔မဟုတ္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ေရးသားခိုင္းပါ။) 
အခ်ိဳ႕သင္တန္းသားမ်ားမွ အသိဥာဏ္ရွိျခင္း၊ ကရုဏာတရားႏွင့္ ၾကင္နာမႈရွိျခင္း 
စသည့္ ျဒပ္မဲ့နာမ္မ်ားကို ေျပာလိမ့္မည္။ သင္တန္းသားမ်ား၏ ေတြးျမင္မႈမ်ားကို 
မ်ားမ်ားရယူပါ။ ၿပီးလွ်င္ သင္တန္းသားမ်ားကို ေအာက္ပါတို႔ကိုေမးပါ။ 
•	 ဘယ္အရာက လူသားေတြကို ေပ်ာ္ရႊင္ေစသလဲ။ သင့္ကို ေပ်ာ္ရႊင္ေစတာ    
	 ဘာလဲ။ ကုိယ့္မိသားစုအတြင္းမွာရိွတဲ့ အေဖ၊ အေမ၊ အဘုိး၊ အဖြား၊ 	
           ကေလး၊ ေမာင္ႏွမမ်ား၊ သူငယ္ခ်င္းမ်ား အတြက္ပါ စဥ္းစားေပးပါ။ ၄င္း 	
           တုိ႔ကို ေပ်ာ္ရႊင္ေစတာ ဘာလဲ။ 
•	 အကာအကြယ္ေပးျခင္း  ခံထားရသည္ဟု ခံစားမိေစရန္ ၊ ေပ်ာ္ရႊင္ေသာ     
           ဘ၀ရွိေစရန္  ၊ အနာဂတ္ရည္မွန္းခ်က္မ်ား  ျပည့္မီေအာင္ အျပည့္အ၀
	 ေဆာင္ရြက္ႏိုင္ေစရန္ လူသားတို႔အတြက္ ဘာလိုအပ္သနည္း။ 
သင္တန္းသားအမ်ားစုမွာ  အေျခခံလိုအပ္ခ်က္မ်ားျဖစ္ေသာ  အိမ္ ၊ ေငြေၾကး ၊
ေကာင္းမြန္ေသာ၊ ခ်စ္ခင္ေသာမိသားစု၊ ပညာေရး၊ အလုပ္ စသည္တို႔ကို 
ေျပာၾကားလိမ့္မည္။ အခ်ိဳ႕မွ အခ်စ္၊ ကိုယ္စိတ္ခ်မ္းသာျခင္း၊ သူငယ္ခ်င္းေကာင္း 
မ်ား၊ ရပ္ရြာ စသည္ျဖင့္ ေျပာလိမ့္မည္။ ထိုအေျဖမ်ားကို လူပံုသ႑ာန္၏ ညာဘက္ 
အျခမ္းတြင္ သီးျခားေရးမွတ္ျပဳစုထားပါ။ 
ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ သင္တန္းသားမ်ား၏ ဦးေႏွာက္ကို ထပ္မံအလုပ္ေပးၿပီး 
ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။ 
•	 လူသားတစ္ေယာက္ရဲ႕ ျဖစ္တည္မႈဆိုတာ “အသက္ရွင္ျခင္း” “ရွင္သန္ 	
	 ေနျခင္း” ကိုပဲ ဆုိလိုတာလား။ (မဟုတ္ပါ။ လူသားဆိုတာ ကိုယ့္ရည္မွန္း 
	 ခ်က္ေတြ ျပည့္မီဖို႔ ကိုယ့္ကိုကို ဖြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေအာင္ လုပ္ဖို႔လိုတယ္။) 
•	 လူသားတိုင္းက ဂုဏ္သိကၡာရွိခ်င္ၾကသလား။ (ရွိခ်င္ပါတယ္။ လူတိုင္းက    

 အဆင့္ ၁ 	  ဥာဏ္ဖြင့္ေဆြးေႏြးျခင္း - လူသားတစ္ေယာက္ျဖစ္ျခင္းဆိုတာ ဘာကိုဆိုလို 		
	             တာလဲ။ - ၁၅ မိနစ္ 

ျပင္ဆင္ျခင္း 
အဆင့္ ၃ အတြက္ သင္ေထာက္ကူ ၂.၁.၁ က တြင္ ရွင္းျပထားသကဲ့သို႔ စာရြက္ ၁၀ ရြက္ ႏွင့္ ခရား 
(သို႔) အိတ္ တစ္ခုကို ျပင္ဆင္ထားပါ။ 
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သင္ရုိး ၂  

           ေလးစားစြာ ဆက္ဆံခံခ်င္ၾကပါတယ္။) 
•	 လူသားတိုင္းက ကိုယ့္မိသားစု၊ ရပ္ရြာနဲ႔ ႏိုင္ငံအတြင္းမွာ မွ်တစြာဆက္ဆံခံ 
	 ရခြင္ရ့ွိသလား။ (ရွိပါတယ။္ လတုိူင္းမွာ မွ်မွ်တတ ဆကဆ္ံခရံခြင့္ရွပိါတယ။္ 
	 ဒါေပမယ့္ အဲဒီလိုဆက္ဆံမခံရတာေတြလည္းရွိေနတယ္။) 
•	 လူသားေတြက ဘာသာစကားကို အသံုးျပဳၿပီး ကိုယ္ဘယ္လိုထင္တယ္၊ 	
	 ဘယ္လိုခံစားရတယ္၊ဘာလိုခ်င္တယ္ဆိုတာေတြကို တပါးသူကို ေျပာခြင့္
	 ရွိတယ္။ တခါတရံမွာ တစ္စံုတစ္ေယာက္ဟာ အဲဒီလြတ္လပ္စြာ စကား 	
	 ေျပာခြင့္၊ မိမိကိုယ္ကိုေဖာ္ျပခြင့္ေတြကို ကိုယ့္ဆီက ယူသြားတတ္သလား။ 
	 အဲဒီလို ယူသြားတာမ်ိဳးကို သေဘာက်သလား။ (မက်ပါ။)
•	 အေျခခံလိုအပ္ခ်က္ေတြအျပင္ ကိုယ္လိုခ်င္တဲ့ အေရးႀကီးေသာအရာေတြ
	 ကဘာေတြလဲ။ (က်န္းမာေရး၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ၊ ဆင္းရဲမႈ/အၾကမ္းဖက္မႈ
	 မ်ားမွ ကာကြယ္ခံထားရမႈ၊ ခ်မ္းသာၿပီး တန္ခိုးၾသဇာႀကီးမႈ စသည္) 
လူသားပံုသ႑ာန္၏ ညာဘက္အျခမ္းတြင္ တျခားအေျဖမ်ားလည္း ထပ္မံျဖည့္ 
စြက္ပါ။ “ဂုဏ္သိကၡာ”၊ “လံုျခံဳမႈ”၊ “သာတူညီမွ်မႈ”၊ “ေလးစားမႈ”၊ “လြတ္လပ္မႈ”၊ 
“တိုးတက္ရန္အခြင့္အလမ္း” စသည္။ 

လူပံုသ႑ာန္၏ ေဘးဘက္တြင္ေရးမွတ္ထားေသာ အေျဖမ်ား၏ထိပ္တြင္ “အခြင့္ 
အေရးမ်ား” ဆိုသည့္ စာလံုးကိုေရးၿပီး ေမးပါ။ 
•	 အခြင့္အေရးဆိုတာဘာကိုဆိုလိုတာလဲ။ အခြင့္အေရးဆိုတာဘာေတြလဲ။ 
					     အေျဖအနည္းငယ္ရယူၿပီးေနာက္ လူ႔
					     အခြင့္အေရး၏သေဘာတရားကုိ လြယ္
					     ကူစြာမိတ္ဆက္ရန္ “လူ႔အခြင့္အေရး 	
			      		  ဆိုတာဘာလဲ” ဟူေသာ ဗြီဒီယိုျပကြက္
					     အတိုတစ္ခုကို ျပသပါ။ ထိုဗြီဒီယိုကို 
					     ကမၻာ့ကုလသမဂၢ လူသားခ်င္းစာနာ 
					     ေထာက္ထားမႈဆုိင္ရာညႇိႏႈိင္းေရးမွဴး
ရံုး (UNOCHER) မွ ထုတ္လုပ္ထားျခင္းျဖစ္ၿပီး ၁.၄၄ မိနစ္ ရွည္သည္။ 
https://www.youtube.com/watch?v=JpY9s1Agbsw.
ဤဗြီဒီယိုသည္ အသက္အရြယ္အမ်ိဳးမ်ိဳးႏွင့္ စာတတ္ေျမာက္မႈအဆင့္အမ်ိဳးမ်ိဳးအ
တြက္ သင့္ေလ်ာ္သည္။ 

 ဗြီဒီယိုျပၿပီးေနာက္ ေအာက္ပါတို႔ကို ရွင္းျပပါ။ 

 အဆင့္ ၂ 	  လူ႔အခြင့္အေရးဆိုတာ ဘာကိုဆိုလိုတာလဲ။ - ၁၅ မိနစ္

3-R
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

•	 တစ္စံုတစ္ခုကို “အခြင့္အေရး” တစ္ခုအျဖစ္ေခၚဆိုၿပီဆိုလွ်င္ တစ္စံုတစ္ 	
	 ေယာက္သည္ ထိုအတြက္ ေတာင္းဆိုခြင့္ (သို႔) ဥပေဒအရခံစားပိုင္ခြင့္တစ္   
	 ခုရွိမည္ျဖစ္ၿပီး တစ္ဘက္လူသည္လည္း ထိုအရာကိုကာကြယ္ရန္ တာ၀န္
	 ၀တၱရား (သို႔) ဥပေဒအရ တာ၀န္တစ္ခု ရွိမည္ျဖစ္သည္။ ေယာက်္ား၊ 	
	 မိန္းမႏွင့္ ကေလးစသည့္ လူသားတိုင္းသည္ “လူ႔အခြင့္အေရးမ်ား” ရွိၿပီး   
	 ၄င္းတို႔၏ အစိုးရသည္ ထိုအခြင့္အေရးမ်ားကို ထိန္းသိမ္းရန္ႏွင့္ ကာကြယ္ 
	 ရန္တာ၀န္ရွိသည္။
•	 ၄င္းလူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကို အေျခခံစံႏႈန္းမ်ားအျဖစ္ ႏိုင္ငံတကာ အသိုင္း 	
	 အ၀ိုင္း အတြင္းတြင္ရွိေသာ အစိုးရအသီးသီးမွ မွတ္တမ္းတင္၊ ေဆြးေႏြး၊ 	
             သေဘာတူညီခ်က္မ်ားယူခဲ့ၾကသည္။ ၄င္းတုိ႔သည္ ႏိုင္ငံတကာဥပေဒမ်ား  
           ျဖစ္လာၿပီးတိုးတက္ေသာ အစိုးရမ်ားအားလံုးနီးနီးမွ လက္ခံထားၾကသည္။ 
•	 လူ႔အခြင့္အေရးသည္လူသားအားလံုးႏွင့္ သက္ဆုိင္သည္။ လူ႔အခြင္အ့ေရး
	 သည္ ေယာက်္ားေလး၊ မိန္းကေလး၊ အမ်ိဳးသမီး၊ အမ်ိဳးသား မေရြး၊ ႏိုင္ငံ 
	 မေရြး၊ဘာသာစကားမေရြး၊ဆင္းရခဲ်မ္းသာမေရြး၊ ကိုးကြယမ္ႈမေရြးလက္ခံ 	
	 က်င့္သုံးရမည့္ အရာျဖစ္သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ ၄င္းတုိ႔အားလုံး 	
	 သည္ လူသားမ်ားျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
•	 ႏိုင္ငံအားလံုးတြင္ရွိေသာ အစိုးရမ်ားသို႔ လူ႔အခြင့္အေရးပန္ၾကားခ်က္မွာ 
	 o	 ေလးစားမႈရွိပါ (လူတစ္ေယာက္လုပ္ႏိုင္သည္မ်ားကို ကန္႔သတ္ 
		  ျခင္းမွ ေရွာင္ၾကဥ္ပါ။) 
	 o	 ကာကြယ္ပါ (လူတစ္ေယာက္ကို မတရားလုပ္ျခင္းမခံရေအာင္ 
		  ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ပါ။) 
	 o	 ျဖည့္ဆည္းပါ (လူတစ္ေယာက္၏ဘ၀အတြက္ ရည္မွန္းခ်ကပ္န္း 
		  တိုင္မ်ား ရရွိေအာင္ျမင္ေစမည့္ အေျခအေနမ်ားကို ေထာက္ပ့ံပါ။) 
•	 ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံခ်င္းတြင္ အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရး၏ အနိမ့္ဆံုးစံႏႈန္းမ်ားကို 	
	 ျပဌာန္းထားေသာ ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒရွိသည္။ ဥပမာ - ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ 
	 ႏိုင္ငံသားတို႔၏ လူ႕အခြင့္အေရးကို ကာကြယ္ၿပီး ျပစ္မႈက်ဴးလြန္သူမ်ားကို 
	 အျပစ္ေပးထားသည့္ ဥပေဒမ်ားဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒတြင္ပါရွိသည္။ 
	 အခ်ဳိ႕ႏိုင္ငံတကာႏွင့္ျပည္တြင္းဥပေဒမ်ားတြင္ကေလးသူငယ္မ်ား၊လူငယ္
	 မ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို အထူးကာကြယ္ထားေသာ ဥပေဒမ်ား ပါရွိၾက 
	 သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ထိုသူတုိ႔သည္ မတရားအႏိုင္ထက္စီးနင္း 
	 ျပဳက်င့္ျခင္းခံရခ်ိန္မ်ားတြင္ ထိခုိက္လြယ္သူမ်ား ျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
	 (အေသးစိတ္ကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု နံပါတ္ ၁ တြင္ ၾကည့္ပါ။)

	 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

အြန္လိုင္းေပၚတြင္ လူ႔အခြင့္အေရး၏ သေဘာတရားအေၾကာင္းရွင္းျပထားေသာ ဗြီဒီယိုမ်ားစြာကို အခမဲ့ရႏိုင္ပါသည္။ 
(အခ်ိဳ႕မွာ ကေလးမ်ားအတြက္ရည္ရြယ္ၿပီး အခ်ိဳ႕မွာ လူငယ္ႏွင့္ လူႀကီးမ်ားအတြက္ ပိုမိုသင့္ေတာ္သည္။) သင္တန္း 
နည္းျပအေနျဖင့္ ယခုဗြီဒီယိုကိုေသာ္လည္းေကာင္း၊ မိမိႏိုင္ငံဘာသာစကားျဖင့္ ျပဳလုပ္ထားေသာ အျခားဗြီဒီယိုမ်ား (ဥပမာ 
- ျမန္မာႏိုင္ငံ လူ႔အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္မွ ထုတ္လုပ္ထားေသာ UDHR ဗီီြဒီိယို - ၂.၅၄ မိနစ္ 
https://www.youtube.com/watch?v=sHeEUd-H6k8)  ကိုေသာ္လည္းေကာင္း အသံုးျပဳႏုိင္သည္။
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သင္ရုိး ၂  

	 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

သင္တန္းသားကေလးမ်ားအတြက္ အခ်ိဳ႕ေသာ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားသည္ နားလည္ရန္ခက္ခဲမည္။ ၄င္းတို႔သည္ လူ႔အခြင့္ 
အေရးအားလံုးကို ျပဳလုပ္ရန္မလိုပါ။ သင္တန္းနည္းျပမွ ကေလးမ်ားအတြက္ လြယ္ကူေသာ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကို 
ေရြးခ်ယ္ေပးရမည္။ ဥပမာ - သင္ေထာက္ကူ ၂.၁.၁ က တြင္ပါရွိေသာ လူ႔အခြင့္အေရး နံပါတ္ ၂၊ ၃၊ ၄၊ ၅၊ ၆၊ ၈ ႏွင့္ ၁၀။ 
Flipchart စာရြက္မ်ားအားလံုးျဖင့္ အလုပ္လုပ္ၿပီးေသာ္ သင္တန္းသားအားလံုးကို အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔ခ်င္းစီ၏ရလဒ္မ်ားကို မ်က္ႏွာ 
စံုညီေလ့လာခိုင္းပါ။ အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔ခ်င္းစီမွ Flipchart စာရြက္တစ္ရြက္စီကို ရွင္းျပေစလ်က္ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကိုေမးပါ။ 
•	 လူ႔အခြင့္အေရးဆိုတာဘာလဲ။ 
•	 ဒီလူ႔အခြင့္အေရးမွာ သင့္ကိုဘာလုပ္ခိုင္းသလဲ။ 
•	 ဒီလူ႔အခြင့္အေရးအတြက္ အေျဖ (အေတြးအေခၚ) ထုတ္ရတာ ခက္ခဲသလား။ 
အျခားအဖြဲ႔မ်ားကို လူ႔အခြင့္အေရးတစ္ခုစီအတြက္ အေျဖ/ဥပမာမ်ား/အေတြးအေခၚမ်ား/ပံုမ်ား အေပၚ သေဘာတူညီပါ 
သလားဟု ေမးျမန္းပါ။ လိုအပ္လွ်င္ လူ႔အခြင့္အေရးတစ္ခုစီအတြက္ လိုေနေသးေသာ အေျဖမ်ားကို ထပ္မံျဖည့္စြက္ပါ။ 
(သင္ေထာက္ကူ ၂.၁.၁ ခ အေျဖလမ္းညႊန္တြင္ၾကည့္ပါ။)

သင္တန္္းသားမ်ားကို အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရး ၁၀ ခ်က္ကုိ သင္ယူရမည္ဟု 
ေျပာပါ။ ကစားနည္းကို ႏွစ္ႀကိမ္ကစားရမည္။ 
ပထမဦးစြာ Flipchart စာရြက္ ၁၀ ရြက္ကို ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာပံုတြင္ 
ကဲ့သို႔ စက္၀ိုင္း၏ အလည္တြင္ ေထာင့္မွန္စတုဂံပံုသ႑ာန္ ေနရာခ်ပါ။ အလ်ား 
တြင္ Flipchart စာရြက္ ၄ ရြက္စီႏွင့္ အနံတြက္ Flipchart စာရြက္ ၃ ရြက္စီ 
ထားပါ။ စာရြက္မ်ားကို ၁ မွ ၁၀ အထိ နံပါတ္တပ္ပါ။ စာရြက္တစ္ရြက္ႏွင့္ တစ္ရြက္ 
အၾကားတြင္ သင္တန္းသားမ်ား လမ္းေလွ်ာက္သြားႏိုင္ေစရန္ ေနရာခ်န္ထားပါ။ 

				    
				          
				    
သင္တန္းသားမ်ားကို အဖြဲ႕ ၅ ဖြဲ႔ခြဲပါ။ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႔မွ သင္တန္းသားတစ္ဦးစီကို 
အသင့္ျပင္ထားေသာ အိတ္ (သို႔) ကရားအတြင္းမွ စာရြက္တစ္ရြက္စီကို 
ဆြဲယူရန္ေျပာပါ။ ထိုစာရြက္တစ္ရြက္စီအေပၚတြင္ သင္တန္းသားမ်ား လုပ္ေ
ဆာင္ရမည့္လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားႏွင့္ နံပါတ္တစ္ခုစီကို ေတြ႔မည္။ ထိုအဆင့္ကို ၅ 
မိနစ္အတြင္း အျမန္ၿပီးေအာင္လုပ္ရန္ေျပာပါ။ 
အဖြဲ႔အားလံုးမွ ထိုအလုပ္ကို ပထမအၾကိမ္ၿပီးဆံုးေအာင္ လုပ္ၿပီးခ်ိန္တြင္ 
က်န္ရွိေနေသးေသာ စာရြက္ ၅ ရြက္အတြက္ ဒုတိယအခ်ီ ထပ္မံျပဳလုပ္ပါ။ 

 အဆင့္ ၃  	 အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရးမ်ား - ၃၅ မိနစ္
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

 အဆင့္ ၄ 	   အႏွစ္ခ်ဴပ္ - ၁၀ မိနစ္

လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားတြင္ အသက္ရွင္ရပ္တည္ရန္ အေျခခံလိုအပ္ခ်က္သာမကဘဲ 
ေပ်ာ္ရႊင္ေသာ၊ ျပည့္စံုေသာ ဘ၀တစ္ခု ရရွိပိုင္ဆိုင္ရန္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားလည္း ပါ၀င္ 
သည္။ ကြ်ႏ္ုပ္တို႔၏ဘ၀တြင္ ေအာက္ပါအရာ ၃ ခုကို လိုအပ္ခ်က္အျဖစ္ႏွင့္အတူ 
လိုအင္ဆႏၵအျဖစ္ပါ လိုအပ္သည္။ 
၁)	 လူသားတုိင္းသည္အသက္ရွင္ရပ္တည္ရန္လုိအပ္ခ်က္အျဖစ္ အစားအစာ၊ 	
	 အ၀တ္အထည္၊ 	ဦးေခါင္းအေပၚရွိေခါင္မိုး၊ က်န္းမာေရးအတြက္ ေဆး၀ါး၊ 
 	 ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားမွ လံုျခံဳမႈႏွင့္ အကာအကြယ္ခံထားရမႈ စသည္တို႔ကို 	
	 လိုအပ္သည္။  
၂)	 အနာဂတ္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားျပည့္မီေစရန္အတြက္ လူသားအားလံုးသည္ 
	 မိမိေျခေထာက္ေပၚမိမိရပ္တည္ႏိုင္ရန္ပညာေရးႏွင့္အလုပ္အကိုင္ကဲ့သို႔ 
	 ေသာ အရာမ်ားလုိအပ္သည္။ ကြ်ႏ္ုပ္တို႔သည္ လူမႈ႔ရပ္ရြာတစ္ခုအတြင္း
	 တည္ရွိေနရန္လိုအပ္ၿပီး ေလးစားခံရမႈ၊ 	 သာတညူမီွ်ဆကဆ္ခံရံမႈႏငွ္ ့	
	 လြတ္လပ္ခြင့္တို႔ကို ရရွိရန္လည္း လိုအပ္သည္။ ထိုအရာမ်ားအားလံုးသည္ 
	 ကြ်ႏ္ုပ္ တို႔ကို လူ႔ဂုဏ္သိကၡာဟူေသာအနက္ကို ေပးစြမ္းသည္။ 
၃)	 တတ္ႏိုင္သည္ဆိုပါက ကြ်ႏု္ပ္တို႔သည္ မိသားစုအတြက္ အိမ္အႀကီးႀကီး 
	 (သို႔) ကားတစ္စီး၊ ကေလးအတြက္ကစားစရာအရုပ္လွလွ၊ ေခတ္မီအ၀တ္
	 အစားမ်ား၊ ဖုန္း၊ ပြမဲ်ားသြားျခင္း၊ ဗြဒီီယုိဂိမ္းမ်ားကစားျခင္းစေသာေဖ်ာ္ေျဖ  
	 ေရးဆိုင္ရာအသံုးအေဆာင္မ်ားျဖစ္သည့္ ကြ်ႏု္ပ္တို႔ကုိ ကိုယ္စိတ္ခ်မ္းသာ
	 ျခင္းကို	 ရရိွေစရန္လုပ္ေဆာင္ေပးသည္မွာ  အမွန္ပင္ျဖစ္သည္။  ထိုအရာ
	 မ်ားသည္ မရွိမျဖစ္လိုအပ္ေသာအရာမ်ား မဟုတ္ဘဲ စည္းစိမ္ခံစားမႈမ်ား
	 ျဖစ္ေသာ္လည္း ကြ်ႏု္ပ္တို႔ကိုေပ်ာ္ရႊင္ေစသည္မွာ အမွန္ပင္။ 

	 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

ပညာတတ္ၿပီး အဂၤလိပ္လိုနားလည္ေသာ လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ားအတြက္ လူ႔အခြင့္အေရး လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈစင္တာ 
Human Rights Action Center (၂၀၀၈)၂  မွ ထုတ္လုပ္ထားေသာ ပိုၿပီးစိတ္၀င္စားဖြယ္ရာေကာင္းသည့္ ဗြီဒီယို (၄.၃၀ 
မိနစ္) ကို ျပသႏိုင္သည္။ 
အုပ္စုလိုက္ေဆြးေႏြးမႈ (သို႔) ဗြီဒီယုိ ၿပီးဆံုးသြားေသာအခါ လူ႔အခြင့္အေရးဥပေဒမ်ားႏွင့္ သေဘာတူညီခ်က္မ်ား 
(အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုနံပါတ္ ၂ တြင္ ၾကည့္ပါ) အေၾကာင္း အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရွင္းျပပါ။ အုပ္စုလိုက္ေလ့က်င့္ခန္းမွ လူ႔အခြင့္အေရး 
မ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရွင္းျပၿပီး အျခားလူ႔အခြင့္အေရးမ်ား ျဖစ္ေသာ လူတန္းေစ့ေနႏိုင္ခြင့္၊ လက္ထပ္ခြင့္ႏွင့္ 
မိသားစုဘ၀ထူေထာင္ခြင့္၊ ယဥ္ေက်းမႈရွိေသာ ဘ၀ႏွင့္ လူ႔ပတ္၀န္းက်င္မ်ားတြင္ ပါ၀င္ခြင့္၊ ဥပေဒေအာက္တြင္ 
သာတူညီမွ် အကာအကြယ္ရပိုင္ခြင့္ စသည္တို႔ကိုလည္း ထပ္္မံျဖည့္စြက္ပါ။ အခ်ိန္ရပါက ျမန္မာႏိုင္ငံမွ သေဘာတူစ 
ာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆုိထားေသာ အျခားလူ႔အခြင့္အေရးမ်ား (အေသးစိတ္ကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုနံပါတ္ ၃ တြင္ၾကည့္ပါ) ကိုလည္း 
ေျပာျပပါ။ 

၂  The video titled The Universal Declaration of Human Rightscreated by Seth Brau (producer: Amy Poncher) is available 
   on YouTube https://www.youtube.com/watch?v=hTlrSYbCbHE (Human Rights Action Center, 2008), and on Vimeo:  
   https://vimeo.com/1823335.
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သင္ရုိး ၂  

အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရးမ်ားတြင္ ဤအရာမ်ားအားလံုးပါ၀င္ပါသလားဟု ေမးပါ။ 
လူအခြင့္အေရးတြင္ ကိုယ္စိတ္ခ်မ္းသာျခင္းႏွင့္ စည္းစိမ္ခံစားမႈမ်ားပါ၀င္ပါသလား။ 
(မဟုတ္ပါ။ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားသည္ လူသားတို႔အသက္ရွင္ရပ္တည္ရန္ အေျခခံ 
လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ လူ႔ဂုဏ္သိကၡာကိုသာ အကာအကြယ္ေပးထားသည္။) 

သင္တန္းသားေတြကို ထိုလူ႔အခြင့္အေရးေတြထဲမွဘယ္အရာမ်ားကို မိမိတုိ႔ 
ရပ္ရြာ/ႏိုင္ငံမွာ မရွိဘူးလဲ/မေတြ႔ရဘူးလဲလို႔ ေမးၿပီး ေဖာ္ထုတ္ခိုင္းပါ။ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ 
ေဆြးေႏြးၿပီး ေအာက္ပါအခ်ကမ်ားႏွင့္  အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
•	 လူတိုင္းတြင္ အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရးမ်ား ရွိပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆို
	 ေသာ္ အသက္အရြယ္၊ လူမ်ိဳး (သို႔) တိုင္းရင္းသား၊ က်ား (သို႔) မ၊ လူမႈ
	 စီးပြားအေျခအေန၊ ႏိုင္ငံသား၊ ေရႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္မႈအေနအထား၊ ကိုး
	 ကြယမ္ႈ (သို႔) ႏိုင္ငံေရးအယူအဆ မည္သို ့ပင္ျဖစ္ေေေစကာမူ ထိုသူတို႔ 
	 သည္ လူသားမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
•	 ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံတိုင္း၏ ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ ႏွင့္/(သုိ႔) ႏိုင္ငံေတာ္ဥပေဒ
	 ႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကို ျပဌာန္း 
	 ထားၾကသည္။ 
•	 အေျခခံလူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကို ေလးစားမႈႏွင့္ လက္ေတြ႕က်င့္ၾကံလိုက္နာ 
	 မႈ အတိုင္းအတာ သည္ ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံႏွင့္တစ္ႏိုင္ငံ၊ ရပ္ရြာတစ္ခုႏွင့္တစ္ခု၊ 
	 မိသားစုတစ္စုႏွင့္တစ္စုအၾကား မ်ားစြာကြဲျပားမႈရွိသည္။ 
•	 အစိုးရသည္ မိမိႏိုင္ငံသားမ်ားအားလံုး၏ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကို အကာ 
	 အကြယ္ေပးရန္ တာ၀န္ရွိသည္။ သို႔ေသာ္ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကို အစိုးရ 
	 မ်ားမွ အခ်ိန္ျပည့္ကာကြယ္ထားျခင္း မရွိေပ။ ထို႔အတြက္ေၾကာင့္ လူသား 
	 တို႔သည္ မိမိတို႔၏ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကို သိရွိထားသင့္ပါသည္။ 

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

        သင္ေထာက္ကူ ၂.၁.၁ က  “ကြ်ႏု္ပ္၏အခြင့္အေရးေတြက ဘာေတြလဲ” 		
				           အတြက္လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား 

လမ္းညႊန္မႈမ်ား - ဤစာရြက္ကို အစက္အစက္ျပထားေသာ လိုင္းမ်ားတေလွ်ာက္ ပိုင္းျဖတ္ပါ။ ထို ့ 
ေနာက္လုပ္ေဆာင္ခ်က္ပါေသာ စာရြက္ပုိင္း ၁၀ ရြက္ရမည္။ စာရြက္ပုိင္းတစ္ရြက္စီကုိ ႏွစ္ေခါက္ေခါက ္
ၿပီး ခရား (သို႔) အိတ္ တစ္လုံးအတြင္းသို႔ထည့္ပါ။ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို ေျပာင္းလဲႏိုင္ပါသည္။ 
သို႔ေသာ္ လူ႔အခြင့္အေရး ၁၀ ခုကို မေျပာင္းလဲရ။

၁။ Flipchart အေပၚတြင္ေရးပါ။
လူတိုင္းတြင္မူလရွိရင္းစြဲျဖစ္ေသာ အသက္ရွင္ 
ခြင့္ ရွိၿပီးကိုင္ပုိင္လြတ္လပ္မႈႏွင့္ လံုျခံဳမႈရခြင့္ 
ရွိသည္။ 

ဒီလူ႔အခြင့္အေရးကို ခ်ဳိးေဖာက္တဲ့ အေျခအေန 
ေတြအတြက္ ဥပမာေတြေပးပါ။

၂။ Flipchart အေပၚတြင္ေရးပါ။
လူတိုင္းသည္ ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံ၏ ႏိုင္ငံသားအျဖစ္ 
ခံယူခြင့္ရွိသည္။ 

ႏိုင္ငံသားျဖစ္ခြင့္က ဘာေၾကာင့္
အေရးႀကီးတာလဲ။ 

၃။ Flipchart အေပၚတြင္ေရးပါ။
လူတိုင္းသည္ ျပည့္သူ႔၀န္ေဆာင္မႈေတြကို သာ 
တူညီမွ် ရယူသံုးစြဲခြင့္ရွိသည္။ 

ျပည္သူ႔၀န္ေဆာင္မႈေတြကဘာေတြလဲ။
စာရင္းျပဳစုပါ။ 

၄။ Flipchart အေပၚတြင္ေရးပါ။
လူတိုင္းသည္ ပညာသင္ယူခြင့္ရွိသည္။ 

ဒီလူ႔အခြင့္အေရးနဲ႔ ပတ္သက္ၿပီး ဆႏၵတစ္ခုကို 
ထုတ္ေဖာ္ပါ။ ဒီဆႏၵကကိုယ့္အတြက္ျဖစ္ျဖစ္၊ 
အျခားလူေတြအတြက္ျဖစ္ျဖစ္၊ ေယဘုယ်
သေဘာျဖစ္ျဖစ္ရတယ္။ အဲဒီဆႏၵကို Flipchart 
အေပၚမွာေရးပါ။  

၅။ Flipchart အေပၚတြင္ေရးပါ။
လူတိုင္းသည္ အလုပ္လုပ္ခြင့္ရိွၿပီး တရားမွ်တ 
၍ ေကာင္းမြန္အဆင္ေျပမႈရွိေသာ လုပ္ငန္းခြင္ 
အေျခအေနမ်ားကို ရပိုင္ခြင့္ရွိသည္။ 

ဒီလူ႔အခြင့္အေရး (သို႔) ဒီလူ႔အခြင့္အေရးကို 
ခ်ိဳးေဖာက္တာကိုျပတဲ့ ပံုတစ္ပံု (သို႔) 
ပံုေတြ ဆြဲပါ။ 

၆။ Flipchart အေပၚတြင္ေရးပါ။
လူတိုင္းသည္ အေစအပါး (သို႔) ေက်းကြ်န္အျဖစ္ 
ခိုင္းေစခံရျခင္းမွ လြတ္လပ္ခြင့္ရွိရမည္။ 

လူတိုင္းလြတ္ေျမာက္သင့္တဲ့ ေက်းကြ်န္ (သို႔) 
အေစအပါး အမ်ိဳးအစားေတြကို ဥပမာေပးပါ။ 

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၁
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သင္ရုိး ၂  

၇။ Flipchart အေပၚတြင္ေရးပါ။

လူသားတိုင္းသည္ သာတူညီမွ်ဆက္ဆံခံရခြင့္ 
ႏွင့္ ေက်ာသားရင္သား မခြဲျခားဘဲ ဆက္ဆံ 
ခံရခြင့္ရွိရမည္။ 

ဒီလူ႔အခြင့္အေရးကို ေလးစားမႈမရွိတဲ့ အေျခ 
အေနေတြကို ဥပမာေပးပါ။ 

၈။ Flipchart အေပၚတြင္ေရးပါ။

လူတိုင္းသည္ႏိုင္ငံ၏နယ္နိမိတ္အတြင္း၌လြတ္
လပ္စြာသြားလာေရႊ႕ေျပာင္းခြင့္ႏွင့္ ေနထိုင္ခြင့္ရွိ 
သည္။ 

ဒီအခြင့္အေရးကို ပိတ္ပင္ထားတဲ့ (သို႔) ခ်ိဳး 
ေဖာက္ထားတဲ့ အေျခအေနေတြကို ဥပမာေပးပါ။ 

၉။ Flipchart အေပၚတြင္ေရးပါ။
လတူိငု္းသည္ လြတလ္ပ္စြာထင္ျမင္ယဆူခြင့္ႏွင့္ 
လြတ္လပ္စြာထုတ္ေဖာ္ခြင့္ရွိသည္။ 

ဒီအခြင့္အေရးကို ပိတ္ပင္ထားတဲ့ ဥပမာေတြ 
ကိုေရးပါ။ ႏိုင္ငံေရး၊ ယဥ္ေက်းမႈနဲ႔ ဘာသာေရး 
ကိစ ၥေတြကိုထည့္စဥ္းစားပါ ။တခ်ိဳ ႕တကုိယ္  
ေရ ခံစားခ်က္ေတြကုိလည္း ထည့္စဥ္းစားႏိုင္ 
ပါတယ္။ 

၁၀။ Flipchart အေပၚတြင္ေရးပါ။
လူတိုင္းသည္ လြတ္လပ္စြာ အဖြဲ႕အစည္းဖြဲ႕စည္း 
ခြင့္ (သို႔) အဖြဲ႕အစည္းသို႔၀င္ေရာက္ခြင့္ ရွိသည္။

ဖြဲ႕စည္းခြင့္ျပဳသင့္တဲ့ (သို႔) အဖြဲ႕၀င္ခြင့္ျပဳသင့္တဲ့ 
အဖြဲ ႕အစည္းအမ်ိဳးအစားေတြ ကုိF l i p cha r t 
အေပၚမွာ ေရးပါ။ 

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

 သင္ေထာက္ကူ ၂.၁.၁ ခ “လူ႕အခြင့္အေရးဆိုတာဘာလဲ”အတြက္ အေျဖလႊာ

မူလရွိရင္းစြဲျဖစ္ေသာ အသက္ရွင္ခြင့္ရရွိေရးသည္ အေျခခံအက်ဆံုးေသာ လူ႔အခြင့္အေရး 
တစ္ရပ္ ျဖစ္သည္။ ဆိုလိုသည္မွာ လူတိုင္းသည္ အသက္ရွင္ခြင့္ရွိရမည္။ အထူးသျဖင့္ 
တျခားသူမ်ားမွ အႏၱရာယ္ျပဳျခင္း (သို႔) သတ္ျဖတ္ျခင္း (ဥပမာ - စစ္ျဖစ္ျခင္း (သို႔) 
လက္နက္ကိုင္ပဋိပကၡမ်ား၊ ရာဇ၀တ္မႈမ်ား (သို႔) ဥပေဒစိုးမိုးမႈမရွိျခင္း) မွ ကင္းေ၀းေစရမည္။ 
အစိုးရသည္ ႏိုင္ငံသားတိုင္း၏ အသက္ရွင္သန္ခြင့္ကို သတ္ျဖတ္ခံရျခင္းမ်ားျဖင့္သာမက 
လူမႈစီးပြားခ်ိဳ႕တဲ့ဲ့ျခင္း (သို႔) ခြဲျခားဆက္ဆံခံရျခင္းမ်ားအားျဖင့္ လူ့အခြင့္အေရးခ်ိဳးေဖာက္
ခံရျခင္းမွ အျပည့္အ၀ကာကြယ္ေပးရန္ တာ၀န္ရွိသည္။ လူမႈစီးပြားခ်ိဳ႕ငဲ့ျခင္း (သို႔) ခြဲျခား 
ဆက္ဆံခံရျခင္းမ်ားမွာ အိမ္ယာမဲ့မ်ား၊ အသက္ရွင္ခြင့္ကို ၿခိမ္းေျခာက္ေနသည့္ လက္လွမ္း 
မမီႏိုင္သည့္ အေျခခံက်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ားကို စသည္တို႔ကို ဆိုလိုျခင္း ျဖစ္သည္။

လူသားတိုင္းသည္ ဥပေဒျပဌာန္းခ်က္ႏွင့္အညီ ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံ၏ ႏိုင္ငံသားအျဖစ္ခံယူခြင့္ 
ရွိသည္။ မိမိ၏ ႏိုင္ငံသားျဖစ္မႈကို မည္သူမွ် မတရားရုတ္သိမ္းျခင္းမခံရ။ မိမိ၏ ထိုႏုိင္ငံ 
သားျဖစ္မႈကို ေျပာင္းလဲႏိုင္သည့္ အခြင့္အေရးကိုလည္း ျငင္းပယ္ျခင္းမခံရေစရ။ ႏိုင္ငံသား 
ျဖစ္မႈမရွိလွ်င္ ထိုသူသည္ မည္သည့္ႏိုင္ငံႏွင့္မွ် သက္ဆိုင္ေနျခင္းမရွိဘဲ ႏိုင္ငံတစ္ခုက 
တရား၀င္သတ္မွတ္ထားေသာ ႏိုင္ငံသားမ်ားသာခံစားခြင့္ရိွသည့္ အခြင့္အေရးမ်ားကို 
ခံစားခြင့္ရမည္မဟုတ္ေပ။ ထိုသူမ်ားသည္ လူသားတစ္ဦးအျဖစ္ေအာင္ျမင္တိုးတက္
ရန္ အခြင့္အလမ္းမ်ားျဖစ္သည့္ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအတြင္းပါ၀င္ခြင့္၊ ေက်ာင္းတက္ခြင့္၊ 
အလုပ္ေကာင္းတစ္ခုကိုရရွိခြင့္၊ မဲေပးခြင့္၊ ပစၥည္းဥစၥာပိုင္ဆိုင္ခြင့္ႏွင့္ က်န္းမာေရးႏွင့္ 
ျပည့္သူ႔၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို လက္လွမ္းမွီခြင့္ အစရွိသည္တို႔ကို ရရွိခံစားခြင့္မွ 
ျငင္းပယ္ခံရမည္ျဖစ္သည္။ ထိုသူတို႔သည္ တရားမ၀င္၀င္ေရာက္မႈအတြက္ ဖမ္းဆီးျခင္းႏွင့္ 
အာဏာပိုင္မ်ားႏွင့္ တျခားသူမ်ား၏ မတရားေႏွာင့္ယွက္မႈကိုလည္း အလြယ္တကူ 
ခံရမည္ျဖစ္သည္။ 

ပညာေရးႏွင့္က်န္းမာေရး ၀န္ေဆာင္မႈမ်ားသည္ အမ်ားဆံုးေတြ႔ျမင္ႏိုင္သည့္ ဥပမာမ်ား 
ျဖစ္သည္။ အျခားဥပမာမ်ားတြင္ လမ္းမ်ား၊ လွ်ပ္စစ္ႏွင့္ေရ ကဲ့သို႔ေသာ ျပည္သူ႔ အေျခခံ 
အေဆာက္အအံုမ်ား သံုးစြဲမႈမ်ားပါ၀င္သည္။ အခ်ိဳ႕အဖြဲ႕မ်ားမွ သာတူညီမွ် သံုးစြဲခြင့္မရွိဟု 
ဆိုလာလွ်င္ ထိုအရာအတြက္ အေၾကာင္းအရင္းကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ ေဆြးေႏြးပါ။ 

၁။ 	 လူတိုင္းတြင္ မူလရွိရင္းစြဲျဖစ္ေသာ အသက္ရွင္ခြင့္ရွိၿပီး ကိုယ္ပိုင္လြတ္လပ္မႈႏွင့္ လံုျခံဳမႈ   	
	 ရပိုင္ခြင့္ရွိသည္။

မည္သည့္ဆႏၵျပဳခ်က္ကိုမဆိုရပါသည္။ ေယာက်္ားေလးႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား ပညာေရးကို 
သာတူညီမွ် လက္လွမ္းမီေရးဟူေသာအခ်က္ မပါရွိပါက ထိုအခ်က္ကို မည္သို႔ထင္ျမင္ 
ေၾကာင္း တင္ျပေမးျမန္းပါ။

၂။ 	 လူတိုင္းသည္ ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံ၏ ႏိုင္ငံသားအျဖစ္ ခံယူခြင့္ရွိသည္။

၃။ 	 လူတိုင္းသည္ ျပည့္သူ႔၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို သာတူညီမွ် ရယူသံုးစြဲခြင့္ရွိသည္။

၄။	  လူတိုင္းသည္ ပညာသင္ယူခြင့္ရွိသည္။

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၁
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သင္ရုိး ၂  

တရားမွ်တမႈရွိေသာ လုပ္ခ/လစာ ႏွင့္ အလုပ္ခ်ိန္၊ အလုပ္တစ္ခုရရန္ သာတူညီမွ်အခြင့္အေရး၊ 
အလုပ္တြင္ တိုးတက္ခြင့္၊ လုပ္ငန္းတစ္ခုကို စတင္ျခင္း၊ ကေလးလုပ္သား မရွိျခင္း၊ 
သာတူညီမွ်မႈႏွင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမရွိျခင္း၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈရိွေသာ အလုပ္ခြင္အေျခအေန 
စသည္တုိ႔ကိုေဖာ္ျပသည့္ မည္သည့္ပံုမဆို အေျဖမွန္သည္။

၅။ 	 လူတိုင္းသည္ အလုပ္လုပ္ခြင့္ရွိၿပီး တရားမွ်တ၍ ေကာင္းမြန္အဆင္ေျပမႈရွိေသာ လုပ္ငန္းခြင္ 
	 အေျခအေနမ်ားကို ရပိုင္ခြင့္ရွိသည္။

အေစအပါး (သုိ႔) ေက်းကြ်န္အျဖစ္ ခိုင္းေစျခင္း (သို႔) ထိုကဲ့သို႔ အေျခအေနမ်ားအတြက္ 
ေပးစရာဥပမာ အမ်ားအျပားရွိသည္။ အဓမၼခိုင္းေစျခင္း (သို႔) အေၾကြးျဖင့္ဖိႏွိမ္ကာ 
ခိုင္းေစျခင္း၊ လူတစ္ေယာက္၏ ဆႏၵမပါဘဲ အဓမၼအလုပ္လုပ္ေစျခင္း၊ အက်ဥ္းခ်ထားျခင္း 
(ဥပမာ - သူေဌးအိမ္၏ အိမ္အျပင္ကို ထြက္ခြင့္မရွိေသာ အိမ္အကူမ်ား)၊ 
လိင္မႈေက်းကြ်န္အျဖစ္ သြတ္သြင္းျခင္း၊ အဓမၼအလုပ္ေစခိုင္းခံရေသာ ကေလးမ်ား (ဥပမာ 
- ကေလးစစ္သားမ်ား (သို႔) ေပၚတာမ်ား) စသည္တုိ႔ပါ၀င္သည္။ ဤအေၾကာင္းအရာမ်ားကို 
မည္သည့္ေနရာ (ကိုယ္ေတြ႕၊ ေက်ာင္းမွ၊ မီဒီယာမ်ားမွ) မွ သိရွိသနည္းဟု ေမးပါ။

အေျဖမ်ားမွာ အမ်ိဳးမ်ိဳးကြဲျပားႏုိင္သည္။ ဥပမာ - ေယာက္်ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလး 
မ်ား၏ သာတူညီမွ် ပညာသင္ယူခြင့္၊ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အလုပ္တြင္ 
တန္းတူအခြင့္အေရးရရွိခြင့္၊ လူတိုင္းကို ဥပေဒေရွ႕ေမွာက္တြင္ သာတူညီမွ် 
အခြင့္အေရးေပးျခင္းႏွင့္ ဆက္ဆံျခင္းစသည္တို ့ျဖစ္ပါသည္။ အဓိကအခ်က္မွာ လူတိုင္းကို 
လူမ်ိဳး (သို႔) တိုင္းရင္းသား၊ အသားအေရာင္၊ က်ား/မ၊ အသက္အရြယ္၊ ကိုးကြယ္မႈ၊ 
ႏိုင္ငံေရးယူဆခ်က္၊ လူမႈစီးပြားအေျခအေန (သို႔) လူမႈအဆင့္အတန္းႏွင့္ဆုိင္ေသာ 
ဇစ္ျမစ္ စသည္တို႔အေပၚတြင္မူတည္လ်က္ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္၊ေရွာင္ဖယ္ျခင္း(သို႔) မ်က္ႏွာ 
သာေပးျခင္းမ်ား မျပဳလုပ္ရ။ 

၆။       	လူတိုင္းသည္ အေစအပါး (သို႔) ေက်းကြ်န္အျဖစ္ ခိုင္းေစခံရျခင္းမွ ကင္းလြတ္ခြင့္ရွိရမည္။

၇။       လူသားတိုင္းသည္ သာတူညီမွ်ဆက္ဆံခံရခြင့္ႏွင့္ ေက်ာသားရင္သား မခြဲျခားဘဲ ဆက္ဆံ
	 ခံရခြင့္ရွိရမည္။

ဤအေၾကာင္းအရာအတြက္ အေျဖမ်ားကို မည္သည့္ေနရာ (ကိုယ္ေတြ႕၊ ေကာလဟလ၊ 
မီဒီယာမ်ားမွ) မွ သိရွိႏိုင္သနည္းဟု ေမးပါ။ လူတိုင္းတြင္ လြတ္လပ္စြာခရီးသြားလာခြ
င့္ရွိသည္။ သို႔ေသာ္ ထိုအခြင့္အေရးကို အခ်ိဳ႕ႏိုင္ငံအတြင္းရွိ အခ်ိဳ႕ေသာလူမ်ားအေပၚ 
အခ်ိဳ႕အခ်ိန္မ်ား၌ ပိတ္ပင္ထားျခင္းမ်ားရွိသည္။ ဥပမာ - ေဒၚေအာင္ဆန္းစုၾကည္သည္ 
သူမဘ၀အခ်ိန္အေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ ခရီးသြားလာခြင့္ကို ပိတ္ပင္ခံထားခဲ့ရသည္။ အျခား 
ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ရွိေသာ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားတြင္လည္း လြတ္လပ္စြာသြားလာခြင့္ကို တခါ 
တရံ ပိတ္ပင္ခံထားရသည္မ်ားရွိသည္။

၈။       လူတိုင္းသည္ ႏိုင္ငံ၏နယ္နိမိတ္အတြင္း၌ လြတ္လပ္စြာသြားလာေရႊ႕ေျပာင္းခြင့္ႏွင့္ ေနထိုင္ 
	 ခြင့္ရွိသည္။

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

အခ်ိဳ႕ေသာႏိုင္ငံမ်ားတြင္ အစိုးရ (သို႔) အလုပ္ရွင္မ်ားအေပၚ ေ၀ဖန္မႈကို ပိတ္ပင္ထား 
ျခင္းမ်ားရွိသည္။ ယဥ္ေက်းမႈအေတာ္မ်ားမ်ားတြင္ ကေလးမ်ားသည္ အိမ္ေထာင္ဖက္ 
ကိုေရြးခ်ယ္ျခင္း၊ AIDS ရွိျခင္း (သို႔) လိင္တူခ်င္းႏွစ္သက္ျခင္း ကဲ့သို႔ေသာ ကိစၥရပ္မ်ားကို 
၄င္းတို႔မိဘမ်ားႏွင့္ လြတ္လပ္စြာေဆြးေႏြးခြင့္ႏွင့္ သေဘာထားကြဲလြဲမႈကို ထုတ္ေဖာ္ 
ခြင့္မ်ား မရွိၾကပါ။ လြတ္လပ္စြာကိုးကြယ္ယံုၾကည္ခြင့္သည္လည္း ဤလူ႔အခြင့္အေရး၏ 
ေအာက္တြင္ပင္ရွိသည္။  

မည္သည့္ လူမႈေရး (သို႔) ႏိုင္ငံေရး လႈပ္ရွားမႈမ်ား/အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကိုမဆို ေဖာ္ျပႏိုင္သည္။ 
ဥပမာ - အလုပ္သမားအသင္းအဖြဲ႕မ်ား၊ NGOs၊ လူငယ္အဖြဲ႔မ်ား၊ ရပ္ရြာအဖြဲ႕မ်ား၊ 
ကိုယ့္အားကိုယ္ကိုးအဖြဲ႔မ်ား၊ (ေက်ာင္းမ်ားအတြက္) မိဘအဖြဲ႕မ်ား၊ ႏိုင္ငံေရးပါတီမ်ား၊ 
ေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႔မ်ား၊ သမ၀ါယမအဖြဲ႔မ်ား။ 

၉။ 	 လူတိုင္းသည္ လြတ္လပ္စြာထင္ျမင္ယူဆခြင့္ႏွင့္ လြတ္လပ္စြာထုတ္ေဖာ္ခြင့္ရွိသည္။

၁၀။ 	 လူတိုင္းသည္ လြတ္လပ္စြာ အဖြဲ႕အစည္းဖြဲ႕စည္းခြင့္ (သုိ႔) အဖြဲ႕အစည္းသို႔ ၀င္ေရာက္ခြင့္ 	
	 ရွိသည္။

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၁
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သင္ရုိး ၂  

၃ Adapted from: WWRGE Manual – Cambodia by Rosalinda Terhorst et al. (ILO: Bangkok, 2004), Briefing Note 6: 
  Rights, Laws and Rules; Inspiring Practice: Resources, Tools and Activities for Human Rights Education by Northern
  Ireland Human Rights Commission (NIHRC, 2008), http://www.nihrc.org/uploads/publications/Inspiring_Practices.pdf. 

            အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု လူ႔အခြင့္အေရးမ်ား ၃

၁။ 	 လူ႔အခြင့္အေရးဆိုတာဘာလဲ။
လူ႔အခြင့္အေရးဆိုသည္မွာ လူသားတစ္ေယာက္ျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ လူသားတိုင္းအေျခခံအား 
ျဖင့္ အလုံးစံုရပိုင္ခြင့္ရွိေသာ အခြင့္အေရးမ်ားကိုဆိုလိုသည္။ လူ႔အခြင့္အေရးသည္ ေလာက 
သားအားလံုးႏွင့္ သက္ဆိုင္သည္။ လူ႔အခြင့္အေရးသည္ အသက္အရြယ္၊ က်ား/မ၊ လူမ်ိဳး၊ 
အသားအေရာင္၊ ႏိုင္ငံသား၊ တိုင္းရင္းသား၊ အဆင့္အတန္း၊ ကုိးကြယ္မႈ (သို႔) ႏိုင္ငံေရးယူဆမႈ 
စသည္ျဖင့္ ခြဲျခားမႈမရွိေစဘဲ တေျပးညီ တသားတည္း ခံစားခြင့္ရွိသည့္အရာျဖစ္သည္။  
လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားသည္ လူတစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္းစီ ႏွင့္ အုပ္စုမ်ားကို ၄င္းတို႔၏အေျခခံ 
လြတ္လပ္ခြင့္မ်ားႏွင့္ လူသား ဂုဏ္သိကၡာအား ေႏွာင့္ယွက္သည့္ အျပဳအမူမ်ာကိုွ ဥပေဒ 
အားျဖင့္ အကာအကြယ္ေပးထားသည့္ အရာမ်ားျဖစ္သည္။  

တစ္စံုတစ္ခုကို “အခြင့္အေရး” တစ္ခုအျဖစ္ေခၚဆိုၿပီဆိုလွ်င္ တစ္စံုတစ္ေယာက္သည္ ထို 
အရာအတြက္ ေတာင္းဆိုခြင့္ (သို႔) ဥပေဒအရ ခံစားပိုင္ခြင့္တစ္ခုရွိမည္ျဖစ္ၿပီး တဘက္လူသည္ 
ထိုအရာကို ကာကြယ္ရန္ တာ၀န္၀တၱရား (သို႔) ဥပေဒအရ တာ၀န္တစ္ခု ရွိမည္ျဖစ္သည္။ 
လူ႔အခြင့္အေရးဥပေဒမ်ားတြင္ အစိုးရသည္ ႏိုင္ငံသားမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို ကာကြယ္ 
ရန္္ႏွင့္ ႏိုင္ငံသားႏွင့္ ႏိုင္ငံအတြင္းအေျခစိုက္ေနထိုင္သူမ်ားကို လူ႔အခြင့္အေရးခ်ိဳးေဖာက္
ခံရျခင္းမွ တားဆီးကာကြယ္ရန္ တာ၀န္ရွိသည္။ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားသည္ ျပည္သူ႔ေရးရာ၊ 
ႏိုင္ငံေရး၊ စီးပြားေရး၊ လူမႈ႕ေရး ႏွင့္ ယဥ္ေက်းမႈျဖစ္စဥ္ အသီးသီးတြင္ရွိေသာ လူသားတို႔၏ 
ထိခုိက္လြယ္မႈကို အသိအမွတ္ျပဳထားၿပီး ကာကြယ္မႈမ်ားေပးထားသည္။ လူသားတိုင္းတြင္
ထိုအခြင့္အေရးမ်ားရွိသည္။ သို႔ေသာ္ ထိုအခြင့္အေရးမ်ားကို မည္မွ်အထိရပိုင္ခြင့္ရွိသည္ဆို
သည့္ အတိုင္းအတာမွာ တစ္ႏိုင္ငံႏွင့္တစ္ႏိုင္ငံ ကြဲျပားမႈရွိသည္။ 

ေအာက္ပါတို႔သည္ လူ႔အခြင့္အေရး၏ အေရးပါေသာ ၀ိေသသလကၡဏာရပ္အခ်ိဳ႕ျဖစ္သည္။ 
•	 ၄င္းတို႔ကို ႏိုင္ငံတကာမွ ကတိက၀တ္ျပဳထားသည္။ 
•	 ၄င္းတို႔ကို ဥပေဒအားျဖင့္ ကာကြယ္ေပးထားသည္။ 
•	 ၄င္းတို႔သည္ လူသား၏ ဂုဏ္သိကၡာကို အေလးထားဦးတည္ထားသည္။
•	 ၄င္းတို႔သည္ လူတစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္းႏွင့္ အုပ္စုမ်ားကို ကာကြယ္ေပးထားသည္။
•	 ၄င္းတို႔သည္ ႏိုင္ငံေတာ္ႏွင့္ ႏိုင္ငံ့တာ၀န္ထမ္းေနသူမ်ားကို တာ၀န္ေပးအပ္ထား 	
	 သည္။ 
•	 ၄င္းတုိ႔ကို သက္ညႇာခြင့္၊ ဖယ္ရွားခြင့္ မရွိပါ။ 
•	 ၄င္းတို႔သည္ သာတူညီမွ်ျဖစ္ၿပီး သီးျခားလြတ္လပ္သည္။ 
•	 ၄င္းတို႔သည္ ေလာကသားအားလံုးႏွင့္ သက္ဆိုင္သည္။

၂။	 ဘယ္အရာေတြက လူ႔အခြင့္အေရးေတြလဲ။

၁၉၃၀ ႏွင့္ ၁၉၄၀ ျပည့္ႏွစ္မ်ား၏ ေႏွာင္းပိုင္းကာလမ်ားတြင္ ကမၻာႀကီးကို ဆိုးရြားေသာ 
အျဖစ္အပ်က္မ်ားစြာမွ ကိုင္လႈပ္ခဲ့သည္။ ထိုဆိုးရြားေသာ အျဖစ္အပ်က္မ်ားတြင္ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

ဖက္ဆစ္၀ါဒေပၚထြန္းလာျခင္း၊ စစ္အက်ဥ္းစခန္းမ်ားရွိ ၾကမ္းၾကဳတ္ရက္စက္မႈမ်ား၊ 
ဒုတိယကမၻာစစ္အတြင္း လူသန္းေပါင္းမ်ားစြာ တြယ္ရာမဲ့ျဖစ္ျခင္းႏွင့္ ဟီရိုရွီးမား ႏွင့္နာဂါ 
စာကီၿမိဳ႕မ်ားအေပၚသို႔ အဏုျမဴဗံုးထိမွန္ျခင္း တို႔ပါ၀င္သည္။ ကုလသမဂၢေပၚထြန္းလာျခင္း 
သည္ ထိုအျဖစ္အပ်က္မ်ား ေနာင္ဘယ္ေတာ့မွ ေပၚထြန္းမလာေစရန္ျဖစ္သည္။ ၁၉၄၈ 
ခုႏွစ္တြင္က်င္းပေသာ ကုလသမဂၢစည္းေ၀းပြဲတြင္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရးေၾက 
ျငာစာတမ္း (Universal Declaration of Human Right – UDHR) ကို ခ်မွတ္ခဲ့သည္။

UDHR သည္ “လူသားတိုင္းသည္ လြတ္လပ္စြာေျပာဆိုခြင့္၊ ယံုၾကည္ခြင့္ႏွင့္ အေၾကာက္ 
တရားႏွင့္ အလုိအႏၵမ်ားမွ ကင္းလြတ္ခြင့္ရွိရမည္” ဟူေသာ အေျခခံစံႏႈန္းတစ္ခုကို ခ်မွတ္ 
ခဲ့သည္။ လူသားတို႔၏ အေျခခံအခြင့္အေရးမ်ားကို ဥပေဒအားျဖင့္ ကာကြယ္ေပးထားရမည္။ 
ေအာက္ပါတို႔သည္ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားျဖစ္သည္။ သို႔ေသာ္ UDHR ထဲတြင္ အေျခခံလူ႔အခြင့္
အေရးမ်ားအားလံုးကို အာမခံထားျခင္းမရွိေပ။ 
•	 လူတိုင္းတြင္ မူလရွိရင္းစြဲျဖစ္ေသာ အသက္ရွင္ခြင့္ရွိၿပီး ကိုင္ပိုင္လြတ္လပ္မႈႏွင့္  	
	 လံုျခံဳမႈရခြင့္ရွိသည္။
•	 လူသားတိုင္းသည္ သာတူညီမွ်ဆက္ဆံခံရခြင့္ႏွင့္ ေက်ာသားရင္သား မခြဲျခားဘဲ 	
	 ဆက္ဆံခံရခြင့္ရွိရမည္။
•	 လူတိုင္းသည္ ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံ၏ ႏိုင္ငံသားအျဖစ္ ခံယူခြင့္ရွိသည္။ မိမိ၏ထိုႏိုင္ငံသား 
	 ျဖစ္မႈကို ေျပာင္းလဲႏိုင္သည့္အခြင့္အေရးလည္းရွိသည္။ 
•	 လူတိုင္းသည္ ဥစၥာပစၥည္းပိုင္ဆိုင္ခြင့္ရွိသည္။ 
•	 လူတိုင္းသည္ လူတန္းေစ့ေနထိုင္ခြင့္ကို ရရွိခြင့္ရွိသည္။ 
•	 လူတိုင္းသည္ ပညာသင္ယူခြင့္ရွိသည္။
•	 လူတိုင္းသည္ လက္ထပ္ထိမ္းျ မားခြင့္ႏွင့္ မိသားစုထူေထာင္ခြင့္ရွိသည္။ 
•	 လူတိုင္းသည္ ယဥ္ေက်းမႈဘ၀ႏွင့္ ရပ္ရြာတို႔တြင္ ပါ၀င္ခြင့္ရွိရမည္။ 
•	 လူတိုင္းသည္ ႏိုင္ငံအတြင္းရွိ ျပည္သူ႔၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကို သာတူညီမွ် လက္လွမ္း 	
	 မီခြင့္ရွိရမည္။ 
•	 လူတိုင္းသည္ အလုပ္လုပ္ခြင့္ရွိၿပီး တရားမွ်တ၍ ေကာင္းမြန္အဆင္ေျပမႈရွိေသာ 	
	 လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ်ားကို ရပိုင္ခြင့္ရွိသည္။
•	 လူတိုင္းသည္ အေစအပါး (သို႔) ေက်းကြ်န္ႏွင့္ အဓမၼလုပ္သားအျဖစ္ ခိုင္းေစခံရျခင္းမွ 
	 ကင္းလြတ္ခြင့္ရွိရမည္။
•	 လူတိုင္းသည္ မတရားဖမ္းဆီးျခင္းႏွင့္ ႏွိပ္စက္ျခင္းမွ ကင္းလြတ္ခြင့္ရွိရမည္။ 
•	 လူတိုင္းသည္ လြတ္လပ္စြာ လႈပ္ရွားသြားလာခြင့္ရွိရမည္။ 
•	 လတူိငု္းသည ္လြတလ္ပစ္ြာေတြးေခၚခြင္၊့ ထင္ျမငယ္ဆူခြင့္ႏငွ္ ့ထတု္ေဖာ္ေျပာၾကား 	
	 ခြင့္ ရွိရမည္။ 
•	 လူတိုင္းသည္ လြတ္လပ္စြာစုေ၀းခြင့္ႏွင့္ အဖြဲ႔ဖြဲ႔စည္းခြင့္ရွိရမည္။ 
•	 လူတိုင္းသည္ လြတ္လပ္စြာယံုၾကည္ခြင့္ႏွင့္ ကိုးကြယ္ခြင့္ရွိရမည္။ 
•	 လူတိုင္းသည္ ဥပေဒေအာက္တြင္ သာတူညီမွ် ကာကြယ္ခံထားရမည္။ 

လူ႕အခြင့္အေရးဥပေဒတြင္ လူတစ္ဦးခ်င္းစီတိုင္းႏွင့္ အုပ္စုမ်ားကုိ ကာကြယ္ထားၿပီး 
ႏိုင္ငံေတာ္မ်ားႏွင့္ ႏိုင္ငံ့အမႈထမ္းမ်ား၏ က်င့္ထံုးမ်ားကို ျပဌာန္းထားသည္။ ႏိုင္ငံတကာ၊ 
ေဒသတြင္း၊ အမ်ိဳးသားအဆင့္ႏွင့္ ျပည္တြင္းအဆင့္မ်ားတြင္ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကို 
ေစာင့္ၾကည့္ေနေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားရွိသည္။ ၄င္းအဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ သီးျခားလြတ္လပ္ 
ေသာ လူ႔အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္မ်ား၊ တရားရံုးမ်ား၊ လႊတ္ေတာ္မ်ား၊ မီဒီယာ၊ အလုပ္သမား 
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သင္ရုိး ၂  

အသင္းအဖြဲ႔မ်ား၊ အစိုးရမဟုတ္ေသာ ရပ္ရြာအေျချပဳ (သုိ႔) အရပ္ဘက္ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ 
ဘာသာေရးအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ ပညာေရးနယ္ပယ္အတြင္းရွိ အဖြဲ႔အစည္းမ်ား စသည္တို႔ 
ပါ၀င္သည္။

၃။ 	 ျမန္မာႏိုင္ငံရွိ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္မ်ား

လူ႔အခြင့္အေရးစံႏႈန္းမ်ားကို ႏိုင္ငံတကာ၏ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားစြာျဖင့္ ခ်မွတ္ထား 
သည္။ ၄င္းသေဘာတူညီခ်က္မ်ားကို ကမၻာ့ကုလသမဂၢ၏ အဖဲြ႔၀င္ႏိုင္ငံ မ်ားစြာမွ 
ေဖာ္ထုတ္သတ္မွတ္ၿပီး အတည္ျပဳလက္မွတ္ေရးထိုးထားၾကျခင္း ျဖစ္သည္။ ႏို္င္ငံတစ္ႏိုင္ငံ 
သည္ ႏိုင္ငံတကာ သေဘာတူညီခ်က္တစ္ခုကို အတည္ျပဳလက္မွတ္ေရးထိုးလွ်င္ 
ထိုသေဘာတူညီခ်က္အတြက္ “အဖြဲ႔၀င္ႏိုင္ငံတစ္ခု” ျဖစ္သြားၿပီး ၄င္းအတြက္ ခ်မွတ္ထား 
ေသာ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို လိုက္နာရသည္။ ကုလသမဂၢ၏ အဖြဲ႔၀င္ ႏိုင္ငံတစ္ခုအေနျဖင့္ 
ျမန္မာႏိုင္ငံသည္ ေအာက္ပါတို႔အပါအ၀င္ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားစြာကို အတည္ျပဳလက္မွတ္ 
ေရးထိုးထားသည္။ 
•	 ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ (CRC) 
•	 ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာ ေနာက္ဆက္တြဲစာခ်ဳပ္ျဖစ္ေသာ လက္နက္ 
	 ကိုင္ ပဋိပကၡမ်ားအတြင္း ကေလးသူငယ္မ်ား ပါဝင္မႈဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ 
	 (CRC-OP-AC)
•	 ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာ ေနာက္ဆက္တြဲစာခ်ဳပ္ျဖစ္ေသာ ကေလး 	
 	 ေရာင္းစားျခင္း၊ ကေလးျပည့္တန္ဆာျပဳျခင္းႏွင့္ ကာမရာဂစိတ္ျဖစ္ေစရန္ ေဖ်ာ္ေျဖမႈ 
	 မ်ားတြင္ကေလးမ်ားအားအသံုးျပဳမႈတို႔အတြက္ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ (CRC-OP-SC) 
•	 အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေပၚခြဲျခားဆက္ဆံသည့္ ပံုစံအားလံုးကို ရွင္းလင္းရပ္စဲေရး 
	 သေဘာတူညီခ်က္ (CEDAW) 
•	 လူမ်ိဳးေရး ခြဲျခားဖိႏွိပ္ဆက္ဆံမႈပံုစံအားလံုး ဖ်က္သိမ္းျခင္းဆုိင္ရာ ႏိုင္ငံတကာ 
	 သေဘာတူစာခ်ဳပ္ (CERD) 
•	 ညႇင္းပန္းႏွိပ္စက္မႈႏွင့္ အျခားေသာရက္စက္မႈပံုစံမ်ားျဖစ္သည့္ လူမဆန္ေသာ 
	 သို႔မဟုတ္ နိမ့္က်ေသာျပဳမူမႈ သို႔မဟုတ္ အျပစ္ေပးမႈဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ 	
	 (CAT) 
•	 ညႇင္းပန္းႏွိပ္စက္မႈမ်ားဆုိင္ရာ ေနာက္ဆက္တြဲသေဘာတူစာခ်ဳပ္ (CAT-OP)
•	 ႏိုင္ငံသားႏွင့္ ႏိုင္ငံေရးဆုိင္ရာအခြင့္အေရးမ်ားဆိုင္ရာ ပဋိညာဥ္စာခ်ဳပ္ (CCPR) 
•	 ေသဒဏ္ပယ္ဖ်က္ျခင္းကိုရည္ရြယ္ေသာ ႏိုင္ငံသားႏွင့္ ႏိုင္ငံေရးဆုိင္ရာအခြင့္အေရး 
	 မ်ားဆိုင္ရာ ပဋိညာဥ္၏ ဒုတိယေနာက္ဆက္တြဲစာခ်ဳပ္ (CCPR-OP2-DP)
•	 အတင္းအၾကပ္ ဖမ္းဆီးထိန္းသိမ္းခံရသူမ်ားအား ကာကြယ္မႈဆိုင္ရာ သေဘာတူ 
	 စာခ်ဳပ္ (CED) 
•	 ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သားမ်ားႏွင့္၄င္းတုိ႔၏မိသားစု၀င္မ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကုိကာကြယ္
	 မႈဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ (MW) 
•	 မသန္စြမ္းသူမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကို ကာကြယ္မႈဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ 	
	 (CRPD)၄

 ၄ As of 1 February 2017. Source: UN Office of the High Commissioner for Human Rights  (OHCHR), 
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/TreatyBodyExternal/Treaty.aspx?CountryID=119&Lang=EN.
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

 
 

၄။ 	 ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံရွိ တရား၀င္အခြင့္အေရးမ်ား (အမ်ိဳးသားတရား၀င္အခြင့္အေရးမ်ား)

ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံရွိ တရား၀င္အခြင့္အေရးမ်ားဆိုသည္မွာ ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံခ်င္းစီတြင္ 
ဥပေဒအားျဖင့္ ျပဌာန္းထားေသာ အခြင့္အေရးမ်ားကိုဆိုလိုသည္။ ၄င္းတို႔တြင္ 
ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒဆိုင္ရာ အခြင့္အေရးမ်ား၊ ျပစ္မႈဆိုင္ရာဥပေဒ၊ အလုပ္သမားဥပေဒႏွင့္ 
တရားမက်င့္ထံုးဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားစသည့္ ႏိုင္ငံ၏ဥပေဒႏွင့္အညီခ်မွတ္
ထားေသာ အက္ဥပေဒမ်ားႏွင့္ ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒဆိုင္ရာ အခြင့္အေရးမ်ား ပါ၀င္သည္။
 
၄.၁ ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ

ႏိုင္ငံတိုင္းတြင္ ႏိုင္ငံသားတိုင္း၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို အာမခံထားေသာ ႏိုင္ငံ့စည္းမ်ဥ္း 
စည္းကမ္းမ်ား၏ လမ္းညႊန္မႈတစ္ရပ္ျဖစ္သည့္ ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒတစ္ရပ္စီ ရွိၾကသည္။ 
ထိုအခြင့္အေရးမ်ားကို လိင္၊ လူမ်ိဳး၊ တိုင္းရင္းသား၊ ဇာတ္အနိမ့္အျမင့္၊ ကိုးကြယ္မႈ၊ ဆင္းရဲ 
ခ်မ္းသာႏွင့္ အျခားအေျခခံမ်ားဟူ၍ ခြဲျခားမႈမရွိေစဘဲ အာမခံေပးထားသည္။ 
ေအာက္ေဖာ္ျပပါအခြင့္အေရးမ်ားကို ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒတြင္ အမ်ားအားျဖင့္ ေဖာ္ျပထား 
ၾကသည္။ 
•	 လြတ္လပ္စြာဆက္ဆံခံရခြင့္
•	 မူလရွိရင္းစြဲျဖစ္ေသာ အသက္ရွင္ခြင့္၊ ကိုင္ပိုင္လြတ္လပ္မႈႏွင့္ လံုျခံဳမႈရခြင့္
•	 ဆႏၵမဲေပးခြင့္
•	 အဖြဲ႕အစည္းမ်ားဖြဲ႔စည္းခြင့္ (သို႔) အဖြဲ႔၀င္အျဖစ္၀င္ေရာက္ခြင့္ 
•	 လြတ္လပ္စြာထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုခြင့္ 
•	 ဆူပူအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားႏွင့္ တရားမွ်တမႈမရွိ ဆက္ဆံခံရမႈမ်ားမွ ကာကြယ္ခံထားခြင့္ 
•	 လြတ္လပ္စြာသြားလာခြင့္ 
•	 လြတ္လပ္စြာကိုးကြယ္ခြင့္
•	 ဥစၥာပစၥည္းပိုင္ဆုိင္ခြင့္
•	 ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားကို ကာကြယ္ထားျခင္း 

၄.၂ ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံ၏ နည္းဥပေဒမ်ား (အမ်ိဳးသားနည္းဥပေဒမ်ား)

ျပည္သူ႔အခြင့္အေရးမ်ားသည္ အစိုးရ (သို႔) လူ႔အဖြ႔ဲအစည္း၏ တရားလက္လြတ္စြက္ဖက္မႈ 
မ်ားကို ကာကြယ္ေပးထားေသာ တကိုယ္ေရလြတ္လပ္မႈဆိုင္ရာ အခြင့္အေရးမ်ားျဖစ္သည္။ 
အမ်ားစုေသာ ျပည္သူ႔အခြင့္အေရးမ်ားမွာ မိသားစုဘ၀ရွိခြင့္၊ ဘာသာစကားေရြးခ်ယ္ခြင့္၊ 
လြယ္လပ္စြာ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုခြင့္ႏွင့္ လြတ္လပ္စြာအဖြဲ႔အစည္းဖြဲ႔စည္းခြင့္တို႔ ျဖစ္ၾကသည္။ 
ျပည္သူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကို ႏိုင္ငံ၏ ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒတြင္ ေဖာ္ျပထားၿပီး 
တရားမက်င့္ထံုးဥပေဒမ်ားတြင္ ျပဌာန္းထားသည္။ တရားမက်င့္ထံုးဥပေဒဆိုသည္မွာ ႏိုင္ငံ
သားအခ်င္းခ်င္းထားရွိရမည့္ အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ တာ၀န္မ်ားကို စုစည္းထားျခင္းျဖစ္သည္။ 
တရားမက်င့္ထံုးဥပေဒမ်ားသည္ လက္ထပ္ထိမ္းျမားျခင္း၊ အေမြဆက္ခံခြင့္ဥပေဒ 
(သို႔) သားစဥ္ေျမးဆက္ စသည္တို႔အေပၚ စည္းမ်ဥ္းမ်ား ခ်မွတ္ေပးျခင္းျဖစ္သည္။ 
တရားမက်င့္ထံုးဥပေဒသည္ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကို တိုက္ရိုက္ကာကြယ္ထားျခင္းမရွိေပ။ 
ဥပမာ - တရားမက်င့္ထံုးဥပေဒအမ်ားအျပားတြင္ လက္ထပ္ထိမ္းျမားျခင္းကို ဥပေဒအရ 
တရား၀င္ခ်စ္ခင္စံုမက္ျခင္းႏွင့္ အတူတကြေနထိုင္ျခင္းဟု ျပဌာန္းထားသည္။ ၄င္းသည္ 
လူ႔အခြင့္အေရးတစ္ရပ္မဟုတ္ပါ။ ႏိုင္ငံသား (လက္ထပ္သူေမာင္ႏွံ) အခ်င္းခ်င္းအၾကား 
ျပဳမူေဆာင္ရြက္မႈကိုသာ ဆုိလိုသည္။ 

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၁
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သင္ရုိး ၂  

ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ လူမႈေရးစံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားသည္ လူ႔အခြင့္အေရးအဆင့္ဆင့္ကို အဓိက 
အေျခခံထားၿပီး ၄င္းေနာက္မွ တရားဥပေဒအရ ထိိန္းခ်ဳပ္သင့္သည္ မထိန္းခ်ဳပ္သင့္သည္ကို 
ဆံုးျဖတ္သည္။  
အခြင့္အေရးမ်ားကို အေလးေပးရာ၌ တစ္ခါတစ္ရံတြင္ အက်ိဳးစီးပြားကိုဖီလာဆန္႔က်င္မႈမ်ား 
ရွိေနတတ္သည္။ ဥပမာ -  အားလံုးေသာႏိုင္ငံသားမ်ား၏ ဖြြံ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ခြင့္ “အခြင့္အေရး”  
ကို အစိုးရအေတာ္မ်ားမ်ားမွ ျဖည့္ဆည္းမေပးႏိုင္ပါ။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ အစိုးရ 
အတြင္းတြင္ရွိေနေသာ ႏိုင္ငံေရးအရႏွီးႏြယ္ပတ္သက္ေနသူအမ်ိဳးမ်ိဳးႏွင့္ ထိုသူမ်ား၏ 
ျပည္နယ္တိုင္းႏွင့္ တိုင္းရင္းသားအသီးသီးအၾကား ဖြ႔ံၿဖိဳးမႈအက်ိဳးအျမတ္မ်ားကို မွ်မွ်တတ 
ေ၀မွ်လိုေသာ စိတ္ဆႏၵမ်ား ေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
တုိင္းရင္းသား (သို႔) လူမ်ိဳးတစ္မ်ိဳးစီတြင္ မတူညီေသာ အေတြးအျမင္မ်ားရွိၾကသည္။ 
ဥပမာ - လူသားတစ္ဦး၏ ဘ၀ရွင္သန္ခြင့္သည္ တိရစာၦန္ထက္သာသည္ဟု လူအမ်ားစုမွ 
ရႈျမင္ၾကသည္။ သို႔ေသာ္ ထိုအရာသည္ ေလာကသားအားလံုးလက္ခံထားေသာ အေတြး 
အျမင္တစ္ခုေတာ့မဟုတ္ေပ။ 

၅။ ယဥ္ေက်းမႈ၊ လူမႈေရးစံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ တန္ဖိုးမ်ား

၄.၃ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား  

ျပစ္မႈဆိုင္ရာဥပေဒ၊ တရားမက်င့္ထံုးဥပေဒႏွင့္ အလုပ္သမားဥပေဒမ်ားအျပင္ အစိုးရစည္း 
မ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားရွိေသးသည္။ ၄င္းတို႔သည္ ႏိုင္ငံ၏နည္းဥပေဒမ်ားတြင္ရွိေသာ အခ်ိဳ႕ 
အခြင့္အေရးမ်ားကို အေသးစိတ္ေဖာ္ျပထားသည္။ ဥပမာ - လုပ္ငန္းခြင္တြင္ ေဘးကင္း 
လံုၿခံဳမႈႏွင့္ က်န္းမာေရးကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားသည္လုပ္ငန္းခြင္မ်ား
တြင္အနိမ့္ဆံုးထားရွိရမည့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ေဖာ္ျပထားသည္။ 

၆။ အခြင့္အေရးအဆင့္ဆင့္ 

“အခြင့္အေရး”အဆင့္ဆင့္ျပ ပိရမစ္တစ္ခုကို ေအာက္ပါအတိုင္း တည္ေဆာက္ႏုိင္သည္။

၁။ႏိုင္ငံတကာလူ႔အခြင့္အေရးမ်ား

၃။ ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္လူမႈေရးစံသတ္      	
    မွတ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ တန္ဖိုးမ်ား 

၂။ ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံတြင္ရွိေသာ တရား၀င္အခြင့္အေရးမ်ား
    ၂.၁ ဖြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ

၂.၂ တရားမက်င့္ထံုးဥပေဒ၊ ျပစ္မႈဆိုင္ရာဥပေဒ ႏွင့္ 
အလုပ္သမားဥပေဒစသည့္ႏိုင္ငံ့နည္းဥပေဒမ်ား

၂.၃စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား

 

 

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

ဤအခြင့္အေရးအဆင့္ဆင့္ျပပိရမစ္သည္ ဥေရာပအက္ဥပေဒစနစ္မ်ားကို အေျခခံထားျခင္း 
ျဖစ္ၿပီး ႏိုင္ငံအမ်ားစု (ႏိုင္ငံအားလံုးမဟုတ္) လက္ခံက်င့္သံုးၾကသည္။ ဥပမာ - အခ်ဳိ႕ 
အစၥလာမ္ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ ဘာသာေရးဥပေဒမ်ားျဖင့္ ပိရမစ္၏ ထိပ္ဆံုးအပိုင္းကို ဖြဲ႔စည္း 
ထားသည္။ အခ်ိဳ႕ႏိုင္ငံမ်ားတြင္ မိရိုးဖလာအစဥ္အလာမ်ားအေပၚ အေျခတည္လ်က္ 
ျဖတ္ထံုး (ေရွးထံုးတမ္းဥပေဒ) မ်ား တည္ရွိၾကသည္။ 

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၁
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သင္ရုိး ၂  



25
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

အခန္း ၂.၂	ကေလးသူငယ္မ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ား

	 အေၾကာင္းအရာ
ဤအခန္းတြင္ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ကုလသမဂၢ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သည့္ အေျခခံကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားကို ရွင္းျပထားသည္။ ရပ္ရြာမ်ားအတြင္းတြင္ 
အေလးေပးသင့္ေသာ အခြင့္အေရးမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ေစၿပီး အေသးစိတ္ေဆြးေႏြးမည္ျဖစ္သည္။ 

	 အဓိကအသိေပးလိုသည့္ အေၾကာင္းအရာ
•	 အေျခခကံေလးသူငယအ္ခြင္အ့ေရးမ်ားသည ္လူသားမ်ားအားလံုး လက္ခထံားေသာအရာ 	
	 တစ္ခုျဖစ္သည္။ 
•	 မနိ္းကေလးမ်ားႏငွ္ ့ေယာက်္ားေလးမ်ားအားလံုးသည ္ေအာကပ္ါတို႔ကိရုရွရိန ္အခြင္အ့ေရး 	
	 မ်ားရွိရမည္။ 
	 -	 အမည္ရွိခြင့္ႏွင့္ ႏိုင္ငံသားျဖစ္ခြင့္ 
	 -	 မိသားစု၊ အခ်စ္ႏွင့္ ၾကင္နာဂရုစိုက္မႈခံရခြင့္
	 -	 က်န္းမာေရးႏွင့္ညီညြတ္ၿပီး ဖူလံုေသာ စားနပ္ရိကၡာ
	 -	 ပညာေရး
	 -	 က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ 
	 -	 မိတ္ေဆြအေပါင္းအသင္းေရြးခ်ယ္ခြင့္ 
	 -	 အနားယူခြင့္ႏွင့္ ကစားခြင့္ 
	 -	 အႏိုင္က်င့္မႈမ်ား၊ အျမတ္ထုတ္မႈမ်ားႏွင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားမွ ကာကြယ္ခံထားရခြင့္ 
	 -	 ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကို ထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားခြင့္ 
	 -	 (ႏိုင္ငံေရးခိုလႈံသည့္ ကေလးမ်ား၊ မသန္စြမ္းေသာ ကေလးမ်ားအတြက္) 		
		  လိုအပ္ပါက အထူးျပဳစုေစာင့္ေရွာက္မႈႏွင့္ အကူအညီမ်ားကို ရရွိခြင့္

	
	 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား
၂.၂.၁	 ကြ်ႏု္ပ္တြင္ အခြင့္အေရးမ်ားရွိသည္ - ကုလားထိုင္အက
၂.၂.၂	 ကြ်ႏု္ပ္၏အခြင့္အေရးမ်ားကို ကြ်ႏု္ပ္သိသည္။ 
၂.၂.၃	 ကေလးမ်ားတြင္လည္း အခြင့္အေရးမ်ားရွိသည္ - ပိုစတာလႈံ႔ေဆာ္ပြဲ 

	 သက္ဆုိင္ရာအခန္းမ်ား
၂.၁	 လူတိုင္းတြင္ အခြင့္အေရးမ်ားရွိသည္။ 
၂.၃	 ကြ်ႏု္ပ္၏ အခြင့္အေရးႏွင့္ တာ၀န္၀တၱရားမ်ား 
၄.၂	 ကေလးလုပ္သားဆိုတာ ဘာလဲ။

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၂
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သင္ရုိး ၂  

	 ရည္ရြယ္ခ်က္
အေျခခံကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားကိ ုသိျမင္ရင္းႏွီးမႈရွိေစရန္။ 

	 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ား 

	 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၆၀ 

	 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
ဂီတျဖင့္ ကုလားထိုင္အကကမည့္ အေနအထားတစ္ရပ္ကို ျပင္ဆင္ပါ။ သင္တန္းသားတစ္ဦးလွ်င္ 
ကုလားထုိင္တစ္လံုးစီျဖင့္ ကုလားထိုင္မ်ားကို စက္၀ိုင္းပံု၀ိုင္းထားပါ။ ကုလားထိုင္မ်ားကို 
အျပင္ဘက္လွည့္ထားပါ။ သင္တန္းသားမ်ား ကုလားထိုင္မ်ားတေလွ်ာက္ လြတ္လပ္စြာ 
ေရြ႕လ်ားသြားလာႏုိင္ရ န္ႏွင့္ အတြင္းစက္၀ိုင္းဆီသို႔ သြားလာႏိုင္ရန္ ေနရာအလံုအေလာက္ထားပါ။ 

	 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
•	 ေပ်ာ္စရာေကာင္းေသာ သီခ်င္းတခ်ိဳ႕ႏွင့္ အသံခ်ဲ႕စက္ပါေသာ သီခ်င္းဖြင့္စက္ 
	 (ကေလးမ်ားအၾကား ေခတ္စားေသာ သီးခ်င္းမ်ားကိုေရြးပါ။) 
•	 ရုပ္ပံုကတ္ ၁၀ ခု (သင္ေထာက္ကူ ၂.၂.၁ က) 
•	 အမွတ္အသားေပးတိပ္ေခြ
•	 ျဖစ္ႏိုင္ပါက ျမန္မာျပည္ရွိကေလးမ်ားအတြက္ (သို႔) ေဒသဘာသာစကားျဖင့္ျပဳလုပ္ထား 
	 ေသာ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးကိုျပသသည့္ (၅ (သို႔) ၁၀ မိနစ္ထက္မပိုေသာ) ဗြီဒီယို 
	 ျပကြက္အတို 

	 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၂.၂.၁ က	   - ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ား ရုပ္ပံုကတ္ျပားမ်ား 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ား 

	 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။	 ဂီတကုလားထိုင္လမ္းေလွ်ာက္အကကို စတင္ျခင္း - ၁၀ မိနစ္ 
၂။	 ဂီတကုလားထုိင္လမ္းေလွ်ာက္အကကို ဆက္လုပ္ျပဳလုပ္ျခင္း - ၂၅ မိနစ္ 
၃။	 ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ၂၅ မိနစ္ 
၄။ 	 အႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္း - ၅ မိနစ္

ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၂.၁	 ကြ်ႏု္ပ္တြင္လည္း အခြင့္အေရးမ်ားရွိသည္ - ကုလားထိုင္အက
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရးမ်ားကို ဂီတကုလားထိုင္လမ္းေလွ်ာက္အကျဖင့္ 
စတငၿ္ပီး ရငွ္းျပရမညဟု္ ေျပာပါ။ ကလုားထုိငမ္်ားကုိ ေနရာခ်ၿပီး အားလံုးကိထုိငုခ္ိငု္း 
လ်က္ ဂီတကုလားထိုင္လမ္းေလွ်ာက္အကကို စတင္ပါ။ ၿပီးလွ်င္ ကေလးသူငယ္
အခြင့္အေရးရုပ္ပံုကတ္ျပား (သင္ေထာက္ကူ ၂.၂.၁ က) ၁၀ ခုကို စက္၀ိုင္း၏ 
အလယ္ၾကမ္းျပင္အေပၚတြင္ေမွာက္ထားပါ။ ကစားနည္းစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ေအာက္ 
ပါ အတိုင္းရွင္းျပပါ။ 
•	 သင္တန္းသားမ်ားအားလံုးကို မတ္တတ္ရပ္ခိုင္းၿပီး စက္၀ိုင္းမွ ကုလား 
	 ထိုင္ႏွစ္လံုးကို ဖယ္ခိုင္းလိုက္ပါ။ 
•	 သီခ်င္းဖြင့္လိုက္ခ်ိန္တြင္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ စက္၀ုိင္းကိုလွည့္ပတ္ 	
	 ေလွ်ာက္ေနရမည္။ 
•	 သီခ်င္းပိတ္လိုက္ခ်ိန္တြင္ ေနရာတြင္ျပန္္ထိုင္ရမည္။ 
•	 လူႏွစ္ေယာက္အတြက္ထိုင္ခံုရွိမည္မဟုတ္ေပ။ လူတိုင္းအတြက္ ထိုင္ခံု 	
	 မလံုေလာက္ပါ။ 
•	 ထုိသူႏွစ္ေယာက္သည္ ၾကမ္းျပင္အေပၚရိွ ရုပ္ပုံကတ္တစ္ကတ္ကုိ ဆြယူဲ 	
           ရမည္။ ကတ္ျပားကိုလွန္ၾကည့္ၿပီးလွ်င္ ထိုကတ္ျပားအေပၚရွိအေၾကာင္း 	
  	 အရာကို ရွင္းျပရမည္ျဖစ္သည္။ ေယာက္်ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား
	 အတြက္ မိမိတို႔မိသားစု (သို႔) ရပ္ရြာအတြင္းတြင္ ထိုအခြင့္အေရးကို 		
	 က်င့္သံုးရန္ ျပႆနာရွိ/မရွိ ေျဖၾကားရမည္။ 
•	 ထုိသူမ်ားမွ အေျဖကိုမသိလွ်င္ အဖြဲ႔မွကူညီရမည္။ ရုပ္ပံုကတ္ကို 	
	 အက်ဥ္းခ်ဳပ္ ရွင္းျပၿပီးလွ်င္ နံရံအေပၚတြင္ ျပန္ထားရမည္။ 

ကစားနည္းကို ျပန္စၿပီး ေနာက္တစ္ပတ္ပတ္ခိုင္းပါ။ လိုအပ္လွ်င္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား 
ကိုျပန္ေျပာပါ။ 

ကုလားထိုင္ႏွစ္လံုးကိုဖယ္ပါ။ သီခ်င္းကိုျပန္ဖြင့္ပါ။ စက္၀ိုင္းကိုပတ္ေလွ်ာက္ခိုင္းပါ။ 
ရုပ္ပံုကတ္ျပားအားလံုး ေဆြးေႏြး၍ကုန္သည္အထိ ကစားနည္းကို ထပ္ေက်ာ့ 
ျပဳလုပ္ပါ။ 

အဆင့္ ၁     ဂီတကုလားထိုင္လမ္းေလွ်ာက္အကကို စတင္ျခင္း- ၁၀ မိနစ ္

အဆင့္ ၂    ဂီတကုလားထိုင္လမ္းေလွ်ာက္အကကို ဆက္လက္ျပဳလုပ္ျခင္း - ၂၅ မိနစ္ 

နံရံအေပၚတြင္ရွိေသာ ရုပ္ပံုကတ္ ၁၀ ကတ္ကို အားလံုးျမင္ရေအာင္ အားလံုးကို 
ထိုင္ခိုင္းပါ (သို႔) မတ္တတ္ရပ္ခိုင္းပါ။ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို ေမးပါ။ 
•	 ဒီရုပ္ပံုေတြက ဘာအေၾကာင္းေျပာတာလဲ။ 
•	 ရုပ္ပံုကတ္ျပားေတြအၾကားမွာ ဆက္စပ္မႈရွိတယ္လို႔ ထင္သလား။ ရွိတယ္ 
	 ဆိုရင္ ဘယ္လိုဆက္စပ္မႈမ်ိဳးလဲ။

အဆင့္ ၃   ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားကို ေဆြးေႏြးပါ။ - မိနစ္ ၂၀ 
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သင္ရုိး ၂  

	 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးအေၾကာင္းရိုက္ထားေသာ ျမန္မာ (သို႔) ေဒသဘာသာစကားျဖင့္ ဗီြဒီယိုကို သင္ၾကားေရးအတြက္ 
အေထာက္အကူျပဳေစရန္ျပသပါ။ ဥပမာ - UNICEF ၏ ျမန္မာစာတန္းထိုးထားေသာ “ကေလးမ်ား၏အသံ (Voic-
es of Children)” ဗြီဒီယိုကို ျပႏိုင္သည္။ ၄င္းဗြီဒီယိုတြင္ ယေန႔ျမန္မာႏိုင္ငံရွိကေလးမ်ားကို သက္ေရာက္ေနေသာ 
အခြင့္အေရးမ်ားကို မီးေမာင္းထိုးျပထားသည္။ https://www.youtube.com/watch?v=D7jRdZRF3nc (UNICEF တြင္ 
ကေလးမ်ားအတြက္ ရည္ရြယ္ဖန္တီးထားေသာ စိတ္၀င္စားစရာေကာင္းသည့္ ဗြီဒီယိုျပကြက္အတိုမ်ားစြာရွိသည္။ You-
Tube တြင္ရွာေဖြေတြ႔ႏိုင္သည္။) 

ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး ၁၀ ခုကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရွင္းျပပါ။ အဆင့္ ၃ တြင္ 
ပါရွိေသာ ယခုအခ်ိန္တြင္ ကေလးမ်ားအလိုရွိေနသည့္ အခြင့္အေရးမ်ားကို 
ေဖာ္ထုတ္ေျပာၾကားပါ။ ရပ္ရြာမ်ားအတြင္းတြင္ရွိေသာ က်ား/မ၊ ေရႊ႕ေျပာင္းေန 
ထိုင္မႈအေနအထား၊ တိုင္းရင္းသားလူမ်ိဳး၊ ကိုးကြယ္မႈ၊ လူမႈစီးပြား အေနအထားမ်ား 
အလိုက္ အထူးအေလးေပးရန္လိုအပ္ေသာ ကေလးအုပ္စုမ်ားကိုလည္း အေလး 
ေပးေျပာၾကားပါ။ 

အဆင့္ ၄    အႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္း -  ၅ မိနစ္

•	 ဒီထဲက အခ်ိဳ ႕အေျခအေနေတြကုိ သင္ၾကံဳဖူးသလား။ ၾကံဳဖူးတယ္ဆုိ 	
	 ဘယ္အေျခအေနေတြလဲ။ 
•	 ဘယ္လိုအေျခအေနမ်ိဳးေတြကို သင္မၾကံဳရဘူးလဲ။ ဘာေၾကာင့္မၾကံဳရ 	
	 တာလဲ။
•	 ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး ဘာေတြကိုသိလဲ။ 
ကုလသမဂၢ၏ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ပါ အခြင့္ 
အေရးမ်ားအေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးအေသးစိတ္ကို 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုတြင္ၾကည့္ပါ။ ေအာက္ပါေမးခြန္းကို သင္တန္းသားမ်ားကိုေမးပါ။ 
•	 အခုအခ်ိန္မွာ ဘယ္အခြင့္အေရးကို လိုခ်င္သလဲ။ ဘာေၾကာင့္လဲ။
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

၁။ အမည္ရွိခြင့္ႏွင့္ ႏိုင္ငံသားျဖစ္ခြင့္ ၂။ မိသားစုခ်စ္ျခင္းေမတၱာရခြင့္ႏွင့္ ဂရုစိုက္ခံခြင့္

၃။ က်န္းမာေရးႏွင့္ ညီညြတ္ၿပီး 
ဖူလံုေသာစားနပ္ရိကၡာရခြင့္ ၄။ ပညာသင္ၾကားခြင့္

၅။ က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈရရွိခြင့္ ၆။ မိတ္ေဆြသူငယ္ခ်င္း ေရြးခ်ယ္ပိုင္ခြင့္

၇။ အနားယူခြင့္ႏွင့္ကစားခြင့္
၈။ အႏိုင္က်င့္မႈမ်ား၊ အျမတ္ထုတ္မႈမ်ားႏွင့္ 
ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားမွ ကာကြယ္ခံထားရခြင့္

၉။ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကိုထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားခြင့္
၁၀။ လိုအပ္ပါက အထူးျပဳစုေစာင့္ေရွာက္မႈႏွင့္ 

အကူအညီမ်ားကို ရရွိခြင့္

          သင္ေထာက္ကူ ၂.၂.၁ က     ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ား 
                                                ရုပ္ပံုကတ္ျပားမ်ား 

လမ္းညႊန္မႈမ်ား - ေလ့က်င့္ခန္းတြင္အသံုးျပဳရန္အတြက္ ေအာက္ပါရုပ္ပံုကတ္ျပား ၁၀ ကတ္ကို A-4 
သို႔ A-3 ျဖင့္ မိတၱဴကူးပါ။ ဤစာအုပ္ေနာက္ဆံုးႏွင့္ ILO ရန္ကုန္ Website တြင္ ဤရုပ္ပံုကတ္ျပားမ်ားကို 
A-4 စာရြက္ျဖင့္ သီးျခားေဖာ္ျပထားသည္။
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သင္ရုိး ၂  

           အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု  ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ား၅

ကေလး၊ လူႀကီးအပါအ၀င္ လူသားအားလံုးသည္ လူ႔အခြင့္အေရးကို ခံစားခြင့္ရွိသည္။ သို႔ေသာ္ 
ကေလးမ်ားမွာ အထူးဂရုစိုက္ရန္လိုျခင္းႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္ျခင္းမ်ားေၾကာင့္ ကေလးသူငယ္ 
အခြင့္အေရးမ်ားကို အထူးဂရုျပဳသင့္သည္။ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားကို ကာကြယ္ရန္ 
ႏိုင္ငံတကာစာခ်ဳပ္အမ်ိဳးမ်ိဳးကို ျပဌာန္းခဲ့ၾကသည္။ အဓိကတစ္ခုအေနျဖင့္ ကမၻာ့ကုလသမဂၢ 
ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ (CRC) ကို ၁၉၈၉ ခုႏွစ္ ႏို၀င္ဘာလတြင္ 
ျပဌာန္းခဲ့ၿပီး ၄င္းသည္ ေနရာအားလံုးတြင္ရွိေသာ ကေလးသူငယ္မ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္သည့္ 
အခြင့္အေရးမ်ားကို ထည့္သြင္းထားသည္။ CRC သည္ သမိုင္းတြင္ အတည္ျပဳလက္မွတ္ထိုးမႈအမ်ား
ဆံုးေသာ လူ႔အခြင့္အေရးသေဘာတူစာခ်ဳပ္ျဖစ္သည္။ ဆိုလိုသည္မွာ CRC တြင္ပါ၀င္ေသာမူမ်ားမွာ 
ႏိုင္ငံတကာအသိုင္းအ၀ိုင္းတစ္ခုလံုးမွ လက္ခံႏိုင္ေသာမူမ်ားျဖစ္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံသည္လည္း 
၁၉၉၁ခုႏွစ္ ဇူလုိင္လတြင္ လက္မွတ္ေရးထိုးခဲ့သည္။ ထုိသေဘာတူစာခ်ဳပ္ကို ႏိုင္ငံေပါင္း ၁၉၆ 
ႏိုင္ငံမွ လက္မွတ္ေရးထိုးထားသည္။၆

သေဘာတူစာခ်ဳပ္အရ ကေလးဆိုသည္မွာ “…..အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ (အကယ္၍ ႏိုင္ငံဥပေဒအရ 
အရြယ္ေရာက္သည့္အသက္ကို ၁၈ ႏွစ္ထက္ေစာၿပီး သတ္မွတ္မထားလွ်င္)” အျဖစ္ သတ္မွတ္သည္။ 
ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္တြင္ ကေလးမ်ားအားလံုးသည္ ေအာက္ပါတို႔ 
ကိုရရွိရမည္ဟု ေဖာ္ျပထားသည္။ 
•	 သာတူညီမွ်
•	 မိသားစု၊ အခ်စ္ႏွင့္ ၾကင္နာဂရုစိုက္မႈခံရခြင့္
•	 က်န္းမာေရးႏွင့္ညီညြတ္ၿပီး ဖူလံုေသာ စားနပ္ရိကၡာ
•	 ေက်ာင္းတက္ခြင့္
•	 က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈ 
•	 ကစားခြင့္ 
•	 မိတ္ေဆြအေပါင္းအသင္းေရြးခ်ယ္ခြင့္ 
•	 လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာ အျမတ္ထုတ္ မခံရသင့္  
•	 အလုပ္မလုပ္သင့္ 
ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ ကုလသမဂၢသေဘာတူစာခ်ဳပ္တြင္ အပုဒ္ခြဲ ၅၄ ခုပါ၀င္သည္။ 
အပုဒ္တစ္ခုစီတြင္ အခြင့္အေရးတစ္ခုစီကို ေဖာ္ျပထားသည္။ ၄င္းတုိ႔အားလံုးကို အဓိကအုပ္စု ၄ 
စုအျဖစ္ ပိုင္းျခားႏိုင္သည္။ 
•	 အေျခခံအသက္ရွင္ရပ္တည္မႈဆိုင္ရာ အခြင့္အေရးမ်ား - ၄င္းတြင္ ကေလးမ်ား၏ မူလရွိရင္း 
	 စြဲျဖစ္ေသာ အသက္ရွင္ရပ္တည္ခြင့္ႏွင့္ အေျခခံအက်ဆံုးေသာ ျဖစ္တည္မႈဆိုင္ရာအခြင့္ အ
	 ေရးမ်ားကို ကာမိေအာင္ ေဖာ္ျပထားသည္။ ၄င္းတို႔တြင္ လူတန္းေစ့ေနႏိုင္မႈ၊ အိမ္၊ အာဟာ 
	 ရႏွင့္ က်န္းမာေရး ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ားကို လက္လွမ္းမီွမႈ စသည္တုိ႔ပါ၀င္သည္။ 
•	 ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတကမ္ႈဆိငု္ရာ အခြင့္အေရးမ်ား - ၄င္းတြင္ ကေလးမ်ား၏ အနာဂတရ္ည္မွန္းခ်ကမ္်ား 
	 ျပည့္မီေစရန္အတြက္ လိုအပ္ေသာအရာမ်ားကို ထည့္သြင္းထားသည္။ ဥပမာ - ပညာသင္
	 ၾကားခြင့္၊ ကစားခြင့္ႏွင့္ အနားယူခြင့္၊ ယဥ္ေက်းမႈလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား၊ သတင္းအခ်ကအ္
	 လက္မ်ားကို လက္လွမ္းမီခြင့္၊ လြတ္လပ္စြာေတြးေခၚခြင့္ႏွင့္ ကိုးကြယ္ခြင့္မ်ား။

 ၅ UNICEF. See more at: https://www.unicef.org/crc/index_30177.html.

 ၆ https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=IND&mtdsg_no=IV-11&chapter=4&clang=_en 
   (accessed 3 Feb. 2017).
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

•	 ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈဆုိင္ရာ အခြင့္အေရးမ်ား - ကေလးမ်ားကို မည္သည့္ပံုစံမ်ိဳးႏွင့္မဆို 
	 ညႇင္းပန္းႏွိပ္စက္ျခင္း၊ လ်စ္လ်ဴရႈျခင္းႏွင့္ အျမတ္ထုတ္ျခင္းမွ အကာအကြယ္ေပးထားေသာ 
	 အခြင့္အေရးမ်ားျဖစ္သည္။ ၄င္းတို႔တြင္ ႏိုင္ငံေရးခိုလႈံထားေသာ ကေလးမ်ားအတြက္ အထူး 
	 ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား၊ ညႇင္းပန္းႏွိပ္စက္မႈႏွင့္ အႏိုင္က်င့္မွႈမ်ား (သို႔) လက္နက္ကိုင္ ပဋိပကၡ 
	 မ်ားအတြင္း ကေလးမ်ားပါ၀င္ေနမႈ၊ ကေလးလုပသ္ား၊ မူးယစ္ေဆးႏငွ္ ့လငိပ္ိငု္းဆိငုရ္ာအျမတ္ 
	 ထုတ္မႈမ်ားမွ ကင္းေ၀းခြင့္ စသည္တုိ႔ပါ၀င္သည္။ 
•	 ပါ၀င္ခြင့္ဆိုင္ရာ အခြင့္အေရးမ်ား - ကေလးမ်ားကို ၄င္းတုိ႔၏ရပ္ရြာႏွင့္ ႏိုင္ငံမ်ားအတြင္းတြင္ 
	 တတ္ၾကြသည့္အခန္းက႑တြင္ ထားရွိေပးျခင္းျဖစ္သည္။ ၄င္းအခြင့္အေရးမ်ားတြင္ ကေလး
	 မ်ား၏ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကို ထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားခြင့္၊ ၄င္းတုိ႔ဘ၀ကိုု သက္ေရာက္ေန 
	 ေသာ အရာမ်ားအေပၚတြင္ ေျပာေရးဆိုခြင့္၊ အဖြဲ႔အစည္းမ်ားႏွင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းစြာစုေ၀းခြင့္မ်ား 
	 တြင္ပါ၀င္ခြင့္တုိ႔ပါ၀င္သည္။ ၄င္းတုိ႔၏ အရည္အေသြးမ်ား တုိးတက္လာသည္ႏွင့္အမွ် ကေလး
	 မ်ားသည္ ၄င္းတုိ႔ရပ္ရြာမ်ားအတြင္းတြင္ရိွေသာ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ပါ၀င္ရန္အခြင့္
	 အေရးပိုမ်ားလာမည္ျဖစ္သည္။ ထိုသို႔အခြင့္အေရး မ်ားလာျခင္းသည္ တာ၀န္သိတတ္ေသာ 
	 လူႀကီးတစ္ေယာက္ျဖစ္ေရးကို ျပင္ဆင္သည့္သေဘာလည္းျဖစ္သည္။ 
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သင္ရုိး ၂  

	 ရည္ရြယ္ခ်က္
အေျခခံကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားကို သိျမင္ရင္းႏွီးမႈရွိေစရန္။

	 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ား (လိုအပ္လွ်င္ သီးျခားစီခြဲထားပါ)

	 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၆၀

	 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
မ်က္ႏွာစံုညီေဆြးေႏြးရန္ U ပံုသ႑ာန္ (သို႔) စက္၀ိုင္းပံုသ႑ာန္ ေနရာထိုင္ခင္းႏွင့္ လမ္းေလွ်ာက္ 
သြားလာႏိုင္ရန္ ေနရာက်ယ္က်ယ္ 

	 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
•	 သင္တန္းသားတစ္ဦးစီအတြက္ အျဖဴေရာင္စာရြက္အလြတ္ အနည္းဆံုး ၂ ရြက္
•	 ေရာင္စံုခဲတံမ်ား၊ မာကာမ်ား၊ အမွတ္အသားေပးတိ္ပ္ေခြမ်ား 
•	 Flipchart စာရြက္ ၁၀ ရြက္
•	 ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ား ရုပ္ပံုကတ္ျပား ၁၀ ခု (သင္ေထာက္ကူ ၂.၂.၁ က) 

	 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၂.၂.၁ က	   - ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ား ရုပ္ပံုကတ္ျပား ၁၀ ခု (ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၂.၁) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ား (ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၂.၁) 

	 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။	 ကိုယ္ႀကိဳက္ေသာ၊ ကိုယ္မႀကိဳက္ေသာ ရုပ္ပံုမ်ားကိုဆြဲျခင္း - ၁၅ မိနစ္
၂။	 ကေလးတစ္ေယာက္ရဲ႕ အခြင့္အေရးဆိုတာဘာလဲ။ - ၁၀ မိနစ္
၃။	 ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးရုပ္ပံုမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီေသာပံုမ်ားကို တြဲစပ္ျခင္း - ၁၀ မိနစ္
၄။	 ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္း - မိနစ္ ၂၀ 
၅။	 မွတ္ဥာဏ္စစ္ေဆးျခင္း - ၅ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၂.၂	 ကြ်ႏု္ပ္၏အခြင့္အေရးမ်ားကို ကြ်ႏု္ပ္သိသည္။
3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

သင္တန္းသားမ်ားကို ၄င္းတို႔အလြန္ႏွစ္ၿခိဳက္ေသာ၊ အျမဲစိတ္ကူးယဥ္ေသာ ႏွင့္ 
၄င္းတုိ႔အလြန္မုန္းေသာ၊ ဘယ္ေတာ့မွမလုပ္ခ်င္ေသာအရာမ်ားအေၾကာင္း ေျပာ 
မည္ဟု ေျပာပါ။ 
တစ္ေယာက္စီကို A-4 စာရြက္လြတ္ ၂ ရြက္စီေပးၿပီး ပံု ၂ ပံုစီဆြဲခိုင္းပါ။ 
•	 တစ္ပံုသည္ ၄င္းတို႔ႏွစ္ၿခိဳက္ေသာအရာျဖစ္သည္။ ထိုအရာသည္ ၄င္းတို႔
            အမွန္တကယ္လုပ္ခြင့္ရသည့္ အရာျဖစ္စရာမလိုပါ။ ဆႏၵရွိေသာ၊ စိတ္ကူး     
          ယဥ္ထားေသာ အရာဆိုလွ်င္လည္း ရသည္။ 
•	 ေနာက္တစ္ပံုသည္ ၄င္းတို႔မလုပ္ခ်င္ေသာအရာျဖစ္သည္။ 
ဆြဲထားေသာပံုမ်ားသည္ အလြန္လွပေနရန္မလိုပါ။ ရွင္းရွင္းလင္းလင္း ျဖစ္လွ်င္ 
ရသည္။ ပံုတစ္ပံုစီအတြက္ ၅ မိနစ္အခ်ိန္ရသည္။ အခ်ိန္ကုိေစာင့္ၾကည့္ ပါ။ 
ပံုတစ္ပံုတည္းမွာပင္ အခ်ိန္ကုန္သြားျခင္းမ်ိဳး မျဖစ္ေစရန္ ေနာက္တစ္ပံု စရမည့္ 
အခ်ိန္ကို သတိေပးပါ။ 

သင္တန္းသားမ်ားကို ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားအေၾကာင္း (အေသးစိတ္ 
ကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ား (ေလ့က်င့္ခန္း 
၂.၂.၁) တြင္ၾကည့္ပါ။) ၾကားဖူးသလားဟု ေမးပါ။ ကမၻာ့ကုလသမဂၢ 
ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ပါ ကေလးသူငယ္ 
အေျခခံအခြင့္အေရးမ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရွင္းျပပါ။ အခြင့္အေရးတစ္ခုစီကို 
အေသးစိတ္မရွင္းျပေသးပါႏွင့္။ သေဘာတူညီခ်က္တြင္ပါရွိေသာ မည္သည့္ 
အခြင့္အေရးကို သိရွိသနည္းဟုေမးပါ။ (အကယ္၍ ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၂.၁ 
ကို လုပ္ၿပီးၿပီဆိုလွ်င္ ထိုေလ့က်င့္ခန္းပါ မည္သည့္အခြင့္အေရးမ်ားကို 
မွတ္မိသနည္းဟု ေမးပါ။) 
ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး ရုပ္ပံုကတ္ျပား ၁၀ ခ်ပ္ (သင္ေထာက္ကူ ၂.၂.၁ 
က) တြင္ပါရွိေသာ အခြင့္အေရးတစ္ခုခုကို တင္ျပလာပါက ၄င္းရုပ္ပံုကတ္ကို 
နံရံအေပၚတြင္ရွိေသာ Flipchart စာရြက္ တစ္ရြက္ရြက္တြင္ ကပ္လိုက္ပါ။ Flip-
chart စာရြက္တစ္ရြက္လွ်င္ ပံုတစ္ပံုသာကပ္ပါ။ ေနာက္ထပ္အခြင့္အေရးမ်ားကို 
မသိေတာ့ဘဲ လက္ထဲတြင္ ကတ္ျပားမ်ားက်န္ေနေသးလွ်င္ ထိုကတ္ျပားမ်ားကို 
တစ္ကတ္ခ်င္းျပၿပီး ရွင္းျပပါ။ ထို႔ေနာက္ က်န္ေနေသးေသာ Flipchart 
စာရြက္မ်ားအေပၚတြင္ ကပ္လိုက္ပါ။ 

အဆင့္ ၁  	  ကိုယ္ႀကိဳက္ေသာ၊ ကိုယ္မႀကိဳက္ေသာ ရုပ္ပံုမ်ားကိုဆြဲျခင္း - ၁၅ မိနစ္

အဆင့္ ၂  	  ကေလးတစ္ေယာက္ရဲ႕ အခြင့္အေရးဆိုတာဘာလဲ။ - ၁၀ မိနစ္

ျပင္ဆင္ျခင္း 
သင္တန္းသားအားလံုးအလြယ္တကူျမင္ႏိုင္ၿပီး လွမ္း၍မီေသာနံရံတစ္ခုအေပၚတြင္ Flipchart 
စာရြက္ ၁၀ ရြက္ကို ကပ္ထားပါ။ 

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၂
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သင္ရုိး ၂  

သင္တန္းသားမ်ားကို ေလ့က်င့္ခန္းရလဒ္အေျဖမ်ားကို ေလ့လာခိုင္းၿပီး 
ေလ့က်င့္ခန္းတြင္ မပါရွိေသာ အခြင့္အေရးမ်ားကို သိရွိေသးသလားဟု ေမးပါ။ 
သိရွိေသးသည္ဆိုပါက ထိုအခြင့္အေရးမ်ား အေၾကာင္းကို ရွင္းျပခိုင္းပါ။ 
နံရံအေပၚတြင္ မကပ္ရေသးေသာ ရုပ္ပံုမ်ား က်န္ေသးသလားဟု ေမးပါ။ 
တျခားသင္တန္းသားမ်ားကို ကူညီစဥ္းစားခိုင္းၿပီး ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး
တစ္ခုခုေအာက္တြင္ သြားကပ္ခိုင္းပါ။ သင္တန္းသားမ်ားမွ မစဥ္းစားႏိုင္လွ်င္ 
သင္တန္းနည္းျပမွ လမ္းညႊန္ေပးပါ။ ဥပမာ - တစ္ေယာက္ေယာက္က 
ေလယာဥ္ေမာင္းသူ (သို႔) ရုပ္ရွင္မင္းသား (သို႔) အျခားအလုပ္တစ္ခုခုကို 
ဆြဲထားသည္ဆိုပါက ထိုပံုကို ပညာသင္ယူခြင့္ေအာက္တြင္ သြားကပ္ရမည္ 
ျဖစ္သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ ထိုအလုပ္မ်ားကိုလုပ္ကိုင္ႏိုင္ရန္အတြက္ 
ပညာေရး (သို႔) သင္တန္းမ်ား လိုအပ္ျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ တခ်ဳိ႕ပံုမ်ားသည္ 
အခြင့္အေရးဟု ေခၚဆို၍ မရေသာေၾကာင့္ မည္သည့္အခြင့္အေရးေအာက္တြင္မွ 
ကပ္မရသည္လည္း ရွိႏိုင္သည္။ ဥပမာ - တစ္ေနကုန္တီဗီြၾကည့္ျခင္း၊ 
မိသားစုအလုပ္မ်ားကိုကူျခင္း (သို႔) ခ်မ္းသာခ်င္ျခင္း ႏွင့္ ေစ်းႀကီးသည့္အရာမ်ားကို 
၀ယ္ယူျခင္း။ 
ကပ္ထားေသာပန္းခ်ီပံုမ်ားကို ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကိုအသံုးျပဳၿပီး ေဆြးေႏြးပါ။ 
•	 ဘယ္ပန္းခ်ီမွမကပ္ရေသးတဲ့ အခြင့္အေရးရွိေသးလား။ ရွိတယ္ဆို အဲဒီ 	
	 အခြင့္အေရးေတြအေၾကာင္း သိသလား။ 
•	 အခုျပထားတဲ့အခြင့္အေရး ၁၀ ခုကို သေဘာက်လား။ သေဘာမက်ဘူးဆို
	 ဘယ္တစ္ခုကို သေဘာမက်တာလဲ။ ဘာေၾကာင့္သေဘာမက်တာလဲ။ 
•	 ေယာက်္ားေလးနဲ႔ မိန္းကေလး (ဒါမွမဟုတ္) တိုင္းရင္းသားလူမ်ိဳးကြဲက 
	 ေလးေတြအၾကား (ဒါမွမဟုတ္) ဘာသာကြကဲေလးေတြအၾကားအခြင္အ့ 	
	 ေရးေတြကို ခံစားရတာ ကြာျခားသလား။ ခ်မ္းသာတဲ့၊ ဆင္းရဲတဲ့ ကေလး 
	 ေတြအၾကားေရာ အခြင့္အေရးခံစားရတာ ကြာျခားသလား။ ကြာျခားတယ္ 
	 ဆို ဘယ္လိုထင္သလဲ။ ဒါတရားမွ်တတယ္လို႔ထင္သလား။ မဟုတ္ရင္ဒါ	
	 ကိုဘယ္လိုလုပ္လို႔ရသလဲ။ 
ေအာက္ပါအဓိကအသိေပးခ်င္တဲ့ အေၾကာင္းအရာေတြနဲ႔ အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
•	 မည္သည့္ႏိုင္ငံမွလာသည္ျဖစ္ေစ၊ ဆင္းရဲသည္ျဖစ္ေစ ခ်မ္းသာသည္ျဖစ္ 
	 ေစ၊ က်ားျဖစ္ေစ မ ျဖစ္ေစ၊ မည္သည့္လူမ်ိဳးပင္ျဖစ္ပါေစ၊ မည္သည့္ 		
	 ဘာသာကို ကိုးကြယ္သည္ျဖစ္ေစ၊ မည္သည့္ေနရာတြင္ ေမြးဖြားသည္ 	

အဆင့္ ၄  	  ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္း - မိနစ္ ၂၀ 

အကိုက္ညီဆံုးျဖစ္မည့္ Flipchart စာရြက္တြင္ သြားကပ္ရန္ေျပာပါ။ ဥပမာ - 
ႀကိဳက္ႏွစ္သက္၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ေက်ာင္းမသြားခ်င္၍ေသာ္လည္းေကာင္း 
ေက်ာင္းပံုတစ္ပံုကို ဆြဲထားလွ်င္ ထိုပံုကို ပညာသင္ယူခြင့္ရုပ္ပံုကတ္ျပား 
ကပ္ထားေသာ Flipchart စာရြက္အေပၚတြင္ သြားကပ္ရမည္ျဖစ္သည္။ 
အကယ္၍ တခ်ိဳ႕ပံုမ်ားကို မည္သည့္ေနရာတြင္ထားရမည္မွန္းမသိလွ်င္ ခဏ 
သိမ္းထားခိုင္းပါ။ ဆြဲထားေသာ ပန္းခ်ီပံုမ်ားကပ္ရန္အတြက္ ၅ မိနစ္အခ်ိန္ေပးပါ။ 

အဆင့္ ၃  	  ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးရုပ္ပံုမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီေသာပံုမ်ားကို တြဲစပ္ျခင္း - 
		   ၁၀ မိနစ္3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

သင္တန္းသားမ်ားကို Flipchart စာရြက္မ်ားကပ္ထားေသာ နံရံဘက္သို႔ 
ေက်ာခိုင္းလွည့္ရန္ေျပာပါ။ ၄င္းတို႔ကို မွတ္ဥာဏ္စစ္ေဆးမည္ဟု အသိ 
ေပးပါ။ ကေလးအခြင့္အေရးတစ္ခုကိုေအာ္ၿပီး အတန္းေရွ႕ရွိ Flipchart 
စာရြက္အလြတ္အေပၚတြင္ အျမန္လာခ်ေရးရန္ေျပာပါ။ အခြင့္အေရး ၁၀ခု 
စလံုးေရးၿပီးသည္အထိေစာင့္ပါ။ ေရးေနစဥ္တြင္ ကူညီျဖည့္စြက္ေပးပါ။ အေရး 
ႀကီးေသာ အခြင့္အေရး ၁၀ ခုစလံုးကို အားလံုးမွတ္မိေစရန္ ျပဳလုပ္ပါ။ 

	 ျဖစ္ေစ၊ မည္သူပင္ျဖစ္ပါေစ ေယာက်္ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား 	
	 အားလံုးတြင္ တူညီေသာ အခြင့္အေရးမ်ားရွိၾကသည္။ 
•	 ဆင္းရဲေသာႏိုင္ငံမ်ား(သို႔)မိသားစုမ်ားသည္ ခ်မ္းသာေသာႏိုင္ငံမ်ား(သို႔)
 	 မိသားစုမ်ားႏွင့္ယွဥ္လွ်င္အခ်ိဳ႕ေသာအခြင့္အေရးမ်ားကို လက္လွမ္း မွီမႈ
	 ပိုနည္းပါးသည္။ ထိုသုိ႔ျဖစ္ျခင္းမွာ ဆင္းရဲေသာႏိုင္ငံ (သို႔) မိသားစုမ်ား 
	 တြင္ အခြင့္အေရးနည္းနည္းသာရွိၿပီး ခ်မ္းသာေသာႏိုင္ငံ (သို႔) မိသားစု 
	 မ်ားတြင္ အခြင့္အေရးမ်ားမ်ားရွိသည္ဟု ဆိုလိုျခင္းမဟုတ္ပါ။ 
•	 ကေလးသူငယ္မ်ားအားလံုး အဆိုပါအေျခခံအခြင့္အေရးမ်ားကို ရရွိခံစား 
	 ခြင့္ရွိေစရန္ အစိုးရတြင္တာ၀န္ရွိသည္။  မိသားစုႏွင့္ရပ္ရြာမ်ားသည္လည္း 
	 ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ ကေလးမ်ား၏ဘ၀ သာယာ၀ေျပာမႈ 
	 ကို ပံ့ပိုးေပးရန္ တာ၀န္ရွိသည္။

အဆင့္ ၅  	   မွတ္ဥာဏ္စစ္ေဆးျခင္း - ၅ မိနစ္

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၂



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ36

သင္ရုိး ၂  

 	 ရည္ရြယ္ခ်က္
•	 အေျခခံကေလးသူငယ္အခြင့္ေရးမ်ားကို သိျမင္ရင္းႏွီးမႈရွိေစရန္ 
•	 ကမၻာ့ကုလသမဂၢ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္၏ အေရးႀကီးမႈကုိ 	
	 သိရွိနားလည္ေစရန္ 

 	 ဦးတည္အုပ္စု
အႀကီးပိုင္းလူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ား 

	  ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၆၀

	  ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
မ်က္ႏွာစံုညီေဆြးေႏြးရန္ U ပံုသ႑ာန္ (သို႔) စက္၀ိုင္းပံုသ႑ာန္ ေနရာထိုင္ခင္းႏွင့္ လမ္းေလွ်ာက္ 
သြားလာႏိုင္ရန္ ေနရာက်ယ္က်ယ္ 

	  သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
•	 Flipchart စာရြက္ ၁၀ ရြက္
•	 ေကာ္ေတာင့္ ၁၀ ေတာင့္ 
•	 မဂၢဇင္းအေဟာင္း ႏွင့္ သတင္းစာအေဟာင္းမ်ား (သို႔) လႈပ္ရွားမႈအမ်ိဳးမ်ိဳးကိုျပဳလုပ္ေနေသာ 
	 နာမည္ႀကီးကာတြန္းဇာတ္ေကာင္ပံုမ်ား 
•	 မာကာမ်ားႏွင့္ အမွတ္အသားေပးတိပ္ေခြ
•	 မွ်သံုးရန္ ကတ္ေၾကး ၆ လက္ 
•	 (ရႏိုင္လွ်င္) ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၂.၂ မွ ပန္းခ်ီပံုမ်ား၊ အခြင့္အေရးတစ္ခုကို တစ္ပံုစီ 

	 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ား (ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၂.၁)
 

သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။	 ကိုယ့္ကေလးကို ရရွိပိုင္ဆုိင္ေစခ်င္တဲ့အရာ - ၁၀ မိနစ္
၂။	 ပိုစတာမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း - မိနစ္ ၂၀ 
၃။	 ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္း - မိနစ္ ၂၀ 
၄။ 	 အႏွစ္ခ်ဳပ္ - ၁၀ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၂.၃	  ကေလးမ်ားတြင္လည္း အခြင့္အေရးမ်ားရွိသည္ - 	
		            ပိုစတာလႈံ႕ေဆာ္ပြဲ3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

ျပင္ဆင္ျခင္း 
Flipchart စာရြက္တစ္ရြက္စီအေပၚတြင္ ေအာက္ပါအခြင့္အေရး တစ္ခုစီကိုေရးပါ။ Flipchart 
စာရြက္မ်ားကို နံရံမ်ားအားလံုးအေပၚတြင္ ကပ္ထားပါ။ 
•	 အမည္ရွိခြင့္ႏွင့္ ႏိုင္ငံသားျဖစ္ခြင့္ 
•	 မိသားစု၊ အခ်စ္ႏွင့္ ၾကင္နာဂရုစိုက္မႈခံရခြင့္
•	 က်န္းမာေရးႏွင့္ညီညြတ္ၿပီး ဖူလံုေသာ စားနပ္ရိကၡာရရွိခြင့္
•	 ပညာသင္ၾကားခြင့္
•	 က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈခံယူခြင့္ 
•	 မိတ္ေဆြအေပါင္းအသင္းေရြးခ်ယ္ခြင့္ 
•	 အနားယူခြင့္ႏွင့္ ကစားခြင့္ 
•	 အႏိုင္က်င့္မႈမ်ား၊ အျမတ္ထုတ္မႈမ်ားႏွင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားမွ ကာကြယ္မႈခံရခြင့္ 
•	 ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကို ထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားခြင့္ 
•	 (ႏိုင္ငံေရးခိုလႈံသည့္ ကေလးမ်ား၊ မသန္းစြမ္းေသာ ကေလးမ်ားအတြက္) လိုအပ္ပါက 
	 အထူးျပဳစုေစာင့္ေရွာက္မႈႏွင့္ အကူအညီမ်ားကို ရရွိခြင့္

ေလ့က်င့္ခန္း၏ ရည္ရြယ္ခ်က္ကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရွင္းျပပါ။ မိဘ၊ အစ္ကို (သို႔) 
အစ္မ၊ ဦးေလး (သို႔) အေဒၚ တစ္ေယာက္အေနျဖင့္ ကေလးေတြကို သူတို႔ဘ၀မွာ 
မည္သည့္အရာေတြ ရရွိပိုင္ဆိုင္ေစခ်င္သလဲဟု ေမးပါ။ 
ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ား အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု (ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၂.၁) 
တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ ကမၻာ့ကုလသမဂၢ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ 
သေဘာတူစာခ်ဳပ္ကို ေျပာျပၿပီး Flipchart မ်ားအေပၚတြင္ ေရးထားေသာ 
အဓိကအခြင့္အေရး ၁၀ ခုကို မိတ္ဆက္ေျပာျပပါ။ 

	 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

အကယ္၍ ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၂.၂ - “ကြ်ႏ္ုပ္၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို ကြ်ႏု္ပ္သိသည္။” ကို ျပဳလုပ္ၿပီးပါက ဤေလ့က်င့္ခန္းအတြင္း 
ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၂.၂ မွ ပန္းခ်ီပံုမ်ားကို ျပန္သံုးႏိုင္လွ်င္ပိုေကာင္းသည္။ ပန္းခ်ီပံုမ်ားကို တစ္ပံုခ်င္းစီျပၿပီး မည္သည့္အခြင့္ 
အေရးမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္သည္ကို ေမးျမန္းပါ။ ထို႔ေနာက္ ပန္းခ်ီပံုမ်ားကို သက္ဆိုင္ရာ Flipchart နံေဘးတြင္ထားရွိပါ။ 
ထုိနည္းသည္ အခြင့္အေရး ၁၀ ခုကို စိတ္၀င္စားဖြယ္ မိတ္ဆက္ေသာနည္းျဖစ္သည္။ 

အဆင့္ ၁  	   မွတ္ဥာဏ္စစ္ေဆးျခင္း - ၅ မိနစ္

ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ ပိုစတာ ၁၀ ခုကို ျပဳလုပ္မည္ဟု 
ရွင္းျပပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ႏွစ္ေယာက္တစ္တြဲ အဖြဲ႔ဖြဲ႔ပါ။ တစ္တြဲလွ်င္ 
ပိုစတာတစ္ခုစီျပဳလုပ္ရမည္ဟု ေျပာပါ။ ေဆာင္ပုဒ္တစ္ခု၊ ပံုတစ္ပံု (သို႔) 
ရုပ္ပံုမ်ား၊ မဂၢဇင္းႏွင့္ သတင္းစာမ်ားမွ စာသားမ်ားကို ျဖတ္ညႇပ္ကပ္လုပ္ျခင္း 
(သို႔) နာမည္ႀကီးကာတြန္းသရုပ္ေဆာင္မ်ား၏ ေန႔စဥ္လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈ

အဆင့္ ၂  	   ပိုစတာမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း - မိနစ္ ၂၀

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၂



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ38

သင္ရုိး ၂  

အဆင့္ ၃  	   ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္း - မိနစ္ ၂၀

ပိုစတာမ်ားကိုၾကည့္ရႈၿပီး ရလဒ္အေျဖမ်ားကို ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကိုအသံုးျပဳ
 ၿပီး ေဆြးေႏြးပါ။ 
•	 ဘယ္အခြင့္အေရးေတြက ကိုယ့္အတြက္ ဖန္တီးေပးဖို႔/ေတြ႔ရွိဖို႕ ခဲယဥ္း
	 သလဲ။ ဘာေၾကာင့္လဲ။ 
•	 ကိုယ့္ရပ္ရြာမွာရွိတဲ့ကေလးေတြက ဒီမွာပါတဲ့အခြင့္အေရးေတြကို ခံစား 
	 ရတယ္လုိ႔ထင္သလား။ မထင္ရင္ ဘယ္အခြင့္အေရးေတြကုိ မခံစားရတာလဲ။ 
•	 ဒီအခြင့္အေရးေတြကို ခံစားရာမွာ ေယာက်္ားေလးနဲ႔ မိန္းကေလးအၾကား 
	 မတူညီမႈေတြ ရွိသလား။ ရွိတယ္ဆိုရင္ ဘာေၾကာင့္မတူညီတာလဲ (သို႔) 
	 တန္းတူညီမွ်မျဖစ္တာလဲ။ အဲဒီမတူညီမႈ (သို႔) မညီမွ်မႈေတြကို သင့္အေန
	 နဲ႔ သေဘာတူသလား (သို႔) မတူဘူးလား။ 
•	 ကေလးအခြင့္အေရးေတြကို ခံစားရာတြင္ (ဥပမာ) တိုင္းရင္းသားလူမ်ိဳး 
	 (သို႔) ကိုးကြယ္မႈ မတူတဲ့ ကေလးအခ်င္းခ်င္းအၾကား မတူညီမႈေတြရွိ 	
	 သလား။ အဲဒီ မတူညီမႈ (သို႔) မညီမွ်မႈေတြကို သေဘာတူပါသလား (သို႔) 
	 သေဘာမတူဘူးလား။ 
•	 “ကေလးမ်ားအားလံုး တန္းတူပင္ျဖစ္သည္” ဆိုတဲ့အဆိုကို ဘယ္လိုျမင္
	 သလဲ။ သင့္ရပ္ရြာမွာရွိတဲ့ကေလးေတြက အခြင့္အေရးေတြကို ညီညီမွ်မွ် 
	 ရေနတယ္လို႔ ထင္သလား။ ထင္ရင္ဘာေၾကာင့္လဲ။ မထင္ရင္ဘာေၾကာင္ ့
	 လဲ။ ဒီအတြက္ဘာလုပ္လို႔ရမလဲ။ 
•	 ဘယ္အခြင့္အေရးကိုအျမင့္ဆံုးဦးစားေပးသင့္တဲ့အခြင့္အေရးအျဖစထ္ား
	 ခ်င္သလဲ။ ဘာေၾကာင့္လဲ။ 
ေအာက္ပါ အဓိကအသိေပးလိုသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားျဖင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
•	 မည္သည့္ႏိုင္ငံမွလာသည္ျဖစ္ေစ၊ ဆင္းရဲသည္ျဖစ္ေစ ခ်မ္းသာသည္ 
	 ျဖစ္ေစ၊ က်ားျဖစ္ေစ မျဖစ္ေစ၊ မည္သည့္လူမ်ိဳးပင္ျဖစ္ပါေစ၊ မည္သည့္ 
	 ဘာသာကို ကိုးကြယ္သည္ျဖစ္ေစ၊ မည္သည့္ေနရာတြင္ ေမြးဖြားသည္ 
	 ျဖစ္ေစ၊ မည္သူပင္ျဖစ္ပါေစ ေယာက်္ားေလးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား 
	 အားလံုးတြင္ တူညီေသာ အခြင့္အေရးမ်ားရွိၾကသည္။ 
•	 ဆင္းရဲေသာႏိငုင္မံ်ား (သို႔) မသိားစမု်ားသည ္ခ်မ္းသာေသာႏိငုင္မံ်ား(သုိ႔) 
	 မိသားစုမ်ားႏွင့္ယွဥ္လွ်င္ အခ်ိဳ႕ေသာအခြင့္အေရးမ်ားကို လက္လွမ္းမီမႈ
	 ပိုမိုနည္းပါးသည္။ ထိုသုိ႔ျဖစ္ျခင္းမွာ ဆင္းရဲေသာႏိုင္ငံ (သို႔) မိသားစု

ပံုမ်ား စသည္ျဖင့္ အမ်ိဳးမ်ိဳးျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ Flipchart တစ္ခုစီအေပၚတြင္ 
အျခားအတြဲမ်ားျပဳလုပ္ထားေသာ အရာမ်ားႏွင့္ ႀကိဳးစားခ်ိတ္ဆက္ခိုင္းပါ။ 3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

•	 ကေလးမ်ား၏ အထူးေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ားလိုအပ္မႈႏွင့္ ထိခိုက္လြယ္မႈမ်ား 
	 ေၾကာင့္ ၄င္းတို႔က်န္းမာသန္စြမ္းစြာ ဖြ႔ံၿဖိဳးတိုးတက္ေစရန္ အထူးအေလး 
	 ေပး ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား လိုအပ္သည္။ 
•	 အေျခခံကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားအားလံုးသည္ လူသားမ်ားအား 	
	 လံုးလက္ခံေသာ အခြင့္အေရးမ်ားျဖစ္သည္။ 
•	 ကမၻာ့ကုလသမဂၢ ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္
	 သည္ ထိုအခြင့္အေရးမ်ားကို ကာကြယ္ရန္ႏွင့္ စည္းၾကပ္ရန္ ခ်ဳပ္ဆို 		
	 ထားေသာ စာခ်ဳပ္ျဖစ္ၿပီး ျမန္မာႏိုင္ငံအပါအ၀င္ ႏိုင္ငံေပါင္း ၁၉၆ ႏိုင္ငံမွ 
	 လက္မွတ္ေရးထိုးထားသည္။ ထိုသို႔လက္မွတ္ေရးထိုးျခင္းသည္ ကေလး 
	 မ်ားကုိထုိအခြင့္အေရးမ်ားခံစားရေစရန္ႏွင့္အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ကာကြယ္ 
	 ရန္ ကတိက၀တ္ျပဳထားျခင္းျဖစ္သည္။ 

	 မ်ားတြင္အခြင့္အေရးနည္းနည္းသာရႏိုင္ၿပီး ခ်မ္းသာေသာႏိုင္ငံ (သို႔)
	 မိသားစ ုမ်ားတြင္ အခြင့္အေရးမ်ားမ်ားရွိသည္ဟု ဆိုလိုျခင္းမဟုတ္ပါ။ 
•	 ကေလးသူငယ္မ်ားအားလံုးအဆိုပါအေျခခံအခြင့္အေရးမ်ားကို ရရွိခံစား 
	 ခြင့္ရွိေစရန္ အစိုးရတြင္ တာ၀န္ရွိသည္။  မိသားစုႏွင့္ ရပ္ရြာမ်ားသည ္
	 လည္း ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ ကေလးမ်ား၏ဘ၀ သာယာ 
	 ၀ေျပာမႈကို ပံ့ပိုးေပးရန္ တာ၀န္ရွိသည္။ 

အဆင့္ ၄  	   အႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္း - ၁၀ မိနစ္

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၂
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သင္ရုိး ၂  
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

အခန္း ၂.၃	   ကြ်ႏု္ပ္တြင္ရွိေသာ အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္
                  တာ၀န္၀တၱရားမ်ား

	 အေၾကာင္းအရာ
အခြင့္အေရးဆိုသည္မွာ တာ၀န္၀တၱရားႏွင့္ တြဲေနသည္။ ဤအခန္းတြင္ပါရွိေသာေလ့က်င့္
ခန္္းတြင္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ႏိုင္ငံသားေကာင္းႏွင့္ ရပ္ရြာသူရပ္ရြာသားေကာင္းတစ္ေယာ
က္၏ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားကို သိရွိေစရန္ အေလးေပးထားသည္။ လူတစ္ဦး၏အခြင့္အေရးႏွင့္ 
အျခားလူတစ္ဦး၏ အခြင့္အေရးမ်ားသည္ ပဋိပကၡျဖစ္တတ္ၿပီး ၄င္းကိုေျဖရွင္းရန္ ျဖစ္ႏို္င္ေျခရွိေသာ 
အေျဖကို ရွာေဖြရမည္။ 

	 အဓိကအသိေပးလိုသည့္ အေၾကာင္းအရာ
•	 အခြင့္အေရးဆိုသည္မွာ တာ၀န္၀တၱရားႏွင့္တြဲေနေၾကာင္း သိျမင္ေစရန္
•	 တျခားသူမ်ားကို ထိခိုက္မည္ဆိုပါက မိမိတြင္အခြင့္အေရးရွိသည္ဆိုၿပီး မည္သည့္အရာကို 
	 မဆို ေျပာဆိုျခင္း (သို႔) လုပ္ကိုင္ျခင္းမ်ိဳး မျပဳလုပ္ရပါ။ 
•	 သင့္တြင္ သင့္ကိုယ္ပိုင္အခြင့္အေရးကို ကာကြယ္ႏိုင္သည့္ တာ၀န္ရွိသကဲ့သို႔ တစ္ပါးသူမ်ား 
	 ၏ အခြင့္အေရးမ်ားကိုလည္း ကာကြယ္ရမည့္ တာ၀န္ရွိသည္။ 

	 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား
၂.၃.၁	 ကြ်ႏ္ုပ္ဘာလုပ္သင့္သလဲ။ 
၂.၃.၂	 ကြ်ႏု္ပ္ေျဖရွင္းႏိုင္သည္။ 

	 သက္ဆုိင္ရာအခန္းမ်ား
၂.၁	 လူတိုင္းတြင္ အခြင့္အေရးမ်ားရွိသည္။ 
၂.၂	 ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ား 
၂.၄	 ကြ်ႏု္ပ္၏အခြင့္အေရး၊ ကြ်ႏု္ပ္တို႔၏အခြင့္အေရး စည္းရံုးရန္ 
၁၁.၂	 အလုပ္တြင္ရွိေသာ အခြင့္အေရးမ်ား 

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၃
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သင္ရုိး ၂  

ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၃.၁ ကြ်ႏု္ပ္ဘာလုပ္သင့္သလဲ။

	 ရည္ရြယ္ခ်က္
•	 အခြင့္အေရးဆိုသည္မွာ တာ၀န္ႏွင့္တြဲေနေၾကာင္း သိရွိနားလည္ေစရန္ 
•	 ႏိုင္ငံသားေကာင္းႏွင့္ရပ္ရြာသူရပ္ရြာသားေကာင္းတစ္ေယာက္၏တာ၀န္၀တၱရားမ်ားကို
	 သိရွိနားလည္ေစရန္ 

	 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ား (နည္းလမ္း က)၊ လူႀကီးမ်ား (နည္းလမ္း ခ) 

	
	 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၉၀

	 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
စားပြဲ ၅ လံုးျဖင့္အုပ္စုဖြဲ႕ထိုင္သည့္ပံုစံ (သို႔) ထိုင္ရန္ေနရာ ၅ ေနရာ 

	 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
•	 ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး ရုပ္ပံုကတ္ျပား ၁၀ ခ်ပ္ 
	 (ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၂.၁ တြင္ရွိေသာ သင္ေထာက္ကူ ၂.၂.၁ က)
•	 အနည္းဆံုး မာကာ ၁၀ ေခ်ာင္းႏွင့္ Flipchart စာရြက္ ၁၀ ရြက္ 
•	 အမွတ္အသားေပးတိပ္ေခြ ၁ -၂ လိပ္ 

	 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၂.၂.၁ က	   - ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး ရုပ္ပံုကတ္ျပား ၁၀ ခ်ပ္ (နည္းလမ္း က) 
၂.၃.၁ က	   - အဖြဲ႕လိုက္ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားအတြက္ ေမးခြန္းမ်ား - အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ 		
		      တာ၀န္၀တၱရားမ်ား (နည္းလမ္း ခ) 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ တာ၀န္၀တၱရားမ်ား

	 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။	 သင့္အိမ္ဓားျပတိုက္ခံရလွ်င္ - ၁၀ မိနစ္ 
           နည္းလမ္း က - ကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ား 
၂။	 ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး ရုပ္ပံုကတ္ျပားမ်ားကို ျဖန္႔ေ၀ျခင္း - ၁၀ မိနစ္ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

သင္တန္းသားမ်ားကို ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို ေမးပါ။ သင့္အိမ္နီးနားခ်င္းအိမ္ 
ကို ဓားျပတိုက္ေနတာျမင္လွ်င္ သင္ဘာလုပ္မလဲ။ အေျဖအခ်ိဳ႕ကိုနားေထာင္ၿပီး 
ေနာက္ မိမိရပ္ရြာအတြင္း ၿငိမ္းခ်မ္းမႈႏွင့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈကိုလိုခ်င္ပါက လူတိုင္း 
သည္ တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး ကူညီရမည္ဟုရွင္းျပပါ။ ရပ္ရြာသူရပ္ရြာသားတုိင္း 
သည္ တကိုယ္ေရေဘးကင္းလုံျခံဳခြင့္ရွိရမည္ျဖစ္သည္။ ေဘးကင္းလံုၿခံဳမႈသည္ 
လူတစ္ဦးစီ ထိန္းသိမ္းထားရွိရမည့္ တာ၀န္၀တၱရားလည္းျဖစ္သည္။ သင့္ေၾကာင့္ 
တပါးသူမ်ား မထိခုိက္ပါေစႏွင့့္။ သင္သည္ အမ်ားကို ၾကည့္ရႈေစာင့္ေရွာက္ပါ။ 

သင္တန္းသားမ်ားအားလံုးကို အဖြဲ႕ ၁၀ ဖြဲြ႕ခြဲပါ။ အဖြဲ႕ ၂ ဖြဲ႕ကို စားပြဲတစ္လံုးစီတြင္ 
(သို႔) ထိုင္စရာေနရာ တစ္ခုစီတြင္ ေနရာခ်ပါ။ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကုိ ကေလးသူငယ္ 
အခြင့္အေရး ရုပ္ပံုကတ္ျပား (သင္ေထာက္ကူ ၂.၂.၁ က) ၁ ကတ္စီ၊ မာကာ 
၁ ေခ်ာင္းႏွင့္ Flipchart စာရြက္ ၁ ရြက္စီေပးပါ။ ယခင္သင္ခန္းစာမ်ားတြင္ 
ရုပ္ပံုကတ္ျပားမ်ားကို အသံုးျပဳၿပီးၿပီဆုိပါက ရုပ္ပံုမ်ားကို မွတ္မိသလားဟု 
ေမးျမန္းပါ။ အကယ္၍ မမွတ္မိပါက (သို႔) ရင္းႏွီးမႈမရွိေသးပါက ကေလးသူငယ္ 
အခြင့္အေရး ကတ္ျပား ၁၀ ကတ္စလံုးကို တစ္ကတ္ခ်င္းရွင္းျပပါ။ အားလံုး 
ေသခ်ာစြာနားလည္ၿပီးေနာက္ ၄င္းတို႔၏ကတ္ျပားမ်ားကို Flipchart စာရြက္မ်ား 
အေပၚတြင္ ကပ္ခိုင္းပါ။ 

ရုပ္ပံုေအာက္တြင္
၁) 	 ထိုရုပ္ပံုပါအခြင့္အေရးႏွင့္ပတ္သက္သည့္ ၄င္းတို႔ထားရွိရမည့္ တာ၀န္ 
	 ၀တၱရားမ်ား ႏွင့္
၂)	 ထိုရုပ္ပံုပါအခြင့္အေရးႏွင့္ပတ္သက္သည့္အျခားသူမ်ားထားရွိရမည့္
	 တာ၀န္၀တၱရားမ်ား  စာရင္း ၂ ခုကိုျပဳစုခိုင္းပါ။ 
ထိုစာရင္းသည္ အရမ္းအရွည္ႀကီးျဖစ္ရန္မလိုပါ။ အနည္းဆုံး မိမိထားရွိရမည့္ 
တာ၀န္၀တၱရား ၂ ခုႏွင့္ တျခားသူမ်ားထားရွိရမည့္ တာ၀န္၀တၱရား ၂ခု ရရွိလွ်င္ 
အဆင္ေျပသည္။ သင္တန္းနည္းျပမွ အတန္းတြင္းလွည့္လည္ၾကည့္ရႈလ်က္ 
အၾကံဥာဏ္မ်ားေပးပါ။ ၁၅ မိနစ္ၾကာၿပီးေနာက္ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကို ၄င္းတုိ႔၏ 

အဆင့္ ၁  	   သင့္အိမ္ဓားျပတိုက္ခံရလွ်င္ - ၁၀ မိနစ္

အဆင့္ ၂  	   ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး ရုပ္ပံုကတ္ျပားမ်ားကို ျဖန္႔ေ၀ျခင္း - ၁၀ မိနစ္

အဆင့္ ၃  	   အဖြဲ႕လိုက္ေလ့က်င့္ခန္း - ကေလးအခြင့္အေရး တစ္ခုစီအတြက္ တာ၀န္္၀တၱရား 
		    ၂ ရပ္စီ - မိနစ္ ၄၀

နည္းလမ္း က - ကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ား

၃။	 အဖြဲ႕လိုက္ေလ့က်င့္ခန္း - ကေလးအခြင့္အေရး တစ္ခုစီအတြက္ တာ၀န္္၀တၱရား ၂ ရပ္စီ - 
	 မိနစ္ ၄၀ 
၄။	 အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ၂၅ မိနစ္ 
၅။	 အႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္း - ၅ မိနစ္ 
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သင္ရုိး ၂  

	 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

အဆင့္ ၃ တြင္ ျပဳလုပ္ေသာ တင္ျပမႈမ်ားသည္ အေျဖမွန္ေပးရန္အတြက္မဟုတ္ပါ။ အေၾကာင္းအရာကို ေဆြးေႏြးရန္သာ 
တိုက္တြန္းလိုျခင္းျဖစ္သည္။ အမွန္တကယ္တြင္ အေျဖမ်ားအားလံုးသည္ အနည္းႏွင့္ အမ်ား အတူတူပင္ျဖစ္သည္။ 
လူတိုင္းတြင္ အျခားသူမ်ားကို နားေထာင္ေပးရန္၊ အျခားသူမ်ား၏ ယံုၾကည္မႈမ်ားကို ေလးစားေပးရန္ႏွင့္ မွ်မွ်တတျပဳမူရန္ 
တာ၀န္မ်ားရွိသည္။ အကယ္၍ ၄င္းတုိ႔၏အခြင့္အေရးမ်ား (သို႔) အျခားသူမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားအား ခ်ိဳးေဖာက္ခံရပါက 
ထိုခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားကို တြန္းလွန္ရန္ တာ၀န္္ရွိသည္။ အေသးစိတ္ကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ 
တာ၀န္္၀တၱရားမ်ားတြင္ ၾကည့္ပါ။ 

သင္တန္းသားမ်ားအားလံုးကို ၅ ဖြဲ႕ခြဲပါ။ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကို ေမးခြန္းမ်ားပါေသာ 
စာရြက္ (သင္ေထာက္ကူ ၂.၃.၁ က) တစ္ရြက္၊ မာကာမ်ားႏွင့္ Flipchart 
စာရြက္ ၁ ရြက္စီ ေပးပါ။ အေျဖမ်ားကို Flipchart စာရြက္အေပၚတြင္ စဥ္းစား 
ေရးသားရန္အတြက္ ၁၅ မိနစ္အခ်ိန္ေပးပါ။ အဖြဲ႕ထဲတြင္ရွိေသာ လူငယ္ႏွင့္ 
လူႀကီးတိုင္းသည္ ေမးခြန္းမ်ားကို ေသခ်ာစြာနားလည္ပါေစ။ အကယ္၍ 
သင္တန္းသားမ်ားသည္ စာေကာင္းေကာင္းမတတ္ပါက သင္တန္္းနည္းျပမွ 
ေမးခြန္းမ်ားကို ဖတ္ျပရွင္းျပရမည္။ 

အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီသည္ ၄င္းတို႔အေျဖမ်ားကို မ်က္ႏွာစံုညီတင္ျပရန္ ၅ မိနစ္အခ်ိန္ 
ရသည္။ 

နည္းလမ္း ၂ ခုစလံုးအတြက္ ဆက္လက္ျပဳလုပ္ပါ။ 

နည္းလမ္း ခ - လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ား

အဆင့္ ၂  	   အဖြဲ႕လိုက္ေလ့က်င့္ခန္း - မိနစ္ ၂၀

အဆင့္ ၃ 	   လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားအား အုပ္စုလိုက္တင္ျပမႈ - မိနစ္ ၃၀

တင္ျပခ်ကမ္်ားၿပီးဆံုးပါက မ်က္ႏွာစံညုီေဆြးေႏြးမႈကုိ ေအာကပ္ါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ျပဳ 
လုပ္ပါ။ 
•	 ဘယ္အခြင့္အေရးေတြမွာ သူတို႔နဲ႔အတူရွိရမည့္ တာ၀န္၀တၱရားက 
	 ရွင္းလင္းေနသလဲ။ 
•	 ဘယ္အခြင့္အေရးေတြမွာ သူနဲ႔အတူရွိရမည့့္္ တာ၀န္၀တၱရားေတြက 
	 ရွင္းရွင္းလင္းလင္း မရွိဘူးလဲ။ 
•	 အခ်ဳိ႕တာ၀န္၀တၱရားေတြသည္ ထားရွိျခင္းမွာ  လြယ္ကူသလား (သို႔) 
	 ခဲယဥ္းသလား။ ဘာေၾကာင့္လဲ။ 

အဆင့္ ၄  	   အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ၂၅ မိနစ္ 

စာရင္းမ်ားကိုတင္ျပခိုင္းၿပီး စာရြက္မ်ားကို နံရံအေပၚတြင္ ကပ္ထားၾကရန္ေျပာပါ။ 
(အကယ္၍ ကေလးမ်ား (သုိ႔) လူငယ္မ်ားသည္ စာသိပ္မတတ္ပါက စာျဖင့္ 
ေရးသားျခင္းအစား ပံုျဖင့္ဆြဲျပျခင္းမ်ိဳးကိုလည္း ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။) 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

ေအာက္ပါတို႔ကိုရွင္းျပၿပီး အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
•	 အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္အတူ တာ၀န္၀တၱရားမ်ား တြဲပါေနသည္။ 
•	 ကြ်ႏု္ပ္တို႔တြင္ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို ရွာေဖြရန္ႏွင့္ ကြ်ႏု္ပ္တို႔၏ 
	 အခြင့္အေရးမ်ားကို ရွာေဖြရန္ တာ၀န္ရွိသည္။ 
•	  တျခားသူမ်ားကို ထိခိုက္မည္ဆိုပါက ကိုယ့္မွာအခြင့္အေရးရွိသည္ဆို 
	 ၿပီး မည္သည့္အရာကိုမဆို ေျပာဆိုျခင္း (သို႔) လုပ္ကိုင္ျခင္းမ်ိဳး မျပဳလုပ္ရ 
	 ပါ။ 
•	 ကြ်ႏု္ပ္တို႔တြင္ မိမိတုိ႔၏အခြင့္အေရးမ်ားကိုသာမက တစ္ပါးသူမ်ား၏ 
	 အခြင့္အေရးမ်ားကိုပါ ကာကြယ္ရန္ တာ၀န္ရွိသည္။ 

အဆင့္ ၅  	   အႏွစ္ခ်ဳပ္ - ၅ မိနစ္
3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၃



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ46

သင္ရုိး ၂  

သင္ေထာက္ကူ ၂.၃.၁ က အဖြဲ႕လိုက္ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားအတြက္ေမးခြန္းမ်ား -  
                      အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ တာ၀န္၀တၱရားမ်ား၇

လမ္းညႊန္မႈမ်ား  - အုပ္စုလိုက္ေလ့က်င့္ခန္းအတြင္း အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ 
တာ၀န္၀တၱရားမ်ားကို အသံုးျပဳႏိုင္ရန္ ေအာက္ပါစာမ်က္ႏွာမ်ားတြင္ ေပးထားေသာ 
အခြင့္အေရး ၅ ခုကို ေရြးခ်ယ္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ား၏ ဘ၀ကိုထင္ဟပ္ေသာ အေျခအေနမ်ားကို 
ေျပာင္းလဲအသံုးျပဳႏိုင္သည္။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

လြတ္လပ္စြာ ထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားခြင့္
ရြာတြင္ရွိေသာ ေက်းရြာပိုင္ပစၥည္းမ်ားကို ဘ႑ာေငြနည္းနည္းျဖင့္ မည္သို႔ေကာင္းမြန္ေအာင္ 
ျပဳလုပ္ၾကမည္ကို ေဆြးေႏြးရန္ ေက်းရြာအစည္းအေ၀းပြဲတစ္ခုျပဳလုပ္သည္ဆိုပါစို႔။ သင့္တြင္ 
စကားေျပာဆိုခြင့္ႏွင့္ အၾကံဥာဏ္ေပးခြင့္ ရွိသည္။ 
•	 သင္စကားေျပာဆုိတဲ့အခါမွာနဲ႔ သင္ေျပာတဲ့စကားေတြမွာ ဘာတာ၀န္ေတြရွိပါသလဲ။ 
•	 သင့္ရဲ႕စကားေျပာဆိုခြင့္နဲ႔ပတ္သက္ၿပီး အျခားသူေတြမွာ ဘာတာ၀န္ေတြရွိပါသလဲ။ 
•	 အျခားလူေတြရဲ႕ စကားေျပာဆိုခြင့္နဲ႕ပတ္သက္ၿပီး သင့္မွာ ဘာတာ၀န္ရွိပါသလဲ။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

ႏိုင္ငံသားျဖစ္ခြင့္ 
အကယ္၍ သင္သည္ ေလာေလာလတ္လတ္ ဖခင္ (သို႔) မိခင္တစ္ဦး ျဖစ္သြားသည္ဆိုပါစို႔
•	 ႏိုင္ငံသားျဖစ္ခြင့္နဲ႕ပတ္သက္ၿပီး သင့္ရဲ႕ေမြးကာစကေလးအေပၚမွာ မိဘတစ္ေယာက္အေန 
	 နဲ႕ ဘာတာ၀န္ရွိတယ္ ထင္ပါသလဲ။ 
•	 ေမြးကာစကေလးနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး သင့္မွာ အျခားဘာတာ၀န္ေတြရွိေသးတယ္လို႔ ထင္သလဲ။
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------

အေစအပါး (သို႔) ကြ်န္ျပဳခံရျခင္းႏွင့္ အဓမၼခိုင္းေစမႈမွ ကင္းေ၀းခြင္ ့
ရြာတြင္ရွိေသာ ေကာင္မေလးတစ္ေယာက္ကို လူစိမ္းတစ္ေယာက္မွ မသကၤာဖြယ္ရာ စကားေျပာ 
ေနသည္ကို ျမင္သည္ဆိုပါစို႔။ မိန္းကေလးသည္ ပထမေတာ့ သံသယရွိပံုရၿပီး ေနာက္ေတာ့ စကား 
လာေျပာသည့္ သူစိမ္းႏွင့္ လိုက္သြားသည္။ 
•	 ဒီမိန္းကေလးနဲ႕ပတ္သက္ၿပီး သင့္မွာဘာတာ၀န္ေတြရွိပါသလဲ။ သင္ဘာလုပ္မလဲ။ သင္၏
	 အိမ္အနားတြင္ေနေသာ လူတစ္ေယာက္တြင္အိမ္အကူေကာင္မေလးတစ္ေယာက္ရွိသည္။ 
	 ထိုမိန္းကေလးအိမ္အျပင္ထြက္သည္ကိုျမင္ရခဲသည္။တစ္ႀကိမ္တြင္ ထိုမိန္းကေလးကို 	
	 အလြန္မေပ်ာ္ရႊင္ေသာ မ်က္ႏွာျဖင့္ ေတြ႕လိုက္ရသည္။ သူမလက္တြင္လည္း ပြန္းပဲ့ဒဏ္ရာ 
	 မ်ားကို ေတြ႕လိုက္သည္။ 
•	 ထိုမိန္းကေလးနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး သင့္မွာ ဘာတာ၀န္ရွိသလဲ။

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

၇ Adapted from We the people by Centre of Civic Education, Exercise: What responsibilities accompany our rights?,    
  http://www.civiced.org.
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

ဆႏၵမဲေပးပိုင္ခြင့္ 
ေရြးေကာက္ပြဲတစ္ခုကို မဲေပးမည္ဆိုပါစို႔။ သင့္တြင္ မဲေပးရန္လူ ၅ ေယာက္ရွိသည္။ 
•	 လြတ္လပ္စြာဆႏၵမဲေပးခြင့္န႔ဲပတ္သက္ၿပီး သင့္တြင္ ဘာတာ၀န္ေတြရွိပါသလဲ။ 
	 သင္၏ သူငယ္ခ်င္းတခ်ိဳ႕မွ သင္မဲေပးမည့္ပံုစံအေပၚ သေဘာထားမတူညီပါက သင္၏မဲေပး 
	 ခြင့္ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ထိုသူငယ္ခ်င္းမ်ားတြင္ ဘာတာ၀န္ေတြရွိပါသလဲ။ 
•	 သင္၏ သူငယ္ခ်င္းမ်ား၊ အိမ္နီးခ်င္းမ်ား (သို႔) ရပ္ရြာအတြင္းမွ အျခားသူမ်ား၏ မဲဆႏၵေပး 
	 ျခင္းအေပၚ သေဘာထားမတူညီပါက ၄င္းတုိ႔၏ ဆႏၵမဲေပးခြင့္ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး သင့္တြင္ 
	 ဘာတာ၀န္ေတြရွိပါသလဲ။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

တရားမွ်တစြာဆက္ဆံခံရခြင့္ 
တစ္စံုတစ္ေယာက္မွ သင္၏လြဲမွားေသာ အျပဳအမူတစ္စံုတရာ (သူမ်ားပစၥည္းခိုးယူျခင္း (သို႔) 
လက္မခံႏိုင္ဖြယ္ရာတစ္ခုခုကို ျပဳလုပ္ျခင္း (သို႔) ဥပေဒႏွင့္ မညီညြတ္သည့္အရာတစ္ခုခုကို ျပဳလုပ္ 
ျခင္း) အေပၚ စြဲခ်က္တင္သည္ဆိုပါစို႔။
•	 သင္နဲ႔ပတ္သက္ၿပီး ထိုသူတြင္ ဘာတာ၀န္ရွိသလဲ။ 

သင္က တစ္စံုတစ္ေယာက္ရဲ႕ လြဲမွားေသာ အျပဳအမူတစ္စံုတရာအတြက္ စြဲခ်က္တင္သည္ဆိုပါစို႔။ 
•	 ထိုသူမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး သင့္တြင္ ဘာတာ၀န္ရွိသလဲ။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

လြတ္လပ္စြာကိုးကြယ္ခြင့္ 
အကယ္၍ သင္သည္ ဘာသာတရားတစ္ခုခုကို ယံုၾကည္သည္ဆုိပါစို႔။ သင္သည္ သင့္ရပ္ရြာ 
အတြင္းတြင္ရွိေသာ ဘုန္းႀကီးေက်ာင္း၊ ဗလီ (သို႔) ဘုရားေက်ာင္း တစ္ခုခုကို တက္သည္။ 
•	 သင့္ရဲ႕ ကိုးကြယ္ယံုၾကည္မႈနဲ႔ ပတ္သက္ၿပီး သင့္တြင္ ဘာတာ၀န္ေတြရွိပါသလဲ။ 

သင္၏ရပ္ရြာအတြင္းတြင္ သင္ႏွင့္ကိုးကြယ္မႈမတူညီေသာ (သုိ႔) ဘာမွမကိုးကြယ္ေသာ သူမ်ားရွိသည္ 
ဆိုပါစို႔။ 
•	 မိမိယံုၾကည္ရာကို ကိုးကြယ္ခြင့္နဲ႔ပတ္သက္ၿပီး တျခားသူေတြမွာ ဘာတာ၀န္ေတြရွိပါသလဲ။
•	 အျခားသူေတြရဲ႕ ယံုၾကည္ရာ ကိုးကြယ္မႈ (သို႔) မည္သည္ကိုမွမကိုးကြယ္မႈစတဲ့ တစ္ပါးသူ 
	 မ်ား၏ အခြင့္အေရးေတြကို ကာကြယ္ျခင္းႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး သင့္မွာ ဘာတာ၀န္ေတြရွိပါသလဲ။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
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သင္ရုိး ၂  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

ခြဲျခားဆက္ဆံခံရမႈမ်ားမွ ကင္းေ၀းခြင့္ 
သင္တို႔ရပ္ရြာတြင္ရွိေသာ လူတစ္ခ်ိဳ႕သည္ ရပ္ရြာသူရပ္ရြာသားမ်ားအတြက္ လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈ 
တစ္ခု ျပဳလုပ္ရန္ စီစဥ္ေနၾကသည္။ 
•	 သင့္ကို အသက္၊ လိင္၊ လူမ်ိဳး စသည္ျဖင့္ ခြဲျခားမႈမရွိေစဘဲ သင့္အေပၚတြင္ မွ်တမႈရွိေစဖို႔ 
	 ထိုသူေတြမွာ ဘာတာ၀န္ေတြရွိသလဲ။ 

သင္သည္ ထိုလႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈကို ကူညီေနသည္ဆိုပါစို႔။ 
•	 ရပ္ရြာအတြင္းမွာရွိတဲ့ တျခားလူေတြနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး သင့္မွာဘာတာ၀န္ေတြရွိသလဲ။ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

လက္ထပ္ရန္ အသက္ျပည့္ခ်ိန္တြင္ မိမိၾကင္ယာကို လြတ္လပ္စြာေရြးခ်ယ္ခြင့္ 
သင္၏ မိဘမ်ားမွ သင့္ကို လူတစ္ေယာက္ႏွင့္ အိမ္ေထာင္ခ်ေပးရန္ စီစဥ္ေနၾကသည္။ ထိုသူကို 
သင္မလိုခ်င္ပါ။ 
•	 သင့္ရဲ႕မိဘေတြနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး သင့္မွာဘာတာ၀န္ေတြရွိသလဲ။ 
•	 သင္နဲ႔ပတ္သက္ၿပီး သင့္ရဲ႕ မိဘေတြမွာ ဘာတာ၀န္ေတြရွိသလဲ။ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------

ဥေပေဒေအာက္တြင္ သာတူညီမွ် အကာအကြယ္ခံထားရခြင့္ 
အစိုးရသည္ အေျခခံအေဆာက္အဦစီမံကိန္းတစ္ခုကို ေဆာက္လုပ္မည္ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ သင္တို႔ 
တစ္ရြာလံုး ေရႊ႕ေျပာင္းေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 
•	 သင္တို႔နဲ႔ပတ္သက္ၿပီး အစိုးရမွာ ဘာတာ၀န္ေတြရွိပါသလဲ။ 

သင္၏ အိမ္နီးခ်င္းသည္ ၾသဇာအာဏာရွိသူျဖစ္ၿပီး ထိုသူသည္ အျခားရြာသားမ်ားထက္ပိုၿပီး 
ေလ်ာ္ေၾကးပိုရသည္ကို သိရသည္။ 
•	 အျခားရြာသားေတြနဲ႔ပတ္သက္ၿပီး သင့္မွာ ဘာတာ၀န္ေတြရွိပါသလဲ။ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

ကြ်ႏ္ုပ္တို႔အားလံုးသည္ အေျခခံအခြင့္အေရးမ်ားကို ရရွိခံစားခြင့္ရွိသင့္သည္ဟု အားလံုး 
သေဘာတူထားၾကသည္။ ဥပမာ - လူသားတိုင္းသည္ လူတန္းေစ့ေနႏိုင္ခြင့္၊ ပညာသင္ခြင့္ႏွင့္ 
လြတ္လပ္စြာေျပာဆိုခြင့္ဟူေသာ အခြင့္အေရးမ်ားကို လိုခ်င္ၾကသည္။ ကြ်ႏု္ပ္တို႔သည္ လြတ္လပ္စြာ 
ယံုၾကည္ခြင့္ရွိၿပီး ထိုယံုၾကည္မႈအတြက္ တရားစြဲမခံလိုၾကေပ။ ထို႔အျပင္ ညႇင္းပန္းႏွိပ္စက္ခံရျခင္းမွ 
ကင္းေ၀းခြင့္၊ ဥစၥာပစၥည္းပုိင္ဆိုင္ခြင့္ႏွင့္ မိမိသြားလိုရာကို သြားလာႏိုင္ခြင့္မ်ားကိုလည္း 
လိုခ်င္ၾကသည္။ မဲဆႏၵေပးႏိုင္သည့္ အသက္အရြယ္တြင္ရွိေသာ ႏိုင္ငံသားမ်ားသည္လည္း ဆႏၵမဲ 
ေပးလိုၾကသည္။ 
လူသားတိုင္းသည္ အဆိုပါအခြင့္အေရးမ်ားကို သာတူညီမွ် ခံစားခြင့္ရွိသည္ဟုဆိုလိုျခင္းမွာ တစ္စံု 
တရာသည္ မိမိအတြက္ အခြင့္အေရးတစ္ခုျဖစ္ပါက တျခားသူမ်ားအတြက္လည္း အခြင့္အေရး 
တစ္ခုျဖစ္မည္ဟု ဆိုလိုျခင္းျဖစ္သည္။ လူသားတိုင္း၏ အက်ိဳးစီးပြားအလို႔ငွာ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ 
ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရးမ်ားကို ကာကြယ္ထားျခင္းျဖစ္သည္။ ထိုအခြင့္အေရးမ်ားသည္ 
တာ၀န္၀တၱရားမ်ားႏွင့္ ပူးတြဲလာျခင္းေၾကာင့္ အခြင့္အေရးမ်ားကို လိုခ်င္သည္ဆိုပါက ၄င္းႏွင့္ 
ပူးတြဲပါလာေသာ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားကိုပါ တြဲယူရမည္ျဖစ္သည္။ အယူခ်ည္းပဲလုပ္၍ မရပါ။ 
လူတို႔သည္ တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး တာ၀န္ရွိသင့္ၿပီး တစ္ဦး၏အခြင့္အေရးကို တစ္ဦးမွ ေလးစားသင့္သည္။ 
အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ အခြင့္အေရးမ်ားသည္ အားလံုးႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
ႏိုင္ငံသားတစ္ဦးအေနျဖင့္ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားရွိသည္။ ဥပမာ - 
•	 သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားရွာေဖြရန္ႏွင့္ မိမိ၏အခြင့္အေရးမ်ားကို သိေအာင္ႀကိဳးစားရန္ 
•	 တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး နားေထာင္ရန္ 
•	 တစ္ဦး၏ အယူအဆကို တစ္ဦးမွ ေလးစားရန္
•	 တစ္ဦး၏ ယုံၾကည္မႈ ႏွင့္/သို႔ အျပဳအမူကို တစ္ဦးမွ ေလးစားရန္ 
•	 ဆႏၵမဲေပးခြင့္ကို က်င့္သံုးရန္ 
•	 ေ၀ဖန္မႈမျပဳလုပ္မီတြင္ အမွန္တရားကိုရွာေဖြရန္ 
•	 မိမိ (သို႔) အျခားသူမ်ားမွ အခြင့္အေရးေဖာက္ဖ်က္မႈတစ္ခုက်ဴးလြန္ပါက အေရးယူ 
	 ေဆာင္ရြက္ရန္ 
•	 အခြင့္အေရးေဖာက္ဖ်က္မႈမ်ားကို တြန္္းလွန္ရန္ အျခားသူမ်ားအား စည္းရံုးလႈံ႕ေဆာ္ရန္ 

          အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ တာ၀န္၀တၱရားမ်ား
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သင္ရုိး ၂  

ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၃.၂	 ကြ်ႏ္ုပ္ေျဖရွင္းႏုိင္သည္။

	 ရည္ရြယ္ခ်က္
•	 အခြင့္အေရးဆိုသည္မွာ တာ၀န္ႏွင့္တြဲေနေၾကာင္း သိရွိနားလည္ေစရန္ 
•	 မတူညီေသာလူအသီးသီး၏ အခြင့္အေရးမ်ားသည္ ပဋိပကၡျဖစ္ႏိုင္သည္ကို သိရွိထားရန္
•	 ထိုပဋိပကၡမ်ားကိုေျဖရွင္းရန္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိသည့္ အေျဖမ်ားကို စဥ္းစားရန္ 

	 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ား 

	 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၆၀ 

	 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
စားပြဲမ်ားျဖင့္ အုပ္စုလိုက္ထိုင္သည့္ပံုစံ 

	 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
•	 ကာတြန္းစာမ်က္ႏွာမ်ား (သင္ေထာက္ကူ ၂.၃.၂ က) မိတၱဴ၊ တစ္ဖြဲ႕လွ်င္ ကာတြန္းတစ္ခုစီ 
•	 ေရာင္စံုခဲတံမ်ား 
•	 အမွတ္အသားေပးတိပ္ေခြ 

	 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၂.၃.၂ က - ကာတြန္းမ်ား 

	 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား၈ 
၁။	 အခြင့္အေရးမ်ားကို က်င့္သံုးရာတြင္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိေသာ ပဋိပကၡမ်ား၏ သေဘာတရားကို 
	 မိတ္ဆက္ေပးျခင္း - ၅ မိနစ္ 
၂။	 အုပ္စုလိုက္ေလ့က်င့္ခန္း - ၁၅ မိနစ္ 
၃။	 တစ္ဖြဲ႔စီမွ ျပန္လည္တင္ျပမႈမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးမႈ - မိနစ္ ၃၀ 
၄။	 အက်ဥ္းခ်ဳပ္ - ၅ မိနစ္ 

 ၈Adapted from: It’s Only Right! A Practical Guide to Learn More about the Convention on the Rights of 
   the Child by Susan Fountain (UNICEF: New York, 1993), Activity 6: Rights in Conflict Cartoons, p.39 - 42.

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၃



51
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

တခါတရံတြင္ တစ္စံုတစ္ေယာက္၏ အခြင့္အေရးသည္ တျခားတစ္ေယာက္ 
၏အခြင့္အေရးႏွင့္ ကြဲလြဲဆန္႔က်င့္မႈျဖစ္တတ္သည္။ ဥပမာ - လူတစ္ေယာက္ 
သည္ လြတ္လပ္စြာ ထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားခြင့္ကို အသံုးခ်လ်က္ တစ္ျခားသူ 
တစ္ေယာက္၏ က်ား/မေရးရာကိစၥ၊ လူမ်ိဳး၊ မ်ိဳးႏြယ္၊ ကုိးကြယ္မႈ၊ လူမႈ႕ 
အေနအထား စသည္တို႔အေပၚတြင္ ခြဲျခားဆက္ဆံကာ ေစာ္ကားေျပာဆိုျခင္း 
မ်ား ျပဳသည္ဆိုပါစို႔။ အေျပာခံရေသာသူမွာ စိတ္ဆိုး ေဒါသထြက္ မည္ျဖစ္သည္။ 
သူသည္လည္း ခြဲျခားဆက္ဆံခံရျခင္းမွ ကင္းေ၀းခြင့္ ရွိရမည္ျဖစ္သည္။ ရလဒ္ 
အားျဖင့္ ပဋိပကၡျဖစ္လာသည္။  
တခါတရံတြင္ အခြင့္အေရးတစ္ခုကိုပင္ ယူဆခ်က္မ်ား ကြဲလြဲေနသည္လည္း 
ရွိသည္။ ဥပမာ - ကေလးသူငယ္မ်ားသည္ အႏိုင္က်င့္ႏွိပ္စက္ခံရျခင္းမွ 
ကာကြယ္ခံထားရမည္ဟုသိေသာ္လည္း တခါတရံတြင္ သားသမီးကို ဆံုးမ 
သည့္အေနျဖင့္ ရိုက္ေကာင္းရုိက္ႏိုင္သည္ဟု မိဘမ်ားမွ ေတြးတတ္သည္။ 
ကေလးဘက္မွစဥ္းစားလွ်င္ မည္သည့့္ရိုက္ႏွက္မႈမ်ိဳးမဆိုသည္ ရုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ 
အႏိုင္က်င့္ႏွိပ္စက္မႈဟု ယူဆသည္။ ဤသင္ခန္းစာတြင္ သင္တန္းသားမ်ား 
သည္ အလားတူပဋိပကၡျဖစ္တတ္သည့္ အေျခအေနအခ်ိဳ႕ကုိ ေတြးေတာရ 
မည္ျဖစ္သည္။ 

သင္တန္းသားမ်ားအားလံုးကို အဖြဲ႕၀င္ ၄ - ၅ ေယာက္ပါ၀င္ေသာ အဖြဲ႔ငယ္မ်ားခြဲပါ။ 
အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကို ကာတြန္းစာရြက္ (သင္ေထာက္ကူ ၂.၃.၂ က) မိတၱဴ 
တစ္ရြက္စီေပးပါ။ အဖြဲ႕မ်ားကို ကာတြန္းတြင္ပါေသာ ရုပ္ပံုႏွစ္ပံုကိုၾကည့္ေစၿပီး 
ပဋိပကၡကို ေျဖရွင္းရန္ နည္းလမ္းမ်ားကို စဥ္းစားခိုင္းပါ။ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီသည္ 
က်န္ရွိေနေသာ ကာတြန္းအကြက္ ၄ ကြက္ကို ျဖည့္စြက္ျခင္းျဖင့္ ကာတြန္္းကို 
ၿပီးျပည့္စံုေအာင္ ျဖည့္ဆြဲရမည္။ (ကာတြန္းပံုမ်ားသည္ လွရန္မလိုပါ။ 
ဇာတ္ေၾကာင္းႏွင့္ ပဋိပကၡအတြက္ အေျဖမ်ားေပၚလွ်င္ ရသည္။)

အဆင့္ ၁ 	   အခြင့္အေရးမ်ားကို က်င့္သံုးရာတြင္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိေသာ ပဋိပကၡမ်ား၏ 	
		    သေဘာတရားကို မိတ္ဆက္ေပးျခင္း - ၅ မိနစ္

အဆင့္ ၂ 	   အုပ္စုလိုက္ေလ့က်င့္ခန္း - ၁၅ မိနစ္

အဖြဲ႕မ်ားအားလံုးသည္ ၄င္းတို႔ဆြဲထားေသာ ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ားကို 
တင္ျပၾကရမည္ျဖစ္ၿပီး ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ မ်က္ႏွာစံုညီေဆြးေႏြးမႈကို 
ျပဳလုပ္ပါ။ 
•	 ပဋိပကၡအတြက္ အေျဖရွာရတာ ခက္သလား။ ဘာေၾကာင့္ခက္သလဲ။ 
	 ဘာေၾကာင့္မခက္ဘူးလဲ။ 
•	 အေျဖအတူတူရၾကတဲ့ အဖြဲ႕ေတြရွိသလား။ 
•	 ဘယ္လိုအေျဖမ်ိဳးက ျဖစ္ဖို႔အမ်ားဆံုးျဖစ္မလဲ။ ဘာေၾကာင့္လဲ။ 

အဆင့္ ၃ 	   တစ္ဖြဲ႔စီမွ ျပန္လည္တင္ျပမႈမ်ားႏွင့္ ေဆြးေႏြးမႈ - မိနစ္ ၃၀

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၃



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ52

သင္ရုိး ၂  

ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားျဖင့္ သင္ခန္္းစာကို အႏွစ္ခ်ဴပ္ပါ။ 
•	 အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္အတူ တာ၀န္၀တၱရားမ်ား တြဲပါေနသည္။ 
•	 တျခားသူမ်ားကို ထိခိုက္မည္ဆိုပါက ကိုယ့္မွာအခြင့္အေရးရွိသည္ဆိုၿပီး 
	 မည္သည့္အရာကိုမဆို ေျပာဆိုျခင္း (သို႔) လုပ္ကိုင္ျခင္းမ်ိဳး မျပဳလုပ္ရပါ။ 
•	 ကြ်ႏု္ပ္တို႔တြင္ မိမိတုိ႔၏အခြင့္အေရးမ်ားကို ကာကြယ္လ်က္ အခြင့္အေရး
	 ခံစားေနခ်ိန္တြင္ အျခားသူမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားကိုလည္း မေဖာက္ 
	 ဖ်က္မိေအာင္ ႀကိဳးစားရမည္ျဖစ္သည္။ 
•	 အျခားသူမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ားကို ေလးစားနားလည္ျခင္းျဖင့္ ပဋိပကၡ 
	 မ်ားကို ကာကြယ္ႏုိင္သည္။ 
 

အဆင့္ ၄ 	   အက်ဥ္းခ်ဳပ္ - ၅ မိနစ္

•	 ဘယ္လိုအေျခအေနမ်ိဳးမွာ ႏွစ္ဦးႏွစ္ဖက္စလံုး လိုတာရသြားၾကသလဲ။ 
•	 ဒီလိုပဋိပကၡျဖစ္တဲ့ အေျခအေနမ်ိဳး သင့္မွာရွိဖူးလား။ ရွိတယ္ဆို 
	 သင္ဘယ္လိုလုပ္သလဲ။

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၃
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

လမ္းညႊန္မႈမ်ား - ေလ့က်င့္ခန္းအတြင္း ကာတြန္းမိတၱဴမ်ားကို အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕လွ်င္ တစ္ရြက္စီေပးပါ။ 
အခ်ိဳ႕အဖြဲ႕မ်ားသည္ တူညီေသာကာတြန္းမ်ားကို ရရွိမည္။ 

ကာတြန္း ၁	 ခြဲဲျခားဆက္ဆံခံရျခင္းမွ ကင္းေ၀းခြင့္ႏွင့္ လြတ္လပ္စြာထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုခြင့္တို႔
		  အၾကားရွိ ပဋိပကၡ

ေက်ာင္းမွာ ေကာင္မေလးတစ္ေယာက္က 
သူ႔သူငယ္ခ်င္း ေကာင္မေလးကိုေျပာတယ္။

“မ်က္မွန္ထူထူ၀တ္တဲ့သူေတြကိုမႀကိဳက္ဘူး။ သူတို႔ 
ပံုက ငတံုးနဲ႔တူၿပီး ဒိတ္ေအာက္တယ္ ထင္တယ္။”

မ်က္မွန္နဲ႔ေကာင္မေလးက 
သူ႔ကိုဒါမ်ိဳးေ၀ဖန္တာေတာ့ မတရားဘူးလို႔ 

ေျပာတယ္။

         သင္ေထာက္ကူ ၂.၃.၂ က ကာတြန္းမ်ား
3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၃
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သင္ရုိး ၂  

ေကာင္ေလးတစ္ေယာက္က ေနာက္ေန႔ေက်ာင္းမွာ 
စာေမးပြဲေျဖဖို႔အတြက္ စာက်က္ေနတယ္။ ဒါေပမယ့္ 
သူဗိုက္ဆာေနတယ္။ သူ႕မွာ ညစာအတြက္ စားစရာ 

ထမင္းနည္းနည္းနဲ႔ ငါးပိရည္ပဲရွိတယ္။ 

ေကာင္ေလးရဲ႕မိဘေတြက သူတို႔အလုပ္မရွာႏိုင္လို႔ 
မိသားစုထဲက လူကုန္အတြက္ စားစရာမ၀ယ္ႏိုင္ဘူး 
လို႔ ေျပာတယ္။ အလုပ္ရွင္အမ်ားစုက ကေလးေတြ 

ကိုပဲ ငွားတယ္။ လူႀကီးေတြကို မငွားၾကဘူး။ 

ကာတြန္း ၂	 ပညာသင္ၾကားခြင့္ႏွင့္ က်န္းမာေရးႏွင့္ညီညြတ္ၿပီး လံုေလာက္ေသာ 			
		  စားနပ္ရိကၡာရရွိခြင့္တို႔အၾကားရွိ ပဋိပကၡ3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၃
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

ကာတြန္း ၃	 မိသားစု၏ ခ်စ္ခ်င္းေမတၱာရရွိခြင့္ႏွင့္ အႏိုင္က်င့္ႏွိပ္စက္ခံရမႈမ်ား၊ 			 
		  အျမတ္ထုတ္ခံရမႈမ်ားႏွင့္ လစ္လ်ဴရႈခံရမႈမ်ားမွ ကင္းေ၀းခြင့္တို႔အၾကားရွိ ပဋိပကၡ

အေဖက အရက္မူးၿပီး ျပန္လာျပန္တယ္။ 
အေမနဲ႔ရန္ျဖစ္တယ္။ ဒါမ်ိဳးက မၾကာခဏ 

ျဖစ္ေနတာပဲ။ 

သူတုိ႔အေမကို သူတို႔အေဖကရိုက္တဲ့အခါမွာ 
ကေလးေတြက ၀မ္းနည္းတယ္၊ ေၾကာက္တယ္၊ 

စိတ္ဆိုးတယ္။ သူတို႔ဘယ္လိုလုပ္ရမယ္မွန္းလည္း 
မသိဘူး။ 

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၃



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ56

သင္ရုိး ၂  



57
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

အခန္း ၂.၄	   ကြ်ႏ္ုပ္၏အခြင့္အေရး၊ ကြ်ႏ္ုပ္တို႔၏အခြင့္အေရးမ်ား 	
		     စည္းရံုးစို႔။

	 အေၾကာင္းအရာ
ဤသင္ခန္းစာတြင္ အတူေပါင္းစည္းလုပ္ေဆာင္ျခင္း၏ အေရးႀကီးမႈကို အဓိကရွင္းျပထားသည္။ 
သင္တန္းသားမ်ားသည္ ဘံုတူညီသည့္ပန္းတိုင္တစ္ခုသို႔ ေရာက္ရွိရန္ မည္သို႔ပူးေပါင္း လုပ္ေဆာင္ 
ရမည္ႏွင့္ အစီအစဥ္ဆြဲရမည္ကို သင္ယူရမည္ျဖစ္သည္။ 

	  အဓိကအသိေပးလိုသည့္ အေၾကာင္းအရာ
•	 လူတိုင္းတြင္ ေပါင္းစည္းလုပ္ေဆာင္ရန္ အခြင့္အေရးရွိသည္။ 
•	 သင္သည္ အဖြဲ႕ႏွင့္လုပ္ေဆာင္လွ်င္ ပိုအစြမ္းထက္သည္။ 
•	 ဘံုတူညီေသာ ပန္းတိုင္တစ္ခုသို႔ေရာက္ရွိရန္ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ မိသားစု၊ 
	 ရပ္ရြာ၊ ျပည္နယ္/တိုင္း၊ ႏိုင္ငံေတာ္ႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အဆင့္အသီးသီးအတြက္ 
	 လိုအပ္သည္။ 
•	 အုပ္စုအတြင္းတြင္ရွိေသာ မတူကြဲျပားမႈမ်ားကို ေလးစားပါ။ လူတိုင္းလူတိုင္းတြင္ အရည္ 
	 အေသြးတစ္မ်ိဳးစီရွိၿပီး ဘံုတူညီေသာ ပန္းတိုင္တစ္ခုသို႔ေရာက္ရွိရန္ လူတိုင္းလူတိုင္းသည္ 
	 သူ႕နည္းသူ႕ဟန္ျဖင့္ ကူညီေဆာင္ရြက္ႏိုင္သည္။ 
•	 လြတ္လပ္စြာ စည္းရံုးခြင့္သည္ လူသားအားလံုး၏ အေျခခံအခြင့္အေရးတစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ 
	 ၄င္းတြင္ ေအာက္ပါတို႔ပါ၀င္သည္။ 
		  လြတ္လပ္စြာစုေ၀းခြင့္
		  လြတ္လပ္စြာအဖြဲ႕အစည္းဖြဲ႕စည္းခြင့္
		  အဖြဲ႕အစည္းအတြင္းသို႔ လြတ္လပ္စြာ၀င္ေရာက္ခြင့္ (သို႔) မ၀င္ေရာက္ခြင့္
		  အလုပ္သမားအစည္းအရံုးမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ခြင့္ 

 	 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား
၂.၄.၁	 ဦးေခါင္းအမ်ားႀကီးသည္ ဦးေခါင္းတစ္လံုးထက္သာသည္။ - ကားဆက္ပေဟဠိ
၂.၄.၂	 စည္းရံုးၾကစို႔ 

 	 သက္ဆုိင္ရာအခန္းမ်ား
၅.၂	 သင္သည္ အဖြဲ႕ႏွင့္လုပ္ေဆာင္လွ်င္ ပိုအစြမ္းထက္သည္။  
၁၁.၂	 အလုပ္တြင္ရွိေသာ အခြင့္အေရးမ်ား 
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သင္ရုိး ၂  

 	 ရည္ရြယ္ခ်က္
•	 အတူတကြစုေပါင္းလုပ္ေဆာင္ျခင္း၏ အေရးႀကီးမႈကို သိရွိနားလည္ေစရန္ 
•	 ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္း၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကို သိရွိေစရန္ 

	  ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ား 

 	 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၆၀ 

 	  ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
စားပြဲမ်ားျဖင့္ အုပ္စုလိုက္ထိုင္သည့္ပံုစံ

 	 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
•	 အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီအတြက္ ကားဆက္ပေဟဠိ အပိုင္းအစမ်ား (သင္ေထာက္ကူ ၂.၄.၁ က) 
	 တစ္စံုစီ 
•	 ေလ့လာသူမ်ားအတြက္ ေစာင့္ၾကည့္ရန္စာရင္းမ်ား (သင္ေထာက္ကူ ၂.၄.၁ ခ) မိတၱဴမ်ား
 

 	 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၂.၄.၁ က 	 ကားဆက္ပေဟဠိစာအပိုင္းအစမ်ား 
၂.၄.၁ ခ  	 ေလ့လာသူမ်ားအတြက္ ေစာင့္ၾကည့္ရန္စာရင္းမ်ား
အက်ဥ္းခ်ဴပ္မွတ္စု - စည္းရံုးခြင့္ႏွင့္ ကားဆက္ကစားနည္း 

	  သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား၉ 
၁။	 အုပ္စုလိုက္ေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုစီစဥ္ၿပီး ကစားနည္း၏ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ရွင္းျပျခင္း - 
	 ၁၀ မိနစ္ 
၂။	 စုတုရန္းမ်ား တိတ္တဆိတ္ျပဳလုပ္ျခင္း - ၁၀ မိနစ္ 
၃။	 ေဆြးေႏြးမႈ - ၃၀ မိနစ္ 
၄။	 အဓိကအသိေပးလိုသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားျဖင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္း - ၁၀ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၄.၁ ဦးေခါင္းအမ်ားႀကီးသည္ ဦးေခါင္းတစ္လံုးထက္သာသည္။    	
		          ကားဆက္ပေဟဠိ      

၉ Adapted from: Health Care Together: Training Exercises for Health Workers in Community Based Programmes by 
  Mary P. Johnston & Susan B. Rifkin (Macmillan Publishers Ltd.: London, 1987), Exercise: Broken Squares, p.  57-60.
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

သင္တန္းသားမ်ားကို အမ်ားဆံုး ၆ ဦးပါ၀င္ေသာ အဖြဲ႕ငယ္မ်ားဖြဲ႕ပါ။ တစ္ဖြဲ႕တြင္ 
၅ ေယာက္သည္ ေနရာတြင္ထိုင္ရမည္ျဖစ္ၿပီး က်န္တစ္ေယာက္ (က်န္သူမ်ား) 
သည္ ေလ့လာသူ (မ်ား) ျဖစ္မည္။ ေလ့လာသူ (မ်ား) သည္ စားပြဲပတ္လည္တြင္ 
လွည့္လည္ႏိုင္သည္။ 
အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ခ်င္းစီကို ကစားနည္း၏ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ရွင္းျပပါ။ 
•	 လူတစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ကားဆက္အပိုင္းအစ ၃ ခုစီရရွိမည္။ 
•	 အပိုင္းအစ ၃ ခုလွ်င္ စတုရန္းတစ္ခုႏႈန္းျဖင့္ တစ္ဖြဲ႕လွ်င္ စတုရန္း ၅ ခု 
	 ျပဳလုပ္ရမည္။ 
•	 မည္သူမွ စကားေျပာခြင့္ (သို႔) အခ်က္ျပခြင့္မရွိ။ 
•	 အပိုင္းအစမ်ားကို ေပးပစ္ႏိုင္သည္။ သို႔ေသာ္ အဖြဲ႕အတြင္းတြင္ရွိေသာ 
	 အျခားေသာ ကစားသမားမ်ား၏ အပိုင္းအစမ်ားကို မည္သည့္နည္းႏွင့္မွ 
	 ေတာင္းခံခြင့္မရွိ။ 
ကစားနည္းစည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ရွင္းလင္းစြာသိသလားဟု ေမးျမန္းပါ။ 
ေလ့လာသူမ်ားအားလံုးကို ေစာင့္ၾကည့္ရန္စာရင္း (သင္ေထာက္ကူ ၂.၄.၁ ခ) 
ကိုေပးပါ။ ထိုစာရင္းျဖင့္ ကစားသမားမ်ား၏ အျပဳအမူကို ေစာင့္ၾကည့္ရမည္ျဖစ္ 
သည္။ (အကယ္၍ ေလ့လာသူမ်ားသည္ စာသိပ္မတတ္သူမ်ားျဖစ္ပါက ေစာင့္ 
ၾကည့္ရန္စာရင္းကို ႏႈတ္ျဖင့္ရွင္းျပပါ။) အဖြဲ႕အတြင္းရွိ ကစားသမားမ်ားကို ေစာင့္ 
ၾကည့္ရန္စာရင္းကို မျပရပါ။ ေစာင့္ၾကည့္ရမည့္သူမ်ားသည္ ကစားသမားမ်ား၏ 
အျပဳအမူကို ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားအတိုင္း ေစာင့္ၾကည့္မွတ္သားထားရံုသာျဖစ္ 
သည္။ 

ျပင္ဆင္ျခင္း 

သင္ေထာက္ကူ ၂.၄.၁ က တြင္ေဖာ္ျပထားသကဲ့သို႔ ကားဆက္ပေဟဠိစာအပိုင္းအစ တစ္စံုကို 
ျပင္ဆင္ထားပါ။ 

အဆင့္ ၁ 	   အုပ္စုလိုက္ေလ့က်င့္ခန္းတစ္ခုစီစဥ္ၿပီး ကစားနည္း၏ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို 
		    ရွင္းျပျခင္း - ၁၀ မိနစ္္

စတုရန္း ၅ ခု ျပဳလုပ္ရန္အတြက္ အမ်ားဆံုး အခ်ိန္ ၁၀ မိနစ္သာေပးပါ။ 
စကားမေျပာရ။

အဆင့္ ၂ 	   စတုရန္းမ်ား တိတ္တဆိတ္ျပဳလုပ္ျခင္း - ၁၀ မိနစ္

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၄



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ60

သင္ရုိး ၂  

အဖြဲ႕အတြင္းရွိကိစၥရပ္မ်ားကို ေလ့လာသူမ်ားကို အတိုခ်ဳပ္ေျပာခိုင္းပါ။ မ်က္ႏွာ 
စံုညီေဆြးေႏြးမႈကို ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ စတင္ပါ။ 
•	 စတုရန္း ၅ ခုစလံုးရေအာင္လုပ္ႏိုင္တဲ့ အဖြဲ႔ရွိသလား။ 
•	 စည္းမ်ဥ္းခ်ိဳးေဖာက္တဲ့သူရွိသလား။ 
•	 စည္းမ်ဥ္းေတြခ်ိဳးေဖာက္ၿပီးတဲ့အခါမွာ ကိုယ့္ကိုကိုယ္ ပိုအစြမ္းထက္လာ 
	 တယ္လို႔ ထင္သလား။ ထင္တယ္ဆို ဘာေၾကာင့္လဲ။ 
•	 အဖြဲ႕အတြင္းမွာ ကစားသမားအားလံုး ပံုစံအတူတူပဲ ျပဳမူၾကသလား။ 
	 မျပဳမူဘူးဆိုရင္ ဘာေတြကြာျခားသလဲ။ အမ်ိဳးသားေတြနဲ႔ အမ်ိဳးသမီးေတြ 
	 (မိန္းကေလးေတြနဲ႔ ေယာက်္ားေလးေတြ) အၾကား ကြာျခားမႈရွိသလား။ 
•	 အဲဒါေကာင္းတဲ့ (သို႔) မေကာင္းတဲ့ ရလဒ္လား။ 
•	 စကားမေျပာဘဲ (သို႔) သူမ်ားဆီက မေတာင္းယူရဘဲ စတုရန္းေတြလုပ္ရ 
	 တာ ခက္သလား။ 
•	 ဘယ္သူက ကိုယ့္အပိုင္းအစေတြကို ေပးပစ္သလဲ။ ဘာေၾကာင့္ေပးပစ္ 
	 တာလဲ။ 
•	 ေပးဖို႔လိုသလား။ ရည္မွန္းခ်က္ေအာင္ျမင္ဖို႔ စည္းရံုးဖို႔လိုသလား။ 
•	 စည္းရံုးတယ္ဆိုတာ အျမဲတေစေကာင္းသလား။ ဘာေၾကာင့္ေကာင္းသ 
	 လဲ။ ဘာေၾကာင့္ မေကာင္းဘူးလဲ။ 
•	 ကိုယ့္ကိုကုိယ္ ဘယ္လိုစည္းရံုးလို႔ရတယ္လို႔ထင္သလဲ။ 
•	 သင္ကိုယ္တိုင္ၾကံဳဖူးတဲ့ ဥပမာေတြကို ေပးႏိုင္မလား။ 
•	 လြယ္သလား။ ဘာေတြက မွားႏိုင္ၿပီး ဘာေတြက မွန္ႏိုင္လဲ။ 
•	 စည္းရံုးခြင့္ဆိုတဲ့ အခြင့္အေရးအေၾကာင္း သိပါသလား။ 

အဆင့္ ၃ 	   ေဆြးေႏြးမႈ - ၃၀ မိနစ္

အဆင့္ ၄	   အဓိကအသိေပးလိုသည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ားျဖင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္း - ၁၀ မိနစ္

လြတ္လပ္စြာစည္းရံုးခြင့္ဟူေသာ အခြင့္အေရးအေၾကာင္းကိုရွင္းျပပါ။ လူအမ်ား၏ 
စြမ္ေဆာင္မႈသည္ လူတစ္ဦးတည္း၏ စြမ္းေဆာင္မႈထက္ ပိုမိုႀကီးမားသည္။ 
အဖဲြ႕အတြင္းတြင္ လူတစ္ေယာက္သည္ ပိုမိုလုပ္ေဆာင္ႏိုင္သည္။ 
လူတစ္ဦးတစ္ေယာက္တည္း၏ စြမ္းပကားျဖင့္ မေအာင္ျမင္ႏိုင္သည့္ 
ရည္မွန္းခ်က္တစ္ခုသည္ အစုအဖြဲ႕ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းျဖင့္ ေအာင္ျမင္ႏုိင္ 
သည္။ အစုအဖြဲ႕ျဖင့္အလုပ္လုပ္ျခင္းတြင္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈႏွင့္ အဖြဲ႕၏ 
စံထားသတ္မွတ္မႈမ်ားကို ေလးစားမႈမ်ား လိုအပ္သည္။ အေပးအယူ၊ သည္း
ခံမႈႏွင့္ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈမ်ားလည္း လိုအပ္သည္။ သို႔ရာတြင္ အစုအဖြဲ႕ဖြဲ႕ 
လုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ တစ္ဦးတည္းလုပ္ေဆာင္ျခင္းထက္ ပိုအစြမ္း ထက္ 
ေသာေၾကာင့္ အစုအဖြဲ႕ျဖင့္လုပ္ေဆာင္ရန္ လိုအပ္သည္။ (အေသး စိတ္ရွင္း 
လင္းမႈမ်ားကို ေလ့က်င့္ခန္းအဆုံးတြင္ရွိေသာ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ မွတ္စုတြင္ ၾကည့္ပါ။)

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၄



61
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားျဖင့္ သင္ခန္းစာကို အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
•	 လူတိုင္းတြင္ လြတ္လပ္စြာစည္းရံုးခြင့္ဟူေသာ အခြင့္အေရးရွိသည္။ 
•	 သင္သည္ အဖြဲ႕ႏွင့္လုပ္ေဆာင္ပါက ပိုအစြမ္းထက္သည္။ 
•	 ဘုံတူညီေသာ ရည္မွန္းခ်က္တစ္ခုအတြက္ အတူပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ျခင္းကုိ မိသားစု၊ ရပ္ရြာ၊ 
	 ျပည္နယ္/တိုင္း၊ ႏို္င္ငံေတာ္ႏွင့္ ႏိုင္ငံတကာအဆင့္ အသီးသီးတြင္ လိုအပ္သည္။ 
•	 အဖြဲ႕အတြင္းတြင္ရွိေသာ မတူကြဲျပားမႈမ်ားကို ေလးစားပါ။ လူတိုင္းတြင္ စြမ္းရည္ကိုယ္စီရွိၿပီး    
                  ရည္မွန္းခ်က္ေအာင္ျမင္ရန္ သူ႕နည္းသူ႕ဟန္ျဖင့္စြမ္းေဆာင္ႏုိင္သည္။ အခ်ိ ႕ဳလူမ်ားတြင္ၾသဇာ
     	 တိကၠမႏွင့္ ျပည့္စံုျခင္း၊ အသိဥာဏ္ျမင့္မားျခင္း၊ ဗ်ဴဟာက်ျခင္း (သို႔) စည္းရံုးလုပ္ေဆာင္မႈ 
	 ေကာင္းျခင္းစသည့္ ပင္ကိုယ္ေခါင္းေဆာင္အရည္အေသြးမ်ားရွိၾကသည္။ အခ်ိဳ႕လူမ်ားတြင္ 
	 ဘံုတူညီေသာ ပန္းတိုင္တစ္ခုသို႔ ေရာက္ရွိေအာင္ျမင္ေစရန္ အေထာက္အကူျပဳသည္ထ့ူးျခား 
	 ေသာ အရည္အေသြးမ်ား၊ ကြ်မ္းက်င္မႈမ်ား (သို႔) အျခားပိုင္ဆိုင္မႈမ်ား ရွိၾကသည္။ 

	 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

တစ္ဦးတည္း၏စြမ္းေဆာင္မႈကို အုပ္စု၏စြမ္းေဆာင္မႈႏွင့္ ႏႈိင္းယွဥ္ျပသပါ။ ဥပမာ - အသံျမည္ေအာင္ လက္တစ္ေခ်ာင္းတည္း၊ 
၂ ေခ်ာင္း၊ ၃ ေခ်ာင္း၊ ေလး ေခ်ာင္း၊ လက္တစ္ခုလံုးျဖင့္ ေခါက္ျပျခင္း (သို႔) လူတစ္ဦးတည္းမွ လက္ခုပ္တီးျခင္း၊ ၂ ဦး၊ ၃ 
ဦး၊ ၄ ဦးမွ လက္ခုပ္တီးျခင္း စသည္။ (သို႔မဟုတ္) ထင္းတစ္ေခ်ာင္း (သို႔) ႏွစ္ေခ်ာင္းကို ခ်ိဳးရလြယ္ၿပီးထင္းစည္းတစ္စည္း
လံုးဆိုလွ်င္ ခ်ိဳးရခက္ျခင္း။ 

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၄



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ62

သင္ရုိး ၂  

          သင္ေထာက္ကူ ၂.၄.၁  က ကားဆက္ကစားရန္ အပိုင္းအစမ်ား

လမ္းညႊန္မႈမ်ား - အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကို ဤစာရြက္ တစ္ရြက္စီကို မိတၱဴကူးေပးပါ။ အကြက္ ၅ ကြက္ကုိ 
အပိုင္းပိုင္းျဖတ္လ်က္ ျဖတ္စမ်ားကို ေရာပစ္လုိက္ပါ။ ထိုအပိုင္းအစမ်ားအားလံုးကို အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီ 
တြင္ရွိေသာ အိတ္ ၁ လံုးစီထဲတြင္ ထည့္ပါ။ ကစားသမားတစ္ေယာက္စီကို အစ ၃ စစီေပးပါ။ 
(စတုရန္းလုပ္၍ မရသည့္ အစ ၃ စျဖစ္ပါေစ။)

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၄



63
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

 သင္ေထာက္ကူ ၂.၄.၁ ခ ေလ့လာသူမ်ားအတြက္ ေစာင့္ၾကည့္ရန္စာရင္းမ်ား

လမ္းညႊန္မႈမ်ား- ဤစာရြက္ မိတၱဴ ၁ စံုစီကို ေလ့လာသူ ၁ ဦးစီကိုေပးပါ။ အဖြဲ႕အတြင္းတြင္ရွိေသာ 
ကစားသမားမ်ား၏ အျပဳအမူမ်ားကို ေလ့လာပါ။ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားျဖင့္ ၾကည့္ပါ။ 
•	 ဘယ္သူက စည္းမ်ဥ္းေတြကို ခ်ိဳးေဖာက္သလဲ။
•	 ဘယ္လိုပံုစံနဲ႔ ခ်ိဳးေဖာက္ခံရတာလဲ။ 
•	 အျခားသူေတြဘာလိုလဲဆိုတာကို ဘယ္သူကလိုက္ၾကည့္လဲ။
•	 ဘယ္သူက ျပႆနာကိုေျဖရွင္းဖို႔ စလုပ္သလဲ။ 
•	 ဘယ္သူကေခါင္းေဆာင္ေနရာယူထားသလဲ။
•	 ဘယ္သူက အဖ်က္အေမွာင့္လုပ္သလဲ။ 

မွတ္ခ်က္မ်ားကို ေအာက္တြင္ေရးသားပါ။ 

3-R

သင္ရုိး (၂)

အခန္း ၂.၄



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ64

သင္ရုိး ၂  

            အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - စည္းရံုးခြင့္ႏွင့္ ကားဆက္ကစားနည္း

လြတ္လပ္စြာစည္းရံုးခြင့္ 

အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ ကိစၥရပ္တစ္ခုအတြက္ အဖြဲ႕မ်ားဖြဲ႕စည္းခြင့္၊ စည္းရံုးခြင့္၊ 
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ခြင့္ႏွင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းစြာစုရံုးခြင့္တို႔သည္ လူ႔အခြင့္အေရးတစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ 
စည္းရံုးႏိုင္မႈအရည္အေသြးသည္ ႏိုင္ငံသားမ်ားမွ ၄င္းတို႔၏ အစိုးရမ်ားႏွင့္ ေခါင္းေဆာင္မ်ားသို႔ 
လႊမ္းမိုးႏိုင္ေသာ နည္းလမ္းျဖစ္သည္။ သာမာန္ျပည္သူတစ္ဦး၏ စြမ္းရည္သည္ ျပည္သူေပါင္း 
၅၊ ၁၀၊ ၂၀၊ ၅၀ (သို႔) ၁၀၀ ၏ စြမ္းရည္ေလာက္ အားေကာင္းမည္မဟုတ္ပါ။ အလုပ္သမားမ်ားမွ 
၄င္းတုိ႔အလုပ္ရွင္မ်ားကို လႊမ္းမိုးရန္လိုအပ္ေသာ လုပ္ငန္းခြင္မ်ားတြင္လည္း စည္းရံုးမႈစြမ္းရည္ကို 
လိုအပ္သည္။ ဥပမာ - လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းမႈ၊ လုပ္ခလစာႏွင့္ အလုပ္ခ်ိန္မ်ား တရားမွ်တမႈ 
စသည္တို႔ရရွိေစရန္အတြက္ လုပ္ေဆာင္ရာတြင္ အလုပ္သမားမ်ား၏ စည္းရံုးမႈလိုအပ္သည္။ 
လြတ္လပ္စြာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ားဖြဲ႕စည္းခြင့္ႏွင့္ စုေ၀းခြင့္မ်ားသည္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာႏွင့္ 
ေဒသဆုိင္ရာ လူ႔အခြင့္အေရး သေဘာတူညီခ်က္မ်ားႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားစံခ်ိန္စံညႊ
န္းမ်ားအားျဖင့္ အကာအကြယ္ေပးထားေသာ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားျဖစ္သည္။ ထိုအခြင့္အေရးမ်ားကို 
မည္သည့္ေနရာတြင္မဆို အသုံးခ်၍ ရႏိုင္သည္။ လူထုလံႈ႕ေဆာ္မႈမ်ားသည္ ဤအခြင့္အေရးကို 
က်င့္သံုးမႈ၏ သေကၤတမ်ားျဖစ္သည္။ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာႏွင့္ ေဒသဆိုင္ရာ လူ႔အခြင့္အေရး သေဘာတူညီခ်က္မ်ားႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ 
အလုပ္သမားစံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ားအားျဖင့္ ကာကြယ္ထားေသာ လြတ္လပ္စြာအဖြဲ႕အစည္းဖြဲ႕စည္းခြင့္ႏွင့္ 
စုေ၀းခြင့္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အဓိကအခြင့္အေရးမ်ားမွာ 
•	 ၿငိမ္းခ်မ္းစြာစုေ၀းခြင့္ 
•	 လြတ္လပ္စြာအဖြဲ႕အစည္းဖြဲ႕စည္းခြင့္
•	 အဖြဲ႕အစည္းအတြင္းသို႔ လြတ္လပ္စြာ၀င္ေရာက္ခြင့္ (သို႔) မ၀င္ေရာက္ခြင့္
•	 အလုပ္သမားအစည္းအရံုးမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ခြင့္ 

ကားဆက္ကစားနည္း

အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႕ဖြဲ႕စည္းၿပီး ဘံုတူညီသည့္ ပန္းတိုင္တစ္ခုသို႔ ေရာက္ရွိေအာင္ အတူတကြလုပ္ေဆာင္ျခင္း 
သည္ အျမဲတေစလြယ္ကူေသာ ကိစၥရပ္တစ္ခုမဟုတ္ေပ။  ကားဆက္ပေဟဠိကစားနည္းျဖင့္ 
မည္မွ်ရႈပ္ေထြးသည္ကို ျပသသည္။ ၾကည့္လိုက္လွ်င္ စတုရန္းပံု ၅ ခုရေအာင္ ကားဆက္ျခင္းသည္ 
လြယ္ကူသည္ဟု ထင္ရသည္။ သို႔ေသာ္ သင္တန္းသားမ်ားသည္ အမ်ားအားျဖင့္ စတုရန္း ၃ ခု 
(သို႔) ၄ ခု သာရေအာင္ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ တစ္ဦးတစ္ေယာက္ခ်င္းစီမွ စတုရန္း ၁ ခုစီရဖို႔ထက္ 
အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕လံုးအားျဖင့္ စတုရန္း ၅ ခု ထြက္ပို႔က ပိုအေရးႀကီးေၾကာင္း သိျမင္လာေစသည္။ 
တစ္ကိုယ္ေရေအာင္ျမင္မႈသည္ အဖြဲ႕၏ ေအာင္ျမင္မႈမျဖစ္ႏိုင္ပါ။ တခါတရံတြင္ အဖြဲ႕၏ ရည္မွန္း 
ခ်က္ကိုပင္ အေႏွာင့္အယွက္ေပးႏိုင္ပါေသးသည္။ လူတစ္ေယာက္အတြက္ ေကာင္းမြန္ ေသာ 
အေျခအေနတစ္ရပ္သည္ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕လံုး၏ ေကာင္းမြန္မႈကို ဖ်က္ဆီးသည့္ အေျခအေန တစ္ရပ္ 
လည္း ျဖစ္ႏိုင္ပါသည္။ 
ကစားနည္းစည္းမ်ဥ္းအတြင္းတြင္ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီသည္ ကိုယ္ပိုင္စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။ 
မ်က္ႏွာစံုညီေဆြးေႏြးမႈတြင္ အေၾကာင္းအရာမ်ားစြာ တက္လာပါလိမ့္မည္။ ျဖစ္ႏိုင္ေခ်ရွိသည္မ်ားမွာ - 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

ျဖစ္စဥ္ 		 သင္တန္းသားတစ္ေယာက္က သူ႕အပိုင္းအစအားလံုးကို တျခားတစ္ေယာက္ကို 	
		  ေပးလိုက္တယ္။ 
သံုးသပ္ခ်က	္ တစ္စံုတစ္ေယာက္က သူ႕တာ၀န္ေတြကို တျခားသူတစ္ဦးအေပၚ ပံုခ်လိုက္တယ္ 
		  ဆိုရင္ အဖြဲ႕နဲ႕လုပ္ေဆာင္မႈ ပ်က္ဆီးတယ္။ 

ျဖစ္စဥ္	 	 တစ္ေယာက္က သူ႕စတုရန္းသူလုပ္ၿပီးၿပီဆိုၿပီး တျခားသူမ်ားကို စိတ္မ၀င္စားေတာ့။ 
သံုးသပ္ခ်က္ 	 တစ္စံုတစ္ေယာက္က သူ႔အလုပ္သူၿပီးတာနဲ႔ တျခားသူေတြရဲ႕ အလုပ္ကို 		
		  စိတ္မ၀င္စားေတာ့ျခင္းဟာ အဖြဲ႕နဲ႔လုပ္ေဆာင္မႈကို အဟန္႔အတားျဖစ္ေစတယ္။
 
ျဖစ္စဥ္	 	 သူလိုခ်င္တဲ့အပိုင္းကို တျခားသူတစ္ဦးက ကိုင္ထားတယ္။ ဒါေပမယ့္ အဲဒီလူက 	
		  သူလိုခ်င္တဲ့အပိုင္းကို မေပးဘူး။ အဲဒီေတာ့ စိတ္ပ်က္ရတယ္။ 
သံုးသပ္ခ်က	္ တစ္စံုတစ္ေယာက္က တျခားသူေတြရဲ႕ လိုအပ္ခ်က္အေပၚမွာ စာနာစိတ္မရွိဘူး 
		  ဆိုရင္အဖြဲ႔နဲ႔လုပ္ေဆာင္မႈကို အဟန္႔အတားျဖစ္ေစတယ္။

ျဖစ္စဥ္	 	 သူလိုခ်င္တဲ့အပိုင္းကို သူ႔မိတ္ေဆြဆီကရလို႔ ေပ်ာ္သြားတယ္။
သံုးသပ္ခ်က	္ တျခားသူရဲ႕လိုအပ္ခ်က္ေတြအေပၚမွာ စာနာစိတ္ရွိတာေၾကာင့္ အဖြဲ႔နဲ႔လုပ္ေဆာင္မႈ 
		  ကို တိုးျမင့္ေစတယ္။ 

ျဖစ္စဥ္	 	 သင္တန္းသားတစ္ေယာက္က သူ႔မိတ္ေဆြတစ္ေယာက္ကို ကူညီခ်င္တာနဲ႔ 		
		  ကစားနည္းစည္းမ်ဥ္းကို (စကားနဲ႔ (သို႔) အရိပ္အေျခနဲ႔) ခ်ိဳးေဖာက္တယ္။
သံုးသပ္ခ်က	္ အဖြဲ႔နဲ႔လုပ္ေဆာင္မႈမွာ အဖြဲ႕၀င္မ်ားအားလံုးအၾကား အျပန္အလွန္ျပန္ၾကား 
		  ဆက္သြယ္မႈ ရွိရမယ္။ 
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သင္ရုိး ၂  

ေလ့က်င့္ခန္း ၂.၄.၂ စည္းရံုးစို႔။

	 ရည္ရြယ္ခ်က္
•	 အတူတကြေပါင္းစည္းလုပ္ေဆာင္ျခင္း၏ အေရးႀကီးမႈကို သိရွိနားလည္ေစရန္။ 
•	 ဘံုတူညီေသာ ရည္မွန္းခ်က္တစ္ခုသို႔ ေရာက္ရွိေစရန္ 

	  ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ား 

	  ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၆၀ 

 	 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
လႈပ္ရွားသြားလာႏိုင္ရန္ ေနရာက်ယ္က်ယ္

 	 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
•	 ရတနာေသတၱာ၊ ေသတၱာအစစ္တစ္လံုး (သို႔) Filpchart စာရြက္တစ္ရြက္အေပၚတြင္ 
	 ဆြဲထားေသာ ေသတၱာတစ္လံုးပံု 
•	 ေျခရာ (သင္ေထာက္ကူ ၂.၄.၂ က) မိတၱဴမ်ား၊ သင္တန္းသားႏွစ္ဦးလွ်င္ ေျခရာတစ္စံုစီ 
	 (သင္တန္းသားတစ္ဦးက ဘယ္ဘက္ေျခရာကိုရရွိမည္၊ က်န္တစ္ေယာက္မွ ညာဘက္ေျခရာ 
	 ကို ရရွိမည္။) 

 	 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၂.၄.၂ က 	 ေျခရာမ်ား 

 	 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား	
၁။ 	 ေျခရာတစ္ခုစီျဖင့္ ကစားနည္းကိုစတင္ျခင္း - ၅ မိနစ္
၂။ 	 ေျခရာတစ္ခုျဖင့္ ရတနာေသတၱာဆီသို႔ ေရာက္ေအာင္သြားျခင္း - ၁၀ မိနစ္ 
၃။ 	 အဖြဲ႕ငယ္မ်ားအတြင္း ျပန္လည္ျပဳလုပ္ျခင္း - ၁၀ မိနစ္ 
၄။ 	 ရတနာေသတၱာဆီသို႔ေရာက္ရွိေအာင္ စည္းရံုးလုပ္ေဆာင္ျခင္း - ၁၀ မိနစ္ 
၅။	 ေဆြးေႏြးမႈ - ၂၀ မိနစ္ 
၆။ 	 အႏွစ္ခ်ဳပ္ - ၅ မိနစ္ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

သင္တန္းသားတစ္ဦးစီကို ေျခရာတစ္ခုစီေပးပါ။ သင္တန္းသားမ်ားအားလံုးကို 
မ်ဥ္း၏အေနာက္တြင္ ရပ္ရန္ေျပာပါ။ ရတနာေသတၱာဆီသို႔ေရာက္ရန္ ၾကမ္းျပင္ 
ကို ေျခေထာက္ႏွင့္မထိေစဘဲ သြားရမည္ဟု ရွင္းျပပါ။ ၾကမ္းျပင္အေပၚေျခ
ခ်ႏိုင္သည့္ေနရာသည္ မ်ဥ္းအေနာက္တြင္သာရွိသည္။ မ်ဥ္းကိုေက်ာ္သည္ႏွင့္ 
ရတနာေသတၱာဆီသို႔ ေျခရာမ်ားျဖင့္သာ သြားရမည္။ သင္တန္းသားတစ္ဦးစီကို 
ေျခရာတစ္ခုတည္းျဖင့္ ရတနာေသတၱာဆီသို႔ ေရာက္ေအာင္သြားႏိုင္သလားဟု 
ေမးပါ။ (မရပါ။)

သင္တန္းသားမ်ားကို ရတနာေသတၱာဆီသို႔ေရာက္ရန္ ဘာလိုသလဲဟုေမးပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ားမွ ၄င္းတုိ႔ ေျခရာမ်ား ပိုလိုအပ္သည္ဟုေျပာလာလွ်င္ 
ကြ်ႏု္ပ္တြင္ ေပးစရာေျခရာအပိုမ်ားမရွိပါဟု ေျဖပါ။ သင္တန္းသားမ်ားမွ 
အဖြဲ႕ဖြဲ႕မည္ဟုဆိုလာလွ်င္ ႏွစ္ေယာက္တစ္တြဲ အဖြဲ႕ဖြဲ႕ခြင့္ျပဳပါ။ အကယ္၍ 
အဖြဲ႕ဖြဲ႕ရန္ေျပာမလာလွ်င္ သင္တန္းနည္းျပမွ ႏွစ္ေယာက္တစ္တြဲအဖြဲ႕ဖြဲ႕ပါဟု 
ညႊန္ၾကားခ်က္ေပးပါ။ ရတနာေသတၱာဆီသို႔ ျပန္သြားခိုင္းပါ။ သို႔ရာတြင္ ရတနာ 
ေသတၱာဆီသို႔ ႏွစ္ေယာက္စလံုးေရာက္ရမည္ဟု ေျပာပါ။ ျဖစ္ႏိုင္ပါသလား။ 
မျဖစ္ႏုိင္ပါ။

ရတနာေသတၱာဆီသို႔ေရာက္ရန္ ဘာလိုသလဲဟု ထပ္ေမးပါ။ ၃ ေယာက္တစ္ဖြဲ႔ 
ဖြဲ႔ခိုင္းၿပီး သြားခိုင္းပါ။ ဒါလည္း မျဖစ္ႏိုင္ေသးပါ။

ျပင္ဆင္ျခင္း 
ေျခရာမ်ား (သင္ေထာက္ကူ ၂.၄.၂ က) ကို မိတၱဴကူးထားပါ။ (သို႔မဟုတ္) တကယ့္ေျခရာအရြယ္ 
ေျခရာပံုမ်ားကို A-4 (သို႔) Flipchart စာရြက္မ်ားအေပၚတြင္ ဆြဲထားပါ။ သင္တန္းသားတစ္ဦးကို 
ေျခရာတစ္ခုစီရရွိေစရန္ မိတၱဴအလံုအေလာက္ကူးပါ။ ရတနာေသတၱာကို အခန္းတစ္ဘက္စြန္းတြင္ 
ထားပါ။ အခန္း၏ အျခားဘက္တြင္ မ်ဥ္းတစ္ေၾကာင္းဆြဲထားပါ။ ထိုမ်ဥ္းကို ရတနာေသတၱာႏွင့္ 
လူႀကီးေျခလွမ္း ၆ လွမ္းအကြာတြင္ဆြဲပါ။ မ်ဥ္းအေနာက္တြင္ သင္တန္းသားမ်ားအားလံုးရပ္ရန္ 
ေနရာအလံုအေလာက္ရွိပါေစ။ 

အဆင့္ ၁	   ေျခရာတစ္ခုစီျဖင့္ ကစားနည္းကိုစတင္ျခင္း - ၅ မိနစ္

အဆင့္ ၂	   ေျခရာတစ္ခုျဖင့္ ရတနာေသတၱာဆီသို႔ ေရာက္ေအာင္သြားျခင္း - ၁၀ မိနစ္

အဆင့္ ၃	   အဖြဲ႕ငယ္မ်ားအတြင္း ျပန္လည္ျပဳလုပ္ျခင္း - ၁၀ မိနစ္

သင္တန္းသားမ်ားကို ၄င္းတို႔ဆႏၵရွိသည့္အတိုင္း အဖြဲ႕ဖြဲ႕ခိုင္းပါ။ ေယဘုယ် 
အားျဖင့္ အသက္အရြယ္ႏွင့္ သင္တန္းသားအေရအတြက္အေပၚတြင္ မူတည္ 
လ်က္ အနည္းဆံုး ၆ - ၈ ေယာက္ပါေသာ အဖြဲ႕ဖြဲ႔မွသာ လူႀကီးေျခလွမ္း ၆ 

အဆင့္ ၄	   ရတနာေသတၱာဆီသို႔ေရာက္ရွိေအာင္ စည္းရံုးလုပ္ေဆာင္ျခင္း - ၁၀ မိနစ္
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သင္ရုိး ၂  

သင္တန္းသားမ်ားအားလံုး ရတနာေသတၱာဆီသို႔ ေရာက္ရွိၿပီးခ်ိန္တြင္ ထိုင္ရန္ 
ေျပာပါ။ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ကို ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ မ်က္ႏွာစံုညီေ ဆြးေႏြးပါ။ 
•	 အေျဖရွာဖို႔ ခက္သလား။ 
•	 အဖြဲဲ႕ငယ္ေတြမွာ အဓိကဘာျပႆနာရွိသလဲ။ 
•	 တစ္ေယာက္ (ဒါမွမဟုတ္) တစ္ေယာက္တစ္ပိုမယ္ ဆိုတဲ့ အေျဖကို 
	 ဘယ္သူသိခဲ့သလဲ။ 
•	 အေျဖတစ္ခုထက္ပိုတာေရာရွိသလား။ 
•	 ေစ့စပ္ညႇိႏႈိင္းေရးမွဴးတစ္ေယာက္ေရာ လိုခဲ့ေသးလား။ 
•	 တစ္ဦးနဲ႔တစ္ဦး အျပန္အလွန္လိုအပ္မႈရွိခဲ့သလား။ 
•	 ဘာသင္ယူခဲ့ရလဲ။
•	 သင္တုိ႔ရပ္ရြာ (သို႔) လုပ္ငန္းခြင္မွာရွိတဲ့ အုပ္စုလိုက္စြမ္းအားေတြနဲ႔
	 ပတ္သက္တဲ့ သာဓကေတြ ေပးႏုိင္လား။ 
•	 သင္တုိ႔ရပ္ရြာ (သို႔) လုပ္ငန္းခြင္မွာရွိတဲ့အုပ္စုတစ္စုစုမွာ သင္က အဖြဲ႕၀င္
	 လား။ ဟုတ္တယ္ဆို ဘာေၾကာင့္လဲ။ မဟုတ္ဘူးဆို ဘာေၾကာင့္လဲ။

သင္ခန္းစာအတြင္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့သည္မ်ားကို အႏွစ္ခ်ဳပ္ေဆြးေႏြးၿပီး ပန္းတိုင္ 
တစ္ခုကိုေရာက္ရွိရန္ အဖြဲ႕ျဖင့္လုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ အေရးႀကီးေၾကာင္းေျပာပါ။ 
စည္းရံုးမႈသည္ သင့္ကို ၾသဇာအာဏာႏွင့္ စြမ္းအားကို ေပးႏိုင္သည္။ ေအာက္ပါ 
အခြင့္အေရးမ်ားသည္ လူတိုင္းအတြက္ျဖစ္သည္။ 
•	 ၿငိမ္းခ်မ္းစြာစုေ၀းခြင့္ 
•	 လြတ္လပ္စြာအဖြဲ႕အစည္းဖြဲ႕စည္းခြင့္
•	 အဖြဲ႕အစည္းအတြင္းသို႔ လြတ္လပ္စြာ၀င္ေရာက္ခြင့္ (သို႔) မ၀င္ေရာက္ခြင့္
•	 အလုပ္သမားအစည္းအရံုးမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ခြင့္ 

အဆင့္ ၅	   ေဆြးေႏြးမႈ - ၂၀ မိနစ္ 

အဆင့္ ၆	   အႏွစ္ခ်ဳပ ္- ၅ မိနစ္

လွမ္းအကြာအေ၀းတြင္ရွိေသာ ရတနာေသတၱာဆီသို႔ ေရာက္ရွိမည္ျဖစ္သည္။ 
အဖြဲ႕၏ေျခရာမ်ားအားအသံုးျပဳလ်က္ အဖြဲ႕သားတစ္ဦးခ်င္းစီသည္ ရတနာ 
ေသတၱာဆီသို႔ ေရာက္ရွိသင့္သည္။ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ေပးအပ္ျခင္း

ဘ၀တြင္ရွိေသာအခြင့္အေရးမ်ား

သင္ေထာက္ကူ ၂.၄.၂ က ေျခရာမ်ား

လမ္းညႊန္မႈမ်ား - ဤစာရြက္ကုိ မိတၱဴကူးၿပီး သင္တန္းသား ၂ ဦးလွ်င္ တစ္ရြက္စီေပးပါ။ သို႔မဟုတ္ 
ေျခရာမ်ားကို A-4 သို႔ Flipchart စာရြက္မ်ားအေပၚတြင္ဆြဲၿပီး ေျခရာတစ္ခုခ်င္းစီရေအာင္ 
ျဖတ္ထုတ္ပါ။ ေျခရာတစ္ခုကို သင္တန္းသားတစ္ဦးစီကို ေပးပါ။
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သင္ရုိး ၂  

အျခားဖတ္ရႈေလ့လာစရာ စာအုပ္အရင္းအျမစ္မ်ား

Carl, Greg & Chaiphech, Nonthathorn, Friends Tell Friends on the Street, Thai Red Cross Aids Research 
Centre: Bangkok, 2000.

Fountain, Susan, It’s Only Right! A Practical Guide to Learn More about the Convention on the Rights of 
the Child, UNICEF: New York, 1993.

Haspels, Nelien & Suriyasarn, Busakorn, Promotion of Gender Equality in Action against Child Labour and 
Trafficking: A Practical Guide for Organizations (GECL-Guide), ILO: Bangkok, 2003.

ILO, Child Labour – An Information Kit for Teachers, Educators and Their Organizations, IPEC: Geneva, 
1998.

ILO, Supporting Children’s Rights through Education, Arts and the Media (SCREAM) – Stop Child Labour 
Education Pack, IPEC: Geneva, 2002.

Johnston M.P. & Rifkin, S.B., Health Care Together: Training Exercises for Health Workers in Community 
Based Programmes, London, 1987.

Northern Ireland Human Rights Commission (NIHRC), Inspiring Practice: Resources, Tools and Activities 
for Human Rights Education by Northern Ireland Human Rights Commission (2008), URL: http://www.
nihrc.org/uploads/publications/Inspiring_Practices.pdf.  

Pretty, Jules N., Guijt, Irene, Scoones, Ian & Thompson, John, A Trainer’s Guide for Participatory Learning 
and Action, IIED Participatory Methodology Series: London, 1995.

Terhorst, Rosalinda, Haspels, Nelien, Gender and Development for Cambodia (GAD/C) & Expansion of 
Employment Opportunities for Women (EEOW), Women Workers’ Rights and Gender Equality: Easy Steps 
for Workers in Cambodia (WWRGE Manual – Cambodia), ILO: Bangkok, 2004.

Useful Websites

BBC, In Depth, Child Rights,
URL: http://www.bbc.co.uk/worldservice/people/features/childrensrights

Centre for Civic Education, Teachers Resources, URL: http://www.civiced.org

Human Rights Education Associates, Electronic Resource Centre for Human Rights Education, 
URL: http://www.hrea.org

Human Rights Resource Center, University of Minnesota, Human Rights Here and Now,
URL: http://hrlibrary.umn.edu/edumat/hreduseries/hereandnow/Part-3/Activity1.htm

International Programme on the Elimination of Child Labour (IPEC), 
URL: http://www.ilo.org/ipec/lang--en/index.htm 

UNICEF, Resource Guide for Students and Teachers,
URL: https://www.unicef.org/siteguide/resources.html and
URL: https://www.unicef.org/magic/ 
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