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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

မာတိကာ

သင္ရိုးအက်ဥ္းခ်ဳပ ္                                         ၁

အခနး္ ၁၁.၁ 	        တာ၀န၀္တ ရၱားမ်ား	                       ၅	  
ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၁.၁     ဒါမွ တကယ့္လုပ္သားေကာင္းတစ္ေယာက္  	   ၇		
	         သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၁.၁ က - လုပ္သားေကာင္းတစ္ေယာက္ကို 	 ၁၂
	         ေ႐ြးခ်ယ္ျခင္း - နမူနာ FLIPCHART ပံုစံ
	         သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၁.၁ ခ - လုပ္သား ၃ ဦးႏွင့္ပတ္သက္သည့္     ၁၃
	         သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား

ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၁.၂     အလုပ္ႏွင့္ မိသားစု တာ၀န္၀တၱရားမ်ား    	   ၁၄	

အခနး္ ၁၁.၂ 	        အလုပ္တြင္ရွိေသာ အခြင့္အေရးမ်ား 	                            ၂၁	  
ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၂.၁     အလုပ္တြင္ရွိေသာ အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ား  	   ၂၃		
	         သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၁ က - အေျခခံအလုပ္သမားအခြင့္အေရး  	၂၇
	         ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား
	         သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၁ ခ  ILO ၏ အေျခခံအလုပ္သမား           ၃၁
	         စံခ်ိန္စံညြန္းမ်ားႏွင့္ အလုပ္တြင္ရွိေသာ အေျခခံမူမ်ားႏွင့္
	         အခြင့္အေရးမ်ား
ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၂.၂     ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ “မရွိေစရ”၊ သာတူညီမွ်မႈ “ရွိရမည္”  	   ၃၆
	         သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၂ က အလုပ္တြင္ရွိေသာ ခြဲျခား  	 ၄၂
	         ဆက္ဆံမႈမ်ား - သာဓကမ်ားႏွင့္ ေမးခြန္းမ်ား
ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၂.၃     အလုပ္တြင္ စည္း႐ံုးစို႔။  	   ၄၄
	         သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၃ က အလုပ္တြင္စည္း႐ံုးျခင္း၏   	 ၄၈
	         ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား
ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၂.၄     အိမ္အကူလုပ္သာမ်ားအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္ေသာအလုပ္  ၅၁
	         သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၄ က - ကေလးႏွင့္ လူႀကီး အိမ္အကူ    	 ၅၈
	         လုပ္သားမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အဆိုမ်ား
	         သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၄ ခ - ကေလးႏွင့္လူႀကီး အိမ္အကူ           ၅၉
	         လုပ္သားမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ဥာဏ္စမ္းပေဟဠိမ်ား - 
	         ေမးခြန္းႏွင့္အေျဖမ်ား
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	         သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၄ ဂ - တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈအတြက္           ၆၂
	         ဦးစားေပးေဖာ္ထုတ္မႈမ်ား - အဖြဲ႕အလိုက္ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ 
	         ညႊန္ၾကားခ်က္
	         အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - ကေလးႏွင့္ လူႀကီး အိမ္အကူအလုပ္            ၆၄
	         အဓိကအရင္းအျမစ္မ်ား                                                     ၇၁

အခနး္ ၁၁.၃              အလုပ္တြင္ရွိေသာ က်န္းမာေရး  	                            ၇၃	  
ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၃.၁      ကိုယ္၀န္ေဆာင္ႏွင့္ မိခင္ဘ၀ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း  	   ၇၅		
	         သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၃.၁ က - ကိုယ္၀န္ေဆာင္ႏွင့္   	 ၇၉
	         မိခင္ဘ၀ အေျခအေနကတ္ျပားမ်ား
	         အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - မိခင္ဘ၀ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း -         ၈၀
	         ILO သေဘာတူစာခ်ဳပ္ နံပါတ္ ၁၈၃ ႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံဥပေဒ
ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၃.၂      လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈွႏွင့္ က်န္းမာေရး  	   ၈၂		
	         သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၃.၂ က - အႏၱရာယ္မ်ားေသာ၊    	 ၈၇
	         က်န္းမာေရးထိခိုက္ေစေသာ အေျခအေနမ်ား
	         အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈႏွင့္ က်န္းမာေရး  ၈၈
ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၃.၃      သာတူညီမွ်ဆက္ဆံျခင္း - HIV ႏွင့္ AIDS ျဖင့္   	   ၉၄
	         ေနထိုင္လ်က္ရွိေသာ လုပ္သားမ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ား			 
         	         သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၃.၃ က ကိုယ္စားသ႐ုပ္ေဆာင္ရန္အတြက္     ၉၇
	         HIV ႏွင့္ AIDS ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား
	         အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - အလုပ္တြင္ သာတူညီမွ်ဆက္ဆံျခင္း -         	၉၈	         
	         HIV ႏွင့္ AIDS ျဖင့္ ေနထိုင္လ်က္ရွိေသာ လုပ္သားမ်ား 
	         အလုပ္တြင္ရွိေသာ HIV ႏွင့္ AIDS 
 
အျခားဖတ္ရႈေလ့လာစရာ စာအုပ္အရင္းအျမစ္မ်ား 	   ၁၀၀

ဃ



1
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း1

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

သင္ရုိးအက်ဥ္းခ်ဳပ္

အခန္း ၁၁.၁ 
တာ၀န္၀တၱရားမ်ား ရည္မွန္းခ်က္မ်ား အခ်ိန္

ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၁.၁ 
ဒါမွတကယ့္လုပ္သားေကာင္း 
တစ္ေယာက္

•	 အလုပ္သမားေကာင္းတစ္ေယာက္၏ 
          အဓိကလကၡဏာရပ္မ်ားႏွင့္ 
          အရည္အခ်င္းမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရန္

မိနစ္ ၉၀ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၁.၂ 
အလုပ္ႏွင့္ မိသားစု 
တာ၀န္၀တၱရားမ်ား 

•	 မိသားစုတာ၀န္၀တၱရားမ်ားရွိေသာ    
          လုပ္သားမ်ား မၾကာခဏရင္ဆိုင္ 
          ေနရ ေသာ ျပႆနာမ်ားကို သိျမင္ေစရန္ 
•	 မိသားစုတာ၀န္၀တၱရားမ်ားရွိေသာ 
          လုပ္သားမ်ားကို အလုပ္ခြင္ႏွင့္ဘ၀တြင္ 
          တူညီေသာအခြင့္အေရးမ်ား ေပးႏိုင္ရန္ 
          အတြက္ အစီအမံမ်ားကို စဥ္းစားရန္ 

မိနစ္ ၉၀

သင္ရုိး ၁၁	 လမိ ၼာပါးနပေ္သာ လပုသ္ားတစဥ္းီ  

ဤသင္႐ိုးတြင္ အလုပ္သမားမ်ား၏ အဓိကတာ၀န္၀တၱရားမ်ားႏွင့္ အလုပ္တြင္ရွိေသာ 
အေျခခအံခြင္အ့ေရးမ်ားကိ ုေဆြးေႏြးထားသည။္ ပထမအခန္းတြင ္သငတ္န္းသားမ်ားသည ္အလပု္ႏငွ္ ့
မိသားစုအတြင္းတြင္ရွိေသာ အေျခခံက်သည့္ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားကို သိျမင္ရင္းႏွီးမႈရွိေအာင္ 
သင္ယူရမည္ျဖစ္သည္။ ဒုတိယအခန္းတြင္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမား အဖြဲ႔၀င္ႏိုင္ငံမ်ားမွ 
၁၉၉၈ ခုႏွစ္တြင္ သေဘာတူထားေသာ အလုပ္တြင္ရွိသည့္ အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ားကို 
ေဆြးေႏြးထားသည္။ အေျခခံမူမ်ားျဖစ္သည့္ “ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမရွိေစရ” ႏွင့္ “စည္းရံုးခြင့္” 
တို႔ကို အေလးေပးေဆြးေႏြး ထားသည္။ ၄င္းမူမ်ားသည္ ကမၻာ့စီးပြားေရးေလာကအတြင္း 
အလုပ္လုပ္ေနေသာ အလုပ္သမားမ်ားအားလုံအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္ေသာအလုပ္မ်ား 
ေပၚထြန္းလာေရးတြင္ အဓိကက်သည္။ ထိုအခန္းတြင္ အိမ္အကူလုပ္သား မ်ားအတြက္ 
သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္ေသာ အလုပ္ဆိုသည္မွာ မည္သည္ျဖစ္သည္ကို မိတ္ဆက္ျခင္းျဖင့္ 
အႏွစ္ခ်ဳပ္ထားသည္။ ေနာက္ဆံုးပိုင္းျဖစ္သည့္ အပိုင္း ၃ တြင္ အလုပ္တြင္အဓိကထားရမည့္ 
က်န္းမာေရးကိစၥရပ္မ်ား၊ ကိုယ္၀န္ေဆာင္မိခင္္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း၊ လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္း
လုံျခံဳမႈႏွင့္ က်န္းမာေရးႏွင့္ HIV ႏွင့္ AIDS ေ၀ဒနာသည္လုပ္သားမ်ား အား မွ်တစြာဆက္ဆံေရးတို႔ကို 
ေဆြးေႏြးထားသည္။ 
ဤသင္ရိုးတြင္ အခန္္း ၃ ခန္းပါ၀င္သည္။ 

အခန္း ၁၁.၁	 တာ၀န္၀တၱရားမ်ား 
အခန္း ၁၁.၂	 အလုပ္တြင္ရွိေသာ အခြင့္အေရးမ်ား 
အခန္း ၁၁.၃	 အလုပ္တြင္ရွိေသာ က်န္းမာေရး

သင္ရုိးအက်ဥ္းခ်ဳပ္



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ2

သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ2

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

သင္ရုိးအက်ဥ္းခ်ဳပ္

အခန္း ၁၁.၂ 
အလုပ္တြင္ရွိေသာ 
အခြင့္အေရးမ်ား

ရည္မွန္းခ်က္မ်ား အခ်ိန္

ေလ့က်င့္ခန္္း ၁၁.၂.၁ 
အလုပ္တြင္ရွိေသာ 
အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ 
အခြင့္အေရးမ်ား 

•	 အလုပ္တြင္ရွိေသာအေျခခံမူမ်ားႏွင့္ 
           အခြင့္အေရးမ်ားကို သိျမင္ရင္းႏွီးမႈရွိေစရန္ မိနစ္ ၉၀  

ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၂.၂ 
ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ “မရွိေစရ” 
ႏွင့္ သာတူညီမွ်မႈ “ရွိရမည္” 

•	 အလုပ္ခြင္တြင္ရွိေသာ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ 
          မ်ားႏွင့္ မညီမွ်မႈမ်ားကို စဥ္းစား
          ေဖာ္ထုတ္ရန္ 
•	 သာတူညီမွ်မႈဆိုသည္မွာ မည္သည္ကို 
          ေခၚသည္ကို သိရွိေစရန္ႏွင့္ အလုပ္ႏွင့္ 
                ဘ၀တြင္သာတူညီမွ်မႈရွိရန္ အဘယ္ေၾကာင့္
          အေရးႀကီးသည္ကို သိရွိနားလည္ ေစရန္ 
•	 လူမ်ားအၾကား မတူကြဲျပားမႈမ်ားကို 
          အသိ အမွတ္ျပဳရန္ 

မိနစ္ ၉၀  

ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၂.၃ 
အလုပ္မွာ စည္းရံုးၾကစို႔။ 

•	 စည္းရံုးခြင့္၏ အေရးႀကီးမႈကို သိျမင္ 
          နားလည္ေစရန္ 
•	 စည္းရံုးလုပ္ေဆာင္ျခင္း၏ အက်ိဳးေက်းဇူး 
          မ်ားကို သိျမင္နားလည္ေစရန္ 
•	 အလုပ္သမားအစည္းအ႐ံုးမ်ားႏွင့္ 
          အျခား ေသာပံုစံျဖင့္ ဖြဲ႕စည္းထားေသာ 
                     အဖြဲ႕ အစည္းမ်ား၏ သတင္းအခ်က္အလက္ 
          မ်ားကို သိရွိေစရန္

၈၀ မိနစ္  

ေလ့က်င့္ခန္း 
၁၁.၂.၄ အိမ္အကူ 
လုပ္သားမ်ားအတြက္ 
သင့္ေလ်ာ္ 
ေကာင္းမြန္ေသာအလုပ္

•	 ျမန္မာ့လူ႔အဖြဲ႕အစည္းအတြင္း၌ရွိေသာ 
           ကေလးႏွင့္ လူႀကီး အိမ္အကူအလုပ္ မ်ားႏွင့္ 
              ပတ္သက္ၿပီး အေတြးအျမင္ႏွင့္ သေဘာထား
          မ်ားကို သိျမင္နားလည္ေစရန္ 
•	 ကမၻာတစ္၀ွမ္းလံုးႏွင့္ ျမန္မာျပည္တြင္ 
          ရိွေသာ ကေလးႏွင့္ လူႀကီး အိမ္အကူ 
          အလုပ္မ်ားကို သိျမင္ေစရန္ 
•	 အိမ္အကူအလုပ္မ်ားကုိ ျပဳလုပ္ေနၾက ေသာ 
            ကေလးလုပ္သားမ်ားကုိ မည္သုိ႔ ေလွ်ာ့ခ်မည္၊ 
          ငယ္႐ြယ္ေသာ အိမ္အကူ လုပ္သားမ်ားကို 
          မည္သုိ႔ကာကြယ္မည္ႏွင့္ အိမ္အကူ
          လုပ္သားမ်ားအတြက္ သင့္ ေလ်ာ္
           ေကာင္းမြန္ေသာအလုပ္မ်ားကုိ မည္သုိ႔
          ျမႇင့္တင္မည္ကို ေဖာ္ထုတ္ရန္ 

၁၀၅ - ၁၂၀ 
မိနစ္  



3
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ

3

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

သင္ရုိးအက်ဥ္းခ်ဳပ္

အခန္း ၁၁.၃ 
အလုပ္တြင္ရွိေသာ 
က်န္းမာေရး 

ရည္မွန္းခ်က္မ်ား အခ်ိန္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၃.၁ 
ကိုယ္၀န္ ေဆာင္မိခင္ 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ ေရး 

•	 အလုပ္သမားမ်ား၏ ကိုယ္၀န္ေဆာင္မိခင္ 
          ေစာင့္ေရွာက္ေရးဆုိင္ရာ အခြင့္အေရး မ်ားကုိ 
          သိျမင္နားလည္ေစရန္ မိနစ္ ၆၀ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၃.၂ လုပ္
ငန္းခြင္ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈႏွင့္ 
က်န္းမာေရး 

•	 လုပ္ငန္းခြင္တြင္ က်န္းမာေရးအတြက္          
           အႏၱရာယ္ရွိေသာ အေျခအေနမ်ားကို 
           သိျမင္ေစရန္ 
•	 ေဘးကင္းလုံျခံဳ၍ က်န္းမာေရးႏွင့္ညီညြတ္ ေသာ 
           လုပ္ငန္းခြင္တစ္ခုျဖစ္ေရးအတြက္ အစီအမံ
           မ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရန္ 
•	 လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလံုျခံဳေရးႏွင့္ 
           က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ အခြင့္အေရးမ်ားကို 
           သိျမင္နားလည္ေစရန္ 

၉၅ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၃.၃ 
သာတူညီမွ်ဆက္ဆံျခင္း 
- HIV ႏွင့္ AIDS ႏွင့္ 
ေနထိုင္လ်က္ရွိေသာ 
အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ 
မိသားစုမ်ား 

•	 လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအတြင္း 
          သာတူညီမွ် ဆက္ဆံခံရရန္ အခြင့္အေရး 
          မ်ားကို သိျမင္ရင္းႏွီးမႈရွိေစရန္ 
•	 HIV ႏွင့္ AIDS ေ၀ဒနာသည္ လုပ္သား မ်ား 
          ရင္ဆိုင္ေနရေသာ လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ 
          လူ႔အဖြ႔ဲအစည္းအတြင္းရွိ ျပႆနာမ်ားကို 
          ေဖာ္ထုတ္ရန္ 
•	 HIV ႏွင့္ AIDS ေ၀ဒနာသည္ 
          အလုပ္သမားမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို 
          သိျမင္နားလည္ေစရန္

မိနစ္ ၉၀ 

သင္႐ိုး ၁၁ အတြင္း စုစုေပါင္းၾကာခ်ိန္ - ၁၃ နာရီ ၁၀ မိနစ္မွ ၁၃ နာရီ ၂၅ မိနစ္္      

	 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားေရြးခ်ယ္ရန္ သင္တန္္းနည္းျပမ်ားအတြက္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ား 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအၾကား သာတူညီမွ်မႈရွိေစေရးအတြက္ အဓိကအေရးႀကီးေသာ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားစံႏႈန္းမ်ားကို ေအာက္ပါေလ့က်င့္ခန္းမ်ားတြင္ ထည့္သြင္းထားသည္။ 
၁၁.၁.၂ အလုပ္ႏွင့္ မိသားစုတြင္ရွိေသာ တာ၀န္၀တၱရားမ်ား 
၁၁.၂.၁ အလုပ္တြင္ရွိေသာ အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ား
၁၁.၂.၂ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ “မရွိေစရ” ႏွင့္ သာတူညီမွ်မႈ “ရွိရမည္”
၁၁.၂.၄ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္ေသာအလုပ္
၁၁.၃.၁ ကိုယ္၀န္ေဆာင္မိခင္ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး



သင္ရုိး ၁၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

	 အေၾကာင္းအရာ

ဤအခန္းတြင္ပါရွိေသာ ေလ့က်င့္ခန္းမ်ားသည္ ဘ၀ႏွင့္ အလုပ္တြင္ရွိေသာ တာ၀န္၀တၱရားမ်ားကို 
အဓိကဦးတည္ ထားသည္။ ပထမဆံုးေလ့က်င့္ခန္းသည္ လုပ္ငန္းခြင္သို႔ စတင္၀င္ေရာက္ 
သူမ်ားအတြက္ လုပ္ငန္းအသစ္တြင္ ေအာင္ေအာင္ျမင္ျမင္ျဖင့္ အေျခတက်ျဖစ္ႏုိင္ရန္ အေထာက္ 
အကူျပဳမည္ျဖစ္သည္။ ၄င္းတြင္ အလုပ္ရွင္မ်ား၊ ႀကီးၾကပ္ သူမ်ားႏွင့္ တြဲဖက္လုပ္ရသူမ်ားသည္ 
မိမိကဲ့သို႔လုပ္သားအသစ္မ်ားထံမွ မည္သည္ကို ေမွ်ာ္လင့္သည္ကို ေဆြးေႏြးရ မည္ျဖစ္သည္။  
ဒုတိယေလ့က်င့္ခန္းသည္ မိသားစုမ်ားအတြင္း အလုပ္ႏွင့္ မိသားစုတာ၀န္မ်ားကို မည္သို႔မွ်မွ်တတ 
ျဖစ္ထြန္းေအာင္ ေပါင္းစပ္ေဆာင္ရြက္ရမည္ကို နားလည္သိရွိေစရန္ျဖစ္သည္။ 

	 အဓိကအသိေပးလိုသည့္ အေၾကာင္းအရာ
•	 လူတို႔သည္ အျခားေသာလူမ်ားကို ပထမဆံုးျမင္ေတြ႕ေသာအခ်ိန္တြင္ ခြဲျခားအကဲျဖတ္ရ 
        	 လြယ္ကူေသာ လကၡဏာရပ္မ်ားျဖစ္သည့္ အသက္၊ က်ား/မ ႏွင့္ ပံုပန္းသ႑ာန္မ်ားအားျဖင့္ 
	 အကဲျဖတ္တတ္ၾကသည္။ လူတစ္ေယာက္၏ ပုံပန္းသ႑ာန္သည္ ၄င္း၏ လုပ္ရည္ကုိင္ရည္ႏွင့္ 
	 မည္သို႔မွ်မသက္ဆုိင္ေသာ္ျငားလည္း  ရုပ္ရည္အားျဖင့္ ၾကည့္ေကာင္းၿပီး        က်န္းမာေသာလူမ်ားသည္ 
	 သာမန္လူမ်ားထက္ပိုၿပီး အားသာတတ္ၾကသည္။ ထိုကဲ့သို႔ေသာ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားကို 
	 ေနရာအႏွံ႔ အျပားတြင္ ေတြ႕ရွိႏိုင္သည္။ 
•	 ေမြးဖြားရာလူမ်ိဳးရင္း၊ ကိုးကြယ္သည့္ဘာသာ (သို႔) ေရႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္မႈအေနအထားမ်ား 
	 အေပၚတြင္မူတည္လ်က္ ခြျဲခားဆက္ဆံမႈမ်ားသည္ ေတြ႕ျမင္ေနက် ခြျဲခားဆက္ဆံမႈမ်ား
	 ျဖစ္သည္။ အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ လုပ္သားမ်ားသည္ “အလုပ္ေကာင္း” မ်ားကို ၄င္းတို႔လူမ်ိဳး 
      	 အခ်င္းခ်င္းကိုသာ မွ်ေ၀တတ္ၾကၿပီး အျခားေသာလူမ်ိဳး၊ ဘာသာခြဲႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္း 
	 လုပ္သားမ်ားကို ဒုတိယတန္းစား အလုပ္မ်ားကိုသာ မွ်ေ၀ခ်င္တတ္ၾကသည္။ 
•	 အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ ႀကီးၾကပ္သူမ်ားသည္ လုပ္သားမ်ားကုိ အလုပ္ႀကိဳးစားေစခ်င္ၿပီး အရည္အေသြး
	 ျမင့္မားေသာ ရလဒ္မ်ားကို ထုတ္ေပးေစခ်င္ၾကသည္။ လုပ္သားေကာင္း တစ္ေယာက္သည္ 
	 ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရး ေကာင္းမြန္ ရန္လိုအပ္ၿပီး ႀကီးၾကပ္သူမ်ား၊ အျခားေသာလုပ္ေဖာ္
	 ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံေရး ေကာင္းမြန္ရန္ လိုအပ္သည္။ 
•	 အလုပ္တာ၀န္မ်ားကို မွ်ေ၀ျခင္းႏွင့္ အလုပ္ႏွင့္ မိသားစုတာ၀န္မ်ားကို ဘက္ညီမွ်တေအာင္ 
	 ထမ္းေဆာင္ျခင္းသည္ မိသားစု၊ အလုပ္ခြင္ႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းတိုင္းတြင္ရွိေသာ လူတိုင္း၏ 
	 တာ၀န္္ျဖစ္သည္။ 
•	 မိသားစုတာ၀န္မ်ားရိွေသာ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ အစီအမံမ်ားထားရိွေပးေသာအလုပ္ရွင္မ်ားသည္
	 ပိုမိုေအာင္ျမင္လိမ့္မည္။ ေပ်ာ္ရႊင္ေသာလုပ္သားတစ္ဦးသည္ ပိုမိုစြမ္းေဆာင္ႏိုင္ေသာ

အခန္း ၁၁.၁ တာ၀န္၀တၱရားမ်ား 
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သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ6

	 လုပ္သားတစ္ဦးလည္း ျဖစ္သည္။ 
•	 အိမ္အလုပ္မ်ား၊ မိသားစုေစာင့္ေရွာက္ျခင္းႏွင့္ ၀င္ေငြရွာျခင္းတို႔အတြက္ အမ်ိဳးသားမ်ားေရာ 
	 အမ်ိဳးသမီးမ်ားမွာပါ တာ၀န္ရွိသည္ဟူေသာအခ်က္ကို ကေလးမ်ားကို ငယ္ရြယ္စဥ္ကပင္ 
	 သိရွိေစသင့္သည္။ 

	 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား
၁၁.၁.၁ ဒါမွတကယ့္လုပ္သားေကာင္းတစ္ေယာက္ 
၁၁.၁.၂ အလုပ္ႏွင့္ မိသားစုတာ၀န္၀တၱရားမ်ား 

	 သက္ဆုိင္ရာအခန္းမ်ား
၂.၁ လူတိုင္းတြင္ အခြင့္အေရးမ်ားရွိသည္။ 
၂.၃ ကြ်ႏ္ုပ္၏ အခြင့္အေရးႏွင့္ တာ၀န္၀တၱရားမ်ား 
၄.၁ မိသားစုအတြင္းမွာ ဘယ္သူကဘာလုပ္ၿပီး ဘယ္သူကေျပာေရးဆိုခြင့္ရွိသလဲ။ 
၁၀.၂ လိမၼာပါးနပ္ေသာ အလုပ္ရွာေဖြသူတစ္ေယာက္ 
၁၁.၂ အလုပ္တြင္ရွိေသာ အခြင့္အေရးမ်ား

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၁
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ
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	 ရည္ရြယ္ခ်က္
လုပ္သားေကာင္းတစ္ေယာက္၏ လကၡဏာရပ္မ်ားႏွင့္ အရည္အခ်င္းမ်ားကို 

	 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ား၊ လူငယ္ႏွင့္ လူႀကီးမ်ား 

	 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၉၀ 

	 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
စက္၀ိုင္းပံု (သို႔) U ပံုသ႑ာန္ေနရာထိုင္ခင္း 

	 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
•	 လုပ္သား ၃ ဦး၏ Flipchart စာရြက္ ၃ ရြက္ (သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၁.၁ က တြင္ 
	 ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကို ၾကည့္ပါ။) 
•	 မာကာမ်ားႏွင့္ အမွတ္အသားေပး တိပ္ေခြ ၁ ေခြ 
•	 သင္တန္းသားတစ္ဦးစီကို အေရာင္ကြဲ ၂ မ်ိဳးပါသည့္ ဆႏၵမဲေပးကတ္ျပား ၅ ခု 
 	 (ျပင္ဆင္မႈတြင္ၾကည့္ပါ။) 

	 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၁၁.၁.၁ က လုပ္သားေကာင္းတစ္ဦးကို ေ႐ြးခ်ယ္ျခင္း - နမူနာ Flipchart ပံုစံ
၁၁.၁.၁ ခ လုပ္သား ၃ ဦး၏ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 
	
	 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား 
၁။ လုပ္သားေကာင္းတစ္ဦးကို ေ႐ြးခ်ယ္ျခင္း - ပထမအခ်ီ - ၁၅ မိနစ္ 
၂။ လုပ္သားေကာင္းတစ္ဦးကို ေ႐ြးခ်ယ္ျခင္း - ဒုတိယအခ်ီ - ၁၀ မိနစ္ 
၃။ လုပ္သားေကာင္းတစ္ဦးကို ေ႐ြးခ်ယ္ျခင္း - တတိယအခ်ီ - ၂၀ မိနစ္ 
၄။ ေ႐ြးခ်ယ္မႈအဆင့္ဆင့္ကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ၂၀ မိနစ္ 
၅။ လုပ္သားေကာင္းမ်ား၏ လကၡဏာရပ္မ်ားႏွင့္ အရည္အခ်င္းမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ျခင္း - ၂၀ မိနစ္ 
၆။ အႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္း - ၅ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၁.၁ ဒါမွ တကယ့္လုပ္သားေကာင္းတစ္ေယာက္ 
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သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၁
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သင္ရုိး ၁၁
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ျပင္ဆင္ျခင္း 
သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၁.၁ က တြင္ ညႊန္ၾကားထားသည့္အတိုင္း Flipchart စာ႐ြက္ ၃ 
႐ြက္ႏွင့္ ဆႏၵမဲေပးေသာ ကတ္ျပား ၂ စံု (တစ္စံုလွ်င္ အေရာင္ကြဲတစ္မ်ိဳးစီျဖင့္) ျပင္ဆင္ပါ။ 
ဆႏၵမဲကတ္ျပားမ်ားအတြက္ A-4 စာရြက္တစ္ရြက္ကို ညီမွ်ေသာ စာ႐ြက္ပိုင္း ၃၂ ႐ြက္ရရွိေစရန္ 
ပိုင္းျဖတ္ပါ။ တစ္စံုကို အလုပ္သမားအုပ္စုအတြက္ အေရာင္တစ္ေရာင္ျဖင့္ထားရွိၿပီး က်န္တစ္စံုကို 
အလုပ္ရွင္မ်ားအုပ္စုအတြက္ အျခားအေရာင္တစ္ေရာင္ျဖင့္ ထားရွိပါ။ သင္တန္းသားတစ္ဦးစီအတြက္ 
အေရာင္တူေသာ ဆႏၵမဲေပးကတ္ျပား ၅ ခုစီလိုအပ္သည္။ 

	 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

အျပင္ပန္းပံုသ႑ာန္ႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္မႈအေနအထားအေပၚ မူတည္လ်က္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားႏွင့္ ႀကိဳက္ႏွစ္သက္မႈ 
မ်ားကို ဤေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ေဆြးေႏြးထားသည္။ ေလ့က်င့္ခန္းတြင္ အျခားခြဲျခားဆက္ဆံမႈပံုစံမ်ားျဖစ္သည့္ လိင္ႏွင့္ 
အသက္အေပၚ မူတည္လ်က္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားကို မစဥ္းစားမိေစရန္ ျပဳလုပ္ထားသည္။ လုပ္သား ၃ ဦးကို အသက္ 
၂၅ ႏွစ္ပတ္လည္ အမ်ိဳးသမီးလုပ္သား ၃ ဦးအျဖစ္ မိတ္ဆက္ေပးျခင္းျဖင့္ သင္တန္းသားမ်ားကို လုပ္ငန္းရလဒ္ႏွင့္ လူမႈ
ဆက္ဆံေရးအရည္အခ်င္းမ်ားအေပၚသာ အဓိကအာ႐ံုစိုက္ေစသည္။ သင္တန္းနည္းျပမ်ားအေနျဖင့္ ပိုမိုငယ္႐ြယ္ေသာ 
အသက္အုပ္စုမ်ားကို ေ႐ြးခ်ယ္ျခင္း (သို႔) (အကယ္၍ သင္တန္းသား အမ်ားစုသည္ အမ်ိဳးသားမ်ားျဖစ္လွ်င္) 
အမ်ိဳးသားလုပ္သား ၃ ဦးအျဖစ္ တင္ျပျခင္း စသည္ျဖင့္ ဦးတည္အုပ္စု၏ လိုအပ္ခ်က္အလိုက္ “လုပ္သား” တစ္ဦးစီ၏ 
လကၡဏာရပ္မ်ားကို ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲႏုိင္သည္။ 

ဤအပိုင္းတြင္ လုပ္သားေကာင္းတစ္ေယာက္၏ အဓိကလကၡဏာရပ္မ်ားႏွင့္ 
အရည္အခ်င္းမ်ားကုိ  ေဖာ္ထုတ္ရမည္ဟ  ု ရွင္းျပပါ။ လုပ္သားေကာင္းတစ္ေယာက္၏
အဓိကလကၡဏာရပ္မ်ားႏွင့္ အရည္အခ်င္းမ်ားကို သိရွိျခင္းသည္ အလုပ္ေကာင္း 
တစ္ခုရရန္ႏွင့္ ႀကီးၾကပ္သူႏွင့္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားႏွင့္ အဆင္ေျပေစရန္ 
အေထာက္အကူျဖစ္သည္။ 
သင္တန္းသားမ်ားကို အုပ္စု ၂ စု ခြဲပါ။ တစ္ဖြဲ႔သည္ အလုပ္သမားအုပ္စုျဖစ္ၿပီး 
က်န္တစ္ဖြဲ႔သည္ အလုပ္ရွင္အုပ္စုျဖစ္သည္။ အဖြဲ႔ ၂ ဖြဲ႔ကို အခန္း၏ တစ္ဘက္စီတြင္ 
ေနရာယူခိုင္းပါ။ သင္တန္းသားတစ္ဦးစီကို မဲဆႏၵေပးေသာ ကတ္ျပား ၅ ခုစီကို 
ေပးပါ။ 
ျပင္ဆင္ထားေသာ Flipchart စာ႐ြက္ ၃ ႐ြက္ကို အားလံုးျမင္သာေသာေနရာတြင္ 
ထားရွိပါ။ Flipcharts မ်ားအေပၚတြင္ရွိေသာ အမ်ိဳးသမီးလုပ္သား ၃ ဦးႏွင့္ 
ပထမသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားျဖစ္သည့္ ၄င္းတို႔၏ အမည္၊ အသက္ႏွင့္ ပံုပန္း 
သ႑ာန္ (သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၁.၁ က တြင္ၾကည့္ပါ) တို႔ကို ေျပာျပပါ။ လုပ္သား 
၃ ဦးစလံုးသည္ ေနရာတစ္ခု တည္းတြင္ သာ အလုပ္လုပ္သည္ဟု ရွင္းျပပါ။ 
အလုပ္ေနရာကို သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္ ရင္းႏွီးကြ်မ္း၀င္ၿပီးသား ေနရာမ်ားျဖစ္သည့္ 
အထည္ခ်ဳပ္စက္႐ံုတစ္႐ံုတြင္ရွိေသာ အစိတ္အပိုင္းတပ္ဆင္သည့္ေနရာတြင္ 
အလုပ္လုပ္သည့္ လုပ္သားတစ္ဦး (သို႔) ဟိုတယ္တစ္ခုတြင္ရိွေသာ သန္႔ရွင္းေရး 
လုပ္သားတစ္ဦး၊ စားေသာက္ဆုိင္တစ္ဆိုင္တြင္ရွိေသာ စားဖိုမွဴးတစ္ဦး၊ 
႐ံုးတစ္႐ံုး တြင္ရွိေသာ စာေရးတစ္ဦး (သို႔) မိသားစုႀကီးတစ္ခုတြင္ 
အလုပ္လုပ္ေနေသာ အိမ္အကူလုပ္သားတစ္ဦး စသည္ျဖင့္ ဥပမာေပး 

 အဆင့္ ၁ 	  လုပ္သားေကာင္းတစ္ဦးကို ေ႐ြးခ်ယ္ျခင္း - ပထမအခ် ီ- ၁၅ မိနစ္ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း
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သတ္မွတ္ပါ။ လုပ္သားမ်ား၏အမည္၊ အသက္ႏွင့္ ပံုပန္းသ႑ာန္မ်ားကို 
ဓာတ္ပံုတစ္ပံုစီေအာက္တြင္ရွိေသာ ပထမစာတိုင္တြင္ ေရးသြင္းပါ။ 
အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ားအားလုံးကုိ လုပ္သားတစ္ဦးစီကုိ ၾကည့္႐ႈရန္ေျပာပါ။ 
သင္တန္းသားတစ္ဦးစီကို လုပ္သားမ်ား၏ ပံုပန္းသ႑ာန္၊ အမည္မ်ားႏွင့္ 
အသက္မ်ားအေပၚမူတည္၍ လုပ္သားတစ္ဦးတည္းကိုသာ ေ႐ြးခ်ယ္ရန္ ေျပာပါ။
မိမိေ႐ြးခ်ယ္လိုက္ေသာ လုပ္သား၏ပံုေအာက္တြင္ မဲျပားတစ္ျပားကို ထားခိုင္းပါ။
နည္းျပမ်ားမွ မဲျပားမ်ားကို ေရတြက္ၿပီး သက္ဆိုင္ရာ Flipcharts မ်ားအေပၚတြင္
အလုပ္သမားမ်ားအားလံုးေပးေသာ မဲအေရအတြက္ကို ဒုတိယစာတိုင္ တြင္ေရးၿပီး 
အလုပ္ရွင္မ်ားေပးေသာ မဲအေရအတြက္ကုိ တတိယစာတိုင္တြင္ေရးပါ။ ဘာေၾကာင့္
 ထိုလုပ္သားကုိ ေ႐ြးခ်ယ္ရသည္ကို လုပ္သားႏွစ္ဦးႏွင့္ အလုပ္ရွင္ႏွစ္ဦးကို ေမးပါ။ 
မဲျပားမ်ားကိုဖယ္ၿပီး သင္ၾကားမႈကို ဆက္လက္ျပဳလုပ္ပါ။ 

သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၁.၁ ခ အရ လုပ္သားတစ္ဦးစီႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
ဒုတိယသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို မိတ္ဆက္ေျပာၾကားပါ။ 
•	 လုပ္သား ၁ သည္ အလုပ္ႀကိဳးစားၿပီး ထုတ္ကုန္မ်ားမ်ားထုတ္လုပ္ႏုိင္သည္။ 
•	 လုပ္သား ၂ သည္ အလုပ္မႀကိဳးစားပဲ ထုတ္ကုန္မ်ားမ်ားထုတ္လုပ္ႏုိင္သူလည္း 
	 မဟုတ္ပါ။ 
•	 လုပ္သား ၃ သည္ သာမန္မွ်ထုတ္လုပ္ႏိုင္ေသာ လုပ္သားတစ္ဦးျဖစ္သည္။ 
	 လုပ္သား ၁၊ ၂ ႏွင့္ ၃ Flipchart အသီးသီးအေပၚတြင္ရွိေသာ 
	 (သတင္းအခ်က္အလက္ ၂ ၏ေဘးတြင္ရွိေသာ) ပထမစာတုိင္တြင္ 
	 လုပ္သားတစ္ဦးစီအတြက္ “မ်ားမ်ားထုတ္လုပ္”၊ “နည္းနည္းပဲထုတ္လုပ္”၊ 
	 “သာမန္ထုတ္လုပ္” စသည္ျဖင့္ အတိုေကာက္ျဖင့္ ေရးမွတ္ထားပါ။ 
	 ၿပီးလွ်င္ လုပ္သားမ်ားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ားကုိ လက္ရိွသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားႏွင့္
 	 ထပ္တိုးသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားအေပၚတြင္ မူတည္ၿပီး ဆႏၵမဲေပးရန္ 	
	 ထပ္ေျပာပါ။ မဲဆႏၵမ်ားကို ေရတြက္ၿပီး သက္ဆိုင္ရာစာတိုင္တြင္ 
	 ေရးမွတ္ပါ။ အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ အလုပ္သမားမ်ား၏ ဆႏၵမဲရလဒ္မ်ားကို 
	 ႏႈိင္းယွဥ္ၿပီး အလုပ္ရွင္ ၂ ေယာက္ႏွင့္ လုပ္သား ၂ ေယာက္ကို 
	 အဘယ္ေၾကာင့္ ထိုသူကို သူမ်ားထက္ပိုမဲေပးသည္ကို ေမးျမန္းပါ။ 
	 မဲဆႏၵကတ္ျပားမ်ားးကို ဖယ္ရွားၿပီး ဆက္လက္ျပဳလုပ္ပါ။

က်န္ရွိေနေသးေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားျဖင့္ ဆက္လက္မဲေပးခိုင္းပါ။ 
ဆႏၵမဲေပးရန္အတြက္ တစ္ခ်ီလွ်င္ ၁၀ မိနစ္အခ်ိန္ေပးပါ။ တစ္ခ်ီၿပီးဆံုးတိုင္းတြင္ 
လုပ္သားမ်ားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ား၏ ဆႏၵမဲရလဒ္မ်ားကို ႏႈိင္းယွဥ္ျပပါ။ 
အဘယ္ေၾကာင့္ ထိုသို႔မဲေပးသည္ကို အုပ္စုတစ္စုစီမွ စကားမေျပာေရးေသးသူ 
၂ ဦးစီကို ေမးျမန္းပါ။ 

 အဆင့္ ၂ 	  လုပ္သားေကာင္းတစ္ဦးကို ေ႐ြးခ်ယ္ျခင္း - ဒုတိယအခ်ီ - ၁၀ မိနစ္ 

 အဆင့္ ၃ 	  လုပ္သားေကာင္းတစ္ဦးကို ေ႐ြးခ်ယ္ျခင္း - တတိယအခ်ီ - ၂၀ မိနစ္ 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၁



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ10

သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ10

ေဆြးေႏြးမႈကို ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ စတင္ပါ။ 
-	 လုပ္သားေတြအေနနဲ႔ ကိုယ္နဲ႔အတူတူအလုပ္လုပ္ရမယ့္ လုပ္သား 
	 တစ္ေယာက္ကို ေ႐ြးခ်ယ္ရတာ ခက္သလား။ 
-	 အလုပ္ရွင္အေနနဲ႔ လုပ္သားတစ္ဦးကို ေ႐ြးခ်ယ္ရတာခက္သလား။ 
-	 သတင္းအခ်က္အလက္အသစ္ေတြရတ့ဲအခါမွာ စိတ္ေျပာင္းသြားသလား။ 
	 ေျပာင္းရင္ဘာေၾကာင့္လဲ။ မေျပာင္းရင္ ဘာေၾကာင့္လဲ။ 
-	 အလုပ္သမားအုပ္စုအထဲမွာ လုပ္သားေတြရဲ႕ ဘယ္လကၡဏာရပ္ေတြက 
	 အေရးပါသလဲ။ 
-	 အလုပ္ရွင္အုပ္စုအထဲမွာ လုပ္သားေတြရဲ႕ ဘယ္လကၡဏာရပ္ေတြက 
	 အေရးပါသလဲ။ 
-	 လုပ္သားေကာင္းတစ္ေယာက္ကို ေ႐ြးခ်ယ္တဲ့ေနရာမွာ အလုပ္ရွင္နဲ႕ 
	 အလုပ္သမားအၾကား ဘာကြာျခားသလဲ။ ဘာေၾကာင့္လဲ။ 
-	 အလုပ္လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ (သို႔) အလုပ္သမားကို ေ႐ြးခ်ယ္ရတာဟာ 
	 မိိတ္ေဆြသူငယ္ခ်င္းတစ္ဦးကို ေ႐ြးခ်ယ္ရတာနဲ႔ ဘာကြာျခားသလဲ။ 
	 ဘာေၾကာင့္လဲ။ 

အုပ္စု ၂ စုစလံုးကို ေအာက္ပါစာရင္းႏွစ္ခုကို ျပဳစုခိုင္းပါ။ (၁၀ မိနစ္)
၁။	 လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္တစ္ဦး၏ ေကာင္းမြန္ေသာ အရည္အေသြးမ်ား 
 	 (လုပ္သားအဖြဲ႕) (သုိ႔) အလုပ္သမားတစ္ဦး၏ ေကာင္းမြန္ေသာ 
	 အရည္အေသြးမ်ား (အလုပ္ရွင္အဖြဲ႕) 
၂။ 	 လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္တစ္ဦး၏ မေကာင္းေသာ အရည္အေသြးမ်ား
	 (လုပ္သားအဖြဲ႕)(သုိ႔) အလုပ္သမားတစ္ဦး၏ မေကာင္းေသာ အရည္အေသြးမ်ား
	 ျပဳစုထားေသာ အရည္အေသြးမ်ားကို ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ 
	 မ်က္ႏွာစံုညီေဆြးေႏြးပါ။ 
	 -	 လူတစ္ေယာက္ကို ဘယ္ဟာက လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ေကာင္း 
		  ျဖစ္ေစတာလဲ။ 
	 -	 လူတစ္ေယာက္ကို ဘယ္ဟာက မေကာင္းတဲ့ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ 
		  ျဖစ္ေစတာလဲ။ 
	 -	 လူတစ္ေယာက္ကို ဘယ္ဟာက လုပ္သားေကာင္းျဖစ္ေစတာလဲ။ 
	 -	 လူတစ္ေယာက္ကို ဘယ္ဟာက မေကာင္းတဲ့လုပ္သား
		  ျဖစ္ေစတာလဲ။ 
သင္တန္းသားမ်ားအေနျဖင့္ လုပ္သားေကာင္းတစ္ေယာက္သည္ ေကာင္းေကာ
င္းအလုပ္လုပ္ႏုိင္သူျဖစ္ၿပီး ၄င္းမွထြက္လာေသာ ရလဒ္သည္ အေရအတြက္ေရာ 
အရည္အေသြးပါ ျပည့္မီရမည္ကုိ သိရွိလာမည္။ ထို႔အျပင္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၊ 
အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ပါ ေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္ဆံေရးရွိရမည္။ လူအမ်ားစုသည္ 
ေအာက္ပါအျပဳအမူမ်ားကို မႏွစ္သက္ၾကပါ။ 

 အဆင့္ ၄ 	  ေ႐ြးခ်ယ္မႈအဆင့္ဆင့္ကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ၂၀ မိနစ္ 

 အဆင့္ ၅ 	  လုပ္သားေကာင္းမ်ား၏ လကၡဏာရပ္မ်ားႏွင့္ အရည္အခ်င္းမ်ားကိုေဖာ္ထုတ္ျခင္း 
		  - ၂၀ မိနစ္ 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၁



11
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ

11

O	 ကူညီလိုစိတ္မရွိျခင္း 
O	 ထုတ္လုပ္မႈရလဒ္ ည့ံဖ်င္းျခင္း 
O	 မၾကာခဏအလုပ္ပ်က္ျခင္း (သို႔) ေနာက္က်ျခင္း 
O	 အတင္းေျပာျခင္း (သို႔) စကားမ်ားျခင္း 
O	 ရင္းႏွီးႏွစ္လိုဖြယ္မရွိျခင္း 
O	 ႀကီးၾကပ္သူမ်ားႏွင့္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားကို ေလးစားမႈမရွိျခင္း 
O	 ဆင္ေျခမ်ားျခင္း 
တစ္ဖက္တြင္လည္း ေအာက္ပါအျပဳအမူမ်ားရိွေသာ လုပ္သားမ်ားသည္ အလုပ္တြင္ 
ႏွစ္လိုခံရၿပီး အမ်ားမွ တန္ဖိုးထား ေလးစားၾကသည္။ 
P	 လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားကို သည္းခံျခင္း 
P	 အမ်ားကို ေလးစားျခင္း 
P	 ယဥ္ေက်းျခင္း၊ အေကာင္းျမင္ျခင္း၊ ခင္မင္တတ္ျခင္း 
P	 မွ်တျခင္း၊ ယံုၾကည္စိတ္ခ်ရျခင္း 
P	 အလုပ္တာ၀န္ကုိ မွ်မွ်တတယူျခင္း၊ တပါးသူမ်ားအေပၚ အျမတ္မထုတ္ျခင္း 
P	 ေကာင္းမြန္ေသာ ရလဒ္မ်ားကို အရည္အေသြးႏွင့္ အရည္အတြက္အားျဖင့္ 
	 ထုတ္လုပ္ေပးျခင္း 
P	 စပ္စုျခင္းမဟုတ္ဘဲ အျခားသူမ်ား၏ အေရးကိစၥမ်ားကို ေလးစား 
	 စိတ္၀င္စားျခင္း 
P	 အတူအလုပ္တြဲလုပ္ရန္ လြယ္ကူျခင္း 

ေဆြးေႏြးမႈကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး ေအာက္ပါတို႔ကို ရွင္းျပပါ။ 
•	 လူတုိ႔သည္ အျခားေသာလူမ်ားကုိ ပထမဆုံးျမင္ေတြ႕ေသာအခ်ိန္တြင္ခြျဲခား
	 အကဲျဖတ္ရလြယ္ကူေသာ လကၡဏာရပ္မ်ားျဖစ္သည့္ အသက္၊ က်ား/မ 
	 ႏွင့္ ပုံပန္းသ႑ာန္မ်ားအားျဖင့္ အကဲျဖတ္တတ္ၾကသည္။လူတစ္ေယာက္၏ 
	 ပံုပန္းသ႑ာန္သည္ ၄င္း၏လုပ္ရည္ကိုင္ရည္ႏွင့္မည္သုိ႔မွ်မသက္ဆိုင္ 
	 ေသာ္ျငားလည္း ရုပ္ရည္အားျဖင့္ ၾကည့္ေကာင္းၿပီး က်န္းမာေသာ 	လူမ်ား သည္ 
	 သာမန္လူမ်ားထက္ပိုၿပီး အားသာတတ္ၾကသည္။ ထုိက့ဲသုိ႔ေသာ 
	 ခြျဲခားဆက္ဆံမႈမ်ားကုိ ေနရာအႏံွ႔အျပားတြင္ ေတြ႕ရိွႏုိင္သည္။ 
•	 ေမြးဖြားရာလူမ်ိဳးရင္း၊ ကိုးကြယ္သည့္ဘာသာ (သို႔) ေရႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္မႈ
	 အေနအထားမ်ား အေပၚတြင္မူတည္လ်က္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားသည္ 
	 ေတြ႕ျမင္ေနက် ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားျဖစ္သည္။ အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ လုပ္သား 
	 မ်ားသည္ “အလုပ္ေကာင္း” မ်ားကို ၄င္းတို႔လူမ်ိဳးအခ်င္းခ်င္းကိုသာ 
	 မွ်ေ၀တတ္ၾကၿပီး အျခားေသာလူမ်ိဳး၊ ဘာသာခြဲႏွင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းလုပ္သား 
	 မ်ားကို ဒုတိယတန္းစား အလုပ္မ်ားကိုသာ မွ်ေ၀ခ်င္တတ္ၾကသည္။ 
•	 အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ ႀကီးၾကပ္သူမ်ားသည္ လုပ္သားမ်ားကို အလုပ္ႀကိဳးစား 
	 ေစခ်င္ၿပီး အရည္အေသြးျမင့္မားေသာ ရလဒ္မ်ားကုိ ထုတ္ေပးေစခ်င္
	 ၾကသည္။ လုပ္သားေကာင္းတစ္ေယာက္သည္ ေပါင္းသင္းဆက္ဆံေရး 
	 ေကာင္းမြန္ရန္လိုအပ္ၿပီး ႀကီးၾကပ္သူမ်ား၊ အျခားေသာလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္
	 မ်ားႏွင့္ ဆက္ဆံေရး ေကာင္းမြန္ရန္ လိုအပ္သည္။ 

 အဆင့္ ၆ 	  အႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္း - ၅ မိနစ္
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သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ12

•	 အလုပ္တြင္ မိမိလုပ္ႏုိင္သည္ကို အေကာင္းဆံုးလုပ္ပါ။ ရလဒ္ေကာင္းမ်ားကို 
	 အရည္အေသြးေရာ အေရအတြက္ပါ ျပည့္မီေအာင္ထုတ္လုပ္ပါ။ အလုပ္ 
	 အေပၚႏွင့္ အလုပ္တြင္ရွိေသာ လူမ်ားအေပၚ စိတ္ေစတနာေကာင္းထားရွိၿပီး 
	 လုပ္သားေကာင္းတစ္ဦးျဖစ္ေအာင္ ေနထိုိင္ပါ။ 

	 သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၁.၁ က - လုပ္သားေကာင္းတစ္ေယာက္ကို ေ႐ြးခ်ယ္ျခင္း 
-					      နမူနာ Flipchart ပံုစံ 

ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား - ၁။ အမ်ိဳးသမီးလုပ္သားပံု ၁ ပံုစီပါ၀င္ေသာ Flipchart စာ႐ြက္ ၃ ႐ြက္ကို 
ျပင္ဆင္ပါ။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားလံုးသည္ အသက္အ႐ြယ္တူမ်ားျဖစ္ရမည္။ 
နံပါတ္ ၁ - က်န္းမာေသာ၊ ၾကည့္ေကာင္းေသာ႐ုပ္ရည္ႏွင့္ သင္တန္းသားမ်ားနွင့္ လူမ်ိဳးတူေသာ 
နံပါတ္ ၂ - သာမန္႐ုပ္ရည္ႏွင့္ သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္ လူမ်ိဳးတူေသာ 
နံပါတ္ ၃ - က်န္းမာေသာ၊ ၾကည့္ေကာင္းေသာရုပ္ရည္၊ သို႔ေသာ္ ေရႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္သူတစ္ဦး 

နမူနာ Flipchart ပံုစံ
--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

သတင္းအခ်က္အလက္ လုပ္သားမ်ားေပးေသာ အမွတ္ အလုပ္ရွင္မ်ားေပးေသာ အမွတ္ 

အခ်က္အလက္ ၁ - အမည္၊ အသက္၊ 
ပံုပန္းသ႑န္ 

အခ်က္အလက္ ၂ - 
ထုတ္လုပ္ႏုိင္မႈအဆင့္ 

အခ်က္အလက္ ၃ - 
အလုပ္အရည္အေသြး 

အခ်က္အလက္ ၄ - စ႐ိုက္လကၡဏာ 

အခ်က္အလက္ ၅ - စိတ္ရင္း

၂။ လုပ္သားမ်ားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ားအတြက္ မဲေပးေသာအခ်ီတိုင္းတြင္ ဆႏၵမဲျပားမ်ား 
ထည့္သြင္းရန္အတြက္ Flipchart စာ႐ြက္တစ္႐ြက္စီေအာက္တြင္ အိတ္တစ္လံုးစီ (သို႔) မဲပံုးမ်ား 
ထားေပးထားပါ။ 

ပံုမွန္လူတစ္ေယာက္၏ရုပ္ပံု 
(မဂၢဇင္းစာအုပ္မွ)
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ

13

	 သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၁.၁ ခ - လုပ္သား ၃ ဦးႏွင့္ပတ္သက္သည့္ 		
					     သတင္းအခ်က္အလက္မ်ား 

ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား - အဆင့္ ၂၊ ၃ ႏွင့္ ၄ အတြက္ ေအာက္ပါသတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကိုေပးပါ။ 
ဒုတိယစာတိုင္တြင္ ဘာေရးရမည္ကို ဥပမာျပထားသည္။ 

အခ်က္အလက္ ၁ - အမည္၊ အသက္ႏွင့္ ပံုပန္းသ႑ာန္ 
လုပ္သား ၁ - သာမန္အမ်ိဳးသမီးအမည္၊ အသက္ ၂၆ ႏွစ္၊ 
ရုပ္ရည္ၾကည့္ေကာင္း 
လုပ္သား ၂ - သာမန္အမ်ိဳးသမီးအမည္၊ အသက္ ၂၄ ႏွစ္၊ 
ရုပ္ရည္သာမန္ 
လုပ္သား ၃ - ေရႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္သူ (တျခားေနရာမွ) 
အမ်ိဳးသမီးအမည္၊ အသက္ ၂၅ ႏွစ္ 

အမည္၊ ရုပ္ရည္ၾကည့္ေကာင္း

အမည္၊ ၂၄၊ သာမန္ရုပ္

အမည္၊ ၂၅၊ ေရႊ႕ေျပာင္းေနသူ

အခ်က္အလက္ ၂ - ထုတ္လုပ္ႏိုင္မႈအဆင့္ 
လုပ္သား ၁ - အလုပ္ႀကိဳးစားၿပီး မ်ားမ်ားထုတ္လုပ္ႏိုင္
လုပ္သား ၂ - အလုပ္မႀကိဳးစား၊ နည္းနည္းပဲထုတ္လုပ္ႏိုင္ 
လုပ္သား ၃ - သာမန္ထုတ္လုပ္ႏိုင္ေသာ လုပ္သား 

မ်ားမ်ားထုတ္လုပ္ႏိုင္
နည္းနည္းထုတ္လုပ္ႏိုင္
သာမန္ထုတ္လုပ္ႏိုင္ 

အခ်က္အလက္ ၃ - အလုပ္အရည္အေသြး 
လုပ္သား ၁ - သာမန္ပ်မ္းမွ်အရည္အေသြးထုတ္လုပ္
လုပ္သား ၂ - အရည္အေသြးေကာင္းေကာင္းထုတ္လုပ္
လုပ္သား ၃ - အရည္အေသြးညံ့ထုတ္လုပ္ 

သာမန္အရည္အေသြး 
အရည္အေသြးေကာင္း
အရည္အေသြးညံ့ 

အခ်က္အလက္ ၄ - စ႐ိုက္လကၡဏာ 
လုပ္သား ၁ သည္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား၏ အမွားမ်ားကုိ 
အျမဲအျပစ္တင္တတ္သည္။ 
လုပ္သား ၂ သည္ အလုပ္တြင္ မမွ်မတဆက္ဆံခံေနရေသာ 
လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ကို အားေပးသည္။ 
လုပ္သား ၃ သည္ သူမ၏ ရည္းစား/ေယာကၤ်ားကုိ 
လိမ္လည္ေနသည္။ 

လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားကို 
အျပစ္တင္ 
လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ကို 
အားေပးကူညီ 
ကိုယ္ေရးကိုယ္တာဘ၀တြင္ 
လိမ္လည္ 

အခ်က္အလက္ ၅ - ပင္ကိုယ္စ႐ိုက္  
လုပ္သား ၁ သည္ အျမဲစိတ္တိုေနသည္။ 
လုပ္သား၂သည္ အလုပ္တြင္ခံစားခြင့္ရိွေသာ အခြင့္အေရးမ်ားမ်ား
ရေအာင္ တိုက္ပြဲ၀င္ေနသည္။ 
လုပ္သား ၃ သည္ အျမဲစိတ္လက္ၾကည္သာသည္။ 

အျမဲစိတ္မၾကည္မသာျဖစ္
အခြင့္အေရးမ်ားအတြက္ 
ကိုယ္စားျပဳအေရးဆိုေပး 
စိတ္လက္ၾကည္သာ 
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	 ရည္ရြယ္ခ်က္
•	 မိသားစုတာ၀န္မ်ားရွိေသာ လုပ္သားမ်ား မၾကာခဏရင္ဆိုင္ေနၾကရသည့္ ျပႆနာမ်ားကို 
	 သိျမင္ေစရန္ 
•	 မိသားစုတာ၀န္၀တၱရားမ်ားရွိေသာ လုပ္သားမ်ားကို အလုပ္ႏွင့္ ဘ၀တြင္ ညီမွ်ေသာ 
	 အခြင့္အလမ္းမ်ားေပးရန္ အစီအမံမ်ားကို စဥ္းစာေတြးေတာရန္ 

	 ဦးတည္အုပ္စု
အလုပ္လုပ္ေနေသာ လူငယ္ႏွင့္ လူႀကီးမ်ား 

	 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၉၀ 

	 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
လႈပ္ရွားသြားလာရန္္ ေနရာက်ယ္က်ယ္ရွိေသာ ေနရာလြတ္

	 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
Flipchart စာ႐ြက္၊ marker မ်ား၊ အမွတ္အသားေပး တိပ္ေခြ၊ စားပြဲႏွင့္ကုလားထိုင္မ်ား၊ 
ကတ္ထူပံုးမ်ားႏွင့္ ၀န္းက်င္ (သို႔) အလုပ္ခြင္ သ႐ုပ္ျပေလ့က်င့္ျခင္းတြင္ အသံုးျပဳရမည့္ 
ပစၥည္းကိရိယာမ်ား (ျပင္ဆင္မႈတြင္ ၾကည့္ပါ။) 

	 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား၁ 
၁။ သ႐ုပ္ေဆာင္ကစားျခင္းကို မိတ္ဆက္ျခင္း - ၁၀ မိနစ္ 
၂။ သ႐ုပ္ေဆာင္ကစားျခင္း - ပထမအခ်ီ - မိနစ္ ၂၀ 
၃။ သ႐ုပ္ေဆာင္ကစားျခင္းကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ပထမအခ်ီ - ၁၀ မိနစ္ 
၄။ သ႐ုပ္ေဆာင္ကစားျခင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးျခင္း - ဒုတိယအခ်ီ - ၂၅ မိနစ္ 
၅။ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ အမွတ္ ၁၅၆ ကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ၁၅ မိနစ္ 
၆။ အႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္း - ၅ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၁.၂ အလုပ္ႏွင့္ မိသားစု တာ၀န္၀တၱရားမ်ား   

၁Adapted from: WWRGE Manual-Cambodia by Rosalinda Terhorst et al. (ILO: Bangkok, 2004), Exercise 4.12: Workers 
with Family Responsibilities, p. 99.
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း
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ျပင္ဆင္ျခင္း 
အခန္းကို စက္႐ံုတစ္ရံု၊ အိမ္မ်ား၊ ဘတ္စ္ကားမွတ္တိုင္မ်ားႏွင့္ ေစ်းတစ္ခုတို႔ရွိသည့္ 
၀န္းက်င္မ်ိဳးျဖစ္ေအာင္ ျပင္ဆင္ပါ။ ၄င္းေနရာမ်ားကို ဆိုင္းဘုတ္အေပၚတြင္ေရးထားၿပီး 
ဆိုင္းဘုတ္မ်ားကို နံရံအေပၚတြင္ ထားရွိပါ။ စက္႐ံုတစ္႐ံုပံုစံျပဳလုပ္ရန္ လုပ္သားမ်ားအတြက္ 
အတန္းတစ္တန္းတြင္ စားပြဲ၀ိုင္းမ်ားထားရွိၿပီး အလုပ္ရွင္တစ္ဦးအတြက္ စာေရးစားပြဲခံုတစ္ခံု 
ထားရွိပါ။ အနည္းဆံုး အိမ္ ၅ - ၆ လံုးအတြက္ ေနရာျပဳလုပ္ပါ။ အိမ္တစ္လံုးကို အဓိကဇာတ္ေဆာင္၏ 
မိသားစုေနအိမ္၊ တစ္လံုးကို အဘြားေနအိမ္၊ ၃ - ၄ လံုးကို မိတ္ေဆြမ်ားႏွင့္ အိမ္နီးခ်င္းေနအိမ္မ်ား 
အျဖစ္ထားရွိပါ။ ဘတ္စ္ကားမွတ္တိုင္ ၂ ခု ျပဳလုပ္ပါ။ တစ္ခုကို အိမ္နားတြင္ထား႐ွိၿပီး တစ္ခုကို 
စက္႐ံုအေရွ႕တြင္ထားပါ။ ေစ်းကို အိမ္ႏွင့္နီးေသာ ဘတ္စ္ကားဂိတ္အနီးတြင္ ထားရွိပါ။ 

သင္တန္းသားမ်ားကုိ ဤအပုိင္းသည္ မိသားစုတာ၀န္မ်ားႏွင့္အလုပ္ကုိ ေပါင္းစပ္ျခင္း 
အေၾကာင္းျဖစ္သည္ဟု ရွင္းျပပါ။ သင္တန္းနည္းျပမွ ဇာတ္ေၾကာင္းတစ္ခုကိုေျပာျပ
မည္ျဖစ္ၿပီး အားလံုးမွ ဇာတ္ေၾကာင္းတြင္ပါ၀င္ေသာ ဇာတ္ေကာင္မ်ားအတိုင္း 
သ႐ုပ္ေဆာင္ရမည္ဟု ေျပာပါ။ ေအာက္ပါဇာတ္ေဆာင္ေနရာမ်ားကို ေနရာခ်ထား 
ေပးပါ။ 
•	 အမ်ိဳးသမီး (အမည္ေပးပါ)
•	 အမ်ိဳးသမီး၏ ခင္ပြန္္း 
•	 ကေလးငယ္ငယ္ ၂ ေယာက္ 
•	 အဘြား
•	 အိမ္နီးခ်င္း ၂ (သို႔) ၃ ေယာက္ 
•	 အမ်ိဳးသမီးခင္ပြန္း၏ သူငယ္ခ်င္း (၂ (သို႔) ၃ ေယာက္)
•	 စက္႐ံုရွိ အလုပ္ရွင္ (သို႔) ႀကီးၾကပ္သူ 
•	 ဘတ္စ္ကားေမာင္းသူ 
•	 ကုန္စံုဆိုင္ပိုင္ရွင္မ်ား (၃ (သို႔) ၄ ေယာက္) 
•	 အမ်ိဳးသမီး၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား ႏွင့္ ခင္ပြန္း၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ား 
	 (အျခားသင္တန္းသားမ်ား)သင္တန္းသားမ်ားအားလုံးကုိ အခန္းအတြင္းတြင္ 
	 ေအာက္ပါအတိုင္း ေနရာခ်ထားပါ။ 
•	 အမ်ိဳးသမီး၊ သူမ၏ခင္ပြန္းႏွင့္ ကေလးမ်ားကို အခန္း၏ အိမ္မ်ားရွိသည့္
	 ဘက္ျခမ္းတြင္ ေနရာခ်ပါ။ 
•	 အိမ္နီးခ်င္းမ်ားကို ၄င္းတို႔၏ေဘးတြင္ ေနရာခ်ပါ။ 
•	 အဘိုးအဘြားအိမ္ကို အနည္းငယ္ေ၀းသည့္ေနရာတြင္ ေနရာခ်ပါ။ 
•	 အိမ္နီးခ်င္းမ်ားႏွင့္ အဘိုးအဘြားအိမ္အၾကားတြင္ ကုန္စံုဆိုင္အိမ္မ်ားကို 
	 ထားရွိပါ။ 
•	 ကုန္စံုဆိုင္အိမ္၏ အေ႐ွ႕တြင္ ဘတ္စ္ကားဂိတ္ကိုထား႐ွိၿပီး ထိုေနရာတြင္ 
	 ဘတ္စ္ကားေမာင္းသမားကို ခံုျဖင့္ထိုင္ခိုင္းထားပါ။ 

 အဆင့္ ၁ 	  သ႐ုပ္ေဆာင္ကစားျခင္းကို မိတ္ဆက္ျခင္း  - ၁၀ မိနစ္ 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၁
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အမ်ိဳးသမီးလုပ္သား၏ ဘ၀ထဲတြင္ရိွေသာ ေန႔တစ္ေန႔အေၾကာင္းကုိ 
ေျပာျပမည္ဟု ေျပာပါ။ နည္းျပမွ ဇာတ္ေၾကာင္းေျပာေနစဥ္တြင္ ဇာတ္ေဆာင္မ်ား၏ 
အခန္းပါလာပါက ဇာတ္ေဆာင္မ်ားသည္ နည္းျပဇာတ္ေၾကာင္းေျပာသည့္အတုိ
င္း လုိက္ပါသ႐ုပ္ေဆာင္ရမည္။ ဇာတ္ေၾကာင္းကုိ တစ္ေၾကာင္းခ်င္းစီဖတ္ျပၿပီး 
ဇာတ္ေကာင္မ်ားကုိ သ႐ုပ္ေဆာင္ခ်ိန္္ေပးပါ။ ပါ၀င္သူမ်ားကုိ တီထြင္ၾကံဆခြင့္ေပးပါ။ 
သုိ႔ေသာ္ အခ်ိန္ကုိလည္း စီမံခန္႔ခြပဲါ။ 
ဇာတ္ေၾကာင္း 
•	 မနက္ ၅ နာရီ ၃၀ မိနစ္။ အမ်ိဳးသမီးသည္ အိပ္ရာမွထၿပီး အ၀တ္လဲသည္။ 
•	 ကေလးမ်ားကုိလည္းႏႈးိၿပီး အ၀တ္အစားလဲေပးသည္။ 
•	 ကေလးမ်ားကစားေနခ်ိန္တြင္ သူမသည္ မနက္စာျပင္ဆင္သည္။ သူမခင္ပြန္း 
	 ျဖစ္သူႏုိးလာၿပီး အ၀တ္လဲကာ မနက္စာကုိ အားလုံးအတူတူစားၾကသည္။ 
•	 ခင္ပြန္းျဖစ္သူ အိမ္နီးခ်င္းမ်ားႏွင့္ စကားစၿမည္ေျပာဆုိေနခ်ိန္တြင္အမ်ိဳးသမီးသည္ 
	 ကေလးမ်ားကုိ အဘြားျဖစ္သူအိမ္ထံသြားပုိ႔သည္။ 
•	 ေယာကၡမအိမ္သုိ႔ ကေလးမ်ားသြားပုိ႔ၿပီးအျပန္တြင္ သူမႏွင့္ ခင္ပြန္း
  	 ျဖစ္သူသည္ ဘတ္စ္ကားမွတ္တုိင္သုိ႔သြားၿပီး စက္႐ုံသုိ႔ ဘတ္စ္ကားစီး 
	 သြားသည္။ 
•	 စက္႐ုံတြင္ လင္မယားႏွစ္ေယာက္စလုံး အလုပ္လုပ္ၾကရၿပီး ေန႔လည္ 
	 ထမင္းစားခ်ိန္တြင္ အလုပ္႐ုံထမင္းစားေဆာင္တြင္ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားႏွင့္ 
	 အတူ ထမင္းစားၾကသည္။ 
•	 အလုပ္ခ်ိန္္ၿပီးေသာအခါ အမ်ိဳးသမီးသည္ ဘတ္စ္ကားမွတ္တုိင္သုိ႔ 
	 အေျပးသြားရၿပီး ကေလးမ်ားကုိ အဘြားအိမ္မွ ၀င္ေခၚရသည္။ 
	 ခင္ပြန္းျဖစ္သူသည္ သူ၏ လုပ္ေဖာ္ကုိင္ဖက္မ်ားႏွင့္ ခဏေနၿပီးေနာက္ 
	 အိမ္ျပန္လာသည္။ 
•	 ကေလးမ်ားေခၚၿပီး အိမ္ျပန္လာသည့္လမ္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးသည္ 
	 ဘတ္စ္ကားဂိတ္ အနီးတြင္ရိွေသာ ေစ်းသုိ႔၀င္ၿပီး ေစ်း၀ယ္ရသည္။ 
•	 အိမ္ျပန္ေရာက္ေသာအခါ ခင္ပြန္းျဖစ္သူမွ ကေလးမ်ားႏွင့္ ကစားေနခ်ိန္တြင္ 
	 သူမမွာ ညစာျပင္ဆင္ရသည္။ 
•	 ညစာအတူတူစားၾကၿပီး အမ်ိဳးသမီးမွာ ကေလးမ်ားကုိ အိပ္ရာ၀င္ခိုင္းသည္။ 

 အဆင့္ ၂ 	  သ႐ုပ္ေဆာင္ကစားျခင္း - ပထမအခ်ီ   - မိနစ္ ၂၀  

•	 အခန္း၏ တျခားဘက္တြင္ စက္႐ံုရွိၿပီး စက္႐ံုေရွ႕တြင္ ေနာက္ထပ္ 
	 ဘတ္စ္ကားမွတ္တိုင္တစ္ခု၊ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ လုပ္ေဖာက္ကိုင္ဖက္မ်ား 
	 ထိုင္မည္။ 
•	 အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ ခင္ပြန္း၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားသည္ အဖြဲ႕ငယ္မ်ားျဖင့္ 
	 ခြဲထိုင္ၾကမည္။ 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၁
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•	 သူမ၏ ခင္ပြန္းျဖစ္သူမွ သူငယ္ခ်င္းမ်ားႏွင့္ TV သြားၾကည့္ခ်ိန္တြင္ သူမသည္ 
	 ပန္းကန္ေဆး၊ သန္႔ရွင္းေရးအလုပ္မ်ား လုပ္ရသည္။ လင္မယား 
	 ႏွစ္ေယာက္သည္ ည ၁၀ နာရီအခ်ိန္တြင္ အိပ္ရာ၀င္ၾကသည္။ 

ဇာတ္ေၾကာင္းအထဲတြင္ပါေသာ အမ်ိဳးသမီးလုပ္သား၏ ေန႔တစ္ေန႔ကုိ 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဆြးေႏြးပါ။ ဇာတ္ေၾကာင္းအတြင္း အမ်ိဳးသမီး၏ စိတ္ခံစားခ်က္ကုိ 
သတိထားပါ။ သူတုိ႔ဘာေၾကာင့္ ေပ်ာ္ရႊင္ၾကသလဲ၊ စိတ္ညစ္ၾကသလဲ၊ 
ေဒါသထြက္ၾကသလဲ။ အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသား၏ အလုပ္၀န္မ်ား 
မည္သုိ႔ကြာျခားသနည္း။ ဤအဆင့္တြင္ ေဆြးေႏြးမႈကုိ အက်ဥ္းခ်ဳပ္သာ ျပဳလုပ္ပါ။ 

သင္တန္းသားမ်ားအားလုံးကုိ မူလဇာတ္ေကာင္အေနအထားမ်ားသုိ႔ ေနရာျပန္ယူရန္ 
ေျပာပါ။ ဇာတ္ေၾကာင္းကုိ ျပန္ေျပာပါ။ သုိ႔ေသာ္ အဘြားျဖစ္သူမွာ အရမ္းဖ်ားေန
သည္ဟု ျပႆနာတစ္ခုကုိ မိတ္ဆက္ပါ။ အဘြားသည္ သူ႔ေျမးမ်ားကုိ ၾကည့္မေပး
ႏုိင္ေတာ့။ သူမကုိယ္ကုိ ဂ႐ုစုိက္ေနရသည္။ ဇာတ္ေၾကာင္းကုိ ျပန္ေျပာပါ။ 
•	 မနက္ ၅ နာရီ ၃၀ မိနစ္။ အမ်ိဳးသမီးသည္ အိပ္ရာမွထၿပီး အ၀တ္လဲသည္။ 
	 ကေလးမ်ားကုိလည္းႏႈးိၿပီး အ၀တ္အစားလဲေပးသည္။ 
•	 ကေလးမ်ားကစားေနစဥ္တြင္ သူမသည္ မနက္စာျပင္ဆင္သည္။ ခင္ပြန္းျဖစ္သူ
	 ႏုိးလာေသာအခါ အ၀တ္လဲၿပီး မနက္စာအတူတူစားၾကသည္။ 
•	 အမ်ိဳးသမီးသည္ အိမ္နီးခ်င္းမ်ားထံသုိ႔သြားၿပီး သူမ၏ကေလးမ်ားကုိၾကည့္ထား 
	 ေပးရန္ အကူအညီေတာင္းသည္။ 
•	 အမ်ိဳးသမီးသည္ ေယာကၡမျဖစ္သူကုိ စုိးရိမ္သည္။ ထုိ႔ေၾကာင့္ ေယာကၡမ 
	 ျဖစ္သူထံခဏ၀င္၊ ေဆးေၾကာသန္႔စင္ေပးၿပီး စားစရာတခ်ိဳ ႕လည္း ပုိ႔ခ့ဲသည္။ 
	 ခင္ပြန္းမွာ အလုပ္သုိ႔ ဘတ္စ္ကားစီးၿပီး သြားသည္။ 
•	 ေယာကၡမျဖစ္သူကုိ ၾကည့္႐ႈၿပီးေသာအခါ သူမသည္ စက္႐ုံသုိ႔ ဘတ္စ္ကား 
	 စီးသြားသည္။ စက္႐ုံသုိ႔ေရာက္ေသာအခါ ႀကီးၾကပ္သူမွ ေဒါသျဖင့္ 
	 ေစာင့္ႀကိဳေနသည္။ သူမသည္ ေန႔လည္ထမင္းစားခ်ိန္တြင္ သူမ၏ 
	 ျပႆနာကုိ ရွင္းျပသည္။ 
•	 သူမသည္ အလြန္ပင္ပန္းေနသည္။ ေယာကၡမကုိ စုိးရိမ္စိတ္ျဖင့္ အိပ္မရ။ 
	 ေန႔လည္စာလည္း မစားရေပ။ အလုပ္တြင္ အမွားလုပ္မိသည္။ သူမ၏ 
	 ႀကီးၾကပ္သူသည္ စိတ္ထပ္တုိသြားၿပီး ေနာက္တစ္ခါမွားလွ်င္ အလုပ္ထုတ္ 
	 ပစ္မည္ဟု ေအာ္ဟစ္သည္။ 
•	 အလုပ္ခ်ိန္ၿပီးဆုံးေသာအခါ သူမႏွင့္ ခင္ပြန္းသည္ အိမ္သို႔ဘတ္စ္ကား 
	 စီးခ့ဲသည္။ 

 အဆင့္ ၃ 	  သ႐ုပ္ေဆာင္ကစားျခင္းကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ပထမအခ်ီ   - ၁၀ မိနစ္   

 အဆင့္ ၄ 	  သ႐ုပ္ေဆာင္ကစားျခင္းႏွင့္ ေဆြးေႏြးျခင္း - ဒုတိယအခ်ီ    - ၂၅ မိနစ္   
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အခန္း ၁၁.၁
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သင္ရုိး ၁၁
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•	 သူမသည္ ေယာကၡမျဖစ္သူထံ တန္းသြားၿပီး ညေနစာခ်က္ေပးသည္။ 
•	 သူမသည္ ေယာကၡမအိမ္မွအျပန္တြင္ ေစ်း၀ယ္၊ ကေလးမ်ားကုိ ၀င္ေခၚခ့ဲၿပီး 
	 စတင္ခ်က္ျပဳတ္သည္။ ခင္ပြန္းမွာ မိန္းမအိမ္အျပန္ေနာက္က်ေသာေၾကာင့္ 
	 ညစာေနာက္က်၍ ညဴစူေနသည္။ 
•	 ညစာစားၿပီးေသာအခါ အမ်ိဳးသမီးသည္ ကေလးမ်ားကုိ အိပ္ရာ၀င္ေစၿပီး 
	 ေယာကၡမကုိ ေနာက္ထပ္တစ္ခါ သြားၾကည့္သည္။ ထုိ႔ေနာက္ သူမကုိ 
	 အိပ္ရာ၀င္ေစခ့ဲၿပီး ျပန္လာခ့ဲသည္။ 
•	 ခင္ပြန္းျဖစ္သူ၏ သူငယ္ခ်င္းမ်ားမွာ အိမ္တြင္ လာစကားေျပာေနၾကသည္။ 
•	 အိမ္ျပန္ေရာက္ခ်ိန္တြင္ ခင္ပြန္းမွာ အိပ္ေနၿပီျဖစ္ၿပီး သူမသည္လည္း 		
	 ပန္းကန္မ်ား ေဆးေၾကာၿပီး အိပ္ရာ၀င္ခဲ့သည္။ 
ဇာတ္ေၾကာင္းကုိ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ ေဆြးေႏြးပါ။ 
	 -	 ဇာတ္ေၾကာင္းကို သ႐ုပ္ေဆာင္ေနတဲ့အခ်ိန္မွာ အားလံုး 		
		  ဘယ္လိုခံစားရလဲ။ 
	 -	 ပထမတခ်ီသ႐ုပ္ေဆာင္တာနဲ႔ ဒုတိယတခ်ီ သ႐ုပ္ေဆာင္တာ 
		  ဘာကြာျခားသလဲ။ ဘာေၾကာင့္လဲ။ 
	 -	 ပထမအခ်ီနဲ႔ ဒုတိယအခ်ီသ႐ုပ္ေဆာင္မႈမွာ ခင္ပြန္းရဲ႕ အခန္းက႑ 
		  ဘာကြာျခားသလဲ။ 
	 -	 တကယ္လုိ႔ ကုိယ္သာ အဲဒီအမ်ိဳးသမီးနဲ႔ ခင္ပြန္းျဖစ္မယ္ဆုိ 
		  ဘယ္လုိတစ္မ်ိဳးလုပ္မိမလဲ။ 
	 -	 ဘယ္သူက အမ်ိဳးသမီးရဲ႕ဘ၀ကုိ ပုိအဆင္ေျပေအာင္လုပ္ႏိုင္မလဲ။ 
		  ဘယ္လုိနည္းနဲ႔လဲ။ 
	 -	 ႀကီးၾကပ္သူရဲ႕ တုံ႔ျပန္မႈက တရားသလား။ ဘာေၾကာင့္တရားသလဲ။ 
		  ဘာေၾကာင့္ မတရားဘူးလဲ။ 
	 -	 ႀကီးၾကပ္သူက အမ်ိဳးသမီးကုိ ကူညီႏုိင္တယ္ထင္သလား။ ထင္ရင္ 
		  ဘယ္လုိကူညီႏုိင္သလဲ။ 
	 -	 ဒီလုိျပႆနာမ်ိဳး ကိုယ္ကုိယ္တုိင္ေရာ ႀကံဳဖူးသလား။ ႀကံဳဖူးရင္ 
		  ဘယ္လုိေျဖရွင္းခ့ဲသလဲ။ 
အမ်ိဳးသမီးအမ်ားစုသည္ “၀န္ႏွစ္ဆ” ထမ္းေနတတ္ၾကရသည္ (အလုပ္တြင္ 
အျပည့္အ၀ လုပ္ရသည့္အျပင္ အိမ္တြင္လည္း အျပည့္အ၀လုပ္ေနရျခင္း)။
အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားအမ်ားစုသည္ ၀န္ႏွစ္ဆထမ္းရျခင္းကို သာမန္ကိစၥဟု 
ယူမွတ္ထား ၾကသည္။ သို႔ေသာ္ ေယာကၤ်ားေရာ မိန္းမပါ ၀င္ေငြရွာေနၾကရေသာ 
ယေန႔ေခတ္တြင္ ထိုအယူအဆမွာ ေခတ္မီသင့္ေလ်ာ္ျခင္း မရွိေတာ့ေပ။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ မိသားစုတာ၀န္မ်ားျဖစ္သည့္ မွီခိုကေလးငယ္မ်ားကို 
ေစာင့္ေရွာက္ရျခင္း၊ သက္ႀကီး႐ြယ္အိုမ်ားကို ေစာင့္ေရွာက္ရျခင္းမ်ားေၾကာင့္ 
အလုပ္ခြင္တြင္ ခြဲျခားဆက္ဆံခံရဖို႔ ထိခိုက္လြယ္လ်က္ရွိသည္။ “သာမန္” 
အေျခအေနမ်ားကုိ ေျပလည္ေအာင္ ေဆာင္႐ြက္ႏုိင္ေသာ္လည္း ဒုတိယ
ဇာတ္ေၾကာင္းမွာကဲ့သို႔ အဘြား ဖ်ားနာေသာ အေျခအေနမ်ိဳးတြင္ အိမ္မႈကိစၥမ်ားကုိ
အိမ္သားမ်ားမွ မွ်ေ၀ယူမွသာ ေျဖရွင္းႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ တခါတရံ အလုပ္ရွင္ 
မ်ားသည္ အိမ္မႈတာ၀န္မ်ားရွိေသာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို ခြဲျခားဆက္ဆံသည့္ 
သေဘာထားမ်ား ရွိတတ္ၾကသည္။ ဤကိစၥတြင္ အိမ္တြင္ရွိေသာအေျခအေနမ်ား 
ကို မကိုင္တြယ္ႏိုင္ပါက အလုပ္ျဖဳတ္ခံရမည္ဟု ႀကိမ္းေမာင္းခံရသည္။ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ

19

သင္တန္းသားမ်ားကုိ ၄င္းတို႔ရင္ဆုိင္ေနရေသာ ျပႆနာမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးခုိင္းပါ။ 
အမ်ားအားျဖင့္ ၾကံဳေတြ႕ေနရေသာ ျပႆနာမ်ားမွာ အတူတူပင္ျဖစ္သည္။ 
ထိုျပႆနာမ်ားကို မည္သို႔ရင္ဆိုင္ေျဖရွင္းခဲ့သည္ကို ေဆြးေႏြးခုိင္းပါ။ 
အမ်ိဳးသမီး ေတြက သူတို႔ခင္ပြန္းေတြကို အိမ္အလုပ္ေတြကူဖို႔ 
ေျပာရဲ႕လား။ ေျပာရင္ အမ်ိဳးသား ေတြက ဘယ္လိုတံု႔ျပန္သလဲ။ 
ျဖစ္ႏိုင္ေခ်ရွိေသာ အေျဖမ်ားကို မေျပာျပမီတြင္ ၄င္းတုိ႔ဘာလိုခ်င္သည္၊ 
ဘယ္အေျခအေနကိုေျပာင္းလဲ၍ရသည္ကို ဦးစြာေမးျမန္းပါ။ ေျပာင္းလဲရန္မွာ 
အခ်ိ္န္ၾကာပါသည္။ သို႔ေသာ္ ဘာမွမေျပာင္းလဲလွ်င္ ဘာမွျဖစ္လာ
မည္မဟုတ္ပါ။ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေဆြးေႏြးရန္လိုၿပီး အိမ္မႈတာ၀န္
မ်ားကို အခ်င္းခ်င္းႏွင့္ မိသားစု၀င္မ်ားအၾကား မွ်တစြာခြဲေ၀ေဆာင္႐ြက္ရန္ လိုအပ္
သည္ကို ရွင္းျပပါ။ 

ILO ၏ မိသားစုတာ၀န္မ်ားရိွေသာ လုပ္သားမ်ားအတြက္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားစံခ်ိန္စံညႊန္းကုိ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရွင္းျပပါ။ (အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမားစံခ်ိန္စံညႊန္းႏွင့္ မူမ်ား၊ အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုႏွင့္ ေနာက္ေလ့က်င့္ခန္း 
၁၁.၂.၁ အလုပ္တြင္ရိွေသာ အခြင့္အေရးမ်ားကုိ အသုံးျပဳၿပီး သင္တန္းသားမ်ားကုိ 
အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ အလုပ္သမား စံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ားႏွင့္ ရင္းႏီွးေအာင္ ရွင္းျပပါ။)
ILO သေဘာတူစာခ်ဳပ္ အမွတ္ ၁၅၆ သည္ မိသားစုတာ၀န္မ်ား 
ေ၀မွ်ထမ္းေဆာင္ေရးႏွင့္ ထိုမိသားစုတာ၀န္မ်ားျဖင့္ အလုပ္လုပ္ေနၾကရေသာ 
အမ်ိဳးသမီးႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားအတြက္ မွ်တေသာအခြင့္အလမ္းႏွင့္ 
ဆက္ဆံမႈမ်ားကို ဖန္တီးေပးေရးအတြက္ ျဖစ္သည္။ ထိုသေဘာတူစာခ်ဳပ္ကို 
လက္မွတ္ထိုးထားေသာ ႏိုင္ငံမ်ားသည္ အဆိုပါလူမ်ားအား အလုပ္တြင္ 
ခြဲျခားဆက္ဆံမခံရေအာင္ႏွင့္ အလုပ္ႏွင့္ မိသားစုတာ၀န္မ်ားအၾကား 
ပဋိပကၡမျဖစ္ရေအာင္ ႏုိင္ငံေတာ္မူ၀ါဒတစ္ရပ္ ေဖာ္ထုတ္ရမည္ျဖစ္သည္။ ၄င္းသည္ 
ILO အဖြဲ႕၀င္ႏိုင္ငံမ်ားအား ရပ္႐ြာစီမံကိန္းမ်ားႏွင့္ ကေလးႏွင့္မိသားစုမ်ားအတြက္ 
၀န္ေဆာင္မႈႏွင့္ပံ့ပိုးမႈမ်ားကဲ့သို႔ ရပ္႐ြာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ စီမံကိန္းမ်ားတြင္ 
သင့္ေတာ္ေသာ အစီအမံမ်ားကို ထည့္သြင္းရန္ တြန္းအားေပးမည္ျဖစ္သည္။  
မိသားစုတာ၀န္၀တၱရားမ်ားသည္ လူတစ္ဦး အလုပ္ျပဳတ္ေလာက္ေအာင္ 
ခိုင္မာသည့္ အေၾကာင္းအရင္းမဟုတ္ဟု ၄င္းတြင္ေဖာ္ျပထားသည္။ 
ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကုိအသုံျပဳၿပီး သေဘာတူစာခ်ဳပ္ကုိ သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္ 
ေဆြးေႏြးပါ။ 
	 -	 သေဘာတူစာခ်ဳပ္ကုိ ဘယ္လုိထင္ပါသလဲ။ 
	 -	 အိမ္မွာ မိသားစုတာ၀န္ေတြကုိ ပုိၿပီးမွ်မွ်တတ ခြေဲ၀ဖုိ႔နဲ႔ အေရးေပၚ 
		  မိသားစုကိစၥေတြကုိ ေျဖရွင္းႏုိင္ဖုိ႔ အစီအမံေတြ ထားရိွႏုိင္မယ္လုိ႔ 
		  ထင္သလား။ ရိွတယ္ဆုိ ဘယ္လုိစီမံမလဲ။ 
	 -	 ဇာတ္ေၾကာင္းထဲမွာပါတ့ဲ အမ်ိဳးသမီးရဲ႕ျပႆနာမ်ိဳးကုိ ေျဖရွင္းဖို႔ 
		  အလုပ္ခြင္မွာ အစီအမံေတြ ထားရိွႏုိင္မယ္လုိ႔ ထင္သလား။ 
	 -	 အလုပ္မွာ ဒီျပႆနာေတြကုိ ေျဖရွင္းဖုိ႔အတြက္ ဘယ္လုိတု႔ျံပန္ 
		  ေဆာင္႐ြက္ခ်က္ (သုိ႔) နည္းဗ်ဴဟာတစ္ခုခုကုိ ခ်မွတ္လုိ႔ရသလဲ။ 

 အဆင့္ ၅ 	  သေဘာတူစာခ်ဳပ္ အမွတ္ ၁၅၆ ကို ေဆြးေႏြးျခင္း  - ၁၅ မိနစ္  

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၁



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ20

သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ20

ႏိုင္ငံအမ်ားအျပားတြင္ မိသားစုတာ၀န္၀တၱရားရွိေသာ လုပ္သားမ်ားကို 
ဥပေဒျဖင့္ ကာကြယ္ေပးထားျခင္းမ်ိဳး သိပ္မရွိပါ။ သို႔ရာတြင္ တိုင္းျပည္တစ္ျပည္၏ 
အလုပ္သမားဥပေဒတြင္ ေဖာ္ျပထားမႈရွိျခင္း (သို႔) အနည္းငယ္သာ ေဖာ္ျပထား 
ျခင္းသည္ မိသားစုမ်ားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ားအၾကား မိသားစုတာ၀န္ရွိေသာ 
လုပ္သားမ်ား အတြက္ အစီအမံမ်ားထားရွိေပးရန္ ေတာင္းဆိုခြင့္ႏွင့္ 
ညႇိႏႈင္းခြင့္မရွိဟု မဆိုလုိပါ။ မိသားစုတာ၀န္၀တၱရားမ်ားကို သာတူညီမွ် 
မွ်ေ၀ျခင္းဟူေသာ စိတ္သေဘာထားမ်ား ေျပာင္းလဲလာေစရန္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခရွိေသာ 
အစီအမံမ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ပါ၀င္သည္။ 
•	 မိသားစုတာ၀န္မ်ားကုိ သာတူညီမွ်ထမ္းေဆာင္ရန္ မိမိမိသားစု အတြင္းတြင္
	 ညႇႏိႈင္ိးေဆြးေႏြးျခင္း 
•	 မိသားစုတာ၀န္မ်ားကုိ ထမ္းေဆာင္ျခင္းႏွင့္ မိသားစုကုိေစာင့္ေရွာက္ျခင္း 
	 တုိ႔ကုိလူတုိင္းသာတူညီမွ် ခြေဲ၀ေဆာင္႐ြက္ရမည္ဟု 	 ေယာကၤ်ားေလး 
	 မ်ားႏွင့္   မိန္းကေလးမ်ားကုိ ငယ္႐ြယ္စဥ္ကပင္ သင္ၾကားေပးထားျခင္း 
•	 မိခင္ (သုိ႔) ဖခင္ ျဖစ္မႈအတြက္ ခံစားခြင့္မ်ားေပးျခင္း 
•	 ေနမေကာင္းျဖစ္ေနေသာ မိသားစု၀င္မ်ားကုိ ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ရန္ အတြက္ 
	 အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကုိ ခြင့္မ်ားခံစားခြင့္ေပးျခင္း 
•	 ကေလးမ်ားႏွင့္ သက္ႀကီး႐ြယ္အုိမ်ားကုိ ေစာင့္ေရွာက္ရန္အတြက္ 
	 အစီအမံမ်ား ထားရိွေဆာင္႐ြက္ေပးျခင္း 
•	 သေဘာထားေပ်ာ့ေပ်ာင္းေသာ အလုပ္အကုိင္အစီအမံမ်ား ထားရိွေပးျခင္း 
ဤအစီအမံမ်ားအတြက္ အမ်ိဳးသား၊ အမ်ိဳးသမီးအလုပ္သမားမ်ား၊ အျခား
မိသားစု၀င္မ်ား၊ အစိုးရမ်ားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ားအားလံုးမွ ျမဳႇပ္ႏွံရန္လိုအပ္သည္။ 
အားလံုးသည္ မိမိတို႔၏ စိတ္ထားမ်ားကို ေျပာင္းလဲရန္လုိၿပီး ကေလးႏွင့္ 
သက္ႀကီး႐ြယ္အိုမ်ားကို မွ်ေ၀ေစာင့္ေရွာက္ရန္လိုသည္။ မိသားစုမ်ားအတြက္ 
အဆင္ေျပေစေသာ အလုပ္ခြင္မ်ားဖန္တီးေပးထားေသာ အလုပ္ရွင္မ်ားသည္ 
အမ်ားႏွင့္ ပိုမိုၿပိဳင္ဆိုင္ႏိုင္မည္ျဖစ္သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆုိေသာ္ ၄င္းတြင္ 
အလုပ္လုပ္ ေနေသာ အလုပ္သမားမ်ား၏ ပိုမိုထုတ္လုပ္ႏိုင္ျခင္း၊ အလုပ္တြင္
ပိုမိုစိတ္အားထက္သန္မႈရွိျခင္းႏွင့္ ကုမၸဏီတြင္ ၾကာၾကာေနလိုျခင္းမ်ားေၾကာင့္ 
ျဖစ္သည္။ 

ေဆြးေႏြးမႈကုိ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားျဖင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
•	 အလုပ္၀န္မ်ားကုိ မွ်ေ၀ျခင္းႏွင့္ အလုပ္ႏွင့္ မိသားစုတာ၀န္၀တၱရားမ်ားကုိ 
	 ေ၀မွ်ထမ္းေဆာင္ျခင္းသည္ မိသားစုမ်ား၊ အလုပ္ခြင္မ်ားႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႕အစည္း 
	 အတြင္းတြင္ရိွေသာ လူမ်ားအားလုံး၏ တာ၀န္ျဖစ္သည္။ 
•	 မိသားစုတာ၀န္မ်ားရိွေသာ လုပ္သားမ်ားအတြက္ အစီအမံမ်ားထားရိွ
	 ေပးျခင္းသည္ အလုပ္ရွင္မ်ားကုိ ပုိမုိအက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေစသည္။ ေပ်ာ္႐ႊင္ေသာ
	 လုပ္သားတစ္ဦးသည္ ပုိမုိထုတ္လုပ္ႏုိင္ေသာ လုပ္သားတစ္ဦးလည္း ျဖစ္သည္။ 
•	 အမ်ဳိးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားလုံးသည္ အိမ္မႈတာ၀န္မ်ား၊ မိသားစု
	 ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ားႏွင့္ ၀င္ေငြရွာျခင္းမ်ားအတြက္ အတူတူပင္ တာ၀န္
	 ရိွေၾကာင္း ကေလးမ်ားကုိ ငယ္႐ြယ္စဥ္ကပင္ သင္ၾကားေပးထားရမည္။

 အဆင့္ ၆ 	  အႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္း  - ၅ မိနစ္   

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၁



21
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ

21

	 အေၾကာင္းအရာ

ဤအခန္းတြင္ အလုပ္သမားမ်ား၏ အေျခခံအခြင့္အေရးမ်ားကို ေဆြးေႏြးထားသည္။ 
ပထမေလ့က်င့္ခန္းတြင္ အလုပ္ခြင္ သာယာမႈႏွင့္ ထုတ္လုပ္ႏိုင္မႈမ်ားအတြက္ အဓိကအေရးပါေသာ 
အလုပ္တြင္ရွိေသာမူမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ားကို မိတ္ဆက္ ေပးထားသည္။ ဒုတိယေလ့က်င့္ခန္းတြင္ 
ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမရွိျခင္းႏွင့္ သာတူညီမွ်ျဖစ္ျခင္း၏ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ားကို ရွင္းျပထားၿပီး
မတူကြဲျပားမႈမ်ားသည္ အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ မည္သုိ႔ေကာင္းမြန္
ေစသည္ကို ျပသထားသည္။ သင္တန္းသားမ်ားသည္ အလုပ္သမားမ်ားအတြင္း အမ်ိဳးသမီး
လုပ္သားမ်ားကို ခြဲျခားဆက္ဆံသည့္ ပံုစံမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရမည္ျဖစ္ၿပီး အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး
လုပ္သားမ်ားအၾကား သာတူညီမွ်မႈမ်ားကို မည္သို႔ျမႇင့္တင္ ရမည္ကို သိရွိနားလည္မည္ျဖစ္သည္။ 
တတိယေလ့က်င့္ခန္းတြင္ အလုပ္သမားမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို အေလးေပးခံရ ရန္အတြက္
ပူးေပါင္းတံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈသည္ ထိေရာက္ေသာနည္းလမ္းတစ္ခုျဖစ္သည္ကို သင္ယူရမည္
ျဖစ္သည္။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ကေလးအိမ္အကူလုပ္သားမ်ားမွာ ေနရာအႏွံ႔ေတြ႕ရျခင္းေၾကာင့္ 
ေနာက္ဆံုးေလ့က်င့္ခန္းတြင္ ကေလးအိမ္ အကူလုပ္သားမ်ားအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္ေသာ
အလုပ္ဆိုသည္မွာ မည္သည္ကိုဆိုလိုသည္ႏွင့္ ၄င္းလုပ္သားမ်ားကို မည္သို႔ကာကြယ္
ရမည္ကို ျပသထားသည္။ 

	
	 အဓိကအသိေပးလိုသည့္ အေၾကာင္းအရာ
•	 အလုပ္တြင္ရွိေသာ အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ႏိုင္ငံမ်ားအားလံုးတြင္ အေလးထား
	 ရမည့္ အေျခခံမူႏွင့္ အခြင့္အေရး ၄ ရပ္ရွိပါသည္။ 
	 ၁။ အဖြဲ႕အစည္းတြင္ လြတ္လပ္စြာ ပါ၀င္ခြင့္/ဖြဲ႕စည္းခြင့္ႏွင့္ စုေပါင္းအေရးအဆုိညႇႏိႈင္ိးပုိင္ခြင့္ 
	 ၂။ အဓမၼခိုင္းေစမႈႏွင့္ အမႈမထမ္းမေနရအလုပ္ပံုစံအမ်ိဳးမ်ိဳးကို သုတ္သင္ဖယ္ရွားျခင္း 
	 ၃။ ကေလးလုပ္သားမ်ားမရွိရေအာင္ ထိထိေရာက္ေရာက္ ျပဳလုပ္ျခင္း
	 ၄။ အလုပ္ခန္႔အပ္မႈႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္မ်ားအတြင္း ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားကို ဖယ္ရွားျခင္း 
•	 ဘ၀ႏွင့္ အလုပ္တြင္ သာတူညီမွ်မႈရွိေစရန္ မတူကြဲျပားမႈမ်ားကို ေလးစားေပးျခင္းသည္ 
	 ပထမအဆင့္ျဖစ္သည္။ 
•	 အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားအားလံုးသည္ လိင္၊ အသားအေရာင္၊ တုိင္းရင္းသား၊ 
	 လူမ်ိဳး၊ ကိုးကြယ္သည့္ ဘာသာ (သို႔) ေမြးဖြားရာေနရာ စသည့္အေပၚတြင္ ခြဲျခားမႈမရွိေစဘဲ 
	 ဘ၀ႏွင့္ အလုပ္တြင္ ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္းမွ ကင္းလြတ္ခြင့္ႏွင့္ ညီမွ်ေသာ အခြင့္အေရးမ်ားကို 
	 ရရွိခြင့္တို႔ ရွိရမည္။ 
•	 လူတိုင္းသည္ တပါးသူမ်ားကို ဘက္လိုက္ျခင္းႏွင့္ အစြဲထားျခင္းမ်ားျဖင့္ အကဲမျဖတ္ဘဲ 
	 အမွန္တရားအေပၚ အေျခခံ၍သာ အကဲျဖတ္တတ္ေစရန္ ငယ္႐ြယ္စဥ္ကပင္ သင္ယူၾက 
	 ရမည္။ ထိုနည္းျဖင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ား နည္းပါးလာမည္ျဖစ္ၿပီး လူမ်ားအၾကား 
	 သာတူညီမွ်မႈမ်ား ေပၚထြန္းလာမည္ျဖစ္သည္။ 

အခန္း ၁၁.၂	 အလုပ္တြင္ရွိေသာ အခြင့္အေရးမ်ား 
3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ22

သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ22

•	 ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားကို တိုက္ထုတ္ၿပီး သာတူညီမွ်မႈမ်ား ထြန္းကားလာေအာင္ ျပဳလုပ္ရမည္။ 
	 ဒါသည္ “မွန္ကန္ေသာ” ႏွင့္ “လိမၼာပါးနပ္ေသာ” လုပ္ရပ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ 
•	 အတူတကြ တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္ျခင္းသည္ လိမၼာပါးနပ္ေသာ လုပ္ရပ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ 
	 ၄င္းသည္ လူတို႔ကို ပိုမိုစြမ္းအား ထက္ျမက္လာေစသည္။ အေၾကာင္းမွာ အတူလုပ္ေဆာင္
	 ျခင္းျဖင့္ ညႇိႏိုင္းေဆာင္႐ြက္ႏိုင္မႈ အင္အား ႀကီးမားလာျခင္း၊ ေအာင္ျမင္မႈရရန္ ျဖစ္ႏိုင္ေျခ 
	 မ်ားျခင္းႏွင့္ အသိပညာပိုမို တိုးပြားျခင္းမ်ားေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ တျခားသူမ်ားထံမွ 
	 ေထာက္ခံမႈရရွိျခင္းသည္ မိမိကို ယံုၾကည္မႈ ပိုမိုတက္ေစသည္။ 
•	 ကေလးမ်ားတြင္ အထူးအခြင့္အေရးမ်ားရွိၿပီး အႏိုင္က်င့္ႏွိပ္စက္ခံရျခင္း၊ 
	 အျမတ္ထုတ္ခံရျခင္းႏွင့္ ေဘးျဖစ္ ေစေသာ အလုပ္မ်ားမွ အကာအကြယ္ေပးထားရန္ 
	 လိုအပ္သည္။ ကေလး အိမ္အကူလုပ္သားအလုပ္ကို လက္သင့္ခံ ႏိုင္ေသာ္လည္း 
	 အိမ္အကူအလုပ္မ်ားတြင္ လုပ္ေနၾကေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ားသည္ တရားမ၀င္ေၾကာင္း 
	 အျမန္ဆံုးေၾကညာရမည္။ 
•	 အိမ္အကူအလုပ္သည္ အလုပ္ေပးလိုသူမ်ားျပားေသာ အလုပ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ အကယ္၍ 
	 အိမ္အကူလုပ္သား မ်ားကို အေလးထားဆက္ဆံၿပီး သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္ေသာအလုပ္ႏွင့္ 
	 အလုပ္အကိုင္အေျခအေနမ်ားကို ေပးပါက ထိုအလုပ္သည္ လူႀကီးလုပ္သားအမ်ားအျပားကို 
	 ေက်နပ္ႏွစ္သိမ့္မႈေပးႏိုင္ေသာ ျဖစ္ထြန္းသည့္အလုပ္တစ္ခု ျဖစ္ႏိုင္ေပသည္။ 

	 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား
၁၁.၂.၁ အလုပ္တြင္ရွိေသာ အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ား 
၁၁.၂.၂ အလုပ္တြင္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ “မရွိေစရ” ႏွင့္ သာတူညီမွ်မႈ “ရွိရမည္” 
၁၁.၂.၃ အလုပ္တြင္ စည္း႐ံုးၾကစို႔။ 
၁၁.၂.၄ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္ေသာအလုပ္ 

	 သက္ဆုိင္ရာအခန္းမ်ား
၂.၁ လူတိုင္းတြင္ အခြင့္အေရးမ်ားရွိသည္။
၂.၂ ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရးမ်ား 
၂.၄ ကြ်ႏ္ုပ္၏အခြင့္အေရး၊ ကြ်ႏု္ပ္တို႔၏အခြင့္အေရးမ်ား စည္း႐ံုးၾကစို႔။ 
၁၁.၁ တာ၀န္၀တၱရားမ်ား 
၁၁.၃ အလုပ္တြင္ရွိေသာ က်န္းမာေရး

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂



23
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ

23

	 ရည္ရြယ္ခ်က္
အလုပ္တြင္ရွိေသာ အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ားကို သိျမင္ရင္းႏွီးမႈရွိေစရန္ 

	 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ား 

	 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၉၀ 

	 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
စက္၀ိုင္းပံု (သို႔) U ပံုသ႑ာန္ 

	 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
(သင္ေထာက္ကူ ၁၀.၂.၁ က) ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္း ၄ ခု၏ မိတၱဴ၊ Flipchart (သို႔) သင္ပုန္း ၄ ခု ႏွင့္ 
စကၠဴတိပ္ေခြ 

	 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၁၁.၂.၁ က - အေျခခံအလုပ္သမားအခြင့္အေရးမ်ားအတြက္ ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - ILO ၏ အေျခခံအလုပ္သမားစံခ်ိန္စံညြန္းမ်ားႏွင့္ အလုပ္တြင္ရွိေသာ 
အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ား 

	 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။ အုပ္စုလိုက္ေလ့က်င့္ခန္း မိတ္ဆက္ - ၁၅ မိနစ္
၂။ အုပ္စုလိုက္ေလ့က်င့္ခန္းရလဒ္မ်ားကို တင္ျပျခင္း - ၂၀ မိနစ္ 
၃။ ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ၂၀ မိနစ္
၄။ ILO ၏ စံခ်ိန္စံညြန္းမ်ားကို မိတ္ဆက္ေပးျခင္း - ၃၀ မိနစ္ 
၅။ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ျခင္း - ၅ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၂.၁ အလုပ္တြင္ရွိေသာ အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ား 
3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ24

သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ24

ျပင္ဆင္ျခင္း 
•	 သင္ေထာက္ကူ၁၁.၂.၁က တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ အေျခခံအလုပ္သမားအခြင့္အေရးမ်ားကို 
	 ေျပာထားသည့္ ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္း႐ုပ္ပံု ၄ ခုကို မိတၱဴကူးထားပါ။ (၄င္းတုိ႔ကို A-4 စာ႐ြက္
	 ျဖင့္လည္း ရႏုိင္သည္။) ဇာတ္ေၾကာင္း တစ္ခုတြင္ ႐ုပ္ပံု ၆ ပံုပါရွိေသာေၾကာင့္ စုစုေပါင္း 
	 ႐ုပ္ပံု ၂၄ ပံုရွိမည္ျဖစ္သည္။ ႐ုပ္ပံုကတ္ျပားမ်ားအားလံုးကို ကုလားဖန္ထိုးထားပါ။ 
•	 ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္း၏ ေခါင္းစဥ္တစ္ခုစီကို တစ္ခန္းလံုးမွျမင္သာရန္ Flipchart စာရြက္
	 တစ္႐ြက္စီအေပၚတြင္ စာလံုးႀကီးႀကီးျဖင့္ ေရးထားပါ။ Flipchart စာ႐ြက္တစ္႐ြက္စီကို 
	 အခန္းေထာင့္တစ္ေနရာစီတြင္ ခ်ိတ္ဆြဲထားပါ။ 

	 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

မွတ္ခ်က္ - ပံုမွန္အားျဖင့္ သင္တန္းသားတစ္ဦးစီသည္ ႐ုပ္ပံုတစ္ပံုစီကို ရရွိမည္ျဖစ္သည္။ 

•	 အကယ္၍ သင္တန္းသား ၂၄ ဦးထက္ နည္းေနပါက က်န္ရွိေသာ ႐ုပ္ပံုမ်ား (သင္တန္းသားအေရအတြက္အေပၚ 
	 မူတည္ၿပီး ၁ (သို႔) ၂ ပံု) ကို နံရံအေပၚတြင္ရွိေသာ သက္ဆိုင္ရာေခါင္းစဥ္ေအာက္တြင္ ထားရွိပါ။ 

•	 အကယ္၍ သင္တန္းသား ၂၄ ဦးထက္ ေက်ာ္လြန္ပါက တခ်ိဳ႕သင္တန္းသားမ်ားသည္ ႏွစ္ေယာက္တစ္တြဲတြဲျခင္း 
	 ႏွင့္ ႐ုပ္ပံုကို မွ်ၾကည့္ျခင္းမ်ား ျပဳလုပ္ရမည္။ 

သင္တန္းသားမ်ားကုိ အလုပ္တြင္ရိွေသာ အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ားကုိ 
သင္ယူရမည္ဟု ရွင္းျပပါ။ သင္တန္းသားတစ္ဦးစီကုိ သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၁ 
က မွ ႐ုပ္ပုံ ၁ ပုံစီကုိ ေပးပါ။ ထုိ႔ေနာက္ ႐ုပ္ပုံမ်ားသည္ အလုပ္သမားမ်ား၏ 
အေျခခံအခြင့္အေရးမ်ားအေၾကာင္း ေျပာထားေသာ ဇာတ္ေၾကာင္း ၄ ခုမွျဖစ္သည္ကုိ 
ရွင္းျပပါ။ ဇာတ္ေၾကာင္းတစ္ခုစီ၏ ေခါင္းစဥ္တစ္ခုစီကုိ အခန္္းေထာင့္ ၄ 
ေထာင့္တြင္ ခ်ိတ္ဆြထဲားေသာ Flipchart ေလးခုအေပၚတြင္ ေရးသားထားသည္။ 
သင္တန္းသားမ်ားကုိ မတ္တတ္ရပ္ခိုင္းၿပီး အခန္းအတြင္း ေလွ်ာက္သြားေစလ်က္ 
ဇာတ္ေၾကာင္းတစ္ခုစီ၏ ေခါင္းစဥ္တစ္ခုစီကုိ ကုိယ္စားျပဳေသာ ကတ္ျပားမ်ားကုိင္ထား
သူအခ်င္းခ်င္း အုပ္စုဖြဲ႕ခုိင္းပါ။ သင္တန္းသားမ်ား အုပ္စု ၄ စုဖြဲ႕ၿပီးသည္ႏွင့္ တစ္ဖြဲ႕စီကုိ 
၄င္းတုိ႔အုပ္စု၏ ဇာတ္ေၾကာင္းေခါင္းစဥ္ကပ္ထားေသာ ေနရာတြင္ ေနရာယူခုိင္းပါ။ 
အဖြဲ႕တုိင္းတြင္ မွန္္ကန္ေသာ ႐ုပ္ပုံမ်ားရိွေနေစရန္ ျပဳလုပ္ပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကုိ 
႐ုပ္ပုံမ်ားအတြက္ ပုံျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းတစ္ခုစီ ထုတ္ခုိင္းၿပီး ဇာတ္ေၾကာင္း၏ 
အစီအစဥ္အလုိက္ ႐ုပ္ပုံမ်ားကုိ Flipchart အေပၚတြင္ စဥ္၍ကပ္ခုိိင္းပါ။ ထုိအဆင့္ကုိ 
၁၅ မိနစ္အတြင္း အၿပီးလုပ္ခုိင္းပါ။ 

 အဆင့္ ၁ 	  အုပ္စုလိုက္ေလ့က်င့္ခန္း မိတ္ဆက္   - ၁၅ မိနစ္္ 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ

25

အုပ္စုတစ္စုစီမွ ကုိယ္စားလွယ္တစ္ဦးစီကုိ ၄င္းတို႔ပုံျပင္အေၾကာင္း မ်က္ႏွာစုံညီ 
ေျပာျပခုိင္းပါ။ 

ပုံျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းကုိ ကုိယ္စားေျပာျပသြားသူမ်ားကို ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္းေျပာပါ။ 
အကယ္၍ အဖြဲ႕မွ လုံးလုံးကြျဲပားေသာ ဇာတ္ေၾကာင္းတစ္ခုကုိ တင္ျပလာခ့ဲလွ်င္ 
ေက်းဇူးတင္ေၾကာင္းအရင္ေျပာၿပီး ကတ္ျပားမ်ားကုိ သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၁က တြင္
စီီစဥ္ထားသည့္အတိုင္း စီစဥ္ၿပီး ဇာတ္ေၾကာင္းကုိ ျပန္ေျပာင္းေျပာျပပါ။ ၄င္းတို႔ 
ဖန္တီးေသာ ပုံျပင္သည္ မွန္ကန္ေကာင္းမွန္ကန္ႏုိင္သည္၊ ပုံျပင္မ်ားစြာကုိလည္း 
ဖန္တီးႏုိင္သည္၊ သုိ႔ေသာ္ ယခုအခ်ိန္တြင္ အလုပ္တြင္ရိွေသာ အေျခခံမူမ်ား၊ 
အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အဓိကဇာတ္ေၾကာင္း ၄ ခုကုိ အဓိကထား 
ေဆြးေႏြးမည္ဟု သင္တန္းသားမ်ားကုိ ရွင္းျပပါ။ ထုိ႔ေနာက္ ေဆြးေႏြးမႈကုိ ေအာက္ပါ 
ေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ စတင္ပါ။ 
	 -	 ဇာတ္ေၾကာင္း ၄ ခုက ဘာအေၾကာင္းေျပာထားတာလဲ။ 
	 -	 ဘယ္အခြင့္အေရးေတြကုိ ခ်ိဳ းေဖာက္ၾကသလဲ။ 
	 -	 ဒီဇာတ္ေၾကာင္း ၄ ခုမွာ ဘုံတူညီတာဘာရိွသလဲ။ 
	 -	 မိမိေတြ႕ၾကံဳဖူးတ့ဲ တျခားဥပမာေတြကုိေရာ ေပးလုိ႔ရမလား။ 
	 -	 ဥပမာေတြမွာ ေပ်ာ္စရာနဲ႔ အဆုံးသတ္သလား။ အဆုံးမသတ္ရင္ 
		  ဘာျဖစ္သြားသလဲ။ 
	 -	 ဇာတ္ေၾကာင္းတစ္ခုစီမွာ အဓိကအသိေပးခ်င္တ့ဲ အေၾကာင္းအရာ 	
		  ေတြက ဘာေတြလဲ။ 

ILO ၏ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ကုိ ရွင္းျပပါ။ (အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - ILO ၏ အေျခခံအလုပ္
သမားစံခ်ိန္စံညြန္းမ်ားႏွင့္ အလုပ္တြင္ရိွေသာ အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ားတြင္ 
ၾကည့္ပါ။) ထုိ႔ေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ အလုပ္တြင္ရိွေသာ အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ 
အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ေျပာျပပါ။ ၄င္းတုိ႔ကုိ အေျခခံသေဘာတူညီခ်က္ ၈ ခုအတြင္းတြင္ 
ျပဌာန္းထားၿပီး ILO အဖြဲ႕၀င္ႏုိင္ငံမ်ားအားလုံးသည္ ထုိသေဘာတူစာခ်ဳပ္တစ္ခုစီကုိ 
လက္မွတ္ထုိးထားသည္ျဖစ္ေစ၊ မထုိးထားသည္ျဖစ္ေစ ၄င္းတို႔ကုိ လက္ခံက်င့္သုံးရန္ 
အေရးတႀကီးလုိအပ္သည္။ ၄င္းတို႔သည္ ေအာက္ပါအေၾကာင္းအရာ ၄ ရပ္ႏွင့္ 
သက္ဆုိင္သည္။ 
၁) လြတ္လပ္စြာ အဖြဲ႕အစည္းတြင္ ပါ၀င္ခြင့္/ဖြဲ႕စည္းခြင့္ႏွင့္ စုေပါင္းအေရးဆုိညႇႏိႈင္ိးပုိင္ခြင့္ 
၂) အဓမၼခုိင္းေစမႈႏွင့္ အမႈမထမ္းမေနရအလုပ္ပုံစံအမ်ိဳးမ်ိဳ းကုိ သုတ္သင္ဖယ္ရွားျခင္း 
၃) ကေလးလုပ္သားမ်ားမရိွရေအာင္ ထိထိေရာက္ေရာက္ ျပဳလုပ္ျခင္း
၄) အလုပ္ခန္႔အပ္မႈႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္မ်ားအတြင္း ခြျဲခားဆက္ဆံမႈမ်ားကုိ ဖယ္ရွားျခင္း 
    အလုပ္တြင္ရိွေသာအေျခခံမူမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ားအေၾကာင္း ဇာတ္လမ္း၄ ခုကုိ 

 အဆင့္ ၂ 	  အုပ္စုလိုက္ေလ့က်င့္ခန္းရလဒ္မ်ားကို တင္ျပျခင္း - ၂၀ မိနစ္  

 အဆင့္ ၃	  ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ၂၀ မိနစ္  

 အဆင့္ ၄	  ILO ၏ စံခ်ိန္စံညြန္းမ်ားကို မိတ္ဆက္ေပးျခင္း  - ၃၀ မိနစ္ 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ26

သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ26

ေဆြးေႏြးမႈကုိ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ားမွေျပာေသာ အေျခခံအခြင့္အေရး ၄ 
ရပ္ကုိ ေအာက္ပါတုိ႔ျဖင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
•	 ႏိုင္ငံမ်ားအားလံုး ေလးစားရမည့္အလုပ္တြင္ရွိေသာ အေျခခံမူႏွင့္
	 အခြင့္အေရး ၄ ရပ္ရိွပါသည္။ 
	 ၁) အဖြဲ႕အစည္းတြင္ လြတ္လပ္စြာ   ပါ၀င္ခြင့္/ဖြဲ႕စည္းခြင့္ႏွင့္ စုေပါင္းအေရး
	      ဆုိညႇႏိႈင္ိးပုိင္ခြင့္ 
	 ၂) အဓမၼခုိင္းေစမႈႏွင့္ အမႈမထမ္းမေနရအလုပ္ပုံစံအမ်ိဳးမ်ိဳ းကုိ သုတ္သင္ 
	     ဖယ္ရွားျခင္း 
	 ၃) ကေလးလုပ္သားမ်ားမရိွရေအာင္ ထိထိေရာက္ေရာက္ ျပဳလုပ္ျခင္း
	 ၄) အလုပ္ခန္႔အပ္မႈႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္မ်ားအတြင္ ခြျဲခားဆက္ဆံမႈမ်ားကုိ 
	     ဖယ္ရွားျခင္း 
•	 ၄င္းမူမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ားသည္ ႏုိင္ငံအားလုံး၊ ေက်းလက္ႏွင့္ ၿမိ ႕ဳျပ၊ 
	 လုပ္ခရေသာ ႏွင့္ လုပ္ခမရေသာ၊ တရား၀င္ႏွင့္ တရားမ၀င္စီးပြားေရး 
	 က႑မ်ား စသည္အားလုံးအတြက္ အခုိင္အမာအက်ိဳး၀င္ပါသည္။ 

 အဆင့္ ၅	  အက်ဥ္းခ်ဳပ္ျခင္း  - ၅ မိနစ္  

ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဆြးေႏြးပါ။ 
	 -	 ဒီအခြင့္အေရးကုိ သိပါသလား။ 
	 -	 ဒီအခြင့္အေရးကုိ ခံစားရပါသလား။ 
	 -	 ဒီအခြင့္အေရးကုိတုိက္ယူဖုိ႔အတြက္ ဘာလုပ္ႏိုင္သလဲ။ 
(မိမိအခြင့္အေရးအတြက္ တုိက္ယူတ့ဲအခါမွာ လုပ္သားမ်ားအားလုံး စည္းစည္း 
လုံးလုံး ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ ပုိမုိအားေကာင္းေစသည္ကုိ အေလးေပး 
ေျပာၾကားပါ။) 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂
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	 သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၁ က - အေျခခံအလုပ္သမားအခြင့္အေရး 		
					       ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား 

ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား -  ေလ့က်င့္ခန္းအတြင္း အသံုးျပဳရန္အတြက္ A-4 (သို႔) A-3 စာ႐ြက္
အေပၚတြင္ရွိေသာ ႐ုပ္ပံု ၂၄ ခုကို မိတၱဴတစ္စံုကူးပါ။ ႐ုပ္ပံုမ်ားကို A-4 စာ႐ြက္ျဖင့္လည္း ရႏိုင္ပါသည္။ 

အျမင့္တစ္ေနရာတြင္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ 
ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္သားမ်ား ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္သားတစ္ဦး ျပဳတ္က်သည္။

အျခားလုပ္သားမ်ားမွ ကူညီၾကသည္။ 
ျပဳတ္က်သူကို အျမင့္တြင္ ျပန္အလုပ္လုပ္ခိုင္းသည္။ 

လုပ္သားမ်ား စိတ္ဆိုးသြားၿပီး ႀကီးၾကပ္သူ၏ 
စကားကို မနာခံေတာ့ေပ။ 

အလုပ္တြင္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေစရန္ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ 
အလုပ္သမားမ်ားအၾကား ေအာင္ျမင္စြာ 

ညႇိႏိႈင္းသည္။ 
လုပ္သားမ်ားအလုပ္ျပန္လုပ္ၾကသည္။ 

အခုအလုပ္တြင္ ေဘးကင္းစြာ အလုပ္လုပ္ႏိုင္ၿပီ။ 

ဇာတ္ေၾကာင္း ၁ - အလုပ္တြင္ စည္း႐ံုးျခင္း 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ28

သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ28

အိမ္အကူလုပ္သားတစ္ဦး အလုပ္လုပ္ေနသည္။ 

သူမ၏ မိတ္ေဆြ အိမ္အကူလုပ္သားတစ္ဦး 
တံခါးတြင္ေပၚလာၿပီး သူမအတြက္ အေရးႀကီးေသာ 

စာပါသည္ဟု ေျပာသည္။ 

အိမ္အကူလုပ္သားမွာ အျပင္ထြက္ၿပီး 
စာယူခ်င္သည္။ သို႔ေသာ္ သူမ၏ အလုပ္ရွင္မွာ 

ေဒါသထြက္ၿပီး ထြက္ခြင့္မျပဳ။ 
အိမ္အကူမွာ ညမိုးခ်ဳပ္သည္အထိ နာရီမ်ားစြာ 

အလုပ္လုပ္ရသည္။ 

အိမ္အကူမွာ ထြက္ေျပးေလသည္။ 
ယခု အိမ္အကူမွာ ေစ်းဆိုင္တစ္ဆိုင္တြင္ 

ေပ်ာ္႐ႊင္စြာ အလုပ္လုပ္ေနေလသည္။ 

ဇာတ္ေၾကာင္း ၂ - အဓမၼခိုင္းေစမႈ “မရွိေစရ”၊ လြတ္လပ္ေသာလုပ္သား “ျဖစ္ရမည္” 
3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂
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ညီအစ္မႏွစ္ေယာက္ႏွင့္ ေမာင္ေလးတစ္ေယာက္ 
စပါးခင္းထဲတြင္ ကစားေနသည္။ 

မိဘမ်ားႏွင့္ လူစိမ္းတစ္ေယာက္သည္ 
ကေလးမ်ားကို လာၾကည့္သည္။ 

အႀကီးမႀကီးသည္ လူစိမ္းႏွင့္ လိုက္သြားရသည္။ 
သူမသည္ ငါးမ်ားကို စီျခင္း၊ ပုစြန္အခြံခြ်တ္ျခင္း 

အလုပ္ကို တျခားကေလးမ်ားႏွင့္အတူ လုပ္ရသည္။

ငါးလုပ္ငန္းပိုင္ရွင္သည္ ကေလးလုပ္သားမ်ား 
ခိုင္းေစမႈႏွင့္ အဖမ္းခံရၿပီး လူမႈလုပ္သားမ်ားမွ 

ကေလးမ်ားကို ေခၚသြားသည္။ 
သူမသည္ အတန္းေဖာ္မ်ားႏွင့္အတူ 

ေက်ာင္းျပန္ေနေနၿပီျဖစ္သည္။ 

ဇာတ္ေၾကာင္း ၃ - ကေလးလုပ္သား “မရွိေစရ”၊ ပညာသင္ခြင့္ “ရွိရမည္” 
3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ30

သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ30

အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးငယ္မ်ားသည္ 
အလုပ္တစ္ခုေလွ်ာက္ရန္အတြက္ 

စက္႐ံုတစ္႐ံုအေရွ႕တြင္ ရပ္ေနၾကသည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအားလံုးကို ဖယ္ထုတ္လိုက္သည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ကိုယ္၀န္ရႏိုင္ေသာေၾကာင့္ 
စက္႐ံုတြင္ အလုပ္လုပ္ခြင့္မရွိဟု ႀကီးၾကပ္သူမွ 

ရွင္းျပသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ စိတ္တုိသြားၿပီး 
အလုပ္သမားအစည္းအ႐ံုးသို႔သြားကာ 

အကူအညီယူသည္။ 

အလုပ္သမားအဖြဲ႕၏ ကိုယ္စားလွယ္ႏွင့္ 
အမ်ိဳးသမီးတုိ႔သည္ စက္႐ံုပိုင္ရွင္ႏွင့္ 

စကားေျပာၾကသည္။ 

ရလဒ္ - ယခုအခါတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
ေယာကၤ်ားသားမ်ားတန္းတူ စက္႐ံုတြင္ 

အလုပ္လုပ္ေနၾကၿပီျဖစ္သည္။ 

ဇာတ္ေၾကာင္း 4 - ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ “မရွိေစရ”၊ သာတူညီမွ်မႈ “ရွိရမည္”
3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂
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		  အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - ILO ၏ အေျခခံအလုပ္သမား စံခ်ိန္စံညြန္းမ်ားႏွင့္    
                  အလုပ္တြင္ရွိေသာ အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ား 

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္းအေၾကာင္း 

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႕ ILO ကို ၁၉၁၉ ခုႏွစ္တြင္ အစိုးရမ်ား၊ အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ 
အလုပ္သမားမ်ားက ေနရာ အားလံုးတြင္ရွိေသာ ေနထိုင္မႈႏွင့္ အလုပ္လုပ္ကိုင္မႈအေျခအေနမ်ား 
တိုးတက္လာေစရန္ ရည္႐ြယ္ခ်က္ျဖင့္ တညီတညြတ္တည္း ေဆာက္႐ြက္တည္ေထာင္ခဲ့ျခင္းျဖစ္သ
ည္။ ILO ကို အေျခခံအားျဖင့္ အေတြးအျမင္ ၃ ခုျဖင့္ တည္ေထာင္ခဲ့ျခင္းျဖစ္သည္။
 
၁။ 	 လူမႈတရားမွ်တမႈမ်ားမွတဆင့္ ၿငိမ္းခ်မ္းေရးတိုးျမင့္ေဆာင္႐ြက္မႈ 
၂။ 	 တကြဲတျပားျဖစ္ေနေသာ အေျဖမ်ားထက္ စုေပါင္းေဆာင္႐ြက္မႈကို အသိအမွတ္ျပဳျခင္း 
၃။	  စံခ်ိန္စံညြန္းေအာက္ ေလ်ာ့က်ေနေသာ အလုပ္လုပ္ကိုင္မႈ အေျခအေနမ်ားကိုအသံုးျပဳၿပီး 
	 သူမ်ားႏိုင္ငံမ်ားထက္ သာလြန္ေအာင္ ႀကိဳးစားျခင္းသည္ မျဖစ္သင့္ေသာ အရာတစ္ခု
	 ျဖစ္သည္ဟူေသာ အေတြးအျမင္တစ္ခု တိုးတက္ ထြန္းကားလာေစျခင္း ၂  
၁၉၄၄ ခုႏွစ္တြင္ ILO အဖြဲ႕၀င္ႏုိင္ငံမ်ားသည္ ဖီလာဒဲဖီးယား ေၾကျငာစာတမ္း (Declaration of 
Philadelphia) ကုိ ေအာက္ပါမူမ်ားျဖင့္ သေဘာတူလက္ခံခဲ့ၾကသည္။ 
	 •	 လုပ္သားဆိုသည္မွာ ကုန္စည္ပစၥည္းတစ္ခုမဟုတ္ပါ။ 
	 •	 ေရရွည္တည္တံ့ေသာ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအတြက္ လြတ္လပ္စြာထုတ္ေဖာ္ေျပာၾကားခြင့္ႏွင့္ 
		  အဖြဲ႕အစည္းတြင္ ပါ၀င္ခြင့္တို႔သည္ မရွိမျဖစ္လိုအပ္သည္။ 
	 •	 ဆင္းရဲမြဲေတမႈသည္ ျပည့္စံုၾကြယ္၀မႈကို ေနရာအႏွံ႔တြင္ အႏၲရာယ္ျပဳလ်က္ရွိသည္။ 
	 •	 လူသားမ်ားအားလံုးသည္ လူမ်ိဳး၊ ဘာသာ၊ အယူ၀ါဒ၊ လိင္ မည္မွ်ပင္ကြဲျပားေစကာမူ 
		  ၄င္းတုိ႔၏ ႐ုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ျပည့္စံုၾကြယ္၀မႈႏွင့္ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈတို႔ကို 
		  လြတ္လပ္စြာ၊ ဂုဏ္သိကၡာရွိစြာ၊ စီးပြားေရးအားျဖင့္ လံုျခံဳစိတ္ခ်စြာႏွင့္ 
		  အခြင့္အေရးအားျဖင့္ သာတူညီမွ်မႈရွိစြာ ရရွိခံစားခြင့္ရွိသည္။
 
၁၉၄၆ ခုႏွစ္တြင္ ILO သည္ ကမၻာ့ကုလသမဂၢႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ေသာ ပထမဆံုး အထူးအင္ဂ်င္စီတစ္ခု 
ျဖစ္လာခဲ့သည္။ ILO တြင္ ကုိယ္ပိုင္ဖြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ၊ အသင္း၀င္၊ ဖြဲ႕စည္းပံု၊ ဘ႑ာေငြႏွင့္ 
၀န္ထမ္းမ်ားရွိသည္။ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္ထုတ္ျပန္ ခ်က္အရ ILO တြင္ အသင္း၀င္ႏိုင္ငံေပါင္း 
၁၈၇ ႏိုင္ငံရွိခဲ့သည္။ တျခားေသာ ႏိုင္ငံတကာေအဂ်င္စီမ်ားႏွင့္ မတူညီသည့္ ILO ၏ 
ထူးျခားသည့္လကၡဏာရပ္မွာ သံုးပြင့္ဆိုင္ဖြဲ႕စည္းတည္ေဆာက္ပံုျဖစ္သည္။ ၄င္းတြင္ ILO ၏ 
လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္ေနေသာ အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္အလုပ္သမားမ်ား၏ ကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ ၄င္းတို႔၏ 
သက္ဆိုင္ရာအစိုးရမ်ားတို႔ ညီမွ်စြာ ပါ၀င္ေနသည္။ 
ယေန႔အခ်ိန္အခါတြင္ ILO ၏ အဓိကရည္မွန္းခ်က္မွာ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအေနျဖင့္ 
သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္ေသာ အလုပ္မ်ားကို လြတ္လပ္စြာ၊ မွ်တစြာ၊ စိတ္ခ်လံုျခံဳမႈရွိစြာ၊ 
လူ႕ဂုဏ္သိကၡာရွိစြာျဖင့္ ရရွိႏို္င္ေစရန္ျဖစ္သည္။ ILO ၏ အဓိက ရည္မွန္းခ်က္မ်ားမွာ 
	 •	 အလုပ္တြင္ရွိေသာ အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ား တိုးျမွင့္လာေစရန္ 
	 •	 အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားအတြက္ အလုပ္အကိုင္ႏွင့္ ၀င္ေငြရရွိရာ 
		  အခြင့္အလမ္းမ်ား ပိုမိုဖန္တီးေပးရန္ 

၂Briefing Kit Gender Issues in the World of Work (ILO: Geneva, 1995).
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3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ32

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမား စံခ်ိန္စံညြန္းမ်ား 

လူမႈတရားမွ်တမႈမ်ားကို ျမႇင့္တင္ရန္အတြက္ ကမၻာ့အလုပ္အကိုင္မ်ားအတြင္း အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ 
အလုပ္သမား စံခ်ိန္စံညြန္းမ်ားကို ခ်မွတ္ျခင္းသည္ ၁၉၁၉ ခုႏွစ္ ILO စတင္ေပၚေပါက္ 
ခဲ့စဥ္တုန္းကတည္းက တုံ႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈ မူတစ္ရပ္ ျဖစ္ခဲ့သည္။ ၄င္းစံႏႈန္းမ်ားကို 
အသင္း၀င္ႏိုင္ငံမ်ားရွိ အစိုးရ၊ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ အလုပ္သမားကိုယ္စားလွယ္မ်ား ပါ၀င္က်င္းပ ေသာ 
ႏွစ္စဥ္အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားညီလာခံတြင္ သေဘာတူလက္ခံၾကသည္။ စံႏႈန္းမ်ားကို 
သေဘာတူညီခ်က္ မ်ားႏွင့္ ေထာက္ခံအၾကံျပဳခ်က္မ်ားအျဖစ္ အသြင္ေျပာင္းထားသည္။ စံႏႈန္းမ်ားကို 
လူသားလုပ္သားတစ္ဦး၏ ႐ႈေထာင့္ အသီးသီးကို ျခံဳငံုမိေအာင္ ခ်မွတ္ထားၾကသည္။ 
ထို႐ႈေထာင့္မ်ားတြင္ အလုပ္အကိုင္ရရွိမႈ၊ အလုပ္တြင္ရွိေသာ အေျခအေနမ်ား၊ လူမႈလံုျခံဳ စိတ္ခ်ရမႈ၊ 
အလုပ္ရွင္ အလုပ္သမား ဆက္ဆံေရးမ်ား၊ ေဘးကင္းလုံျခံဳမႈႏွင့္ က်န္းမာေရး၊ သာတူညီမွ် 
အခြင့္အေရး၊ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမရွိျခင္းႏွင့္ အျခား အလုပ္သမား အခြင့္အေရးမ်ား ပါ၀င္သည္။ ၂၀၁၆ 
ဇူလိုင္လတြင္ ILO အဖြဲ႕၀င္ႏိုင္ငံမ်ားသည္ သေဘာတူညီခ်က္ ၁၉၀ ႏွင့္ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္ ၂၀၄ 
ခုကို သေဘာတူလက္ခံခဲ့ၾကသည္။ 

သေဘာတူညီခ်က္မ်ား 

•	 ႏိုင္ငံအခ်င္းခ်င္း စည္းေႏွာင္မႈျဖင့္ ခ်ဳပ္ဆိုထားေသာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားျဖစ္သည္။ 
•	 ILO အဖြဲ႕၀င္ႏုိင္ငံမ်ားအားလံုး အတည္ျပဳလက္မွတ္ေရးထိုးႏိုင္ေအာင္ ဖြင့္လွစ္ထားသည္။ 
•	 သေဘာတူညီခ်က္တစ္ခုကို လက္မွတ္ေရးထိုးပါက ထုိႏိုင္ငံသည္ ထိုသေဘာတူညီခ်က္ကို 
	 လက္ခံၿပီး ဥပေဒတြင္ ထည့္သြင္းအသံုးခ်ရမည္ျဖစ္သည္။ 
•	 (လိုအပ္ပါက) ႏိုင္ငံသည္ ဥပေဒႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းအသစ္မ်ားျပဌာန္းျခင္း (သို႔) လက္ရွိ 
	 နည္းဥပေဒမ်ားႏွင့္ က်င့္ထံုးမ်ားကို လိုအပ္သလိုမြမ္းမံျခင္းတို႔ကို ျပဳလုပ္ရမည္ျဖစ္သည္။ 
•	 ႏိုင္ငံသည္ သေဘာတူညီခ်က္ကို ဥပေဒတြင္ ထည့္သြင္း႐ံုသာမက လက္ေတြ႕ပါ လိုက္နာ 
	 က်င့္သံုးရမည္ျဖစ္သည္။ 

အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မ်ား 

•	 ILO အဖြဲ႕၀င္ႏုိင္ငံမ်ားအားလံုး အတည္ျပဳလက္မွတ္ေရးထိုးႏိုင္ေအာင္ ဖြင့္လွစ္ထားျခင္းမ်ိဳး 
	 မဟုတ္ပါ။ 
•	 သေဘာတူညီခ်က္မ်ားကို လက္ေတြ႕အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္ ႏိုင္ငံမ်ားကို 
	 လမ္းညႊန္မႈမ်ား ေပးျခင္းျဖစ္ သည္။ 
•	 တခါတရံတြင္ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားကို ျဖည့္စြက္ေပးသည္။ 

	 •	 လူမႈကာကြယ္မႈအစီအမံမ်ား ေပါက္ေရာက္မႈႏွင့္ ထိေရာက္မႈကို တိုးျမင့္ရန္ 
	 •	 လူမႈအျပန္အလွန္စကားေျပာဆိုမႈႏွင့္ သံုးပြင့္ဆုိင္ေဆာင္႐ြက္မႈကို ျမႇင့္တင္ရန္ 
	 •	 ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားကို ဖယ္ရွားၿပီး အလုပ္တြင္ က်ား/မ တန္းတူညီမွ်မႈမ်ား 
		  ျဖစ္ထြန္းလာေစရန္
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ

33

ILO ႏွင့္ က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈ  

အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအၾကား သာတူညီမွ်မႈရွိေစေရးသည္ ILO ၏ ျပဌာန္းခ်က္တစ္ခု
ျဖစ္သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ ဆုိေသာ္ ၄င္းမွာ “အခြင့္အေရး” တစ္ခုသာမကဘဲ “လိမၼာပါးနပ္ေသာ” 
လုပ္ေဆာင္ခ်က္တစ္ခု လည္းျဖစ္သည္။ က်ား/မ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားသည္ အလုပ္တြင္ရွိေသာ 
အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ လူ႕အခြင့္အေရးႏွင့္ လူမႈတရားမွ်တမႈ မ်ားကို 
ခ်ဳိးေဖာက္လ်က္ရွိၿပီး စီးပြားေရးဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈကို အားနည္းေစျခင္း၊ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အလုပ္သမား 
ေစ်းကြက္၏ စြမ္းရည္ျပည့္၀မႈကို ေလ်ာ့က်ေစျခင္းတုိ႔ကို ျဖစ္ေပၚေစလ်က္ရွိသည္။ 
ILO သည္ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအၾကား အခြင့္အလမ္းႏွင့္ဆက္ဆံမႈမ်ား သာတူညီမွ် 
ရရွိေစေရးဟူေသာမူကို ေအာက္ပါနည္း ၃ နည္းျဖင့္ ခ်ဥ္းကပ္ထားသည္။ 
၁။ 	 လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ ထိေရာက္ေသာ ဒီမိုကေရစီကို ရရွိေအာင္ျမင္ေစရန္အတြက္ 
	 မရွိမျဖစ္အေျခအေနမ်ားအားျဖင့္ 
၂။ 	 လူမႈကာကြယ္မႈအစီအမံမ်ား၊ သင္တန္းမ်ားႏွင့္ ေကာင္းမြန္ေသာအလုပ္မ်ားကို သာတူညီမွ် 
	 လက္လွမ္းမီလာေစရန္ ပိုမိုေထာက္ပံ့ေပးျခင္းျဖင့္ လူမႈတရားမွ်တမႈရွိေစျခင္းအားျဖင့္ 
၃။ 	 ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္မႈတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏အခန္းက႑၊ ဖြ႕ၿံဖိဳးတုိးတက္မႈမ်ားကုိပုံေပၚေနသည့္ 
	 ၄င္းတုိ႔၏ ၀န္းက်င္မ်ား၊ အလုပ္သမားေရးရာမူ၀ါဒမ်ားႏွင့္ က်င့္ထံုးမ်ားကို ျမႇင့္တင္ျခင္းျဖင့္ 
	 ေရရွည္ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈကို ေဖာ္ေဆာင္ျခင္းအားျဖင့္ 

က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈကို ျမႇင့္တင္သည့္ ILO ၏ အဓိကက်ေသာ သေဘာတူညီခ်က္မ်ားမွာ 
အမွတ္ ၁၀၀ - အခေၾကးေငြသာတူညီမွ်ရရွိေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္၊ ၁၉၅၁
အမွတ္ ၁၀၁ - ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း (အလုပ္အကိုင္ခန္႔ထားမႈႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္) ၁၉၅၈ 
အမွတ္ ၁၅၆ - မိသားစု တာ၀န္၀တၱရားမ်ားရွိေသာ လုပ္သားမ်ား၊ ၁၉၈၁ 
အမွတ္ ၁၈၃ - မိခင္ႏွင့္ မိခင္ဘ၀ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း၊ ၂၀၀၀ 
အမွတ္ ၁၈၉ - အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္ေသာအလုပ္၊ ၂၀၁၁ 

အလုပ္တြင္ရွိေသာ အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ား  

၁၉၈၈ ခုႏွစ္တြင္ ILO အဖြဲ႕၀င္ႏိုင္ငံမ်ားသည္ အလုပ္တြင္ရွိေသာ အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ား 
ေၾကျငာစာတမ္းတစ္ခုကို သေဘာတူလက္ခံခဲ့ၾကသည္။ ၄င္းေၾကျငာစာတမ္းတြင္ မူမ်ားႏွင့္ 
အခြင့္အေရးမ်ားကို သေဘာတူညီခ်က္ ၈ ခုအတြင္း ျပဌာန္းထားသည္။ ILO အဖြဲ႕၀င္ 
ႏုိင္ငံမ်ားအားလံုးသည္ ႏိုင္ငံမ်ားအတြင္းရွို လုပ္သားမ်ားအားလံုးႏွင့္ အက်ံဳး၀င္သက္ဆိုင္ေသာ 
အေျခခံမူမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ားကို ႏွစ္ျမဳႇပ္အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္႐ြက္ရမည္ဟု 
ေၾကျငာစာတမ္းမွ ထပ္ေလာင္းအတည္ျပဳျခင္း ျဖစ္သည္။ ႏိုင္ငံမ်ားသည္ သက္ဆိုင္ရာ 
သေဘာတူညီခ်က္မ်ားကို အတည္ျပဳလက္မွတ္ေရးထိုးထားျခင္း မရွိေသာ္လည္း ILO ၏ 
အဖြဲ႕၀င္ႏုိင္ငံျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ ထုိမူမ်ားကို လက္ခံက်င့္သံုးရမည္။ ဆိုလိုသည္မွာ ILO အဖြဲ႕၀င္ 
ႏုိင္ငံမ်ားသည္ အဆိုပါမူမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ားကို အေလးထားရန္၊ ျမႇင့္တင္ရန္ႏွင့္ 
သိျမင္နားလည္ရန္ တာ၀န္ရွိသည္ဟု ဆိုလိုျခင္းျဖစ္သည္။ အေျခခံသေဘာတူညီခ်က္ ၈ ရပ္တြင္ 
ပါ၀င္ေသာ အဓိကမူ ၄ ရပ္မွာ 
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သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ34

အဖြဲ႕အစည္းတြင္ လြတ္လပ္စြာ ၀င္ခြင့္၊ အဖြဲ႕ဖြဲ႕စည္းခြင့္ႏွင့္ စည္း႐ံုးခြင့္ “ရရွိေစေရး” 

•	 အဖြဲ႕အစည္းတြင္လြတ္လပ္စြာပါ၀င္ခြင့္၊ အဖြဲ႕ဖြဲ႕ခြင့္ႏွင့္ စည္း႐ံုးခြင့္ ရရွိေစေရးဆိုင္ရာ 
	 သေဘာတူညီခ်က္၊ ၁၉၄၈ (နံပါတ္ ၈၇) - အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ အလုပ္ရွင္မ်ားသည္ 
	 မိမိတို႔ကိုယ္မိမိကာကြယ္ရန္ႏွင့္ မိမိတို႔အက်ိဳးစီးပြားမ်ားအတြက္ မည္သည့္အဖြဲ႕အစည္းကို 
	 မဆို တည္ေထာင္ခြင့္ႏွင့္ ၀င္ေရာက္ခြင့္ ရွိရမည္။ 
•	 လြတ္လပ္စြာ စည္း႐ုံးခြင့္ႏွင့္ စုေပါင္းအေရးဆိုညႇိႏႈိင္းခြင့္၊ ၁၉၄၈ (နံပါတ္ ၉၈) - 
	 လြတ္လပ္စြာစည္း႐ံုးခြင့္ကို လက္ေတြ႕လုပ္ေဆာင္ေနေသာ လုပ္သားမ်ားကို 
	 ကာကြယ္ျခင္း၊ အလုပ္ရွင္ႏွင့္ အလုပ္သမား အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအၾကား စြက္ဖက္မႈမရွိေစေရး၊ 
	 စုေပါင္းအေရးဆိုညႇိႏႈိင္းမႈကို ျမႇင့္တင္ျခင္း။ 

အဓမၼခိုင္းေစမႈ “မရွိေစရ” ၊ လြတ္လပ္ေသာလုပ္သား “ျဖစ္ရမည္”

•	 အဓမၼခိုင္းေစလုပ္သားမ်ားဆိုင္ရာ ညီလာခံ၊ ၁၉၇၃ (နံပါတ္ ၂၉) 
•	 အဓမၼခုိင္းေစမႈကို ဖ်က္သိမ္းျခင္းဆိုင္ရာ ညီလာခံ၊ ၁၉၅၇ (နံပါတ္ ၁၀၅) - အဓမၼႏွင့္ 
	 မလုပ္မေနရေစခိုင္းေသာ အလုပ္ခိုင္းေစမႈပံုစံအမ်ိဳးမ်ိဳးကို တားျဖစ္ရန္ႏွင့္ ဖိႏွိပ္ရန္ 

ကေလးလုပ္သား “မရွိေစရ”၊ ပညာသင္ခြင့္ “ရွိရမည္” 

•	 အငယ္ဆံုးအသက္သတ္မွတ္ခ်က္ဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္၊ ၁၉၇၃ (နံပါတ္ ၁၃၈) - 
	 အသက္ ၁၅ ႏွစ္ေအာက္ငယ္ေသာ မည္သူမဆို အလုပ္လုပ္ခြင့္မရွိ
•	 အဆုိးဆုံးေသာ ကေလးလုပ္သားပုံစံမ်ားဆုိင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္၊ ၁၉၉၉ (နံပါတ္ ၁၈၂) - 
	 အဆိုးဆံုးကေလးလုပ္သားပံုစံမ်ားကို သုတ္သင္ဖယ္ရွားရန္ - ကြ်န္ျပဳျခင္း၊ အဓမၼခိုင္းေစျခင္း၊
	 ျပည့္တန္ဆာႏွင့္ ညစ္ညမ္းေသာအျပာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ခိုင္းေစျခင္း၊ က်န္းမာေရး၊ 
	 ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ (သုိ႔) စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာကို ထိခိုက္ေသာအလုပ္မ်ားႏွင့္ လူကုန္ကူးျခင္း 
	 (သို႔) မူးယစ္ေဆးထုတ္လုပ္ျခင္းစသည့္ ဥပေဒႏွင့္ဆန္႔က်င္ေသာ လုပ္ငန္းမ်ား

ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ “မရွိေစရ”၊ သာတူညီမွ်မႈ “ရွိရမည္” 

•	 အခေၾကးေငြသာတူညီမွ်ရရွိေရးဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္၊ ၁၉၅၁ (နံပါတ္ ၁၀၀) - 
	 အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ တန္ဖိုးတူညီေသာအလုပ္အတြက္ အခေၾကးေငြ 
	 (လုပ္ခ၊ လစာ၊ အျခားခံစားခြင့္မ်ား) သာတူညီမွ်ရရွိေစရမည္။ ဆိုလိုသည္မွာ 
	 တူညီေသာအလုပ္ကို လုပ္ေနၾကေသာ (သို႔) အလုပ္အမ်ိဳးအစားကြဲျပားေသာ္လည္း 
	 တန္ဖိုးတူညီေသာအလုပ္ကို လုပ္ေနၾကေသာ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
	 က်ား/မ ခြဲျခားျခင္းမရွိေစဘဲ အခေၾကးေငြ ညီမွ်စြာ ရရွိခံစားခြင့္ရွိသည္ဟု ဆိုလိုျခင္းျဖစ္သည္။ 
•	 ခြဲဲျခားဆက္ဆံျခင္း (အလုပ္ခန္႔ထားေရးႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္) ဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္၊ ၁၉၅၈ 
	 (နံပါတ္ ၁၁၁) - အလုပ္သမားမ်ားအားလံုးသည္ အလုပ္ခန္႔ထားမႈႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္မ်ားတြင္ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ

35

	 လူမ်ိဳး၊ အသားအေရာင္၊ က်ား/မ၊ ဘာသာ၊ ႏုိင္ငံေရးအယူအဆ၊ မ်ိဳး႐ုိး (သုိ႔) ေမြးဖြားရာေဒသ 
	 စသည္ျဖင့္ ခြဲျခားမႈမရိွေစရဘဲ သာတူညီမွ် အခြင့္အေရးရရွိခြင့္၊ ဆက္ဆံခံရခြင့္မ်ားကို 
	 ရရွိခြင့္ရွိသည္။ 
ျမန္မာႏိုင္ငံျဖင့္ သေဘာတူလက္မွတ္္ေရးထိုးထားေသာ ILO ၏ အေျခခံသေဘာတူညီခ်က္မ်ား 
(၂၀၁၆ ေဖေဖာ္၀ါရီေန႔စြဲအရ၊ ေနာက္ဆံုးအေျခအေနကုိ www.ilo.org/ilolex/index.htm 
တြင္ၾကည့္ပါ။) 
 
C. ၂၉	 အဓမၼခုိင္းေစလုပ္သားဆုိင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္၊ ၁၉၃၀၊ ၁၉၅၅ မတ္လ ၄ ရက္တြင္ 	
အတည္ျပဳလက္မွတ္ေရးထိုးသည္။ 

C. ၈၇	 လြတ္လပ္စြာ အဖြဲ႕ဖြဲ႕စည္းခြင့္၊ အဖြဲ႕တြင္ပါ၀င္ခြင့္ႏွင့္ လြတ္လပ္စြာစည္း႐ံုးခြင့္ကို 
ကာကြယ္ျခင္းဆုိင္ရာ 	 သေဘာတူစာခ်ဳပ္၊ ၁၉၄၈၊ ၁၉၅၅ ခုႏွစ္ မတ္လ ၄ ရက္ေန႔တြင္ 
အတည္ျပဳလက္မွတ္ေရးထိုးသည္။ 

C. ၁၈၂	အဆိုးဆံုးေသာ ကေလးလုပ္သားပံုစံမ်ားဆိုင္ရာ ညီလာခံ၊ ၁၉၉၉၊ ၂၀၁၃ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာ 
၁၈ ရက္တြင္ 	 အတည္ျပဳလက္မွတ္ေရးထိုးသည္။  
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3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ36

	 ရည္ရြယ္ခ်က္
•	 အလုပ္ခြင္တြင္ ျဖစ္ေပၚတတ္ေသာ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈႏွင့္ မညီမွ်မႈမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရန္ 
•	 မညီမွ်မႈဆိုသည္ကို နားလည္သေဘာေပါက္ရန္ႏွင့္ ၄င္းမွာ ဘ၀ႏွင့္အလုပ္တြင္ 
	 အဘယ္ေၾကာင့္အေရးႀကီးသည္ကို သိရွိေစရန္ 
•	 လူအခ်င္းခ်င္းအၾကား မတူကြဲျပားမႈမ်ားကို အသိအမွတ္ျပဳရန္ 

	 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ား 

	
	 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
၉၀ မိနစ္ 

	
	 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
အဆင့္ ၁ - ၃ ႏွင့္ ၅ အတြက္ U ပံုသ႑ာန္ေနရာထိုင္ခင္း၊ သင္တန္းသားမ်ား စက္၀ိုင္းအတြင္းရပ္ရန္ႏွင့္ 
လႈပ္ရွားသြားလာႏိုင္ရန္ ေနရာက်ယ္က်ယ္ 

	
	 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
•	 Flipchart စာ႐ြက္၊ marker မ်ားႏွင့္ စကၠဴတိပ္ေခြ 
•	 (သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၂ က) သာဓကမ်ားႏွင့္ ေမးခြန္းမ်ား မိတၱဴ 

	
	 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၁၁.၂.၂ က - အလုပ္တြင္ရွိေသာ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ား - သာဓကမ်ားႏွင့္ ေမးခြန္းမ်ား 

	
	 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။ အလုပ္ခြင္တြင္ရွိေသာ က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈအတြက္ အဖြဲ႕လုိက္ေလ့က်င့္ခန္း - ၂၀ မိနစ္ 
၂။ အလုပ္ခြင္တြင္ရွိေသာ က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ၂၅ မိနစ္ 
၃။ အလုပ္ခြင္တြင္ရွိေသာ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ၁၅ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၂.၂ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ “မရွိေစရ”၊ သာတူညီမွ်မႈ “ရွိရမည္” ၃

၃Equality and Non-Discrimination at Work in East and South-East Asia: Guide, and Exercise and Tool Book for Trainers 
(ILO: Bangkok, 2011).
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ

37

ျပင္ဆင္ျခင္း 
အဆင့္ ၄ အတြက္ သီးစံုသုပ္တြင္ ပါ၀င္ပစၥည္းအမယ္ (သစ္သီးအမည္) မ်ားကို ေရာင္စံုစာ႐ြက္မ်ား 
အေပၚတြင္ ေရးထားပါ။ ပါ၀င္ပစၥည္းတစ္မယ္လွ်င္ တစ္ကတ္ႏွင့္ တူညီေသာ ပါ၀င္ပစၥည္းအမယ္ 
(သစ္သီးအမည္) မ်ားအတြက္ အေရာင္တူကတ္ျပား ၃ - ၄ ကတ္အထိ ထားရွိပါ။ ဥပမာ - ၂၁ မွ 
၂၈ ေယာက္ပါ၀င္ေသာ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕အတြက္ သရက္သီး၊ သေဘၤာသီး၊ ငွက္ေပ်ာ္သီး၊ သခြားသီး၊ 
နာနတ္သီး၊ ပန္းသီးအနီေရာင္၊ ပန္းသီးအစိမ္းေရာင္၊ ဆားႏွင့္ င႐ုတ္သီး စသည္ျဖင့္။ ပါ၀င္ေသာ 
သင္တန္းသားအေရအတြက္အားလံုးအတြက္ ကတ္ျပားမ်ား အလံုအေလာက္ထားရွိပါ။ 

ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားအေၾကာင္းႏွင့္ မညီမွ်မႈမ်ားကို မည္သို႔ျမႇင့္တင္ရမည္ကို 
သင္ယူ ရမည္ဟု သင္တန္းသားမ်ားကို ေျပာျပပါ။ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
အလုပ္တြင္ရွိေသာ အေျခအေနမ်ားကို အဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ မိတ္ဆက္ေျပာၾကားပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ားကို အဖြဲ႕ ၄ ဖြဲ႕ခြဲၿပီး အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကို သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၂ 
က ရွိ သာဓကတစ္ခုစီႏွင့္ ေမးခြန္းမိတၱဴ တစ္ေစာင္စီကို ေ၀ပါ။ သက္ဆုိင္ရာ 
သာဓကတစ္ခုစီအတြက္ ေဆြးေႏြးခ်ိန္ႏွင့္ ေျဖၾကားခ်ိန္ကို ၁၅ မိနစ္ သတ္မွတ္ပါ။ 

အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကုိ ၄င္းတို႔၏ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ားႏွင့္ အေျဖမ်ားကုိ တင္ျပခုိင္းပါ။ ထုိအတြက္ 
အခ်ိန္ ၅ မိနစ္ေပးပါ။ ပုံျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းတစ္ခုၿပီးဆုံးတုိင္း အဓိက အခ်က္မ်ားျဖင့္ 
အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
ဇာတ္ေၾကာင္း ၁	 မမွ်တတ့ဲအခါ ၿငိမ္းခ်မ္းနဲ႔သီတာ ဘာျဖစ္မလဲ။ သူတုိ႔ႏွစ္ေယာက္ 
		  လုပ္ရတ့ဲအလုပ္ကလည္း အတူတူပဲ၊ လုပ္သက္ကလည္း ၂ ႏွစ္ 
		  ခ်င္းအတူတူပဲ။ ဒါေၾကာင့္ လစာအတူတူရသင့္တယ္။ တန္ဖုိး 
		  တူညီတ့ဲအလုပ္တစ္ခုအတြက္ လူတုိင္းအခေၾကးေငြ အတူတူ 
		  ရသင့္တယ္။ 
ဇာတ္ေၾကာင္း ၂	 ဒီကိစၥမွာ (အထူးသျဖင့္ ကေလးရိွတ့ဲ) အမ်ိဳးသမီးေတြက 
		  အိမ္မႈကိစၥေတြနဲ႔ 	အလုပ္ကုိေကာင္းေကာင္း 	လု ပ္ႏုိ င္ မ ယ္ လုိ ႔ 
		  အလုပ္ရွင္က မထင္ဘူး။ ဒါေၾကာင့္ အလုပ္ရွင္က အမ်ိဳးသားကုိ 
		  ပုိလုိခ်င္တယ္။ ရာထူးတုိးေပးဖုိ႔အတြက္ အမ်ိဳးသမီးက ပုိၿပီး 
		  အရည္အခ်င္းမီေပမယ့္လည္း အရည္အခ်င္းအေပၚမူတည္ၿပီး 
		  ဆုံးျဖတ္မခံရဘူး။ လူတုိင္းလူတုိင္းက အသက္ေမြးမႈဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္
		  ဖုိ႔အတြက္ အခြင့္အလမ္း အတူတူရရိွသင့္တယ္။ 

 အဆင့္ ၁ 	  အလုပ္ခြင္တြင္ရိွေသာ က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈအတြက္ အဖြဲ႕အလိုက္ေလ့က်င့္ခန္း   	
		  - ၂၀ မိနစ္ 

 အဆင့္ ၂ 	  အလုပ္ခြင္တြင္ရွိေသာ က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ၂၅ မိနစ္ 
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3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ38

လိင္ႏွင့္ က်ား/မ ေရးရာ အေျခခံမ်ားအလုိက္ ခြျဲခားဆက္ဆံမႈမ်ား၊ မညီမွ်မႈမ်ား 
မ်ားစြာရိွေၾကာင္း ရွင္းျပပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကုိ တျခားအေျခခံမ်ားအရ ခြျဲခားဆက္ဆံ 
မႈမ်ား ရိွေသးလွ်င္လည္း ထုိအေျခခံမ်ား၏ ဥပမာကုိ ရွင္းျပခုိင္းပါ။ ထုိအေျခခံမ်ားကုိ 
Flipchart တစ္႐ြက္အေပၚတြင္ ခ်ေရးခုိင္းၿပီး ဥပမာမ်ားကုိေဆြးေႏြးခုိင္းပါ။ 
အခ်ိန္အနည္းငယ္ၾကာေအာင္ ေဆြးေႏြးၿပီးေနာက္ အသားအေရာင္၊ တုိင္းရင္းသား 
(သုိ႔) လူမ်ိဳး၊ ကုိးကြယ္သည့္ဘာသာ၊ ႏုိင္ငံသား (သုိ႔) လူမႈဇစ္ျမစ္၊ ႏုိင္ငံေရးအျမင္၊ 
ေရႊ႕ေျပာင္းေနထုိင္မႈအေနအထား၊ လိင္မႈေရးရာႀကိဳက္ႏွစ္သက္မႈႏွင့္ က်ား/မ 
ေဖာ္ျပခ်က္၊ မသန္စြမ္းမႈ (သုိ႔) အျခားက်န္းမာေရးအေျခအေနမ်ား၊ အသက္ႏွင့္ 
ပုံပန္းသ႑ာန္တုိ႔သည္ ဘ၀အတြင္း၊ ေက်ာင္းမ်ားတြင္ႏွင့္ အလုပ္တြင္ 
ခြျဲခားဆက္ဆံခံရသည့္ အေျခခံအရာမ်ားျဖစ္သည္ဟု အႏွစ္ခ်ဳပ္ရွင္းျပပါ။ 
လူတုိ႔ဘာေၾကာင့္ ခြျဲခားဆက္ဆံၾကသလဲဟု ေမးျမန္းပါ။ အေျဖအနည္းငယ္ကုိ 
ေစာင့္ၿပီးေနာက္ ေအာက္ပါတုိ႔ကုိ ေထာက္ျပပါ။ 
•	 ခြျဲခားဆက္ဆံမႈဆုိသည္မွာ လူတုိ႔၏ တျခားသူမ်ားအေပၚ အစြ ဲ (သုိ႔) 
	 ဘက္လုိက္မႈမ်ားျဖင့္ ႐ႈျမင္မႈေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာေသာ အရာျဖစ္သည္။ 

 အဆင့္ ၃ 	  အလုပ္ခြင္တြင္ရွိေသာ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ၁၅ မိနစ္  

ဇာတ္ေၾကာင္း ၃	 လိင္အေပၚမူတည္ၿပီး ခြျဲခားဆက္ဆံခံရတ့ဲ ေနာက္ထပ္ဥပမာ
		  တစ္ခုျဖစ္တယ္။ ဒါေပမယ့္ ဒီတစ္ႀကိမ္မွာ ခြျဲခားဆက္ဆံခံရသူက 
		  အမ်ိဳးသားျဖစ္တယ္။ 
ဇာတ္ေၾကာင္း ၄	 သူေဌးက အမိ်ဳးသမီးေတြကုိ သင္တန္းမတက္ေစခ်င္ဘူး။ 		
		  ဘာလုိ႔လဲဆုိေတာ့ အမ်ိဳးသမီးေတြက မိသားစုရိွသြားတာနဲ႔ 
		  အလုပ္သမားေကာင္း မျဖစ္ႏုိင္ေတာ့ဘူးလုိ႔ထင္လုိ႔။ 		
		  ဒီလုိေတြးေခၚပုံဟာ မတရားပါဘူး။ ဒါေပမယ့္ ေနရာအႏံွ႔
		  ေတြ႕ေနရပါတယ္။ မ်ိဳးဆက္ပြားႏုိင္တ့ဲအ႐ြယ္မွာရိွေနတ့ဲ 		
		  အမ်ိဳးသမီးအမ်ားအျပားဟာ အလုပ္သမားေကာင္းေတြ ျဖစ္ေပ
		  မယ့္လည္း ခြျဲခားဆက္ဆံခံေနရပါတယ္။ အလုပ္သမား 
		  အားလုံးဟာ သင္တန္းရရိွဖုိ႔ တူညီတ့ဲ အခြင့္အလမ္းေတြ 
		  ရိွသင့္တယ္။ 
သာတူညီမွ်မႈႏွင့္ ခြျဲခားဆက္ဆံမႈကုိ ႐ုိး႐ုိးရွင္းရွင္း အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိျပၿပီး ေဆြးေႏြးမႈကုိ 
အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
•	 သာတူညီမွ်မႈဆုိသည္မွာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ရန္အတြက္ တူညီေသာ အခြင့္ 
	 အေရးရိွျခင္းျဖစ္ၿပီး အလုပ္ႏွင့္ ဘ၀တြင္ လူတုိင္းအတြက္ တရားမွ်တ 
	 မႈ႐ိွေသာဆက္ဆံမႈရိွျခင္းျဖစ္သည္။ 
•	 ခြဲျခားဆက္ဆံမႈဆိုသည္မွာ လိင္၊ တိုင္းရင္းသားလူမ်ိဳး၊ အသားအေရာင္ 	
	 (သုိ႔) ကုိးကြယ္သည့္ဘာသာ စသည့္ လူတစ္ေယာက္၏ လကၡဏာရပ္မ်ား
	 အေပၚမူတည္ၿပီး ထုိလူ၏ အလုပ္ႏွင့္ ဘ၀တြင္ရိွေသာ အခြင့္အေရးမ်ားကုိ 
	 ထိခုိက္ေစသည့္ မတူညီေသာ အခြင့္အလမ္းမ်ား (သုိ႔) ဆက္ဆံမႈမ်ား 
	 ေပးျခင္းကုိ ဆုိလုိျခင္းျဖစ္သည္။ 
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•	 ဘက္လုိက္မႈရိွျခင္းသည္ ျဖစ္႐ုိးျဖစ္စဥ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ 
	 ဆုိေသာ္ လူသားတုိ႔သည္ သတင္းအခ်က္အလက္အသစ္မ်ားႏွင့္ 
	 ဆုံေတြ႕ရေသာအခါ အလ်င္စလုိ ေကာက္ခ်က္ခ်တတ္ၾကသည္။ 
•	 သုိ႔ရာတြင္ လူတုိ႔ကုိ ၄င္းတုိ႔၏ အရည္အခ်င္းအစစ္အမွန္အေပၚ မူတည္
	 ေကာက္ခ်က္မခ်ဘဲ မိမိႀကိဳတင္ယူဆထားေသာ (၄င္းလူလာရာ အုပ္စုႏွင့္
	 သက္ဆိုင္သည့္) အေတြးအျမင္တစ္ခုအေပၚမူတည္လ်က္ တလြအဲကဲျဖတ္ 
	 တတ္ၾကသည္။ ထုိအေျခအေနမ်ိဳးတြင္ လူတစ္ဦး၏ အမွန္ျဖစ္တည္မႈကုိ 
	 ႀကိဳတင္ယူဆခ်က္မ်ားမွ လႊမ္းမုိးသြားၿပီး ဘက္လုိက္မႈသည္ ျပႆနာရိွလာ 
	 ေတာ့သည္။ 
•	 ထုိက့ဲသုိ႔ေသာ ဘက္လုိက္မႈမ်ားကုိ ျပန္လွန္စဥ္းစားဆင္ျခင္ျခင္းမရိွပါက 
	 ခြျဲခားဆက္ဆံမႈ အလြယ္တကူျဖစ္သြားႏိုင္သည္။ 
•	 လူသားတိုင္းသည္ လူတစ္ေယာက္၏ ပင္ကုိယ္အမွန္တရားအေပၚတြင္သာ 
	 အကဲျဖတ္ရန္၊ ဘက္လုိက္မႈ (သုိ႔) အစြမဲ်ားျဖင့္ အကဲမျဖတ္ရန္ ငယ္စဥ္ကပင္ 
	 သင္ယူသင့္သည္။ ထိုသို႔သင္ယူျခင္းျဖင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ား ေလ်ာ့ပါး 	
	 လာမည္ျဖစ္ၿပီး သာတူညီမွ်မႈမ်ား ပုိမုိထြန္းကားလာမည္ျဖစ္သည္။ 
•	 ခြျဲခားဆက္ဆံမႈ ေလွ်ာ့ခ်ျခင္းႏွင့္ သာတူညီမွ်မႈမ်ား ထြန္းကားေစျခင္းသည္ 
	 “အခြင့္အေရး” တစ္ခုသာမကဘဲ “လိမၼာပါးနပ္ေသာ လုပ္ရပ္” တစ္ခုလည္း 
	 ျဖစ္သည္။ ထိုနည္းျဖင့္ ပုိမုိေကာင္းမြန္ေသာ မိသားစုမ်ား၊ လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ 
	 လူ႔အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကုိ ပုံေဖၚႏုိင္မည္ျဖစ္သည္။ 

သင္တန္းသားမ်ားကုိ မတူကြျဲပားမႈမ်ားကုိ သင္ယူရန္အတြက္ သီးစုံသုပ္ကစားနည္းကုိ 
ကစားမည္ဟု ေျပာပါ။ သင္တန္းသားတစ္ဦးစီကုိ ကတ္ျပားတစ္ျပားစီေပးၿပီး စက္၀ုိင္း 
အႀကီး၏ အတြင္းတြင္ ရပ္ရန္ေျပာပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ၄င္းတုိ႔ကတ္ျပားမ်ားကုိ 
ၾကမ္းျပင္အေပၚခ်ခုိင္းၿပီး တူညီေသာ သစ္သီးအမည္မ်ားအခ်င္းခ်င္း ကပ္လ်က္မရပ္မိ 
ေစရန္ ျပဳလုပ္ပါ။ 
သီးစုံသုပ္စားနည္း၏ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ ေျပာျပပါ။ 
•	 သင္တန္းပ့ံပုိးသူသည္ ကတ္ျပားမ်ားအေပၚတြင္ေရးထားေသာ 
	 ပါ၀င္ပစၥည္း အမယ္မ်ား (သစ္သီးအမည္မ်ား) ၏ အမည္မ်ားကုိ ေခၚမည္
	 ျဖစ္သည္။ ပစၥည္းအမယ္ (သစ္သီး)တစ္ခု၏ အမည္ကုိေခၚခ်ိန္တြင္ 
	 ထုိပစၥည္းအမယ္ကတ္ျပား၏အေနာက္တြင္ရပ္ေနေသာလူသည္ တျခား 
	 (ထုိသစ္သီးအမည္ရိွေသာ) လူတစ္ေယာက္ႏွင့္ ေနရာ လဲရန္ ေျပးရမည္
	 ျဖစ္သည္။ 
•	 ပ့ံပုိးသူမွ (Rujak) “သီးစုံသုပ္” ဟု ေအာ္လွ်င္ လူတုိင္းေနရာလဲရမည္ျဖစ္သည္။ 
	 သုိ႔ရာတြင္ “သရက္သီးမ်ား” သည္ “သရက္သီး” ေနရာကုိသာ သြားရမည္
	 ျဖစ္ၿပီး “နာနတ္သီးမ်ား” သည္ “နာနတ္သီး” ေနရာကုိသာ သြားရမည္
	 ျဖစ္သည္။ သင္တန္းသားမ်ားသည္ သစ္သီးအမ်ိဳးအစား (သုိ႔) ပါ၀င္ပစၥည္း
	 အမယ္ကုိ ေျပာင္းလဲခြင့္မရိွပါ။ ၄င္းတို႔ႏွင့္ သစ္သီးအမ်ိဳးအမည္ခ်င္းတူညီသည့္ 
	 လူႏွင့္သာ ေနရာလဲရမည္ျဖစ္သည္။ 

 အဆင့္ ၄ 	  သီးစံုသုပ္ ကစားနည္း - ၂၀ မိနစ္   
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သီးစုံစုပ္ကစားနည္းကုိ ကစားၿပီးေသာအခါ အလုပ္ခြင္၊ ေက်ာင္းႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႕အစည္း
အတြင္းတြင္ရိွေသာ မညီမွ်မႈမ်ားႏွင့္ ခြျဲခားဆက္ဆံမႈမ်ားကုိ ေဆြးေႏြးရန္အတြက္ 
အဘယ္ေၾကာင့္ ထိုကစားနည္းကုိ ကစားသည္ဟုထင္သနည္းဟု ေမးျမန္းပါ။ အေျဖ
တစ္ခ်ိဳ ႕ကုိ ေစာင့္ၿပီးေနာက္ ေအာက္ပါတို႔ကုိ ေဆြးေႏြးပါ။ 
•	 Rujak (သုိ႔) Rojak သည္ အင္ဒုိနီး႐ွား၊ မေလး႐ွားႏွင့္ စင္ကၤာပူႏိုင္ငံတုိ႔တြင္ 
	 ေခတ္စားေသာ အသီးသုပ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ Rojak သည္ နာမည္ႀကီးေသာ 
	 ေဒသစာတစ္ခုျဖစ္ျခင္းအျပင္ ဘာသာမတူသူ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊
	 တုိင္းရင္းသားလူမ်ိဳးအသီးသီးႏွင့္ ဘာသာကြအဲသီးသီးတုိ႔ မီွတင္းေနထုိင္ 
	 အလုပ္လုပ္ၾကေသာ မတူကြျဲပားမႈကုိ တင္စားေခၚဆုိျခင္းလည္း ျဖစ္သည္။
	 စကၤာပူႏွင့္ မေလး႐ွားလူမ်ိဳးမ်ားသည္ မေလး၊ တ႐ုတ္၊ အိႏၵယိႏွင့္ 
	 အျခားတုိင္းရင္းသားမ်ား ပါ၀င္ေနေသာ ၄င္းတို႔၏ လူ႕အဖြဲ႕အစည္းကုိ 
	 “Rojak လူ႔အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု” ဟု တင္စားေခၚဆုိၾကသည္။ 
•	 သီးစုံသုပ္ခ်ဥ္းကပ္ပုံနည္္းလမ္းသည္ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းအတြင္းရိွ မတူကြျဲပား 
	 မႈမ်ားကုိ တန္ဖုိးထားၿပီး လူသားတုိင္းကုိ က်ား/မ၊ အသားအေရာင္၊ 
	 ဘာသာ၊ လူမ်ိဳးဟူ၍ ခြျဲခားျခင္းမရိွေစဘဲ ေလးစားမႈေပးျခင္းျဖစ္သည္။ 

ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားျဖင့္ အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
•	 အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသားမ်ားအားလုံးသည္ လိင္၊ အသားအေရာင္၊ 
	 တိုင္းရင္းသား၊ လူမ်ိဳး၊ ကုိးကြယ္သည့္ဘာသာ (သုိ႔) ေမြးဖြားရာေနရာ 
	 စသည့္အေပၚတြင္ ခြျဲခားမႈမရိွေစဘဲ ဘ၀ႏွင့္ အလုပ္တြင္ ခြျဲခားဆက္ဆံျခင္းမွ 
	 ကင္းလြတ္ခြင့္ႏွင့္ ညီမွ်ေသာ အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ရရိွခြင့္တုိ႔ ရိွရမည္။ 
•	 လူတုိင္းသည္ တပါးသူမ်ားကုိ ဘက္လုိက္ျခင္းႏွင့္ အစြထဲားျခင္းမ်ားျဖင့္ 
	 အကဲမျဖတ္ဘဲ အမွန္တရားအေပၚအေျခခံ၍သာ အကဲျဖတ္တတ္ေစရန္ 
	 ငယ္႐ြယ္စဥ္ကပင္ သင္ယူၾကရမည္။ ထုိနည္းျဖင့္ ခြျဲခားဆက္ဆံမႈမ်ား 
	 နည္းပါးလာမည္ျဖစ္ၿပီး လူမ်ားအၾကား သာတူညီမွ်မႈမ်ား ေပၚထြန္းလာမည္
	 ျဖစ္သည္။ 
•	 လူတစ္ဦးခ်င္းအၾကား မတူကြျဲပားမႈမ်ားကုိ ေလးစားေပးျခင္းသည္ 
	 ေကာင္းမြန္ေသာ ဆက္ဆံေရးႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ လူ႕အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ 
	 သာယာ၀ေျပာေသာ ၀န္းက်င္တစ္ရပ္ကုိ ေဖာ္ေဆာင္ရန္အတြက္ မရိွမျဖစ္ 
	 အေရးပါသည္။ 

 အဆင့္ ၅ 	  အလုပ္တြင္ရွိေသာ မတူကြဲျပားမႈမ်ားကို ေဆြးေႏြးျခင္း  - ၅ မိနစ္   

 အဆင့္ ၆ 	  အႏွစ္ခ်ဳပ္ျခင္း - ၅ မိနစ္   

ပထမဆုံးအသီးအမည္ (ပါ၀င္ပစၥည္း)ကုိေခၚၿပီး ကစားနည္းကုိစတင္ပါ။ 
သစ္သီးအမည္ တစ္မ်ိဳးၿပီးတစ္မ်ိဳး ေျပာင္းေခၚသြားၿပီး ထိုနည္းအတုိင္း ဆက္ကစား 
သြားပါ။ လူတုိင္းေနရာလဲၿပီးသည္အထိ ကစားနည္းကုိ ကစားပါ။ 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂



41
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း
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•	 အလုပ္ခြင္ႏွင့္ ဘ၀တြင္ က်ား/မ၊ လူမ်ိဳး၊ ဘာသာႏွင့္ အျခားညီမွ်မႈမ်ားကုိ 
	 သိျမင္နားလည္ျခင္းသည္ မတူကြျဲပားမႈကုိ အေလးထားျခင္း၏ ပထမအဆင့္
	 ျဖစ္သည္။ 
•	 လူတစ္ေယာက္ကုိ က်ား/မ (သုိ႔) လူမ်ိဳး ခြဲျဲခားႏွစ္သက္ျခင္း (သုိ႔) က်ား/မ 
	 ဘက္လုိက္ျခင္း (သုိ႔) လူမ်ိဳးစြ ဲ(သုိ႔) ေလွာင္ေျပာင္ျခင္းမ်ားသည္ 
	 လုပ္ငန္းခြင္တြင္ လက္သင့္မခံသင့္ေသာ ကိစၥရပ္မ်ားျဖစ္သည္။ 
•	 ခြျဲခားဆက္ဆံမႈမ်ားကုိ တုိက္ထုတ္ၿပီး သာတူညီမွ်မႈမ်ား ထြန္းကား
	 လာေအာင္ ျပဳလုပ္ရမည္။ ဒါသည္ “မွန္ကန္ေသာ” ႏွင့္ “လိမၼာပါးနပ္ေသာ” 
	 လုပ္ရပ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ42

သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ42

	 သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၂ က - အလုပ္တြင္ရွိေသာ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ား - 
					       သာဓကမ်ားႏွင့္ ေမးခြန္းမ်ား 

ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား - ဤစာမ်က္ႏွာကို မိတၱဴကူးၿပီး သာဓကတစ္ခုခ်င္းစီကို ပိုင္းျဖတ္ပါ။ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ 
စီကို သာဓကတစ္ခုႏွင့္ စာ႐ြက္အဆံုးတြင္ရွိေသာ ေမးခြန္းမ်ားကိုေပးပါ။ ႏိုင္ငံအေျခအေနႏွင့္ 
ကိုက္ညီေသာ အမည္မ်ား၊ ေငြပမာဏႏွင့္ လစာအျဖစ္အသံုးျပဳေသာ ေငြေၾကးယူနစ္ (သို႔) အလုပ္ 
ေနရာမ်ားကို ေျပာင္းလဲပါ။  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

သာဓက ၁  
ၿငိမ္းခ်မ္း (အမ်ိဳးသား) ႏွင့္ သီတာ (အမ်ိဳးသမီး) တို႔သည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းငယ္တစ္ခုတြင္ 
အလုပ္လုပ္ေနၾကသည္။ ႏွစ္ဦးစလံုးသည္ တူညီေသာအလုပ္ကိုသာလုပ္ၾကၿပီး တစ္ေန႔လွ်င္ 
၈ နာရီအလုပ္လုပ္ရသည္။ ႏွစ္ဦးစလံုးသည္ ဤကုမၸဏီတြင္ အလုပ္လုပ္ေနသည္မွာ ၂ ႏွစ္ၾကာၿပီ
ျဖစ္သည္။ ၿငိမ္းခ်မ္းသည္ တစ္လလွ်င္ လစာ ၅၀,၀၀၀ က်ပ္ႏွင့္ သီတာသည္ တစ္လလွ်င္ 
လစာ ၄၀,၀၀၀ က်ပ္ရရွိသည္။  

သာဓက ၂  
လုပ္သက္ ၁၂ ႏွစ္႐ွိၿပီျဖစ္ေသာ အသက္ ၄၀ အ႐ြယ္ မနီလာသည္ လုပ္သက္ ၆ ႏွစ္ရွိသည့္ အသက္ 
၃၅ ႏွစ္အ႐ြယ္ ကိုေမာင္ေမာင္၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ျဖစ္သည္။ ႏွစ္ဦးစလံုးသည္ အထက္တန္း 
ေအာင္ထားၾကသည္။ မနီလာသည္ လုပ္သားေကာင္းတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားမွ 
ေလးစားၾကသည္။ ေမာင္ေမာင္သည္ သာမန္လုပ္သားျဖစ္ၿပီး မနီလာေလာက္ ေလးစားမခံရပါ။ 
ေမာင္ေမာင္သည္ သူေဌးျဖစ္သူ (အမ်ိဳးသား) ႏွင့္ ညေနတိုင္း အရက္ေသာက္တတ္သည္။ 
မနီလာသည္ ကေလးသုံးေယာက္႐ွိၿပီး ခ်က္ျပဳတ္ရန္ႏွင့္ ကေလးမ်ားၾကည့္႐ႈရန္ 
အိမ္သို႔ အေျပးျပန္ရတတ္သည္။ မနီလာသည္ ႀကီးၾကပ္သူအျဖစ္ ရာထူးတိုးခ်င္သည္။ 
သို႔ေသာ္ ၾကားရသေလာက္ သူေဌးသည္ ေမာင္ေမာင္ကို ရာထူးတိုးေပးမည္ျဖစ္သည္။   

သာဓက ၃ 
ေမာင္သီဟ ႏွင့္ မငယ္ငယ္တို႔သည္ အသစ္ဖြင့္ေသာ ဟိုတယ္တစ္ခုတြင္ ဧည့္ႀကိဳရာထူးကို 
ေလွ်ာက္ထားၾကသည္။ သက္ေမြးမႈအတတ္သင္ေက်ာင္းတြင္ ဧည့္ႀကိဳသင္တန္း၌ 
၄င္းတို႔ႏွစ္ဦးစလံုးသည္ အေတာ္ဆံုးေက်ာင္းသားမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ ေမာင္သီဟသည္ 
အလုပ္ေၾကာ္ျငာတြင္ပါရွိေသာ ကြ်မ္းက်င္မႈျဖစ္သည့္ ကြန္ပ်ဴတာသံုးစြဲမႈတြင္ အလြန္ေတာ္သည္။ 
မငယ္ငယ္သည္ ကြန္ပ်ဳတာကို အေျခခံေလာက္သာသိသည္။ မငယ္ငယ္အလုပ္ရသည္ကို 
သိလိုက္ရေသာအခါ ေမာင္သီဟသည္ အလြန္စိတ္ပ်က္သြားသည္။ ဟိုတယ္တြင္ 
ႀကီးၾကပ္သူလုပ္ေနေသာ သူငယ္ခ်င္းျဖစ္သူကို ေမးၾကည့္ရာ ဟိုတယ္စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားမွာ 
အမ်ိဳးသမီးဧည့္ႀကိဳကို ပိုအလိုရွိေၾကာင္း၊ အမ်ိဳးသမီးဧည့္ႀကိဳမ်ားမွာ တည္းခိုသူမ်ားကို 
ပိုမိုစြဲေဆာင္ႏိုင္ေၾကာင္း ၾကားသိလိုက္ရသည္။ 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂



43
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------

သာဓက ၄ 
စက္႐ံုတစ္႐ံုတြင္ စက္ခ်ဳပ္သူေပါင္း ၆၀ ရွိသည္။ ၃၀ မွာ အမ်ိဳးသမီးငယ္မ်ားျဖစ္ၿပီး ၃၀ မွာ အမ်ိဳးသား 
ငယ္မ်ားျဖစ္သည္။ စက္႐ံုမွာ စက္အသစ္မ်ား၀ယ္လာၿပီး အပ္ခ်ဳပ္စက္ကိုင္သူ အေယာက္ ၂၀ ကို 
သင္တန္းေပးမည္ျဖစ္သည္။ သင္တန္းရမည့္သူစာရင္းကို ေၾကျငာလိုက္ေသာအခါ လူငယ္မ်ားသည္ 
အံ့အားသင့္သြားသည္။ အမ်ိဳးသား ၁၈ ေယာက္ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး ၂ ဦးသာ သင္တန္းရမည္ျဖစ္သည္။ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို သင္တန္းေပးျခင္းသည္ ေငြျဖဳန္းရာက်သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ 
အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ကိုယ္၀န္ရၿပီး ကေလးရွိလာေသာအခါ မိသားစုတာ၀န္၊ ကေလးတာ၀န္မ်ားျဖင့္ 
အလုပ္ကို ေကာင္းေကာင္းမလုပ္ႏုိင္ေတာ့ဟု သူေဌးက ေျပာခဲ့သည္။ 

ေမးခြန္းမ်ား (အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ကို မိတၱဴတစ္စံုစီ) 
-	 အေျခအေနကို မည္သို႔ထင္ျမင္သနည္း။ 
-	 ဘာေၾကာင့္ ထိုသို႔ျဖစ္သနည္။ 
-	 ဒီအေျခအေနကို ႀကိဳက္ႏွစ္သက္ပါသလား။ ဘာေၾကာင့္ႏွစ္သက္သလဲ။ ဘာေၾကာင့္ 
	 မႏွစ္သက္သလဲ။ 
-	 ဒီလိုအေျခအေနမ်ိဳးကို အရင္က ေတြ႕ျမင္ဖူး (သို႔) ေတြ႕ႀကဳံဖူးပါသလား။ 
-	 ဒါဟာ တရားမွ်တတယ္လို႔ ထင္ပါသလား။ 
-	 ဒီအေျခအေနကို ဘယ္လိုလုပ္လို႔ရပါသလဲ။ 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)
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	 ရည္ရြယ္ခ်က္
•	 လြတ္လပ္စြာစည္း႐ံုးခြင့္၏ အေရးႀကီးမႈကို သိျမင္နားလည္ေစရန္ 
•	 လြတ္လပ္စြာစည္း႐ံုးခြင့္၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကို သိျမင္နားလည္ေစရန္ 
•	 အလုပ္သမားအစည္းအ႐ံုးမ်ားႏွင့္ အျခားပံုစံျဖင့္ဖြဲ႕စည္းထားေသာ အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ 
	 သတင္းအခ်က္အလက္ မ်ားကို သိရွိေစရန္ 

	
	 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ား၊ လူငယ္ႏွင့္ လူႀကီးလုပ္သားမ်ား 

	 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၈၀ 

	 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
အုပ္စု ၃ စုအတြက္ အဖြဲ႕အလုိက္ထိုင္သည့္ ပံုစံ
  

	 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၃ က တြင္ရွိေသာ ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္း ၃ ခု၏ မိတၱဴတစ္စံု 

	 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၁၁.၂.၃ က - အလုပ္တြင္ စည္း႐ံုးျခင္း၏ ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား  

	 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား၄

၁။ အဖြဲ႕အလုိက္ ေလ့က်င့္ခန္း - ၁၅ မိနစ္ 
၂။ အဖြဲ႕အလိုက္ ေလ့က်င့္ခန္းကို ေဆြးေႏြးျခင္း - မိနစ္ ၃၀ 
၃။ အလုပ္တြင္ စည္း႐ံုးျခင္း၏ သာဓကမ်ား - ၁၀ မိနစ္ 
၄။ အလုပ္သမားအစည္းအ႐ံုးမ်ားႏွင့္ အလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ အခန္းက႑ - ၁၅ မိနစ္ 
၅။ လြတ္လပ္စြာစည္း႐ံုးခြင့္ႏွင့္ စုေပါင္းညႇိႏႈိင္းျခင္း - ၅ မိနစ္ 
၆။ အႏွစ္ခ်ဳပ္ - ၅ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၂.၃   အလုပ္တြင္ စည္း႐ံုးစို႔။  

၄Adapted from: WWRGE Manual-Cambodia by Rosalinda Terhorst et al. (ILO: Bangkok, 2004), Exercise 4.4: Right to 
Organize, p. 64.
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45
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ

45

ျပင္ဆင္ျခင္း 
သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၃ က၊ ခႏွင့္ ဂ တြင္ရွိေသာ ဇာတ္ေၾကာင္း ၃ ခုကို မိတၱဴကူးပါ။ ႐ုပ္ပံုမ်ားကို A-4 
စာရြက္ျဖင့္လည္း ရႏိုင္ပါသည္။ ဇာတ္ေၾကာင္းတစ္ခုစီအတြက္ ကတ္ျပားမ်ားကို ကုလားဖန္ထိုးပါ။ 
ဇာတ္ေၾကာင္းမတူသည့္ ကတ္မ်ားအခ်င္း ခ်င္း ေရာပါသြားပါေစႏွင့္။ 
ဇာတ္ေၾကာင္း ၁ သည္ တစ္ကုိယ္ေတာ္တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္ပါက မည္သို႔ျဖစ္တတ္သည္ကို ျပသ 
ထားသည္။ ဇာတ္ေၾကာင္း ၂ ႏွင့္ ၃ တို႔သည္ အုပ္စုလိုက္ေဆာင္႐ြက္ျခင္းႏွင့္ စုေပါင္းညႇိႏိႈင္းျခင္းတုိ႔၏ 
အစြမ္းကို ျပသထားသည္။ 
သင္တန္းနည္းျပမ်ားသည္ သင္တန္းသားမ်ားမွာ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုခု (သို႔) အုပ္စုတစ္ခုခုတြင္ 
အသင္း၀င္ ျဖစ္လာႏိုင္ေခ်ရွိသလားကို သင္တန္းမတိုင္မီတြင္ စစ္ေဆးထားသင့္သည္။ ထို႔သို 
စစ္ေဆးထားျခင္းေၾကာင့္ သင္တန္း သားမ်ားကို တကယ့္အဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ အမည္မ်ား၊ ဆက္သြယ္ 
ရမည့္သူမ်ား၊ ဖုန္းနံပါတ္မ်ားႏွင့္ လိပ္စာမ်ားကို ေပးေသာအခါတြင္ မ်ားစြာအသံုး၀င္ေစသည္။  

ဤအပုိင္းသည္ အလုပ္တြင္႐ိွေသာ ျပႆနာမ်ားကုိ ပူးေပါင္းေျဖရွင္းျခင္းႏွင့္ 
သက္ဆိုင္သည္ဟု ရွင္းျပပါ။ သင္တန္းသား မ်ားကုိ အဖြဲ႕ ၃ ဖြဲ႕ခြပဲါ။ တစ္ဖြဲ႕စီကုိ 
သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၃ (အလုပ္တြင္စည္း႐ုံးျခင္း၏ ပုံျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား) 
တြင္ရိွေသာ ဇာတ္ေၾကာင္းတစ္ခုစီကုိ ေပးပါ။ ဇာတ္ေၾကာင္းတစ္ခုလွ်င္ ႐ုပ္ပုံ ၄ ပုံ
ပါရိွသည္။ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ႐ုပ္ပုံမ်ားကုိ စဥ္ရန္အတြက္ ၁၀ မိနစ္အခ်ိန္ေပးၿပီး 
ဇာတ္ေၾကာင္းတစ္ခုစီကုိ ျပဳလုပ္ခုိင္းပါ။ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီတြင္ ကုိယ္စားလွယ္ 
တစ္ေယာက္သည္ ႐ုပ္ပုံမ်ားကုိျပၿပီး ၄င္းတုိ႔ဆင္ထားေသာ ဇာတ္ေၾကာင္းကုိ 
ေျပာရမည္ျဖစ္သည္။ 

အဖြဲ႕ ၃ ဖြဲ႕ကုိ ၄င္းတို႔ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ားကုိ တင္ျပရန္ေျပာပါ။ (ဇာတ္ေၾကာင္း၏ေ
ကာက္ေၾကာင္းမ်ားကုိ သင္ေထာက္ကူတြင္ ေပးထားၿပီးျဖစ္သည္။ သုိ႔ေသာ္ 
သင္တန္းသားမ်ားသည္ မတူညီသည့္ ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ားကုိ ေျပာၾကားလာႏုိင္သည္။ 
အေသးစိတ္ရန္မလုိပါ။ ႐ုပ္ပုံမ်ားမွ အလုပ္တြင္ စည္း႐ုံးေဆာင္႐ြက္ျခင္းအေၾကာင္း 
ေျပာျပႏုိင္လွ်င္ အဆင္ေျပသည္။) ေဆြးေႏြးမႈကုိ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ 
လႈံ႕ေဆာ္ပါ။ 
	 -	 ျပႆနာေတြက ဘာေတြလဲ။
	 -	 ဘယ္လုိ တု႔ျံပန္ခ့ဲသလဲ။ 
	 -	 တံု႔ျပန္မႈရဲ႕ ရလဒ္ေတြက ဘာေတြလဲ။ 
	 -	 ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္သားရဲ႕ ဇာတ္ေၾကာင္းအတြကပုိၿပီးေအာင္ျမင္
		  မႈရိွတ့ဲ ဇာတ္သိမ္းမ်ိဳ းကုိ စဥ္းစားလုိ႔ရသလား။ 
	 -	 စည္း႐ုံးေဆာင္႐ြက္ျခင္းရဲ႕ အက်ိဳးေက်းဇူးေတြက ဘာေတြလဲ။
	 -	 ကုိယ့္အလုပ္ (သုိ႔) ရပ္႐ြာမွာ အလားတူျပႆနာမ်ိဳး ႐ိွသလား။ 
	 -	 အဲဒါကုိ တံု႔ျပန္ခ့ဲသလား။ ဘာလုိ႔တုံ႔ျပန္ခ့ဲသလဲ။ ဘာလုိ႔မတုံ႔ျပန္
		  သလဲ။ တုံ႔ျပန္ခ့ဲတယ္ဆုိ ရလဒ္ကဘာလဲ။ 

 အဆင့္ ၁ 	  အဖြဲ႕အလုိက္ ေလ့က်င့္ခန္း - ၁၅ မိနစ္ 

 အဆင့္ ၂ 	  အဖြဲ႕အလိုက္ ေလ့က်င့္ခန္းကို ေဆြးေႏြးျခင္း - မိနစ္ ၃၀  
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3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ46

သင္တန္းသားမ်ားကုိ အဖြဲ႕အစည္း (သုိ႔) အုပ္စု တစ္ခုခုရဲ႕ အသင္း၀င္ (သုိ႔) အဖြဲ႕၀င္
ျဖစ္သလားဟု ေမးျမန္းပါ။ ဟုတ္သည္ဆိုပါက ဘယ္အဖြဲ႕အစည္းကုိ ဘာေၾကာင့္
၀င္ထားသလဲဟု ေမးပါ။ မ၀င္ထားပါက ဘာေၾကာင့္မ၀င္ထားသလဲဟု ေမးပါ။ 
ထုိ႔ေနာက္ ၄င္းတို႔လုပ္ေဆာင္ခ့ဲေသာ တုံ႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈသာဓကမ်ားႏွင့္ 
ရလဒ္မ်ားကုိ ေမးျမန္းပါ။ ေအာင္ျမင္ေသာ တုံ႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားကုိျပသရန္ 
အတြက္ သင္တန္းသားမ်ားေျပာျပေသာ ေဆာင္႐ြက္မႈမ်ား (သုိ႔) ေဒသတြင္း
သာဓကမ်ားကုိသုံးၿပီး အုပ္စုဖြဲ႕လုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ လိမၼာပါးနပ္ေသာ လုပ္ရပ္ 
တစ္ခုျဖစ္ေၾကာင္း နား၀င္လက္ခံေအာင္လုပ္ပါ။ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕အေနျဖင့္ စုေပါင္း 
လုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ တစ္ကုိယ္ေတာ္လုပ္ေဆာင္ျခင္းထက္ ညႇႏိိႈင္းေဆာင္႐ြက္ 
ရာတြင္ လည္းေကာင္း ဖိအားေပးရာတြင္လည္းေကာင္း ပုိမုိစြမ္းအားႀကီးသည္။ 
အလုပ္ရွင္တစ္ေယာက္သည္ တုိင္ၾကား လာေသာ အလုပ္သမားအဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ထက္ 
မေက်နပ္လ်က္ရိွေသာ လုပ္သားတစ္ဦးကုိ အလုပ္ထုတ္ရ ပုိမုိလြယ္ကူသည္။ 

၄င္းတို႔၏ အေျခအေနအရ အလုပ္သမားအစည္းအ႐ုံး (သုိ႔) အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု၏ 
အခန္းက႑မွာ မည္သည္ျဖစ္သည္ကို ေဆြးေႏြးပါ။ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို
အသံုးျပဳပါ။ 
	 -	 အမ်ိဳးသမီးေတြက အလုပ္သမားအစည္းအ႐ုံး (သုိ႔) အဖြဲ႕အစည္း 
		  တစ္ခုရဲ႕ အသင္း၀င္ေတြ ျဖစ္ႏုိင္သလား။ 
	 -	 အမ်ိဳးသမီးေတြ အလုပ္သမားအစည္းအ႐ုံး (သုိ႔) အဖြဲ႕အစည္း 	
		  တစ္ခုရဲ႕ အသင္း၀င္ျဖစ္လာရင္ အမ်ိဳသမီးေတြအတြက္ ဘာအက်ိဳး
		  ရိွသလဲ။ အဖြဲ႕အစည္းေတြအတြက္ေရာ ဘာအက်ိဳးရိွသလဲ။ 
	 -	 ကုိယ့္ရဲ႕ အေျခအေနတစ္ရပ္အတြက္ အလုပ္သမားအစည္းအ႐ုံးကုိ 
		  ဘာလုပ္ေပးေစခ်င္သလဲ။ 
	 -	 အဲဒီရည္႐ြယ္ခ်က္ကုိ ေရာက္ရိွႏုိင္မယ္လုိ႔ ထင္သလား။ 

 အဆင့္ ၃ 	  အလုပ္တြင္ စည္း႐ံုးျခင္း၏ သာဓကမ်ား  - ၁၀ မိနစ္   

 အဆင့္ ၄ 	  အလုပ္သမားအစည္းအ႐ံုးမ်ားႏွင့္ အလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၏ အခန္းက႑   
		  - ၁၅ မိနစ္   

	 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

အစုအဖြဲ႕၏ စြမ္းအားကို ေျမျဖဴမ်ားျဖင့္ သ႐ုပ္ျပရွင္းျပႏိုင္သည္။ ေျမျဖဴတစ္ေခ်ာင္းတည္းဆိုလွ်င္ ခ်ိဳးရလြယ္ကူၿပီး ေျမျဖဴ 
၁၀ ေခ်ာင္း စုထားေသာအစည္းဆိုလွ်င္ ခ်ဳိးရမလြယ္ကူပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ားအတြက္ အသံုး၀င္ေသာ အဖြဲ႕အစည္း (သို႔) အုပ္စုမ်ားအေၾကာင္း ရွာေဖြေဆြးေႏြးပါ။ 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း
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စည္း႐ံုးျခင္းသည္ လူတိုင္း၏ အခြင့္အေရးတစ္ရပ္ျဖစ္ၿပီး အဖြဲ႕၀င္မ်ားအေနျဖင့္ 
ထိုအခြင့္အေရး၏ အက်ိဳးေက်းဇူးမ်ားကို ခံစားႏိုင္သည္။ စည္း႐ံုးမႈပံုစံအမ်ိဳးမ်ိဳး၏ 
သာဓကမ်ားကို ေျပာျပပါ။ အလုပ္သမားမ်ားကို စည္း႐ံုးမႈတြင္ အေရးႀကီးသည့္ 
အခန္းက႑တြင္ပါ၀င္ေနေသာ အဖြဲ႕အစည္းအမ်ိဳးမ်ိဳးရွိသည္။ ဥပမာ - 
အလုပ္သမားအစည္းအ႐ံုးမ်ားသည္ အလုပ္ ခန္႔အပ္မႈႏွင့္ပတ္သက္သည့္ 
အေရးကိစၥအမ်ိဳးမ်ိဳးတြင္ အေရးႀကီးသည့္က႑တြင္ပါ၀င္ေနသည္။ ၄င္းတို႔သည္ 
အလုပ္သမား မ်ားအေရးအတြက္ အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ ညႇိႏႈိင္းေပး ႏိုင္သည္။ 
ဖိအားေပးသည့္အဖြဲ႕အေနျဖင့္ ရပ္တည္ေဆာင္႐ြက္ၿပီး သက္ဆိုင္ရာ ၀န္ႀကီးဌာန 
မ်ားႏွင့္ ဦးစီးဌာနမ်ားကို အမႈဖြင့္တုိင္တန္းႏိုင္သည္။ လုပ္သားမ်ားအားလံုးအတြက္ 
လုပ္ခ/လစာ ပိုမိုရရွိေစရန္၊ အလုပ္ခြင္အေျခအေန ပိုမိုေကာင္းမြန္ေစရန္ စုေပါင္း 
ညႇိႏႈိင္း ေဆာင္ရြက္ေပးႏုိင္သည္။ အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ မိခင္အခြင့္အေရးႏွင့္ 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား၊ ကေလးေစာင့္ေရွာက္မႈ အေဆာင္အေယာင္မ်ားကို 
ညႇိႏႈိင္းေတာင္းဆို ေပးႏုိင္သည္။ အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးအခြင့္အေရး 
အတြက္ သင္တန္းမ်ားေပးႏိုင္သည္။ က်န္းမာေရးႏွင့္ လုပ္ငန္း 
ခြင္ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈတို႔ကို တိုးတက္ေအာင္ ညႇိႏိႈင္းေပးႏိုင္သည္။ 
သမ၀ါယမမ်ား (သို႔) ေငြစုေငြေခ်းအဖြဲ႕မ်ားသည္ အဖြဲ႕၀င္မ်ားအားျဖင့္စည္း႐ံုး 
ဖြဲ႕စည္းထားေသာ အဖြဲ႕အစည္းပံုစံ တစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ ဥပမာ - ကုန္စည္ပစၥည္းမ်ားကို 
တစ္သီးပုဂၢလေရာင္းခ်ျခင္းထက္ သမ၀ါယမမ်ားမွတဆင့္ ေရာင္းခ်ျခင္း သည္ 
အျမတ္အစြန္းပိုမိုရရွိေစသည္။ ပစၥည္းကိရိယာမ်ား (သို႔) လုပ္ငန္းသံုးပစၥည္းမ်ားကို 
နည္းနည္းစီ၀ယ္ယူျခင္းထက္ အေျမာက္အမ်ား ၀ယ္ယူျခင္းက ပိုမိုသက္သာ
ေစသည္။ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခုအေနျဖင့္ ေငြေခ်းျခင္းသည္ ေခ်းေငြရရန္ 
အခြင့္အလမ္းပိုမ်ားသည္။ 

ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကုိ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ၿပီး စုေပါင္းလုပ္ေဆာင္ျခင္းသည္ ပုိမုိစြမ္းအားထက္ျမ
က္ေစေသာေၾကာင့္ လိမၼာပါးနပ္ေသာ လုပ္ရပ္တစ္ခုျဖစ္ေၾကာင္း ထပ္မံေျပာၾကားပါ။ 
•	 ပုိမုိအင္အားႀကီးလာေစသည္။
•	 ညႇႏိိႈင္းေဆာင္႐ြက္ႏုိင္စြမ္းႀကီးလာသည္။ 
•	 ေခ်းေငြရရန္ အခြင့္အလမ္းပုိမ်ားသည္။ 
•	 အသိအျမင္ဗဟုသုတ ပုိမ်ားလာသည္။ 
•	 တပါးသူမ်ားထံမွ ေထာက္ခံမႈရရိွျခင္းသည္ မိမိကုိယ္ကုိ ပုိမုိယုံၾကည္မႈ 
	 ရိွလာေစသည္။ 

 အဆင့္ ၅ 	  လြတ္လပ္စြာစည္း႐ံုးခြင့္ႏွင့္ စုေပါင္းညႇိႏႈိင္းျခင္း  -  ၅ မိနစ္    

 အဆင့္ ၆ 	  အႏွစ္ခ်ဳပ္ -  ၅ မိနစ္    

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ48

သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ48

	 သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၃ က အလုပ္တြင္စည္း႐ုံးျခင္း၏ပုံျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား 

ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား - ေလ့က်င့္ခန္းအတြင္း အသံုးျပဳရန္အတြက္ A-4 (သို႔) A-3 စာ႐ြက္ျဖင့္ 
ေအာက္ပါ႐ုပ္ပံုကတ္ ၁၂ ကတ္ကို မိတၱဴတစ္စံုကူးပါ။ ဤပံုမ်ားကို A-4 ျဖင့္လည္းရႏိုင္သည္။ 
ဇာတ္ေၾကာင္းတစ္ခုစီတြင္ပါရွိေသာ ကတ္ျပားမ်ားကို ေရာေမႊပါ။ ထို႔ေနာက္ အဆင့္ ၁ အတြက္ 
ဇာတ္ေၾကာင္း ၁ ကို အဖြဲ႕ ၁၊ ဇာတ္ေၾကာင္း ၂ ကို အဖြဲ႕ ၂ ႏွင့္ ဇာတ္ေၾကာင္း ၃ ကို အဖြဲ႕ ၃ သို႔ 
အသီးသီးေပးပါ။ ။ 

အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းတြင္ 

ဘိလပ္ေျမသယ္သည့္အလုပ္ လုပ္ေနၾကသည္။ 
အမ်ိဳးသမီးသည္ သူမ၏လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္ 

အမ်ိဳးသားလုပ္သားမ်ားႏွင့္ လစာအတူတူမရေပ။ 

အမ်ိဳးသမီးလုပ္သားသည္ လစာမတူသည့္အတြက္ 
အလုပ္ရွင္ကို မေက်နပ္ေၾကာင္းေျပာသည္။ 

အလုပ္ရွင္သည္ စိတ္ဆိုးလ်က္ သူမကို အေ၀းကို 
ထြက္သြားခိုင္းသည္။ 

ဇာတ္ေၾကာင္း ၁ - ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္သားမ်ား 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂



49
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း
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အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ အိမ္နီးခ်င္းမ်ားႏွင့္ 
ရက္ကန္းရက္ၾကသည္။ 

သူတို႔သည္ လုပ္ငန္းကို အတူလုပ္ေဆာင္ဖို႔ 
အၾကံဥာဏ္မ်ားကို ေဆြးေႏြးၾကသည္။ 

အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕သည္ စီးပြားေရးတစ္ခုကို 
အတူစတင္လိုက္ၾကၿပီး ေဒသတြင္း 
အေသးစားေငြေခ်း အဖြဲ႕အစည္းထံမွ 

ေခ်းေငြအေထာက္အပံ့ရရန္ ၄င္းတို႔စီမံခ်က္ကို 
လာတင္ၾကသည္။ 

ယခုအခါတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ 
ရက္ကန္းလုပ္ငန္း သမ၀ါယမတစ္ခုကို 
လုပ္ေဆာင္ေနၾကၿပီး အနီးအနားတြင္ 
ဆိုင္သစ္တစ္ဆိုင္ကို ဖြင့္လွစ္လ်က္ 

၄င္းတုိ႔ထြက္ကုန္မ်ားကို ေရာင္းခ်ေနၿပီျဖစ္သည္။ 

ဇာတ္ေၾကာင္း ၂ - အမ်ိဳးသမီးကုန္ထုတ္လုပ္သူမ်ား 
3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ50

သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ50

ဆယ္ေက်ာ္သက္မိန္းကေလးမ်ားသည္ 
အနီးအနားအိမ္မ်ားအတြင္ အိမ္အကူအလုပ္ကို 

လုပ္ၾကသည္။

မိန္းကေလးလုပ္သားတစ္ေယာက္သည္ 
သူမအိမ္ရွင္၏ ႏွိပ္စက္မႈကို ခံေနရသည္။ 

ေနာက္တစ္ေယာက္ကို အိမ္ရွင္မွ အိမ္ထဲမွအိမ္ျပင္ 
ထြက္ခြင့္မျပဳေပ။ 

လူမႈလုပ္သားတစ္ေယာက္သည္ 
အိမ္ရွင္ႏွင့္ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားကို 

အစည္းအေ၀းဖိတ္ေခၚလ်က္ အလုပ္လုပ္ရသည့္ 
အေျခအေနႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး အားလံုး၏ 
အျမင္အမ်ိဳးမ်ိဳးကို ေဆြးေႏြးေစသည္။ 

အိမ္ရွင္ႏွင့္ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားသည္ 
တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး ပိုမိုနားလည္မႈရွိလာၿပီး 

ယခုအခါတြင္ ဆက္ဆံေရး 
ပိုမိုေကာင္းမြန္လာၿပီျဖစ္သည္။ 

ဇာတ္ေၾကာင္း ၃ - အိမ္အကူလုပ္သားမ်ား 
3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂
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	 ရည္ရြယ္ခ်က္
•	 ျမန္မာ့လူ႔အဖြဲ႕အစည္းအတြင္း၌ရွိေသာ ကေလးႏွင့္ လူႀကီး အိမ္အကူအလုပ္မ်ားႏွင့္ 
	 ပတ္သက္ၿပီး အေတြးအျမင္ႏွင့္ သေဘာထားမ်ားကို သိျမင္နားလည္ေစရန္ 
•	 ကမၻာတ၀ွမ္းလံုးႏွင့္ ျမန္မာျပည္တြင္ရွိေသာ ကေလးႏွင့္ လူႀကီး အိမ္အကူအလုပ္မ်ားကို 
	 သိျမင္ေစရန္ 
•	 အိမ္အကူအလုပ္မ်ားကို ျပဳလုပ္ေနၾကေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ားကို မည္သို႔ေလွ်ာ့ခ်မည္၊ 
	 ငယ္႐ြယ္ေသာ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားကို မည္သုိ႔ကာကြယ္မည္ႏွင့္ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ား
	 အတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္ေသာ အလုပ္မ်ားကို မည္သို႔ျမႇင့္တင္မည္ကို ေဖာ္ထုတ္ရန္
 

	 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ား (အိမ္အကူလုပ္သားမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို 
ကာကြယ္ေနၾကေသာ အလုပ္သမား အစည္းအ႐ံုးႏွင့္ NGO ၀န္ထမ္းမ်ားအပါအ၀င္) 

	 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
၁၀၅ -၁၂၀ မိနစ္ 

	 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
အဆင္ ့၂ အတြက ္လြတလ္ပစ္ြာ သြားလာႏိငုရ္န ္ေနရာက်ယက္်ယ္ႏငွ္ ့အျခားေသာအဆင္မ့်ားအတြက္ 
အုပ္စုငယ္မ်ား ထိုင္သည့္ပံုစံႏွင့္ မ်က္ႏွာစံုညီ ေဆြးေႏြးသည့္ပံုစံ 

	 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
Flipchart စာ႐ြက္၊ marker မ်ားႏွင့္ စကၠဴ တိပ္ေခြ 

	 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၁၁.၂.၄ က ကေလးႏွင့္ လူႀကီး အိမ္အကူအလုပ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္အဆိုမ်ား 
၁၁.၂.၄ ခ ကေလးႏွင့္ လူႀကီး အိမ္အကူအလုပ္ဆိုင္ရာ ဥာဏ္စမ္းပေဟဠိမ်ား - ေမးခြန္္းမ်ားႏွင့္ 
	     အေျဖမ်ား 
၁၁.၂.၄ ဂ တံု႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ရန္အတြက္ ဦးစားေပးေဖာ္ထုတ္မႈမ်ားမ်ား - အဖြဲ႕အလိုက္
	     ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား 

ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၂.၄ အိမ္အကူလုပ္သာမ်ားအတြက္ 
			   သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္ေသာ 	အလုပ္ 3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂
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3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ52

၁၁.၂.၄ ဃ အစီရင္ခံစာ ပံုစံ 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - ကေလးႏွင့္ လူႀကီး အိမ္အကူအလုပ္

 
	 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။ အိမ္အကူအလုပ္ဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။ (ႏွင့္ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားထံမွ ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား)     
     - ၅-၂၀ မိနစ္ 
၂။ ကစားနည္း - ကြ်ႏု္ပ္ဘယ္မွာ ရပ္ရမလဲ။ - ၃၀ မိနစ္ 
၃။ ကေလးႏွင့္ လူႀကီး အိမ္အကူလုပ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ဥာဏ္စမ္းပေဟဠိမ်ား - ၃၀ မိနစ္ 
၄။ တုံ႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈအတြက္ ဦးစားေပးေဖာ္ထုတ္မႈမ်ား - ၃၅ မိနစ္ 
၅။ အက်ဥ္းခ်ံဳး၀ိုင္းဖြဲ႕ေဆြးေႏြးျခင္း - ၅ မိနစ္ 

ျပင္ဆင္ျခင္း 
၁။ အဆင့္ ၁ အတြက္ - သင္တန္းသားမ်ားထဲတြင္ အိမ္အကူလုပ္ဖူးသူ ကေလး (သို႔) လူႀကီးမ်ား 
ပါ၀င္ေနသလားဟု စစ္ေဆးပါ။ ရွိသည္ဆိုပါက ၄င္းတုိ႔ထဲမွ ႏွစ္ေယာက္ကိုဖိတ္ေခၚၿပီး အိမ္အကူ
လုပ္သားလုပ္ရသည့္ ၄င္းတို႔ဘ၀၊ အလုပ္တို႔ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ဇာတ္ေၾကာင္းတစ္ခုကို ျပင္ဆင္
ေပးရန္ေျပာပါ။ ထိုဇာတ္ေၾကာင္းတြင္ အိမ္အကူလုပ္သားအျဖစ္ ၄င္းတို႔ႏွစ္သက္သည့္အခ်က္ႏွင့္ 
မႏွစ္သက္သည့္အခ်က္မ်ားကို အဓိကထားခုိင္းပါ။ အကယ္၍ အိမ္အကူလုပ္ဖူးသူ မပါရွိပါက
သင္ခန္းစာ၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္ကိုရွင္းျပၿပီး အဆင့္ ၂ ကို ဆက္သြားပါ။ 
၂။ သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၄ မွ အဆို ၅ ခုကို ေ႐ြးခ်ယ္ၿပီး A-4 စာ႐ြက္ (သို႔) Flipchart 
၂ ႐ြက္ကို စီစဥ္ထားပါ။ စာ႐ြက္တစ္႐ြက္အေပၚတြင္ ေပ်ာ္႐ႊင္ေသာမ်က္ႏွာပံုတစ္ခုကိုေရးဆြဲၿပီး 
(သေဘာတူသည္ဟု ေရးပါ) ေနာက္စာ႐ြက္တစ္႐ြက္ အေပၚတြင္ မေပ်ာ္႐ႊင္ေသာ မ်က္ႏွာပံုတစ္ခုကို 
ေရးဆြဲပါ (သေဘာမတူပါ ဟုေရးပါ)။ စာ႐ြက္တစ္႐ြက္ (သို႔) Flipchart သင္ပုန္း တစ္ခုကို 
သင္တန္းအခန္း၏ တစ္ဘက္ထိပ္တြင္ထားၿပီး တျခား စာ႐ြက္ (သို႔) Flipchart 
သင္ပုန္းတစ္ခုကို အခန္္းတျခားဘက္ထိပ္တြင္ထားပါ။ 
၃။ အဆင့္ ၃ အတြက္ အဖြဲ႕မ်ား၏ ဥာဏ္စမ္းပေဟဠိရမွတ္မ်ားကို ေရးျဖည့္ရန္အတြက္ 
Flipchart (သို႔) သင္ပုန္းေပၚတြင္ ဇယားတစ္ခုကို ဆြဲထားပါ။ 
၄။ အဆင့္ ၄ - Flipchart တစ္႐ြက္အေပၚတြင္ အဖြဲ႕အလိုက္ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ ေမးခြန္းမ်ားကိုေရးပါ။ 

သင္ခန္းစာတြင္ ကေလးႏွင့္ လူႀကီး အိမ္အကူလုပ္သားမ်ား၏ အေျခအေနမ်ားႏွင့္ 
ထုိအေျခအေနမ်ားကုိ မည္သုိ႔ေကာင္းမြန္ေအာင္လုပ္မည္ကုိ မိတ္ဆက္ေပးမည္
ျဖစ္သည္။ “အိမ္အကူအလုပ္ဆုိတာ ဘာလဲ” ဟု စတင္ေမးျမန္းပါ။ အေျဖတခ်ိဳ ႕ကုိ 
ရယူၿပီးေနာက္ ေအာက္ပါတုိ႔ကုိ ရွင္းျပပါ။ 
“အိမ္အကူအလုပ္” ဆုိသည္မွာ မိမိအိမ္ေထာင္စုမဟုတ္ေသာ အျခားအိမ္ေထာင္စု
တစ္စု (မ်ား) အတြက္ (သုိ႔) အတြင္း အလုပ္ရွင္ အလုပ္သမားဆက္ဆံေရးတစ္ခုျဖင့္ 
လုပ္ကုိင္ေပးရေသာ အလုပ္ျဖစ္သည္။ အိမ္အကူအလုပ္တြင္ သန္႔ရွင္းေရးလုပ္ျခင္း၊ 
ခ်က္ျပဳတ္ျခင္း၊ ေဆးေၾကာေလွ်ာ္ဖြတ္ျခင္း၊ အ၀တ္မ်ားမီးပူတုိက္ျခင္း၊ ကေလး၊ 

 အဆင့္ ၁ 	  အိမ္အကူအလုပ္ဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။ (ႏွင့္ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားထံမွ 	
		   ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား) - ၁၀-၂၀ မိနစ္ 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)
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သက္ႀကီး႐ြယ္အုိမ်ား (သုိ႔) မသန္စြမ္းသူမ်ားကုိ ၾကည့္ေပးရျခင္း၊ ကားေမာင္းျခင္း၊ 
အိမ္ေစာင့္ေပးျခင္း (သုိ႔) အိမ္ရွင္မိသားစုအတြက္ ဥယ်ာဥ္မွဴးလုပ္ေပးရျခင္း စသည္တုိ႔
ပါ၀င္သည္။ 
ကေလးမ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတုိ႔မိသားစုအတြက္လုပ္ေပးရေသာ 
အိမ္မႈကိစၥမ်ား ဤအခန္းတြင္မပါ၀င္ေၾကာင္း သင္တန္းသားမ်ားကုိ ႐ွင္းျပပါ။ 
(မျဖစ္မေနလုပ္စရာမလုိ) - ကူညီမွ်ေ၀ေပးမည့္ သင္တန္းသားမ်ားကုိ မိတ္ဆက္ပါ။ 
ၿပီးေနာက္ (ကေလး) အိမ္အကူလုပ္သား တစ္ဦးအေနျဖင့္ ၄င္းတို႔၏ အေတြ႕အၾကံဳ
မ်ားကုိ ၅ မိနစ္ခန္႔ မွ်ေ၀ခုိင္းပါ။ သာဓကတစ္ခုစီၿပီးတုိင္းတြင္ အားလုံးမွလ
က္ခုပ္ၾသဘာေပးခိုင္းၿပီး မွ်ေ၀သူမ်ားကို ခ်ီးက်ဴးပါ။ အကယ္၍ ၄င္းတုိ႔
ႀကံဳေနရေသာ ေက်ာ္လႊားရန္လည္း ခက္ခဲေသာ ျပႆနာမ်ားကို တင္ျပလာပါက
အသိအမွတ္ျပဳၿပီး စာနာမႈကိုျပသပါ။ ၄င္းတို႔၏သတၱိအတြက္ ခ်ီးမြမ္း 
စကားေျပာၾကားပါ။ သာဓကမ်ား ၿပီးဆံုးသြားေသာအခါ ၄င္းတို႔၏
အေတြ႔အႀကံဳမ်ားကို ျပန္လည္ဆင္ျခင္ခိုင္းၿပီး အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားရင္ဆိုင္ 
ေနရေသာ အေျခအေနမ်ားကို ေကာင္းမြန္ေအာင္ လုပ္ေဆာင္ရန္
အေရးႀကီးေၾကာင္း အေလးေပး ေျပာၾကားပါ။ 

သင္တန္းသားမ်ားကုိ အခန္းအတြင္း ေနရာလြတ္တစ္ခုသုိ႔လာရန္ေျပာၿပီး 
ကစားနည္း၏ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကုိ ေျပာျပပါ။ 
•	 နည္းျပမွ အဆုိတစ္ခုကုိဖတ္ျပပါ။ သင္တန္းသားမ်ားမွ ထုိအဆုိကုိ သေဘာ 
	 တူသည္/မတူသည္ကုိ အခန္းအတြင္း လွည့္လည္ ျပသရမည္။ 
	 o	 အဆုိကုိ သေဘာတူေသာ သင္တန္းသားမ်ားသည္ “သေဘာတူသည္” 
		  ဟုေရးထားေသာ Flipchart စာ႐ြက္ဆီသုိ႔ သြားရမည္။ 
	 o	 အဆုိကုိ သေဘာမတူေသာ သင္တန္းသားမ်ားသည္ “သေဘာမတူ” 
		  ဟုေရးထားေသာ Flipchart ဆီသုိ႔ သြားရမည္။ 
	 o	 နည္းနည္းသာ သေဘာတူ/မတူေသာ သင္တန္းသားမ်ားသည္ 
		  မိမိသေဘာတူမႈ/မတူမႈ အတုိင္းအတာအေပၚ မူတည္ၿပီး ေ႐ြးခ်ယ္ရမည္။ 
•	 သင္တန္းသားမ်ား ကစားနည္းကုိ ေသခ်ာနားလည္ေစရန္ ဥပမာေပးၿပီး 
	 ရွင္းျပပါ။ ဥပမာ - “ကြ် ႏ္ုပ္၏ ဆံပင္သည္ အစိမ္းေရာင္ျဖစ္သည္” ဟူေသာ 
	 အဆုိကုိ႐ြတ္ျပၿပီး သင္တန္းသားမ်ားကုိမွန္ကန္ေသာေနရာကုိ ေ႐ြးခ်ယ္ခုိင္းပါ။ 
	 ေ႐ြးခ်ယ္ရမည့္ေနရာသည္ “သေဘာမတူ” ဟူေသာ Flipchart ဘက္တြင္
	 ျဖစ္သည္။ လႈပ္ရွားမႈမ်ားကုိ သြက္လက္စြာလုပ္ခုိင္းပါ။ သုိ႔ေသာ္ 
	 သင္တန္းသားမ်ားကုိ ၄င္းတုိ႔၏ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကုိ လြတ္လပ္စြာ 
	 ေဖာ္ထုတ္ခြင့္ေပးပါ။ အဆုိ ၅ ခုၿပီးတုိင္းတြင္ သင္တန္းသားအခ်ိဳ ႕ကုိ 
	 ဘာေၾကာင့္ထိုေနရာတြင္ ရပ္သည္ကုိ ရွင္းျပခုိင္းပါ။ ဆန္႔က်င္သည့္ဘက္မွ 
	 သင္တန္းသားမ်ားကုိ အခန္းအလယ္တြင္ရပ္ေစၿပီး မတူညီေသာ 
	 ဆန္႔က်င္ေသာ အသံမ်ားကုိ ၾကားေအာင္လုပ္ပါ။ သေဘာမတူမႈမ်ားရိွပါက 
	 အဖြဲ႕အတြင္း အနည္းငယ္ျငင္းခံုပါေစ။ မိမိရပ္လိုသည့္ေနရာကိုသာ 
	 ေ႐ြးခ်ယ္ရပ္ခိုင္းပါ။ ယခုအဆင့္တြင္ မည္သို႔ထင္ျမင္
	 သည္မွာ ျပႆနာမရွိပါ။ ထို႔ေနာက္ ေနာက္ထပ္အဆုိတစ္ခုကို ႐ြတ္ျပၿပီး
 	 ယခင္ျပဳလုပ္သည့္အတိုင္း အဆင့္ဆင့္ျပဳလုပ္ပါ။ 

 အဆင့္ ၂ 	  ကစားနည္း - ကြ်ႏု္ပ္ဘယ္မွာ ရပ္ရမလဲ။ - ၃၀ မိနစ္ 
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သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ54

အားလုံးအဆင္သင့္ျဖစ္ေသာအခါ သင္တန္းသားမ်ားကုိ မ်က္ႏွာစုံညီထုိင္ခုိင္းၿပီး 
ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ ေဆြးေႏြးပါ။ 
	 -	 ဘယ္အဆုိေတြကုိ လူေတြသေဘာတူၾကသလဲ။ ဘာေၾကာင့္ဒီလုိ
		  ျဖစ္တယ္လုိ႔ထင္သလဲ။ 
	 -	 ဘယ္အဆုိေတြကုိ လူေတြသေဘာမတူဘူးလဲ။ ဘာေၾကာင့္ဒီလုိ 
		  သေဘာမတူတယ္လုိ႔ ထင္သလဲ။ 
	 -	 အိမ္အကူအလုပ္ရဲ႕ တန္ဖုိးအေပၚ ဘယ္လုိ႐ႈျမင္သလဲ။ 
	 -	 ႐ႈျမင္မႈေတြနဲ႔ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္ေတြက အမွန္တရားအေပၚ 
		  အေျခခံသလား (သုိ႔) ထင္ျမင္မႈေတြအေပၚ အေျခခံသလား။ 
		  (ေလ့က်င့္ခန္း ၃.၁.၂ အမွန္တရား (သုိ႔) ထင္ျမင္ယူဆခ်က္တြင္ 
		  ၾကည့္႐ႈပါ။) 
သတင္းအခ်က္အလက္အသစ္မ်ား ထြက္မလာေတာ့လွ်င္ ေဆြးေႏြးမႈ၏ရလဒ္မ်ားကုိ 
ေအာက္ပါ အဓိကအသိေပးခ်င္သည့္အေၾကာင္းအရာ ၃ (သုိ႔) ၄ ခုျဖင့္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ပါ။ 
•	 အိမ္အကူအလုပ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အေတြးအေခၚမ်ား၊ သေဘာထား 
	 မ်ားႏွင့္ စံသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား အမ်ိဳးမ်ိဳ းရိွေနၾကေသာ္လည္း အမွန္တရားကုိ 
	 သိသူမွာ အနည္းငယ္သာျဖစ္သည္။ 
•	 အိမ္အကူအလုပ္သည္ ကမၻာေပၚတြင္ ေ႐ွးအက်ဆုံးေသာ အလုပ္အကုိင္
	 တစ္ခုျဖစ္သည္။ အိမ္တုိင္းအတြက္ ထုိအလုပ္မ်ိဳးလုိအပ္ၿပီး တျခားသူမ်ား၏
	 အိမ္မ်ားတြင္လည္း အိမ္အကူအလုပ္မ်ား မ်ားစြာလုိအပ္လ်က္ရိွသည္။ 
	 သုိ႔ရာတြင္ ဤအလုပ္အကုိင္သည္ အေျခနိမ့္ေသာ အလုပ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ 
	 အမ်ားအားျဖင့္ ဤအလုပ္္မ်ိဳးကုိ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ား 
	 လုပ္ရသည့္ ကြ်မ္းက်င္မႈမလုိအပ္ေသာ အလုပ္အျဖစ္သတ္မွတ္ထားၾကၿပီး 
	 လုပ္ခ/လစာ နည္းနည္းသာေပးၾကသည္။ အိမ္အကူမ်ားကုိဆုိလွ်င္ အေလး 
	 မထားဘဲ ဆက္ဆံတတ္ၾကသည္။ အိမ္အကူအလုပ္မ်ားတြင္ က်ား/မ အေပၚ  
	 ပုံေသကားခ်သတ္မွတ္သည့္ အေတြးအေခၚမ်ားရိွေနၿပီး ၄င္းသည္ 
	 မိန္းကေလး (ေယာကၤ်ားေလး) မ်ား၊ အမ်ိဳးသမီး (အမ်ိဳးသား) 
	 မ်ားကုိ ထိခုိက္ေစသည္။ 
•	 အိမ္အကူအလုပ္ကုိ ဆင္းရဲေသာမိသားစုမ်ားအတြက္ ထြက္ေပါက္တစ္ခု 
	 အျဖစ္ ႐ႈျမင္တတ္ၾကၿပီး အလုပ္ရွင္မ်ားကုိ ၄င္းတုိ႔အိမ္အကူမ်ားကုိ 
	 “မိသားစု” က့ဲသုိ႔ ဆက္ဆံျခင္းေၾကာင့္ ေထာက္ပ့ံေပးသူမ်ားအျဖစ္ 
	 ႐ႈျမင္ၾကသည္။ ၄င္းသည္ တခါတရံတြင္ မွန္္ကန္ေသာ္လည္း အမ်ားအားျဖင့္ 
	 တကယ့္အမွန္တရားႏွင့္ ကုိက္ညီမႈမရိွေပ။ 
•	 အိမ္အကူအလုပ္သည္ ျမင္သာမႈမရိွေသာ အလုပ္အကုိင္တစ္ခုျဖစ္ၿပီး 
	 ထုိအလုပ္တြင္ ကေလးမ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ား မည္သည့္အေျခအေနတြင္ 
	 ေနထုိင္လုပ္ကုိင္ေနရသည္ကုိ သိရိွသူနည္းပါးသည္။ ဤအေျခအေန 
	 မ်ားသည္ လတ္တေလာႏွစ္ကာလမ်ားအတြင္းတြင္ ေျပာင္းလဲလာသည္။ 
•	 ကေလးမ်ားကုိ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားလုပ္ေစျခင္းျဖင့္မဟုတ္ဘဲ မိသားစုႏွင့္
	 ရပ္႐ြာအတြင္းတြင္ လူ၀င္ဆ့ံေအာင္ေဆာင္႐ြက္ေပးျခင္းျဖင့္သာ အ႐ြယ္ေရာက္
	 မိသားစုဘ၀ႏွင့္ အလုပ္လုပ္ကုိင္မႈဘ၀မ်ားအတြက္ ျပင္ဆင္ေပးရမည္
	 ျဖစ္သည္။

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂



55
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ

55

သင္တန္းသားမ်ားကုိ ဥာဏ္စမ္းပေဟဠိအတြက္ ၅ - ၆ ဦးပါ၀င္ေသာ အဖြဲ႕ငယ္မ်ား
ခြဲၿပီး ထိုင္ခိုင္းပါ။ အဖြဲ႕ငယ္တိုင္းသည္ အသင္းတစ္သင္းစီကို ဖြဲ႕ရမည္။ ပေဟဠိတြင္ 
ကမၻာတ၀ွမ္း၊ အာ႐ွႏွင့္ ျမန္မာျပည္တြင္႐ိွေသာ ကေလးႏွင့္ လူႀကီး အိမ္အကူ
လုပ္သားမ်ား၏ အေျခအေနတြင္ မည္သည္တုိ႔ကုိ ေျပာင္းလဲရန္လုိအပ္သည္ကုိ 
႐ွာေဖြရမည္ျဖစ္သည္။ 
ပေဟဠိ၏ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ ရွင္းျပပါ။ အဖြဲ႕ငယ္မ်ားကုိ အေျဖကုိ အျမန္ေျဖရန္ေျပာပါ။ 
တစ္ေယာက္ေယာက္က အေျဖကုိသိပါက အေျဖကုိအျမန္ေအာ္ေျပာျခင္းျဖင့္လည္းေ
ကာင္း (သုိ႔) အဖြဲ႕မ်ားသည္ အျမန္တုိင္ပင္ၿပီး အဖြဲ႕လိုက္အေျဖတစ္ခုကုိ ေပးျခင္းျဖင့္
လည္းေကာင္း ျပဳလုပ္ႏိုင္သည္။ အကယ္၍ အေျဖကုိမသိပါက မွန္းဆေျဖႏုိင္သည္။ 
မွန္ကန္ေကာင္းမြန္ေသာ အေျဖတစ္ခုစီအတြက္ အမွတ္ေပးစာ႐ြက္ (သင္ေထာက္ကူ 
၁၁.၂.၄ ခ တြင္ အမွတ္ေပးပုံကုိ ၾကည့္႐ႈပါ) တြင္ အမွတ္ ၁ မွတ္စီေပးပါ။ ေနာက္ထပ္
ေမးခြန္းတစ္ခုကုိ မသြားမီတြင္ မွန္္ကန္ေသာအေျဖတစ္ခုရရန္ ေဆြးေႏြးျခင္းမ်ား 
ျပဳလုပ္ပါ။ ဥာဏ္စမ္းေမးခြန္းမ်ားကုိ တစ္ခုၿပီး တစ္ခု ေမးျမန္းသြားပါ။ ဥာဏ္စမ္းေမးခြန္း
ေမးျမန္းျခင္းကုိ ေပါ့ေပါ့ပါးပါးျပဳလုပ္ပါ။ စာေမးပြအဲသြင္မေဆာင္ေစပါႏွင့္။ ျမန္ျမန္
သြားပါ။ သုိ႔ေသာ္ အေျဖမွန္မ်ားကုိ ေဆြးေႏြးသြားပါ။ အႏုိင္ရေသာအသင္းႏွင့္
အားလုံးကုိ ၄င္းတုိ႔၏ႀကိဳးစားမႈအတြက္ ဂုဏ္ယူေၾကာင္းေျပာပါ။ ေမးစရာက်န္ေသး
သလားေမးၿပီး အေျဖမ်ားကုိ အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုမွ အခ်က္အလက္မ်ားကုိေပးျခင္းျဖင့္ 
ေျဖၾကားပါ။ အဓိက အသိေပးခ်င္သည့္ အခ်က္ႏွစ္ခ်က္ကုိ Flipchart (သုိ႔) 
သင္ပုန္းတစ္ခုအေပၚတြင္ေရးၿပီး အားလုံးနားလည္ေစရန္ ႐ွင္းျပပါ။ 
•	 အိမ္အကူလုပ္ေနၾကသည့္ ကေလးလုပ္သားမ်ားတြင္ သုတ္သင္ဖယ္႐ွား
	 ရမည့္အရာမ်ားမွာ အဘယ္နည္း။ 
	 ကေလးမ်ားသည္ ေအာက္ပါလက္ခံႏုိင္ဖြယ္မ႐ိွေသာ၊ ခြင့္ျပဳႏုိင္ဖြယ္မ႐ိွေသာ 
	 အေျခအေနမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ေနရျခင္း  
O	 အလုပ္လုပ္ခြင့္ရိွေသာ အနည္းဆုံးအသက္အ႐ြယ္ေအာက္ ငယ္ေနျခင္း 
O	 ေဘးအႏၱရာယ္ျဖစ္ေစႏုိင္ေသာ အလုပ္မ်ားကုိ လုပ္ရျခင္း 
O	 ေက်းကြ်န္သဖြယ္ အေနအထားမ်ိဳးျဖင့္ အလုပ္လုပ္ေနရျခင္း 
•	 အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္ေသာအလုပ္ဆုိသည္
	 မွာ အဘယ္နည္း။ 
	 ေအာက္ပါအေျခအေနမ်ား 
P	 လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားတြင္ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအားလုံး၏ အခြင့္အေရး 
	 မ်ားကုိ ေလးစားမႈရိွျခင္း (ခြျဲခားဆက္ဆံမႈ မရိွရ၊ ကေလးလုပ္သားႏွင့္ အဓမၼ 
	 ခုိင္းေစမႈမရိွရ၊ လြတ္လပ္စြာစည္း႐ုံးခြင့္ ရိွရမည္။) 
P	 အိမ္အကူအလုပ္အတြက္ အလုပ္လုပ္ခြင့္ရိွေသာ အနည္းဆုံးအသက္
	 အ႐ြယ္တစ္ခုကုိ သတ္မွတ္ျခင္းႏွင့္ ကေလးအိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအတြက္ 
	 သင့္ေလ်ာ္ေသာေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ သင္တန္းမ်ားအတြက္ အခြင့္အလမ္းမ်ား 
	 ေဖာ္ေဆာင္ေပးရမည္။ 
P	 မတရားႏိွပ္စက္မႈမ်ား၊ ေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ားႏွင့္ ဆူပူအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားမွ 
	 ကာကြယ္ထားရမည္။ 

 အဆင့္ ၃ 	  ကေလးႏွင့္ လူႀကီး အိမ္အကူလုပ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ဥာဏ္စမ္းပေဟဠိမ်ား 
		  - ၃၀ မိနစ္ 3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂
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သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ56

P	 တရားမွ်တမႈရိွေသာ အလုပ္ခန္႔ထားမႈအေျခအေနမ်ားကုိ ေပးရမည္။ 
	 (အလုပ္ခ်ိန္၊ လုပ္ခ/လစာ၊ ေနစရာေနရာ၊ ေဘးကင္းေသာအလုပ္ႏွင့္ 
	 လူမႈလုံျခံဳမႈ )

အိမ္အကူလုပ္ေနၾကေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ား၊ ငယ္႐ြယ္ေသာ အိမ္အကူ
လုပ္သားမ်ားကုိ ကာကြယ္မႈႏွင့္ ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ရိွေသာ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ား
အတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္္ေသာအလုပ္မ်ားကုိ ေဖာ္ေဆာင္ေပးျခင္းတို႔အတြက္ 
မည္သုိ႔တုံ႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္ရမည္ကုိ ေဆြးေႏြးၾကမည္ဟု သင္တန္းသားမ်ားကုိ 
ေျပာပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကုိ အဖြဲ႕ ၄ (သုိ႔) ၅ ဖြဲ႕ခြၿဲပီး သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၄ 
ဂ တြင္ ျပသထားသည့္ ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ားကုိေပးပါ။ အဖြဲ႕မ်ားကုိ ေဆြးေႏြးရန္၊ 
ျပန္လည္စုစည္းရန္ႏွင့္ ေဆြးေႏြးမႈ၏ရလဒ္မ်ားကုိ တစ္ဖြဲ႕စီမွ တစ္ဦးစီမွ အစီရင္ခံ 
(အစီရင္ခံစာပုံစံသည္ အေထာက္အကူျဖစ္မည္) တင္ျပရန္ အတြက္ မိနစ္ ၂၀ 
ခန္္႔အခ်ိန္ေပးပါ။ အစီရင္ခံတင္ျပမႈကုိ အမ်ားဆုံး တစ္ဦးလွ်င္ ၃ မိနစ္ အခ်ိန္ေပးပါ။ 
အခ်ဳပ္အားျဖင့္ အုပ္စုလုိက္ေလ့က်င့္ခန္းမွ အသုံး၀င္ေသာအၾကံျပဳခ်က္မ်ားကုိ 
အေလးေပးေဖာ္ျပပါ။ ဥပမာ - ျပႆနာမ်ား၏ သေဘာသဘာ၀ႏွင့္ အတုိင္းအဆကုိ 
က်ယ္က်ယ္ျပန္႔ျပန္႔ အသိပညာေပးရန္ လုိအပ္မႈ၊ ကေလးႏွင့္ လူႀကီးအိမ္အကူ
လုပ္သားမ်ား၏ အလုပ္လုပ္ေနရသည့္ အေျခအေနမ်ားကုိ တုိးတက္ေအာင္ျပဳလုပ္
ႏိုင္သည့္ နည္းလမ္းမ်ား၊ အဆုိးဆုံးေသာ ကေလးလုပ္သားပုံစံမ်ားကုိ ဖယ္႐ွားရန္
အတြက္ ဥပေဒႏွင့္ လူမႈတုံ႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈမ်ား၏ အေရးႀကီးပုံ၊ ကေလးမ်ားကုိ 
သာတူညီမွ်မႈရိွေသာ ပညာေရးကုိေပးျခင္း၊ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအတြက္ 
သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္ေသာအလုပ္မ်ားကုိ ေဖာ္ေဆာင္ေပးျခင္း။ 

ေအာက္တြင္ေဖာ္ျပထားေသာ အဓိကအသိေပးခ်င္သည့္အခ်က္မ်ားထဲမွ ၃ - ၄ 
ခ်က္ကုိေ႐ြးခ်ယ္ၿပီး သင္ခန္းစာကုိ အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
•	 အိမ္အကူအလုပ္သည္ ေပါ့ပါးေသာအလုပ္တစ္ခုမဟုတ္ပါ။ အလုပ္လုပ္ 
	 ခ်ိန္သည္ ႐ွည္ၾကာၿပီး အလုပ္အတြက္ ကြ်မ္းက်င္မႈႏွင့္ အသိအျမင္ဗဟု
	 သုတမ်ား လုိအပ္ပါသည္။ ဥပမာ - ခ်က္ျပဳတ္ျခင္း၊ ကေလးထိန္းျခင္း၊အိမ္၏ 
	 ဓာတုပစၥည္းမ်ား၊ ကိရိယာတန္ဆာပလာမ်ားျဖင့္ အလုပ္လုပ္ရျခင္း။ 
•	 ကေလးမ်ားတြင္ ပညာသင္ခြင့္၊ မတရားႏိွပ္စက္မႈမ်ားမွ ကင္းလြတ္ခြင့္၊ 
	 အျမတ္ထုတ္ျခင္းႏွင့္ ေဘးျဖစ္ေစသည့္ အလုပ္မ်ားမွ ကင္းလြတ္ခြင့္စသည့္ 
	 အထူးလူ႔အခြင့္အေရးမ်ားရိွၿပီး လူႀကီးမျဖစ္ခင္အထိ အကာအကြယ္ 
	 ေပးထားရမည္။ 
•	 ကေလးအိမ္အကူအလုပ္သည္ ခြင့္ျပဳဖြယ္ရာျဖစ္ေသာ္လည္း အိမ္အကူ
	 လုပ္မ်ားတြင္ ကေလးလုပ္သားမ်ားကို ခိုင္းေစျခင္းသည္ ဥပေဒႏွင့္ 		
	 မလြတ္ကင္းေၾကာင္းကုိ အျမန္ဆုံးသတ္မွတ္ေၾကညာရန္လုိသည္။ 

 အဆင့္ ၄ 	  တုံ႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈအတြက္ ဦးစားေပးေဖာ္ထုတ္မႈမ်ား  - ၃၅ မိနစ္ 

 အဆင့္ ၅ 	  အက်ဥ္းခ်ံဳးေဆြးေႏြးျခင္း  - ၅ မိနစ္  

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂



57
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ

57

•	 အိမ္ေထာင္စုတစ္စုအတြင္း ၀င္ေရာက္လုပ္ကုိင္ရေသာ အလုပ္မ်ားျဖစ္ေသာ
	 ေၾကာင့္ ဥပေဒမွေရွာင္တိမ္းရန္ လြယ္ေသာ္လည္း အသက္ ၁၄ ႏွစ္
	 ေအာက္ ကေလးမ်ားကုိ အလုပ္ခုိင္းေစျခင္းသည္ မည္သည့္အလုပ္အတြက္
	 မဆုိ တရားမ၀င္ေၾကာင္း ေၾကညာရမည္။ 
•	 အိမ္အကူလုပ္သားအမ်ားစုသည္ မိန္းကေလႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
	 ျဖစ္ၾကသည္။ သုိ႔ေသာ္ တခါတရံ ေယာကၤ်ားေလးမ်ားလည္း ရိွတတ္သည္။ 
	 အိမ္အကူလုပ္သား ၅ ေယာက္တြင္ ၄ ေယာက္မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္တတ္ၿပီး 
	 ကေလးအိမ္အကူလုပ္သား ၃ ေယာက္တြင္ ၂ ႏွစ္ေယာက္မွာ 
	 မိန္းကေလးမ်ား ျဖစ္ေနၾကသည္။ ေယာကၤ်ားေလးမ်ားသည္ မိန္းကေလးမ်ား
	 က့ဲသုိ႔ ခ်က္ျပဳတ္ျခင္း၊ သန္႔ရွင္းေရးလုပ္ျခင္း စသည္ကုိ ျပဳလုပ္တတ္ၾကၿပီး 
	 အမ်ိဳးသားမ်ားသည္ ဥယ်ာဥ္မွဴးမ်ား၊ ယာဥ္ေမာင္းမ်ား သုိ႔ လုံျခံဳေရး
	 ၀န္ထမ္းမ်ား လုပ္တတ္ၾကသည္။ 
•	 အိမ္အကူအလုပ္ဆုိသည္မွာ ေယာကၤ်ားအတြက္ (သုိ႔) မိန္းမအတြက္ဟူ၍ 
	 သဘာ၀အေလ်ာက္ သတ္မွတ္ၿပီးေရာက္လာေသာ အလုပ္မဟုတ္ေပ။ 
	 ေကာင္ေလးမ်ားႏွင့္ ေကာင္မေလးမ်ားသည္ ထုိကြ်မ္းက်င္မႈကုိ အိမ္တြင္ 
	 မိခင္ႏွင့္ ဖခင္တုိ႔ဆီမွ သင္ယူၾကရျခင္းျဖစ္သည္။
•	 အိမ္အကူအလုပ္မ်ားတြင္ အိမ္ရွင္အမ်ားအျပားသည္ စိတ္ထားေကာင္း
	 ၾကေသာ္လည္း အားလုံးေသာ အိမ္ရွင္မ်ားမွာ စိတ္ထားမေကာင္းၾကေပ။ 
	 အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားႏွင့္ ကေလးမ်ားကုိ ေကာင္းေကာင္းမြန္မြန္ မဆက္
	 ဆံေသာ အိမ္ရွင္မ်ားမွာ အျမတ္ထုတ္မႈျပဳလုပ္ႏုိင္ေခ်မ်ားသူမ်ားျဖစ္သည္။ 
•	 ဆင္းရဲမြေဲတမႈဆုိသည္မွာ ကေလးလုပ္သားမ်ား႐ိွေနျခင္း၏ အဓိက
	 အေၾကာင္းအရင္းျဖစ္သည္။ သုိ႔ေသာ္ ကေလးလုပ္သားမ်ားေၾကာင့္လည္း 
	 ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈကုိ အဓြန္႔ရွည္ေစသည္။ 
•	 ကေလးမ်ား၊ လူႀကီးမ်ားျဖစ္ေသာ ကြ် ႏ္ုပ္တုိ႔အားလုံးတြင္ လူ႔အခြင့္အေရးမ်ား 
	 ရိွၾကသည္။ ထုိ႔အတူ တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦးအၾကား တာ၀န္မ်ားလည္းရိွၾကသည္။ 
•	 ကေလးမ်ားသည္ မူလတန္းႏွင့္ အလယ္တန္းေက်ာင္းတုိ႔ကုိ တက္ရန္လုိၿပီး 
	 ထုိမွတဆင့္ ေနာက္ထပ္ပညာမ်ား၊ သင္တန္းမ်ားကုိ ရယူၿပီး အရာ
	 ေရာက္ေသာ အလုပ္မ်ားကုိ လုပ္ႏိုင္ရန္အတြက္ ျပင္ဆင္သင့္သည္။ 
	 သုေတသနမ်ား၏ ရလဒ္မ်ားအရ ကေလးလုပ္သားအမ်ားစုမွာ 
	 ေက်ာင္းမတက္ႏုိင္ေပ။ ေက်ာင္းတစ္ဖက္ႏွင့္ အလုပ္လုပ္ရျခင္းတြင္ အခက္
	 အခဲမ်ားစြာ ရိွလ်က္ရိွသည္။ ဥပမာ - ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ၂၀၁၅ သုေတသနရလဒ္
	 အရ ၀.၃ ရာခုိင္ႏႈန္းမွ်ေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ားသာ ၄င္းတုိ႔၏ ပညာေရးကုိ
	 ဆက္လက္ႏုိင္သည္။ 
•	 ကေလးႏွင့္ လူႀကီး အိမ္အကူလုပ္သားအမ်ားအျပားသည္ လုပ္ခ/လစာ 
	 မရၾကသည္မ်ားရိွသည္။ ရရိွသည့္သူမ်ားမွာလည္း အလြန္နိမ့္ေသာ လုပ္ခ/
	 လစာကုိသာ ရရိွၾကသည္။ 
•	 အိမ္အကူအလုပ္သည္ အလုပ္ေပးလုိသူမ်ားျပားေသာ အလုပ္တစ္ခု
	 ျဖစ္သည္။ အကယ္၍ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားကုိ အေလးထားဆက္ဆံၿပီး 
	 သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္ေသာအလုပ္ႏွင့္ အလုပ္အကုိင္အေျခအေနမ်ားကုိ 
	 ေပးပါက ထုိအလုပ္သည္ လူႀကီးလုပ္သားအမ်ားအျပားကုိ ေက်နပ္ႏွစ္သိမ့္မႈ
	 ေပးႏုိင္ေသာ ျဖစ္ထြန္းသည့္အလုပ္တစ္ခု ျဖစ္ႏုိင္ေပသည္။  

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂
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သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ58

	 သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၄ က - ကေလးႏွင့္ လူႀကီး အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားႏွင့္ 
					       ပတ္သက္သည့္ အဆုိမ်ား  

ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား - ေဆြးေႏြးမႈကို စိတ္၀င္စားစရာေကာင္းေစမည္ဟုထင္ေသာ အဆို ၄ - ၆ ခုကို 
ေ႐ြးခ်ယ္ပါ။ သင္တန္းသားအမ်ိဳးအစားမ်ားအေပၚတြင္ မူတည္လ်က္ အဆိုမ်ားကိုေျပာင္းလဲျခင္း 
(သို႔) အဆိုအသစ္မ်ားကို ျပဳလုပ္ျခင္းတို႔ကို သင့္ေတာ္သလို ျပဳလုပ္ႏုိင္သည္။ 
၁။	 အိမ္အကူအလုပ္သည္ ေပါ့ေပါ့ပါးပါးအလုပ္တစ္ခုျဖစ္ၿပီး ကြ်မ္းက်င္မႈမလိုအပ္ေသာေၾကာင့္ 
	 ကေလးမ်ားႏွင့္ 	 အသင့္ေတာ္ဆံုးျဖစ္သည္။ 
၂။	 မိန္းကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ပိုမိုျပင္ဆင္ျပဳလုပ္တတ္ၿပီး အိမ္အကူအလုပ္ႏွင့္ 
	 ပိုမိုသင့္ေတာ္သည္။ 
၃။	 အသက္ ၅ ႏွစ္ေအာက္ရွိေသာ ကေလးမ်ားသည္ ေပါ့ပါးေသာအလုပ္မ်ားကို လုပ္မည္ဆိုပါက 
	 သူမ်ားအိမ္တြင္ 	အိမ္အကူအလုပ္ကို လုပ္ႏိုင္သည္။ 
၄။	 အလုပ္ရွင္မ်ားသည္ ၄င္းတို႔၏ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားကို မိသားစု၀င္ကဲ့သို႔ ဆက္ဆံသည္။ 
၅။	 ကေလးတစ္ေယာက္ကို အိမ္အကူအလုပ္လုပ္ရန္ လႊတ္လိုက္ျခင္းသည္ ဆင္းရဲေသာ 
	 မိဘမ်ားအတြက္ လြယ္ကူေသာ ေျဖရွင္းနည္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ 
၆။	 ဆင္းရဲေသာမိသားစုမ်ားမွ ကေလးမ်ားသည္ အလုပ္႐ွင္မ်ားအိမ္တြင္ ေကာင္းေကာင္းမြန္မြန္ 
	 ေနရသည္။ 	 အေၾကာင္းမွာ အလုပ္ရွင္အိမ္တြင္ ေနထိုင္လုပ္ကိုင္ရေသာ အေျခအေန 
	 မ်ားသည္  ၄င္းတို႔အိမ္ထက္ သာေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
၇။	 အိမ္အကူအလုပ္သည္ ကေလးမ်ားအတြက္ လံုျခံဳမႈရွိေသာ အလုပ္ျဖစ္သည္။ အေၾကာင္းမွာ 
	 ကေလးတို႔သည္ 	 အလုပ္ရွင္မ်ား၏ ေစာင့္ေရွာက္မႈေအာက္တြင္ ရွိေသာေၾကာင့္
	 ျဖစ္သည္။ 
၈။	 မိန္းကေလးမ်ားအတြက္ ငယ္႐ြယ္စဥ္ကပင္ အိမ္အကူအလုပ္ထြက္လုပ္ျခင္းသည္ ၄င္းတို႔
	 ႀကီးလာၿပီး ဇနီးႏွင့္ 	 မိခင္မ်ားျဖစ္လာပါက ျပင္ဆင္ၿပီးသားျဖစ္ေစသည္။ 
၉။	 အိမ္ရွင္အိမ္တြင္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ လူႀကီးအိမ္အကူလုပ္သားမ်ားသည္ ၄င္းတုိ႔ႏွင့္ 
	 တစ္အိမ္တည္း 	 အလုပ္လုပ္ေနသာ ကေလးလုပ္သားမ်ားကို ၾကည့္ရႈေစာင့္ေရွာက္သည္။ 
၁၀။	 အိမ္အကူအလုပ္သည္ အရာေရာက္ေသာအလုပ္မဟုတ္ဘဲ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ား 	
	 သည္လည္း အရာေရာက္ေသာလုပ္သားမ်ား မဟုတ္ၾကေပ။ 
၁၁။	 ကေလးလုပ္သားမ်ားတြင္ ေက်ာင္းသြားရန္ အခ်ိန္ရွိသည္။ 
၁၂။	 အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားသည္ အရာေရာက္ေသာလုပ္သားမ်ား မဟုတ္ေသာေၾကာင့္ 
	 ကေလးႏွင့္ လူႀကီး 	 အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားမွာ ၄င္းတုိ႔လုပ္ေသာ အလုပ္အတြက္ 
	 လုပ္ခ/လစာ ေလာက္ေလာက္လားလား 	 မလိုအပ္ေပ။  

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂       
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ
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	 သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၄ ခ - ကေလးႏွင့္လူႀကီး အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားႏွင့္ 
					     ပတ္သက္သည့္ ဥာဏ္စမ္းပေဟဠိမ်ား - 
					     ေမးခြန္းႏွင့္အေျဖမ်ား   

ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား - ဥာဏ္စမ္းပေဟဠိ၏ ေမးခြန္းမ်ားႏွင့္ အမွတ္ေပးရန္ အၾကံျပဳခ်က္မ်ားကို 
႐ိုး႐ွိုးစာလံုးျဖင့္ ေရးထားသည္။ ေမးခြန္းတစ္ခုၿပီးတုိင္းတြင္ ေမးခြန္းတစ္ခုစီအတြက္ အေျဖမ်ားႏွင့္ 
တု႔ံျပန္မႈမ်ားကို စာလံုးအေစာင္းျဖင့္ ေရးထားသည္။ 
၁။	 ကမၻာေပၚမွာ အိမ္အကူလုပ္သား အမ်ားဆံုးက ဘယ္ေဒသလဲ။ အေကာင္းဆံုး ေျဖႏိုင္ရင္ 
	 ၁ မွတ္။ (အာရွ 	 (စုစုေပါင္း၏ ၄၁ ရာခိုင္ႏႈန္္း))၊ သုိ႔ေသာ္ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီး
	 မ်ားသည္ 	 အိမ္အျပင္ထြက္အလုပ္လုပ္ရသည္ကို ပိုမိုႏွစ္သက္လာၾကၿပီး ၄င္းတုိ႔
	 တတ္ႏုိင္ပါက အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားကုိ 	 ပုိမုိငွားရမ္းလာျခင္းေၾကာင့္ ကမၻာအႏံွ႔အျပားတြင္ 
	 အိမ္အကူလုပ္သားမ်ား မ်ားစြာရွိၾကသည္။ 
၂။	 ၂၀၁၀ ခုႏွစ္တြင္ တစ္ကမၻာလံုး၌ လူႀကီးအိမ္အကူလုပ္သားေပါင္း ၅၃ သန္းရွိသည္။ 
	 လူႀကီးလုပ္သား ၅ ေယာက္တုိင္းတြင္ ဘယ္ႏွစ္ေယာက္မွာ အမ်ိဳးသားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား 
	 ျဖစ္သနည္း။ (၅ ေယာက္တြင္  ၄ 	ေယာက္ေက်ာ္မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္သည္။ (သို႔) 
	 အမ်ိဳးသမီး ၈၃ ရာခိုင္ႏႈန္းႏွင့္ အမ်ိဳးသား ၁၇ ရာခိုင္ႏႈန္း) 
၃။	 အသက္ ၁၈ႏွစ္ေအာက္ရွိေသာ ကေလးလုပ္သားေပါင္း ဘယ္ေလာက္ရွိသလဲ။  
	 အေကာင္းဆုံး ေျဖႏိုင္ရင္ ၁ မွတ္။ 	(၁၁.၅ သန္း) 
၄။	 ၄င္းတို႔တြင္ ဘယ္ႏွစ္ေယာက္မွာ လက္ခံႏိုင္ဖြယ္မရွိေသာ အေျခအေနမ်ား 	  		
	 (တစ္နည္းအားျဖင့္) အိမ္အကူအလုပ္တြင္ လုပ္ေနၾကေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ားအျဖစ္ 	
	 အလုပ္လုပ္ေနၾကရသနည္း။  အေကာင္းဆံုး ေျဖႏိုင္ရင္ ၁ မွတ္။ (၁၁.၅ သန္း) 
၅။ 	 အိမ္အကူအလုပ္မ်ားတြင္ ကေလးလုပ္သားဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။ အေကာင္းဆံုး 
	 ေျဖႏိုင္ရင္ ၁ မွတ္။ (ကေလးမ်ားသည္
•	 အလုပ္လုပ္ခြင့္ရွိေသာ အသက္ေအာက္ငယ္ေနျခင္း 
•	 ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ အလုပ္မ်ားကို လုပ္ရျခင္း 
•	 ေက်းကြ်န္သဖြယ္ အေနအထားျဖင့္ အလုပ္လုပ္ေနရျခင္းစသည့္ လက္ခံႏိုင္ဖြယ္မရွိေသာ၊ 
	 ခြင့္ျပဳႏုိင္ဖြယ္မရွိေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ လုပ္ေနရျခင္း။
၆။	 အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ရွိေသာ ကေလးလုပ္သား ၅ ေယာက္တြင္ ဘယ္ႏွစ္ယာက္မွာ 
	 အသက္ ၁၄ ႏွစ္ေအာက္ 	ျဖစ္သနည္း။ (အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးလုပ္သား 
	 ၅ ေယာက္တြင္ ၄ ေယာက္ေက်ာ္မွာ အသက္ ၁၄ 	 ႏွစ္ေအာက္ ျဖစ္ၾကသည္။) 
၇။	 ကေလး အိမ္အကူလုပ္သား ၃ ေယာက္တိုင္းတြင္ ဘယ္ႏွစ္ေယာက္မွာ မိန္းကေလးမ်ားျဖစ္ၿပီး 
	 ဘယ္ႏွစ္ေယာက္မွာ မိန္းကေလးမ်ားျဖစ္သနည္း။ (မိန္းကေလး ၂ ေယာက္ ႏွင့္ 
	 ေယာကၤ်ားေလး ၁ ေယာက္) 
၈။	 ကေလးႏွင့္ လူႀကီး အိမ္အကူလုပ္သားမ်ား ႀကံဳေတြ႔ေနရေသာ ျပႆနာအခ်ိဳ႕မွာ 
	 အဘယ္နည္း။ မွန္ေသာအေျဖ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ ၁ မွတ္စီေပးပါ။ 
•	 (အလုပ္လုပ္ခ်ိန္မွာမ်ားလြန္းၿပီး အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားမွာ လံုလံုေလာက္ေလာက္ အနား
	 မယူရျခင္း (တစ္ေန႔တြင္ အိပ္ခ်ိန္လံုလံုေလာက္ေလာက္မရျခင္း၊ အပတ္စဥ္နားရက္မရျခင္း၊ 
	 ခြင့္ႏွင့္ ပိတ္ရက္မ်ား မရွိျခင္း) 
•	 လုပ္ခ/လစာ မရျခင္း (သို႔) အလြန္နည္းပါးစြာ ရရွိျခင္း။ ကေလးလုပ္သားမ်ားအတြက္ 
	 လုပ္ခ/လစာ မရရွိျခင္းသည္ အမ်ားဆံုးေတြ႔ရေသာျပႆနာျဖစ္သည္။ မိဘမ်ားမွာ 
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3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ60

သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ60

	 ကေလးလုပ္သားမ်ား၏ လစာမ်ားကို ယူထားၿပီး ကေလးလုပ္သားမ်ားသည္ ထိုအေၾကြး
	 မ်ားကို ဆပ္ေနၾကရသည္။ (သို႔မဟုတ္) စားစရာ၊ ၀တ္စရာႏွင့္ ေနစရာ ေထာက္ပံ့
	 ေပးျခင္းကိုပင္ လံုေလာက္ေနၿပီဟု ယူဆၾကသည္။ အိမ္အကူအလုပ္ရွိေသာ လုပ္ခ/
	 လစာမွာ အျခားေသာအလုပ္မ်ားအားလံုးထက္ နည္းပါးသည္။ ထိုသို႔နည္းပါးသည့္အျပင္ 
	 အမ်ိဳးသမီး အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားသည္ အမ်ိိိဳးသားအိမ•္	 ကေလးမ်ားသည္ ပညာ
	 ဆက္သင္ခြင့္မရၾကပါ။ (သို႔) ကေလးမ်ားသည္ အလုပ္ခ်ိန္္ၾကာျမင့္စြာ လုပ္ရျခင္းေၾကာင့္ 
	 ေက်ာင္းတြင္ အလြန္ပင္ပန္းႏြမ္းနယ္ကာ အာ႐ံုမစိုက္ႏိုင္ၾကပါ။ 
•	 ကေလးလုပ္သားမ်ားသည္ အလုပ္႐ွင္မိသားစုမ်ားအတြင္းတြင္ ႏႈတ္ျဖင့္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
	 ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ ႏွင့္/သို႔ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအရေသာ္လည္းေကာင္း ေစာ္ကားေႏွာင့္ယွက္ျခင္း
	 ခံၾကရသည္။ အထူးသျဖင့္ ကေလးမ်ားႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ထိခိုက္လြယ္သူမ်ား
	 ျဖစ္သည္။) 
၉။	 အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားသည္ ဘာေၾကာင့္ထိခုိက္လြယ္သနည္း။ မွန္ေသာအေျဖ 
	 တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ ၁ မွတ္စီေပးပါ။ (အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားသည္ ထိခိုက္လြယ္ၾကသည္။ 
	 အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ 
•	 အိမ္အကူအလုပ္ႏွင့္ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားကို ဥပေဒျဖင့္ လံုလံုေလာက္ေလာက္ ကာကြယ္
	 ထားျခင္းမရွိေပ။ ထို႔အတြက္ေၾကာင့္ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ အလုပ္ရွင္မ်ား
	 အၾကားတြင္ အင္အားမညီမွ်မႈမ်ား ႀကီးမားစြာရွိသည္။ ကေလးအိမ္အကူလုပ္သားမ်ားသည္ 
	 လူႀကီးအိမ္အကူလုပ္သားမ်ားထက္ အင္အားနည္းပါးၿပီး အလုပ္႐ွင္မ်ားထက္လည္း 
	 အင္အားနည္းပါးၾကပါသည္။ 
•	 အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားျဖစ္ျခင္း၊ ငယ္႐ြယ္ၿပီး လူနည္းစုတုိင္းရင္းသားမ်ား 
	 ျဖစ္ျခင္း (သို႔) လူနည္းစုဘာသာ၀င္မ်ားျဖစ္ျခင္း (သို႔) ေက်းလက္ေဒသမ်ား (သို႔) 
	 အျခားေဒသမ်ားမွ ေ႐ႊ႕ေျပာင္းလုပ္ကိုင္သူမ်ားျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ မၾကာခဏ အျမတ္ထုတ္
	 ခံၾကရသည္။ 
•	 အိမ္အကူအလုပ္ကို တန္ဖိုးနိမ့္နိမ့္သာ ထားၾကၿပီး အိမ္အကူအလုပ္ဆိုသည္မွာ မိန္းကေလး
	 မ်ားႏငွ္ ့အမ်ိဳးသမီးမ်ားလပုရ္ေသာ ကြ်မ္းက်ငမ္ႈမလုိအပသ္ည္ ့ညစပ္တ္ေသာအလပုတ္စခ္ဟုု 
	 ယူဆၾကျခင္းေၾကာင့္ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားကို တကယ္အရာေရာက္ေသာ လုပ္သားမ်ား
	 အျဖစ္ မျမင္ၾကေပ။ 
•	 အိမ္အကူအလုပ္သည္ “ပိတ္ထားေသာ တံခါးမ်ားေနာက္ကြယ္” တြင္ ထီးတည္းလုပ္ရေသာ 
	 အလုပ္ျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ မျမင္သာေသာ အလုပ္ျဖစ္သည္။ 
•	 ႏိုင္ငံဥပေဒတြင္ အိမ္အကူအလုပ္ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး ျပဌာန္းထားေသာ္လည္း အလုပ္ရွင္
	 မ်ားႏွင့္ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားမွ ထိုဥပေဒမ်ားကုိ မသိရွိေသာအခါတြင္ ၄င္းတို႔ၾကား 
	 စည္းလံုးမႈရမည္မဟုတ္ေပ။) 
၁ဝ။	 အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္ေသာ အလုပ္ဆိုသည္မွာ 		
	 အဘယ္နည္း။ 
	 မွန္ေသာအေျဖ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ ၁ မွတ္စီေပးပါ။
•	 (လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ အေျခခံအလုပ္သမားအခြင့္အေရးမ်ားအားျဖင့္ အိမ္အကူ
	 လုပ္သားမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို ေလးစားေပးျခင္း (ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ၊ ကေလးလုပ္သား၊ 
	 အဓမၼခိုင္းေစမႈ “မရွိေစရ”၊ လြတ္လပ္စြာ စည္း႐ံုးခြင့္ႏွင့္ သာတူညီမွ်မႈ “ရွိေစရမည္”) 
•	 အိမ္အကူအလုပ္လုပ္ႏိုင္သည့္ အနည္းဆံုးအသက္ကို သတ္မွတ္ေပးရမည္ျဖစ္ၿပီး 
	 ကေလးလုပ္သားမ်ားအေနျဖင့္ ေက်ာင္းႏွင့္ သင္တန္းမ်ားကို အလံုအေလာက္ ရရွိေစရန္ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း
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	 အခြင့္အလမ္း ေပးရမည္ျဖစ္သည္။ 
•	 အႏိုင္က်င့္ႏွိပ္စက္ျခင္း၊ ေႏွာင့္ယွက္ေစာ္ကားျခင္းႏွင့္ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားမွ ကာကြယ္ရမည္။ 
•	 အလုပ္ခန္႔အပ္မႈတြင္ ရပိုင္ခြင့္ႏွင့္ အေျခအေနမ်ား မွ်မွ်တတပါရွိရမည္။ 
	 �	 ပံုမွန္အလုပ္လုပ္ခ်ိန္၊ အခ်ိန္ပိုလုပ္ခ၊ အပတ္စဥ္နားရက္ (အနည္းဆံုး ၂၄ နာရီ) 
	 �	 လုပ္ခကို ေငြသားျဖင့္ လုပ္သားမ်ားကို တိုက္႐ိုက္ေပးျခင္း၊ အကယ္၍ အနိမ့္ဆံုး 	
		  လုပ္ခ သတ္မွတ္ခ်က္ရွိပါက ထိုလုပ္ခ/လစာကို က်ား/မ ခြဲျခားမႈမရွိေစဘဲ 
		  ေပးေခ်ရမည္။ 
	 �	 အလုပ္႐ွင္အိမ္တြင္ ေနထိုင္လုပ္ကိုင္ေသာ လုပ္သားမ်ားကို ေဘးကင္းလံုျခံဳ၍ 
		  ျပည့္စံုမႈရွိေသာ ေနရာထိုင္ခင္းေပးရမည္။ 
	 �	 ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာအလုပ္ႏွင့္ လူမႈဖူလံုမႈ) 
၁၁။	 သင့္အျမင္အရ အိမ္အကူလုပ္တြင္ လုပ္ေနၾကေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ားကို မည္သို႔
	 ကာကြယ္၍ရသည္ဟု ထင္သနည္း။ မွန္ေသာအေျဖ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ ၁ မွတ္စီေပးပါ။
•	 (ကေလးလုပ္သားမ်ားအတြက္ သာတူညီမွ်မႈရွိေသာ ပညာေရးကိုေပးရမည္။
•	 အလုပ္လုပ္ေနေသာ ကေလးမ်ားအားလံုးသည္ ေက်ာင္းပံုမွန္တက္ၿပီး စာလုပ္ခ်ိန္္ရွိရမည္။ 
•	 (ေပါ့ပါးၿပီး ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ အလုပ္မ်ားအတြက္) အနိမ့္ဆံုးလုပ္ခသတ္မွတ္ၿပီး 
	 က်င့္သံုးရမည္။ 
•	 ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ အလုပ္မ်ားကို ကေလးမ်ားမလုပ္ရဟု သတ္မွတ္ျပဌာန္းၿပီး အေရးယူ 
	 ေဆာင္႐ြက္ရမည္။ 
•	 ကေလးမ်ားကုိ ေက်းကြ် န္သဖြယ္ ခုိင္းေစျခင္းကုိ မျပဳလုပ္ရဟု သတ္မွတ္ျပဌာန္းၿပီး အေရးယူ 
	 ေဆာင္႐ြက္ရမည္။ 
•	 အလုပ္လုပ္ခြင့္ရွိေသာ အနိမ့္ဆံုးအသက္ထက္ေက်ာ္လြန္ေသာ ကေလးမ်ားသာ သင့္ေလ်ာ္
	 ေကာင္းမြန္ေသာ အိမ္အကူအလုပ္မ်ားကို လုပ္ခြင့္ရွိသည္။ 
•	 အနားယူရန္၊ ပညာသင္ရန္ႏွင့္ သင္တန္းတက္ရန္၊ အားလပ္ခ်ိန္၀ါသနာပါသည္မ်ားကို 
	 လုပ္ႏိုင္ရန္ႏွင့္ မိသားစုကို ဆက္သြယ္ရန္ စသည္တို႔အတြက္ အခ်ိန္လံုေလာက္စြာေပးႏိုင္
	 ရန္အတြက္ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္ကို တင္းတင္းၾကပ္ၾကပ္ ကန္႔သတ္ရမည္။ 
•	 ညအခ်ိန္အလုပ္လုပ္ခြင့္မျပဳဟု သတ္မွတ္ျပဌာန္းၿပီး အေရးယူေဆာင္႐ြက္ရမည္။ 
•	 အလုပ္လုပ္ရသည့္အေျခအေနႏွင့္ ေနထိုင္ရသည့္ အေျခအေနမ်ားကို မျပတ္ေစာင့္ၾကည့္
	 ေလ့လာရန္ အစီအမံမ်ားကို ျမႇင့္တင္ျခင္း (သို႔) တည္ေထာင္ျခင္းတို႔ ျပဳလုပ္ရမည္။ 
•	 ကေလးလုပ္သားမ်ားကို ရပ္ဆိုင္းရန္ႏွင့္ အိမ္အကူအလုပ္လုပ္ေနၾကေသာ ကေလးႏွင့္
	 လူႀကီးမ်ားကို ကာကြယ္ရန္ မိဘမ်ား၊ ရပ္႐ြာေခါင္းေဆာင္မ်ား၊ ဆရာ/မမ်ားႏွင့္ ျပည္သူ႔
	 အာဏာပိုင္မ်ားကို သိျမင္နားလည္မႈ တိုးပြားလာေအာင္ ျပဳလုပ္ရမည္။) 
၁၂။	  မည္သည့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ လူ႔အခြင့္အေရးႏွင့္ အလုပ္သမား သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားသည္ 
	 အိမ္အကူအလုပ္လုပ္ေနၾကေသာ ကေလးႏွင့္ လူႀကီးလုပ္သားမ်ားကို ကာကြယ္ထား
	 သနည္း။ မွန္ေသာအေျဖ တစ္ခုခ်င္းစီအတြက္ ၁ မွတ္စီေပးပါ။ (ကေလးသူငယ္အခြင့္အေရး 	
	 မ်ားဆုိင္ရာ ကုလသမဂၢသေဘာတူစာခ်ဳပ္၊ 	 ကေလးလုပ္သားဆုိင္ရာ သေဘာတူ	
	 စာခ်ဳပ္ နံပါတ္ ၁၃၈ ႏွင့္ နံပါတ္ ၁၈၂၊ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ 
	 နံပါတ္ ၁၈၉ ႏွင့္ ၄င္းတြင္ပါရွိေသာ ေထာက္ခံအၾကံျပဳခ်က္မ်ား)  

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂       



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ62
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	 သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၂.၄.ဂ - တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈအတြက္ ဦးစားေပး
					     ေဖာ္ထုတ္မႈမ်ား - အဖြဲ႕အလိုက္ေလ့က်င့္ခန္း 	
					     အတြက္ ညႊန္ၾကားခ်က္  

ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား - ေဆြးေႏြးမႈ၏ရလဒ္မ်ားကို တင္ျပရန္အတြက္ အစီရင္ခံသူတစ္ေယာက္ႏွင့္ 
ေျပာေရးဆိုခြင့္ရွိသူတစ္ေယာက္ကို ေ႐ြးခ်ယ္ပါ။ 
ေအာက္ပါတို႔ကို ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ မည္သို႔တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မည္ကို အဖြဲ႕ငယ္မ်ားအတြင္းတြင္ 
ဦးစားေပးအစီအစဥ္မ်ား ေဆြးေႏြးခိုင္းပါ။ 
၁။	 အိမ္အကူလုပ္တြင္ရွိေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္
၂။	 ကေလးအိမ္အကူလုပ္သားမ်ားကို ကာကြယ္ရန္
၃။	 ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ရွိေသာ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအားလုံးအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္ေသာ 
	 အလုပ္မ်ားကို 	 ေထာက္ပံ့ရန္ 
ေမးခြန္းမ်ား 
က - အထက္ေဖာ္ျပပါ ရည္မွန္းခ်က္တစ္ခုစီအတြက္ ဦးစားေပးတုံ႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္ရမည့္ အစီအစဥ္ 
၁ -	  ၃ ခုမွာ 		 အဘယ္နည္း။ 
ခ -	  ဦးစားေပးအစီအစဥ္တစ္ခုစီအတြက္ မိမိဘာသာျပဳလုပ္ႏိုင္ေသာ/ျပဳလုပ္မည့္ အရာတစ္ခုကို 
	 ေျပာျပပါ။ 
ဂ - 	 ဦးစားေပးအစီအစဥ္တစ္ခုစီအတြက္ အစိုးရႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းမွ ျပဳလုပ္သင့္သည့္ 
	 အဓိကဗ်ဴဟာမ်ားႏွင့္ 	 ေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားမွာ အဘယ္နည္း။ 

အစီရင္ခံစာပံုစ ံ- အဖြဲ႕အလိုက္ တင္ျပမႈအတြက္ လမ္းညႊန္တစ္ခုအျဖစ္ အသံုးျပဳပါ။ 

ဦးစားေပး 
မိမိကိုယ္တိုင္
ျပဳလုပ္မည့္အရာ

အစိုးရ/ အလုပ္ရွင္
မ်ားမွ ျပဳလုပ္

သင့္သည့္အရာ 

လူ႔အဖြဲ႕အစည္းမွ 
ျပဳလုပ္သင့္သည့္

အရာ 

တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈအတြက္ 
ဦးစားေပး ၁ -

-

-

-

-

-

-

တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈအတြက္ 
ဦးစားေပး ၂ -

-

-

-

-

-

-

တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈအတြက္ 
ဦးစားေပး ၃ -

-

-

-

-

-

-

ရည္မွန္းခ်က္ ၁ - ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ရိွေသာအိမ္အကူလုပ္တြင္ရိွေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ားကုိ ေလွ်ာ့ခ်ရန္

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂       
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ဦးစားေပး 
မိမိကိုယ္တိုင္
ျပဳလုပ္မည့္အရာ

အစိုးရ/ အလုပ္ရွင္
မ်ားမွ ျပဳလုပ္

သင့္သည့္အရာ 

လူ႔အဖြဲ႕အစည္းမွ 
ျပဳလုပ္သင့္သည့္

အရာ 

တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈအတြက္ 
ဦးစားေပး ၁ -

-

-

-

-

-

-

တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈအတြက္ 
ဦးစားေပး ၂ -

-

-

-

-

-

-

တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈအတြက္ 
ဦးစားေပး ၃ -

-

-

-

-

-

-

ဦးစားေပး 
မိမိကိုယ္တိုင္
ျပဳလုပ္မည့္အရာ

အစိုးရ/ အလုပ္ရွင္
မ်ားမွ ျပဳလုပ္

သင့္သည့္အရာ 

လူ႔အဖြဲ႕အစည္းမွ 
ျပဳလုပ္သင့္သည့္

အရာ 

တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈအတြက္ 
ဦးစားေပး ၁ -

-

-

-

-

-

-

တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈအတြက္ 
ဦးစားေပး ၂ -

-

-

-

-

-

-

တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈအတြက္ 
ဦးစားေပး ၃ -

-

-

-

-

-

-

ရည္မွန္းခ်က္ ၂ - ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ရိွေသာ ကေလးအိမ္အကူလုပ္သားမ်ားကုိ ကာကြယ္ရန္

ရည္မွန္းခ်က္ ၃ - ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ရွိေသာ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအားလံုးအတြက္ သင့္ေလ်ာ္
ေကာင္းမြန္ေသာ အလုပ္မ်ားကို ေထာက္ပံ့ရန္

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂       



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ64

သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ64

		  အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - ကေလးႏွင့္ လူႀကီး အိမ္အကူအလုပ္ 

၁။ 	 အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္မ်ားႏွင့္ ေ၀ါဟာရမ်ား 

အိမ္အကူအလုပ ္ ဆိုသည္မွာ အိမ္ေထာင္စုတစ္စု (သို႔) အိမ္ေထာင္စုမ်ားအတြင္း (သို႔) 
အတြက္ ျပဳလုပ္ရေသာ အလုပ္ျဖစ္သည္။ 
ကေလးအိမ္အကူအလုပ္ ဆုိသည္မွာ အသက္ ၁၈ႏွစ္ေအာက္ရိွေသာ ကေလးတစ္ေယာက္သည္ 
တျခားမိသားစု၏ အိမ္တစ္အိမ္ (သို႔) အလုပ္႐ွင္ထံတြင္ အိမ္အကူအလုပ္ကို လုပ္ကိုင္ျခင္းကို 
ဆိုလိုသည္။ 
အိမ္အကူလုပ္သားတစ္ေယာက္၏ အလုပ္ရွင္တစ္ေယာက္ ဆုိသည္မွာ အလုပ္လုပ္ေသာ 
အိမ္တြင္ရွိသည့္ အိမ္သားတစ္ေယာက္ေယာက္ေသာ္လည္းေကာင္း (သို႔) အိမ္ေထာင္စုမ်ား
အတြက္ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားကို ရွာေဖြေပးေသာ ေအဂ်င္စီ (သို႔) လုပ္ငန္း တစ္ခုခုကို 
ဆိုလိုျခင္းျဖစ္သည္။ 
အိမ္အကူလုပ္သားတစ္ေယာက ္ ဆိုသည္မွာ အိမ္တစ္အိမ္တြင္ အိမ္အကူအလုပ္မ်ားကို 
လုပ္ရန္အတြက္ ခန္႔အပ္ထားေသာ လုပ္သားတစ္ေယာက္ျဖစ္သည္။ 
ကေလးအိမ္အကူလုပ္သားမ်ား ဆိုသည္မွာ တျခားအိမ္ေထာင္စုတစ္ခု၏ အိမ္တြင္ (သို႔) 
အလုပ္ရွင္အိမ္တြင္ အိမ္အကူအလုပ္မ်ားကို လုပ္ခရ၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊ လုပ္ခမရဘဲ
ေသာ္လည္းေကာင္း ျပဳလုပ္ရေသာ အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးလုပ္သားမ်ားကို 
ေခၚသည္။ 
•	 အခ်ိဳ႕မွာ လက္ခံႏိုင္ဖြယ္ရွိေသာ၊ ခြင့္ျပဳႏုိင္ဖြယ္ရွိေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ အလုပ္
	 လုပ္ေနၾကသည္။ ဥပမာ - ႏိုင္ငံႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာဥပေဒအရ အလုပ္လုပ္ခြင့္
	 ရွိေသာ အနိမ့္ဆံုးအသက္ကို ျပည့္မီၿပီးျဖစ္လွ်င္ 
•	 သို႔ေသာ္ အမ်ားစုမွာ အိမ္အကူအလုပ္ကို လုပ္ေနၾကေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ား
	 ျဖစ္သည္။ ၄င္းတုိ႔သည္ လက္ခံႏိုင္ဖြယ္မရွိေသာ၊ ခြင့္ျပဳႏိုင္ဖြယ္မရွိေသာ 
	 အေျခအေနမ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ေနၾကသည္။ 
	 ၁)	 တရား၀င္အလုပ္လုပ္ခြင့္ရွိေသာ အသက္ထက္ငယ္ေနျခင္း
	 ၂)	 အလုပ္သေဘာသဘာ၀အရေသာ္လည္းေကာင္း၊ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္ၾကာ 
		  ျမင့္ျခင္းေၾကာင့္ 	ေသာ္လည္းေကာင္း၊ ထိုႏွစ္ခုလံုးအရေသာ္လည္းေကာင္း 
		  ေဘးအႏၱရာယ္ရိွေသာ 	 အလုပ္မ်ားကုိ လုပ္ေနရျခင္း
	 ၃)	 ေက်းကြ်န္သဖြယ္ အေျခအေနမ်ိဳးျဖင့္ အလုပ္လုပ္ေနရျခင္း အိမ္အကူ 
		  အလုပ္လုပ္ေနေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ားတြင္ စာရင္းဇယားမ်ားအရ 
		  ေအာက္ပါတို႔ပါ၀င္သည္။ 
•	 အိမ္အကူအလုပ္လုပ္ေနေသာ အသက္ ၅ - ၁၁ ႏွစ္အတြင္းရွိ ကေလးမ်ားအားလံုး 
•	 အိမ္အကူအလုပ္မ်ားတြင္ တစ္ပတ္လွ်င္ အလုပ္ခ်ိန္ ၁၄ နာရီထက္ပိုၿပီး လုပ္ေနၾက
	 ရေသာ အသက္ ၁၂ - ၁၄ ႏွစ္အတြင္းရွိ ကေလးမ်ားအားလံုး 
•	 အလုပ္ခ်ိန္ၾကာျမင့္ျခင္း (တစ္ပတ္လွ်င္ အလုပ္ခ်ိန္္ ၄၃ နာရီထက္ပိုလုပ္ရျခင္း) 
	 အပါအ၀င္ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ အိမ္အကူအလုပ္မ်ားကို လုပ္ေနၾကရသည့္ 
	 အသက္ ၁၅ - ၁၇ ႏွစ္အတြင္းရွိ ကေလးမ်ားအားလံုး 
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65
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ

65

အဆိုးဆံုးေသာ ကေလးလုပ္သားပံုစံမ်ားမွာ 
•	 ကေလးမ်ားကို ေရာင္းစားျခင္း၊ လူကုန္ကူးျခင္း၊ အေၾကြးျဖင့္ ခ်ည္ေႏွာင္ထားျခင္း၊ 
	 ေက်းပိုင္ကြ်န္ပိုင္အျဖစ္ ထားရွိျခင္း၊ အဓမၼလုပ္သား (သို႔) လက္နက္ကိုင္
	 ပဋိပကၡမ်ားတြင္ အသံုးခ်ရန္အတြက္ အမႈမထမ္းမေနရ လုပ္သားအျဖစ္ ထားရွိျခင္း
	 အပါအ၀င္ အဓမၼခိုင္းေစထားရွိျခင္း စသည့္ ေက်းကြ်န္ (သို႔) အလားတူျပဳမႈသည့္ 
	 အေျခအေနမ်ားအားလံုး။ 
•	 အထူးသျဖင့္ တရားမ၀င္ လုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္သည့္ ညစ္ညမ္းေသာ အျပာလုပ္ငန္းမ်ား 
	 ထုတ္လုပ္ရန္အတြက္ (သို႔) ညစ္ညမ္းေသာ အျပာလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ တင္ဆက္ျပသ
	 ခိုင္းရန္အတြက္ ကေလးတစ္ေယာက္ကို အသံုးခ်ျခင္း၊ ျပည့္တန္ဆာပြဲစားျပဳလုပ္ျခင္း 
•	 ႏိုင္ငံအခ်င္းခ်င္း သေဘာတူစာခ်ဳပ္မ်ားတြင္ သတ္မွတ္ျပဌာန္းထားသည့္အတိုင္း 
	 အထူးသျဖင့္ တရားမ၀င္ လုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္သည့္ မူးယစ္ေဆး၀ါးထုတ္လုပ္မႈႏွင့္ 
	 ကုန္သြယ္မႈလုပ္ငန္းမ်ားအတြက္ ကေလးတစ္ေယာက္ကုိ အသုံးချ်ခင္း၊ ကေလးရွာေပးျခင္း 
•	 အလုပ္လုပ္ရသည့္အေနအထား (သို႔) အေျခအေနအခ်ိန္အခါမ်ားအရ ကေလး
	 တစ္ေယာက္၏ က်န္းမာေရး၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ (သို႔) စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာကို 
	 ေဘးျဖစ္ေစသည့္ အလုပ္မ်ိဳး (အမ်ားအားျဖင့္ “ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ အလုပ္ဟု 
	 ညႊန္းဆိုသည္။) 
၄င္းတုိ႔သည္ အလုပ္ရွင္တုိ႔၏ ပိတ္ထားေသာတံခါးမ်ားေနာက္ကြယ္တြင္ 
အလုပ္လုပ္ေနရျခင္းေၾကာင့္ ေသာ္လည္း ေကာင္း၊ အိမ္အကူအလုပ္ ဆိုသည္မွာ 
(အထူးသျဖင့္ မိန္းကေလးမ်ားအတြက္ ႀကီးလာလွ်င္ လုပ္တတ္ရမည္ျဖစ္ေသာ) 
တာ၀န္၀တၱရားတစ္ရပ္ျဖစ္သည္ဟု လူ႔အဖြဲ႕အစည္းမွ ယူဆျခင္းေၾကာင့္ေသာ္လည္းေကာင္း 
ကေလးအိမ္အကူ လုပ္သားမ်ားကို ကူညီဖို႔ရာ ခဲယဥ္းသည္။ ထိုကေလးမ်ားသည္ 
သန္႔ရွင္းေရး၊ မီးပူတိုက္၊ ခ်က္ျပဳတ္၊ ေရသယ္၊ ကေလးထိန္းျခင္းႏွင့္ သက္ႀကီး႐ြယ္အိုမ်ားကို 
ၾကည့္ရႈရျခင္း စသည္တုိ႔ကို ျပဳလုပ္ၾကရသည္။ 
၄င္းတို႔အလုပ္လုပ္ေနရေသာ အေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ ဤအလုပ္ကို လုပ္ေနရေသာ 
ကေလးမ်ားကို အထူးအေလးေပး ၾကည့္႐ႈရန္ လိုအပ္သည္။ ကေလးအမ်ားစုသည္ 
“အတူေန” လုပ္သားမ်ားျဖစ္ၾကသည္။ ၄င္းတုိ႔သည္ အလုပ္ရွင္တုိ႔ႏွင့္ အတူေနၾကရၿပီး 
အားနည္းသူမ်ားျဖစ္သည္။ ကေလးအမ်ားစုမွာ ပညာေရးကို လံုလံုေလာက္ေလာက္ 
လက္လွမ္းမမီ (သို႔) လံုး၀လက္လွမ္းမမီၾကပါ။ မိသားစုအတြင္း ခြဲျခားဆက္ဆံခံရျခင္းႏွင့္ 
ဖယ္ၾကဥ္ခံရျခင္းသည္ ကေလးမ်ား ေန႔စဥ္ခံစားေနၾကရေသာ အေလးလံဆံုး 
၀န္ထုပ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ ၄င္းတို႔အေျခအေန၊ အလုပ္ရွင္အိမ္သို႔ ေရာက္ရွိခဲ့ပံု မ်ားအရ 
အေျခခံလိုအပ္ခ်က္မ်ားအတြက္ အလုပ္ရွင္မ်ားကို အလံုးစံုမွီခိုရသည့္ အေနအထားသို႔ 
ေရာက္ေစၿပီး ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာႏွင့္ လိင္ပိုင္းဆုိင္ရာ အၾကမ္းဖက္မႈမ်ားကို 
အခါအားေလ်ာ္စြာ ျဖစ္ေပၚ ေစသည္။ ကေလးအိမ္အကူလုပ္သားမ်ားသည္ 
မိန္းကေလးငယ္မ်ားျဖစ္ျခင္း (တခါတရံ ေယာကၤ်ားေလးငယ္ မ်ားျဖစ္ျခင္း) ေၾကာင့္ 
မတရားႏွိပ္စက္ခံရျခင္း၊ အျမတ္ထုတ္ခံရျခင္းမ်ားအတြက္ အားနည္းသူမ်ားျဖစ္သည္။ 
ထို႔အျပင္ တျခားသူ အိမ္တြင္ ေနရျခင္းေၾကာင့္ မိသားစုမွ ကာကြယ္ထားမႈမရွိဘဲ 
ဖယ္ၾကဥ္ခံထားရသည့္ လုပ္သားမ်ားအျဖစ္ အလုပ္ လုပ္ၾကရၿပီး အရာေရာက္ေသာ
လုပ္သားမ်ားအျဖစ္ သိမွတ္မခံရပါ။ 
ျမန္မာႏို္င္ငံ တြင္ ကေလးအိမ္အကူအလုပ္သည္ က်ယ္ျပန္႔စြာတည္ရွိေနေသာ အလုပ္တစ္ခု
ျဖစ္သည္။ ကေလးအိမ္ အကူလုပ္သားမ်ားကို ႏိုင္ငံအတြင္းတြင္လည္းေတြ႕ႏိုင္ၿပီး 
၄င္းတို႔သည္ ထုိင္း (သို႔) မေလးႏိုင္ငံ မ်ားတြင္လည္း သြားေရာက္အလုပ္လုပ္ၾကသည္။ 
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3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ66

ကေလးအိမ္အကူလုပ္သားမ်ားကုိ အလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္းဥပေဒ (Labour Organization
Law) ေအာက္တြင္သာ ကာကြယ္ထားၿပီး အျခားမည္သည့္ အလုပ္သမားေရးရာဆုိင္ရာ 
ဥပေဒတြင္မွာမွ ကာကြယ္ထားျခင္းမရွိေပ။ ထို႔အတြက္ေၾကာင့္ ၄င္းတို႔အေပၚဥပေဒအ
ရကာကြယ္ေပးႏိုင္မႈ အတိုင္းအတာကို က်ဥ္းေျမာင္းေစသည္။ ကေလးသူငယ္ဥပေဒ၏ 
အပုဒ္ ၂၄ ေအာက္တြင္ အသက္ ၁၆ ႏွစ္ေအာက္ ကေလး တစ္ေယာက္သည္ 
ဥပေဒအရသတ္မွတ္ထားေသာ အလုပ္ခ်ိန္ႏွင့္ အားလပ္ခ်ိန္မ်ားကို ေလးစားလိုက္နာပါက 
အိမ္အကူအလုပ္ကို လုပ္ႏုိင္သည္။ အသက္ ၁၆ ႏွင့္ ၁၈ ႏွစ္အၾကား ကေလးတစ္ေယာက္သည္ 
မည္သုိ႔အေျခအေန၊ ကာကြယ္မႈမွမရွိဘဲ အိမ္အကူအလုပ္ကို လုပ္ႏုိင္သည္။၅

မူ၀ါဒခ်မွတ္သူမ်ားမွအစ လူထုအပါအ၀င္ လူအမ်ားအျပားသည္ ကေလးအိမ္အကူအလုပ္မွာ 
မတရားႏွိပ္စက္မႈမ်ားႏွင့္ ကေလးသူငယ္ အခြင့္အေရးမ်ားကို ခ်ိဳးေဖာက္မႈမ်ားကို 
ျဖစ္ေပၚေစမည့္ အလားအလာတစ္ခုျဖစ္သည္ကို အသိအ မွတ္မျပဳၾကေပ။  အလုပ္သမား 
စစ္ေဆးေရးအရာရွိမ်ားအပါအ၀င္ ႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်မွတ္သူမ်ားႏွင့္ 
ျပည္နယ္/တုိင္းအဆင့္မွ တာ၀န္ရွိသူမ်ားသည္ ကေလးအိမ္အကူအလုပ္ကို 
“အလုပ္သမားေရးရာကိစၥရပ္” တစ္ခုအျဖစ္ ထည့္သြင္းစဥ္းစားျခင္းမရွိေပ။၆  ကေလးမ်ား 
အိမ္အကူအလုပ္လုပ္ျခင္းကို အလုပ္တစ္ခုအျဖစ္ မ႐ႈျမင္ၾကဘဲ အလုပ္ရွင္တစ္ေယာက္မွ 
ဆင္းရဲေသာကေလးမ်ားႏွင့္ ၄င္းတုိ႔၏ မိသားစုမ်ားကို ကူညီမစမႈတစ္ခုအျဖစ္သာ 
႐ႈျမင္တတ္ၾကသည္။ ထိုသုိ႔တည္ရွိေနေသာ သေဘာထားမ်ားေၾကာင့္ ကေလးအိမ္အကူ
လုပ္သားမ်ားကို ကာကြယ္ သည့္ ဥပေဒႏွင့္ မူ၀ါဒမ်ားကို ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ လက္ခံက်င့္သံုးမႈ 
မျပဳျခင္းျဖစ္သည္။ 

၂။	 ကေလးအိမ္အကူလုပ္သား ဘယ္ႏွစ္ေယာက္သည္ ကေလးလုပ္သားအေျခအေန 
	 တစ္ရပ္တြင္ အဆံုးသတ္ သြားၾကသနည္း။ 

ကမၻာေပၚတြင္ မိမိအိမ္မွာထက္ တျခားအိမ္မ်ားတြင္ လုပ္ခရသည္ျဖစ္ေစ (သို႔) 
မရသည္ျဖစ္ေစ အိမ္အကူအလုပ္ လုပ္ေနၾကရေသာ ကေလးေပါင္း သန္းခ်ီရွိပါသည္။ 
စုစုေပါင္း ကေလးလုပ္သားမ်ား၏ အေရအတြက္ က်ဆင္း လာခ်ိန္တြင္ အိမ္အကူအလုပ္
လုပ္ေနၾကေသာ ကေလးမ်ား၏ အေရအတြက္မွာ က်ဆင္းသည့္ အရိပ္အေယာင္ မေတြ႕ရေပ။ 
ကေလးအိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအတြက္ ေနာက္ဆံုးထုတ္ျပန္ေသာ တစ္ကမၻာလံုးဆိုင္ရာ 
ခန္႔မွန္းခ်က္မ်ား၇ အရ ယေန႔ကမၻာတြင္ အသက္ (၅ - ၁၇) ႏွစ္အတြင္း 
ကေလးအိ္မ္အကူလုပ္သားေပါင္း ၁၇.၂ သန္းရွိသည္။ ILO ၏ ခန္႔မွန္းခ်က္အရ ထို ၁၇.၂ 
သန္းအတြင္းတြင္ ၁၁.၅ သန္းမွာ လက္ခံႏိုင္ဖြယ္မရွိေသာ အေျခအေနတြင္ အလုပ္ 
လုပ္ေနရၿပီး ေအာက္ပါအေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ ၄င္းတို႔သည္ အိမ္အကူအလုပ္လုပ္ေနသည့္ 
ကေလးလုပ္သားမ်ား ျဖစ္ေနၾကသည္။ 
•	 အလုပ္လုပ္ခြင့္ရွိေသာ အသက္ေအာက္ငယ္ေနျခင္း 
•	 ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ အလုပ္မ်ားကို လုပ္ရျခင္း 
•	 ေက်းကြ်န္သဖြယ္အေနအထားျဖင့္ အလုပ္လုပ္ေနရျခင္းစသည့္ လက္ခံႏိုင္ဖြယ္
	 မရွိေသာ၊ ခြင့္ျပဳႏုိင္ဖြယ္ မရွိေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ လုပ္ေနရျခင္း။

၅A Legal Review of National Laws and Regulations related to Child Labour in Myanmar in light of International Laws 
and Standards - Executive Summary by IPEC (ILO: Geneva, 2015), p. 12.
၆A Legal Review of National Laws and Regulations related to Child Labour in Myanmar in light of International Laws 
and Standards by IPEC (ILO: Geneva, 2015), p. 32.
၇Child domestic work: Global estimates 2012 (ILO: Geneva, 2013).
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ
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၂၀၁၂ ခုႏွစ္ရိွ အိမ္အကူအလုပ္လုပ္ေနၾကေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ား၏  အသကကုိ္ၾကည့္လွ်င္ 
•	 ကေလး ၃ ေယာက္တြင္ ၂ ေယာက္နီးပါးမွာ အသက္ ၅ - ၁၁ ႏွစ္အတြင္း ျဖစ္သည္။ 
	 (၆၄ ရာခိုင္ႏႈန္း (သို႔) ၇.၄ သန္း) 
•	 ကေလး ၄ ေယာက္တြင္ ၁ ေယာက္နီးပါးသည္ အသက္ ၁၂ - ၁၄ ႏွစ္အတြင္း 
	 ျဖစ္သည္။  (၁၈ ရာခိုင္ႏႈန္း (သို႔) ၂.၁ သန္း) 
•	 အသက္ ၁၂ - ၁၄ ႏွစ္ အတြင္းရွိ ကေလးအိမ္အကူလုပ္သားမ်ား၏ ထက္၀က္ေက်ာ္ 
	 (၅၅.၄ ရာခိုင္ႏႈန္း (သို႔) ၂.၁ သန္း) မွာ ကေလးလုပ္သားမ်ားျဖစ္သည္။ 
•	 အသက္ ၁၅ - ၁၇ ႏွစ္ ကေလးမ်ားအတြင္း ၃ ေယာက္တြင္ ၁ ေယာက္ေက်ာ္ 
	 (၃၃.၅ ရာခိုင္ႏႈန္း (သို႔) ၂ သန္း) မွာ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ အလုပ္မ်ားကို 
	 လုပ္ေနၾကရသည့္ ကေလးလုပ္သားမ်ားျဖစ္သည္။ 
၂၀၁၂ ခုႏွစ္ရွိ ကေလးအိမ္အကူလုပ္သားမ်ား၏ က်ား/မ အေရအတြက္ကို ၾကည့္လွ်င္ 
•	 ၃ ေယာက္တြင္ ၂ ေယာက္နီးပါးမွာ မိန္းကေလးမ်ား (၆၅ ရာခိုင္ႏႈန္း (သို႔) 
	 ၇.၅ သန္း) ျဖစ္ၿပီး ၁ ေယာက္သည္ ေယာကၤ်ားေလး (၃၅ ရာခိုင္ႏႈန္း (သို႔) ၄ သန္း) 
	 ျဖစ္သည္။ 
•	 အသက္ ၅ - ၁၁ ႏွစ္အတြင္းရွိ ကေလးလုပ္သားမ်ားတြင္ ၁၀ ေယာက္တြင္ 
	 ၄ ေယာက္မွာ ေယာကၤ်ားေလးမ်ား ျဖစ္ၿပီး ၆ ေယာက္မွာ မိန္းကေလးမ်ားျဖစ္သည္။ 
•	 အသက္ ၁၂ - ၁၄ ႏွစ္အတြင္းတြင္ ကေလးလုပ္သား ၁၀ ေယာက္တြင္ 
	 ၃ ေယာက္ေက်ာ္ေက်ာ္မွာ ေယာကၤ်ားေလးမ်ားျဖစ္ၿပီး ၇ ေယာက္နီးပါးမွာ 
	 မိန္းကေလးမ်ားျဖစ္သည္။ 
•	 ၁၅ - ၁၇ ႏွစ္အတြင္းတြင္ ၁၀ ေယာက္တြင္ ၁ ေယာက္မွာ ေယာကၤ်ားေလးမ်ားျဖစ္ၿပီး 
	 ၈ ေယာက္မွာ မိန္းကေလးမ်ားျဖစ္သည္။ 
၂၀၁၂ ခုႏွစ္ရွိ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ အလုပ္မ်ားကို ၾကည့္လွ်င္ 
•	 အသက္ ၅ - ၁၇ ႏွစ္အတြင္း ကေလး ၃ ေယာက္တြင္ ၁ ေယာက္နီးပါး 
	 (၃.၇ သန္း) မွာ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ အလုပ္မ်ားကို လုပ္ေနၾကရသည္။ 
•	 မိန္းကေလး ၂.၆ သန္းႏွင့္ ေယာကၤ်ားေလး ၁.၁ သန္းတို႔မွာ ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ 
	 အလုပ္မ်ားကို လုပ္ေနၾကရသည္။ 
ေက်းကြ်န္သဖြယ္ အေနအထားမ်ိဳးျဖင့္ အလုပ္လုပ္ေနရမႈမ်ားကိုၾကည့္ပါက ILO ၏ 
အဓမၼခိုင္းေစလုပ္သားမ်ား ခန္႔မွန္းတြက္ခ်က္မႈမ်ားအရ၈ 
•	 အဓမၼခိုင္းေစလုပ္သား ၂၀.၉ သန္းတြင္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားႏွင့္ မိန္းကေလးမ်ားသည္ 
	 အမ်ားဆံုးျဖစ္ၿပီး ၁၁.၄ သန္္း (၅၅ ရာခိုင္ႏႈန္း) ရွိသည္။ အမ်ိဳးသားမ်ားႏွင့္ 
	 ေယာကၤ်ားေလးမ်ားမွာ ၉.၅ သန္း (၄၅ ရာခိုင္ႏႈန္း) ရွိသည္။ 
•	 အဓမၼလုပ္သားစုစုေပါင္းတြင္ ၄ ေယာက္တြင္ ၁ ေယာက္ (၂၆ ရာခိုင္ႏႈန္း (သို႔) 
	 ၅.၅ သန္း) မွာ အသက္ ၁၇ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးမ်ားျဖစ္သည္။ 
•	 အိမ္အကူအလုပ္မ်ားတြင္ ကေလးဘယ္ႏွစ္ေယာက္မွာ အဓမၼခုိင္းေစလုပ္သား
	 မ်ားႏွင့္ လူကုန္ကူးခံရသူမ်ား ျဖစ္သည္ဟူေသာ အခ်က္ကို မသိရွိ
	 ေသးေသာ္လည္း အေၾကြးျဖင့္ခ်ည္ေႏွာင္ခံထားရေသာ၊ လူကုန္ကူးခံရေသာ၊ 
	 ေက်းကြ်န္သဖြယ္ခို္င္းေစခံရေသာ ကေလးလုပ္သားမ်ား အေရအတြက္မ်ားျပားစြာ 
	 ရွိေနသည္မွာ ခိုင္လံုပါသည္။ 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၂       
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သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ68

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္တြင္ျပဳလုပ္ခဲ့ေသာ စစ္တမ္းအမ်ိဳးမ်ိဳးအရ အသက္ ၅ - ၁၂ 
ႏွင့္ ၁၂ - ၁၄ ႏွစ္အတြင္းရွိ မည္သည့္ကေလးမွ အိမ္အကူအလုပ္ကို လုပ္ေနျခင္းမရွိပါ။ 
အသက္ ၁၅ - ၁၇ ႏွစ္အတြင္းရိွ ကေလးမ်ား၏ ၁.၂ ရာခိုင္ႏႈန္းသာ အိမ္အကူအလုပ္မ်ားကို 
လုပ္ေနသည္ဟု ေတြ႕ရွိခဲ့ရသည္။၉  ၄င္းကိန္းဂဏန္း အခ်က္အလက္မ်ားကို သတိျဖင့္ 
ရယူသင့္ပါသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္ သူမ်ားအိမ္တြင္ အိမ္အကူအလုပ္လုပ္ျခင္းကို 
အရာေရာက္ေသာအလုပ္ဟု မွတ္ယူထားျခင္းမရွိဘဲ ထိုအလုပ္သည္ မျမင္သာေသာ 
အလုပ္တစ္ခုျဖစ္သည္။ သုေတသနမ်ားကို ထပ္မံျပဳလုပ္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။ 
ေယဘုယ်အားျဖင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ အလုပ္လုပ္ေနၾကေသာ ကေလးမ်ားအားလံုး၏ ၀.၃ 
ရာခိုင္ႏႈန္းသာ ပညာေရးကို ဆက္လက္ႏိုင္ပါသည္။ 

၈Global Estimate of Forced Labour 2012: Results and Methodology (ILO: Geneva, 2012).
၉Myanmar Child labour in 2015, Key Facts and Statistics by Ministry of Labour, Immigration and Population, Central 
Statistical Organization and ILO (ILO: Yangon, 2016).

၃။ 	 လူႀကီးအိမ္အကူလုပ္သားမ်ား - အေရအတြက္ႏွင့္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ရသည့္ အေျခအေနမ်ား 

•	 ၂၀၁၀ ခုႏွစ္ ILO ၏ အဓိကကိန္းဂဏန္းမ်ားမွာ  
•	 ၂၀၁၀ ခုႏွစ္တြင္ ကမၻာတစ္၀ွမ္းလံုးတြင္ လူႀကီးအိမ္အကူလုပ္သားေပါင္း ၅၃ သန္း 
	 ေက်ာ္ ရွိသည္။ ၅ ေယာက္တြင္ ၄ ေယာက္ေက်ာ္မွာ အမ်ိဳးသမီးမ်ား ျဖစ္ၾကသည္။ 
	 (၈၃ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၊ ၁၇ ရာခိုင္ႏႈန္းသည္ အမ်ိဳးသားမ်ား)
•	 ကမၻာတစ္၀ွမ္းလံုးတြင္ ၃၀ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ မိမိႏိုင္ငံ၏ ဥပေဒမ်ားအရ ကာကြယ္ 
	 ထားျခင္းမခံထားရပါ။ အာရွႏွင့္ ပစိဖိတ္ေဒသတြင္ ၆၁ ရာခိုင္ႏႈန္း၊ အေရွ႕
	 အလယ္ပိုင္းေဒသတြင္ ၉၉ ရာခိုင္ႏႈန္းမွာ ဥပေဒျဖင့္ ကာကြယ္ထားျခင္း မခံရပါ။ 
•	 အိမ္အကူလုပ္သားမ်ား၏ အလုပ္ခ်ိန္မွာ အလြန္အမင္း မ်ားျပားသည္။ တစ္ကမၻာ
	 လံုးတြင္ ၅၇ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအတြက္ ပံုမွန္အပတ္စဥ္ 
	 အလုပ္လုပ္ခ်ိန္ ကန္႔သတ္ထားျခင္းမ်ိဳး မရွိပါ။ အာရွႏွင့္ ပစိဖိတ္ေဒသတြင္ 
	 ထိုအခ်က္မွာ ၉၉ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအတြက္ မွန္ကန္ၿပီး 
	 အေရွ႕အလယ္ပိုင္းေဒသတြင္ အားလံုးေသာလုပ္သားမ်ားအတြက္ မွန္ကန္သည္။  
•	 ကိစၥရပ္အမ်ားအျပားတြင္ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအတြက္ လုပ္ခ/လစာမ်ားကို 
	 စနစ္တက် ျပဌာန္းထား ျခင္းမရွိပါ။ ခြ်င္းခ်က္အခ်ိဳ႕ရွိေသာ္လည္း အိမ္အကူ 
	 အလုပ္အတြက္ေပးေသာ အခေၾကးေငြသည္ အျခားအလုပ္ မ်ားအားလံုးထက္ 
	 နည္းပါးသည္ကို ေတြ႕ရသည္။ ၂၀၁၀ ခုႏွစ္တြင္ ၄၃ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ 
	 အိမ္အကူ လုပ္သားမ်ားမွာ အနိမ့္ဆံုးလုပ္ခသတ္မွတ္ခ်က္တြင္ မပါရွိေပ။ အာရွႏွင့္ 
	 ပစိဖိတ္ေဒသတြင္ အနိမ့္ဆံုး လုပ္ခ/လစာ ကာကြယ္ထားမႈသည္ ၈၈ ရာခိုင္
	 ႏႈန္းေသာ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအတြက္ အက်ံဳးမ၀င္ဘဲ ၁၀ ရာခိုင္ႏႈန္းေသာ 
	 အိမ္အကူလုပ္သားမ်ား၏ အနိမ့္ဆုံးလုပ္ခသည္ အျခားေသာအလုပ္မ်ားအားလုံးထက္ 
	 နည္းပါးသည္ကို ေတြ႕ရသည္။ 
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၄။ 	 ႏိုင္ငံတကာဥပေဒတြင္ ကေလးအိမ္အကူလုပ္သားမ်ားကို ဦးစားေပးကာကြယ္ထားမႈမ်ား 

အနည္းဆံုးအေနျဖင္ ့ႏိုင္ငံတစ္ႏိုင္ငံသည္ 
•	 ILO သေဘာတူစာခ်ဳပ္ နံပါတ္ ၁၃၈ ႏွင့္ ၁၈၂ တို႔ျဖင့္ ကိုက္ညီေသာ အိမ္အကူ 
	 လုပ္သားမ်ားအတြက္ အနည္းဆံုးလုပ္ခသတ္မွတ္ခ်က္ကို ခ်မွတ္ထားရမည္။ 
	 ထိုလုပ္ခသည္ ႏိုင္ငံအတြင္း ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားအရ အလုပ္သမားမ်ား 	
	 အတြက္ ေယဘုယ်အားျဖင့္ ခ်မွတ္ထားေသာ လုပ္ခ/လစာႏႈန္းထက္ နည္းပါးမႈမရွိရ။ 
•	 အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ရွိ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ား ျပဳလုပ္ရသည့္အလုပ္မ်ားကို 
	 ေသခ်ာေစသည့္ အစီအမံမ်ား ေဆာင္႐ြက္ရန္ႏွင့္ အနိမ့္ဆံုးအလုပ္လုပ္ခြင့္ရွိေသာ 
	 အသက္အ႐ြယ္အထက္ရွိ  အိမ္အကူ ကေလးလုပ္သား မ်ား၏ ပညာေရး (သို႔) 
	 အနာဂတ္ပညာသင္ခြင့္ႏွင့္ အသက္ေမြးမႈသင္တန္းမ်ားတြင္ ပါ၀င္ႏိုင္ခြင့္တို႔တြင္ 
	 ပိတ္ပင္တားဆီးမႈ မရွိေစရပါ။ (ILO ၏ အိမ္အကူလုပ္သားဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ 
	 နံပါတ္ ၁၈၉၊ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္၊ အပုဒ္ခြဲ ၄) 
	 ႏိုင္ငံမ်ားအေနျဖင့္ ေအာက္ပါတို႔ကိုျပဳလုပ္ရန္ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္ျပဳသည္။ 
“…….အလုပ္သေဘာသဘာ၀ႏွင့္ အေျခအေနအခ်ိန္အခါမ်ားအရ ကေလးမ်ား၏ က်န္းမာေရး၊ 
ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ 	 (သို႔) စတိပ္ိငု္းဆ္ုိငရ္ာကိ ုထခိိကု္ေစသည္ ့အလပုအ္မ်ိဳးအစားမ်ားကိ ု
ေဖာ္ထုတ္သတ္မွတ္ၿပီး ထိုအေျခအေနတြင္ အလုပ္လုပ္ေနၾကသည့္ ကေလးလုပ္သားမ်ားကို 
တားျမစ္ျခင္း၊ ဖယ္ရွားျခင္းမ်ားျပဳလုပ္သင့္သည္။ 	 (အဆိုးဆံုးေသာ ကေလးလုပ္သား 
ပံုစံမ်ားဆိုင္ရာ သေဘာတူညီခ်က္၊ ၁၉၉၉ (နံပါတ္ ၁၈၂)၊ ႏွင့္ အၾကံျပဳေထာက္ခံခ်က္မ်ား 
(နံပါတ္ ၁၉၀) ကို ထည့္သြင္းစဥ္းစားလ်က္) 
“………အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ႏွင့္ အနိမ့္ဆံုးအလုပ္လုပ္ခြင့္ရွိေသာအသက္ အထက္တြင္ 
ရွိေသာ 	ကေလးလုပ္သားမ်ားကို ႏိုင္ငံေတာ္၏ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားတြင္ 
သတ္မွတ္ထားသည့္အတိုင္း 	 အထူးအေလးေပး အာ႐ံုစိုက္ရမည္ျဖစ္ၿပီး ၄င္းတုိ႔ကို 
ကာကြယ္ရန္ ေအာက္ပါအစီအမံမ်ားကို 	 ေဆာင္႐ြက္ရမည္ျဖစ္သည္။ 
(က)	 နားေနရန္၊ ပညာသင္ရန္ႏွင့္ သင္တန္းမ်ားတက္ရန္၊ အားလပ္ခ်ိန္ ၀ါသနာပါသည္ 
	 မ်ားကို 	လုပ္ေဆာင္ႏိုင္ရန္ႏွင့္ မိသားစုႏွင့္ ဆက္သြယ္ရန္အတြက္ အလုပ္ခ်ိန္ကို 
	 လံုလံုေလာက္ေလာက္ ကန္႕သတ္ေပးထားရမည္။ 
(ခ)	 ညအခ်ိန္အလုပ္လုပ္ျခင္းကို တားျမစ္ရမည္။ 
(ဂ)	 ကိုယ္ကာယအားျဖင့္ (သို႔) စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာအားျဖင့္ အလြန္အမင္းပင္ပန္းေစေသာ 	
	 အလုပ္မ်ားကိုခိုင္းေစျခင္းမွ တားျမစ္ရမည္။ 
(ဃ)	 ၄င္းတုိ ႔၏ အလုပ္လုပ္ရသည့္အေျခအေနႏွင့္  ေနထိုင္မႈအေျခအေနမ်ားကို  	
	 ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာႏိုင္ရန္ အစီအမံမ်ားကို ျမႇင့္တင္ေဆာင္႐ြက္ျခင္း (သို႔) 
	 တည္ေထာင္ျခင္းတို႔ ျပဳလုပ္ရမည္။ (ILO ၏ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားဆိုင္ရာ 
	 အၾကံျပဳတုိက္တြန္းခ်က္ နံပါတ္ ၂၀၁၊ ၂၀၁၁၊ အပုဒ္ ၅) 
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၅။ 	 အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္ေသာအလုပ္ 

အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ နံပါတ္ ၁၈၉ တြင္ပါရွိေသာ အနိမ့္ဆံုးစံ 
သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားမွာ 

အေျခခံအခြင့္အေရးမ်ား 

•	 လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားတြင္ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအားလံုး၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို 
	 ေလးစားမႈရွိျခင္း (ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ မရွိရ၊ ကေလးလုပ္သားႏွင့္ အဓမၼခိုင္းေစမႈမရွိရ၊ 
	 လြတ္လပ္စြာစည္း႐ံုးခြင့္ ရွိရမည္။) 
•	 အိမ္အကူအလုပ္အတြက္ အလုပ္လုပ္ခြင့္ရွိေသာ အနည္းဆံုးအသက္အ႐ြယ္
	 တစ္ခုကုိ သတ္မွတ္ျခင္းႏွင့္ ကေလးအိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအတြက္သင့္ေလ်ာ္ေသာ
	 ေက်ာင္းမ်ားႏွင့္ သင္တန္းမ်ားအတြက္ အခြင့္အလမ္းမ်ား ေဖာ္ေဆာင္ေပးရမည္။ 
•	 မတရားႏွိပ္စက္မႈမ်ား၊ ေႏွာင့္ယွက္မႈမ်ားႏွင့္ ဆူပူအၾကမ္းဖက္မႈမ်ားမွ ကာကြယ္ထား
	 ရမည္။ 

အလုပ္ခန္႔အပ္မႈတြင္ မွ်တေသာရပိုင္ခြင့္မ်ားႏွင့္ ေနထိုင္မႈအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေကာင္းမြန္ 
ေသာ အေျခအေနမ်ား 
•	 အလုပ္ခန္႔အပ္မႈအတြက္ ရပိုင္ခြင့္ႏွင့္ အေျခအေနမ်ားကို နားလည္ရလြယ္ကူ
	 ေစမည့္နည္းျဖင့္ ေဖာ္ျပရမည္ျဖစ္ၿပီး စာခ်ဳပ္ျဖင့္ ေရးသားခ်ဳပ္ဆိုရန္ ပိုမိုလိုအပ္သည္။ 
•	 ပံုမွန္အလုပ္လုပ္ခ်ိန္၊ အခ်ိန္ပိုလုပ္ခ၊ အပတ္စဥ္နားရက္ (အနည္းဆံုး ၂၄ နာရီ) 
•	 လုပ္ခကို ေငြသားျဖင့္ လုပ္သားမ်ားကို တိုက္႐ိုက္ေပးျခင္း၊ အကယ္၍ အနိမ့္ဆံုး
	 လုပ္ခ သတ္မွတ္ခ်က္ရိွပါက ထုိလုပ္ခ/လစာကုိ က်ား/မ ခြျဲခားမႈမရိွေစဘဲ ေပးေခ်ရမည္။ 
•	 ေဘးကင္းလံုျခံဳေသာအလုပ္ႏွင့္ လူမႈဖူလံုမႈ
•	 ကေလးလုပ္သားမ်ား (အခန္း ၄ တြင္ၾကည့္ပါ)၊ အလုပ္ရွင္အိမ္တြင္ ေနထိုင္ 
	 လုပ္ကိုင္ေသာ အလုပ္သမားမ်ား၊ တျခားႏိုင္ငံမ်ားတြင္ သြားေရာက္အလုပ္လုပ္
	 ေနေသာ အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအတြက္ အထူစံႏႈန္းသတ္မွတ္ခ်က္မ်ား 
•	 အလုပ္အကိုင္ရွာေဖြးေရး ေအဂ်င္စီမ်ားကို စည္းၾကပ္ရန္အတြက္ အစီအမံမ်ား 
•	 တရားမွ်တမႈ၊ အျငင္းပြားမႈကို ေျပလည္ေစမႈ၊ တိုင္ၾကားမႈႏွင့္ အေရးယူေဆာင္႐ြက္မႈ 
	 စသည့္အစီအမံမ်ားကို လက္လွမ္းမီမႈ
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အဓိကအရင္းအျမစ္မ်ား 

ILO, Child Domestic Work: Global Estimates 2012 (Geneva, 2013).
ILO, Domestic Workers across the World: Global and Regional Statistics and the Extent 
of Legal Protection (Geneva, 2013). 
ILO, Effective Protection for Domestic Workers: A Guide to Designing Labour Law 	
	 (Geneva, 2012).
ILO, Global Estimate of Forced Labour 2012: Results and Methodology (Geneva, 2012).
ILO, Convention No. 189 Decent Work for Domestic Workers (Geneva, 2011).
International Domestic Workers Network (later Federation: IDWF) and ILO, Decent 	
Work for Domestic Workers in Asia and the Pacific: Manual for Trainers 
(Bangkok, Hong Kong China, 2012).
IDWF and ILO, Tackling Child Labour in Domestic Work: Handbook for Action for 
Domestic Workers and their Organizations (Hong Kong China and Jakarta, 
forthcoming).
Ministry of Labour, Immigration and Population (MOLIP), Central Statistical 
Organization (CSO) and ILO, Myanmar, Child Labour in 2015, Key Facts and Statistics 
(ILO: Yangon, 2016).
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	 အေၾကာင္းအရာ

ဤအခန္းတြင္ ကိုယ္၀န္ေဆာင္မိခင္ႏွင့္ မိခင္ဘ၀ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ၊ လုပ္ငန္းခြင္ေဘး
ကင္းလံုျခံဳမႈႏွင့္ က်န္းမာေရးႏွင့္ HIV ႏွင့္ AIDS ေ၀ဒနာရွိေသာ လုပ္သားမ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကို 
ျပဳမူဆက္ဆံပံုစသည့္ က်န္းမာေရးအတြက္ အဓိကအေရးႀကီးေသာကိစၥရပ္ ၃ ခုကို လိပ္မူထားသည္။ 
သင္တန္းသားမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ မိခင္ဘ၀ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈဆိုင္ရာ 
အခြင့္အေရးမ်ား၊ ေဘးကင္းလုံျခံဳေသာ လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ အလုပ္လုပ္ကိုင္ရသည့္ အေျခအေနဆိုင္ရာ 
အခြင္အ့ေရးမ်ားႏွင့္ HIV ႏွင့္ AIDS ေ၀ဒနာသည္ အလုပ္သမားမ်ားကုိ သာတူညီမွ်ဆက္ဆံျခင္းဆုိင္ရာ 
အခြင့္အေရးမ်ားကို သင္ယူရမည္ျဖစ္သည္။  

	
	 အဓိကအသိေပးလိုသည့္ အေၾကာင္းအရာ
•	 ကိုယ္၀န္ေဆာင္သည္ျဖစ္ျခင္း၊ မိခင္ဘ၀သို႔ ေရာက္ရွိျခင္းသည္ လက္ရွိအမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ 
	 အလုပ္လုပ္ခြင့္ကို တားဆီးကန္႔သတ္ျခင္း (သို႔) ခြဲျခားဆက္ဆံဖို႔ရာ အေနအထားတစ္ရပ္ 
	 မျဖစ္သင့္ပါ။ 
•	 ကိုယ္၀န္ေဆာင္စဥ္ႏွင့္ မိခင္ဘ၀ေရာက္ရွိခ်ိန္အတြင္း သင့္ေလ်ာ္ေသာ ကာကြယ္ေစာင့္
	 ေရွာက္မႈမ်ား ရရွိရန္အတြက္ စည္းစည္းလံုးလံုး ေတာင္းဆိုယူရန္ အေရးႀကီးသည္။ 
•	 အလုပ္လုပ္ရသည့္ ၀န္းက်င္၏ က်န္းမာေစမႈႏွင့္ ေဘးကင္းေစမႈသည္ အလုပ္ရွင္မ်ားေရာ 
	 အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ပါ အေရးႀကီးသည္။ 
•	 အသက္ ၁၈ႏွစ္ေအာက္ ကေလးမ်ားအတြက္ အထူးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား 
	 လိုအပ္သည္။ လူႀကီးမ်ားအတြက္ ေဘးမျဖစ္ေစေသာ အလုပ္မ်ားသည္ ကေလးမ်ားအတြက္ 
	 ေဘးျဖစ္ေစႏိုင္သည္လည္းရွိသည္။ အေၾကာင္းမွာ ကေလးမ်ား၏ ခႏၶာကိုယ္ႏွင့္ စိတ္သည္
	 ႀကီးထြားေနဆဲ ကာလတြင္ရွိေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
•	 HIV ႏွင့္ AIDS ေရာဂါခံစားေနရေသာလူမ်ားႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ မိသားစုမ်ားသည္ အလုပ္ႏွင့္ 
	 လူ႕အဖြဲ႕အစည္းတြင္ မွ်မွ်တတဆက္ဆံခံရခြင့္ရွိၾကသည္။ 
•	 HIV ေ၀ဒနာသည္မ်ားသည္ ၄င္းတို႔အလုပ္လုပ္ႏိုင္ေသးသ၍ တျခားသူမ်ားကဲ့သို႔ 
	 အလုပ္လုပ္ခြင့္ရွိသည္။ 
•	 HIV ေ၀ဒနာသည္ကေလးမ်ား (သို႔) HIV ေ၀ဒနာသည္ မိဘမ်ား၏ကေလးမ်ားသည္ 
	 တျခားကေလးမ်ားကဲ့သို႔ သာတူညီမွ် ပညာသင္ခြင့္ႏွင့္ မွ်တစြာ ဆက္ဆံခံရခြင့္ရွိၾကသည္။ 

အခန္း ၁၁.၃ အလုပ္တြင္ရွိေသာ က်န္းမာေရး 
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	 ေလ့က်င့္ခန္းမ်ား
၁၁.၃.၁ ကိုယ္၀န္ေဆာင္မိခင္ႏွင့္ မိခင္ဘ၀ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ 
၁၁.၃.၂ လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈႏွင့္ က်န္းမာေရး
၁၁.၃.၃ သာတူညီမွ် ဆက္ဆံျခင္း - HIV ႏွင့္ AIDS ေရာဂါျဖင့္ ေနထိုင္လ်က္ရွိေသာ လုပ္သားမ်ားႏွင့္ 
	 မိသားစုမ်ား 	

	 သက္ဆုိင္ရာအခန္းမ်ား
၄.၂ ကေလးလုပ္သားဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 
၇.၄ STIs ႏွင့္ HIV ႏွင့္ AIDS ဆိုသည္မွာ အဘယ္နည္း။ 
၁၁.၂ အလုပ္တြင္ရွိေသာ အခြင့္အေရးမ်ား
၁၁.၃ အလုပ္တြင္ရွိေသာ က်န္းမာေရး
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လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ

75

	 ရည္ရြယ္ခ်က္
အလုပ္သမားမ်ား၏ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ႏွင့္ မိခင္ဘ၀ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈဆိုင္ရာ အခြင့္အေရး
မ်ားကို သိျမင္ရင္းႏွီးမႈရွိေစရန္ 

	 ဦးတည္အုပ္စု
လူငယ္ႏွင့္ လူႀကီးမ်ား 

	 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၆၀  

	 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
အခန္းအလယ္တြင္ စက္၀ိုင္းပုံ (သို႔) U ပံုသ႑ာန္ေနရာထိုင္ခင္းႏွင့္ အခန္းတစ္ဖက္ထိပ္စီတြင္ 
အဖြဲ႕ႏွစ္ဖြဲ႕အတြက္ ေလ့က်င့္ခန္းလုပ္ရန္ေနရာမ်ား 

	 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
•	 ကိုယ္၀န္ေဆာင္ႏွင့္ မိခင္ဘ၀အေျခအေနကတ္ျပားမ်ား (သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၃.၁ က) ၃ စံု 
•	 A - 4 အ႐ြယ္အစား စကားလံုးကတ္ျပား ၃ စံု - “အႏၱရာယ္”၊ “မမွ်တ” ႏွင့္ “အေရးႀကီး” 
•	 အဖြဲ႕ ၃ ဖြဲ႕အတြက္ Flipchart စာ႐ြက္၊ မာကာမ်ားႏွင့္ အမွတ္အသားေပးတိပ္ေခြ 

	 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၁၁.၃.၁ က - ကိုယ္၀န္ေဆာင္ႏွင့္ မိခင္ဘ၀အေျခအေနကတ္ျပားမ်ား 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - ကိုယ္၀န္ေဆာင္ႏွင့္ မိခင္ဘ၀ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ - ILO သေဘာတူစာခ်ဳပ္ 
နံပါတ္ ၁၈၃ ႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံနည္းဥပေဒ 

	 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။ အုပ္စုလိုက္လုပ္ေဆာင္မႈ - ပထမအခ်ီ - ၁၅ မိနစ္ 
၂။ အုပ္စုလိုက္လုပ္ေဆာင္မႈ - ဒုတိယအခ်ီ - ၂၀ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၃.၁  ကိုယ္၀န္ေဆာင္ႏွင့္ မိခင္ဘ၀ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း 
3-R
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ျပင္ဆင္ျခင္း 
သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၃.၁ ကတြင္ရွိေသာ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ႏွင့္ မိခင္ဘ၀ အေျခအေနကတ္ျပား ၁၀ ခုကို 
မိတၱဴ ၃ စံုကူးပါ။ “အႏၱရာယ္”၊ “မမွ်တ” ႏွင့္ “အေရးႀကီး” ကတ္ျပား ၃ စံုကို ျပင္ဆင္ထားပါ။ 
ျမန္မာႏို္င္ငံတြင္ရွိေသာ ကိုယ္၀န္ေဆာင္မိခင္ႏွင့္ မိခင္ဘ၀ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ - ILO သေဘာတူ
စာခ်ဳပ္ နံပါတ္ ၁၈၃ အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုတြင္ ဖတ္ပါ။ ILO သေဘာတူစာခ်ဳပ္ နံပါတ္ ၁၈၃ ၏ 
အဓိကျပဌာန္းခ်က္မ်ားႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ရွိေသာ အေျခအေနမ်ားကို Flipchart စာ႐ြက္တစ္႐ြက္
အေပၚတြင္ ေရးထားပါ။ ဥပေဒမ်ားတြင္ ျပင္ဆင္ေျပာင္းလဲသည္မ်ားရွိတတ္သည္။ ထို႔အတြက္ေၾကာင့္ 
ေလ့က်င့္ခန္းမစတင္မီတြင္ လက္ရွိတြင္ မည္သည္တို႔ကို မည္သည့္အုပ္စုက႑ေအာက္တြင္ 
ဥပေဒအရကာကြယ္ထားသည္ကို အခ်ိန္ႏွင့္တေျပးညီ သိရွိထားေအာင္လုပ္ပါ။ လိုအပ္ပါက 
ကြ်မ္းက်င္သူတစ္ဦးကိုေမးျမန္းပါ။ မွတ္ထားရမည္မွာ တရား၀င္က႑ေအာက္တြင္ရွိေသာ 
လုပ္သားမ်ားကိုသာ ဥပေဒမွကာကြယ္ထားသည္။ ၄င္းမွာ တရား၀င္မဟုတ္ေသာ စီးပြားေရးက႑
မ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ေနေသာသူမ်ားအတြက္ ဤသင္ခန္းစာမွာ အေရးမႀကီးဟု ဆိုလိုျခင္းမဟုတ္ပါ။ 
ဤေလက့်င္ခ့န္းကုိ တရား၀ငမ္ဟတ္ုေသာ စီးပြားေရးက႑တြင ္အလပုလ္ပု္ေနေသာ လုပသ္ားမ်ားႏငွ့္
အတူ ျပဳလုပ္ ေသာအခါ ၄င္းတို႔ကို ဥပေဒအရ ကာကြယ္ခ်င္မွ ကာကြယ္ထားမည္ျဖစ္ေသာ္လည္း 
မိခင္ဘ၀ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈသည္ လုပ္သားမ်ားႏွင့္ ၄င္းတို႔၏ မိသားစုတိုင္းအတြက္ အေရးႀကီး
သည္ဟု ရွင္းျပပါ။ ဥပေဒကို အေသးစိတ္ရွင္းေနမည့္ အစား မိမိတို႔ကိုယ္ကို မည္သို႔ကာကြယ္
မည္ဟူေသာ တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈ အစီအမံတစ္ရပ္ကိုသာ ျပဳလုပ္ခိုင္းပါ။

ဤအခန္းတြင္ မိခင္ဘ၀ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈႏွင့္ပတ္သက္သည့္ အခြင့္အေရး
မ်ားကို ေဆြးေႏြးမည္ဟု ရွင္းျပပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကို အုပ္စု ၃ စုခြဲပါ။ 
အမ်ိဳးသားမ်ားခ်ည္းပါ၀င္ေသာ အဖြဲ႕ ၁ ဖြဲ႕ႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးခ်ည္းပါ၀င္ေသာ အဖြဲ႕ ၂ 
ဖြဲ႕ကို ဖြဲ႕ပါ။ အကယ္၍ သင္တန္းသားမ်ားအားလံုးသည္ အမ်ိဳးသမီးခ်ည္းျဖစ္ပါက 
အမ်ိဳးသမီးအဖြဲ႕ ၃ ဖြဲ႕ဖြဲ႕ပါ။ အကယ္၍ သင္တန္းသားမ်ားထဲတြင္ အမ်ိဳးသား ၄ 
ေယာက္ထက္ နည္းၿပီးပါ၀င္ပါက အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကို အမ်ိဳးသား ၁ ဦး (သို႔) ၂ ဦးကို 
ေနရာခ်ပါ။ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကို ေအာက္ပါတို႔ကိုေပးပါ။ 
•	 မိခင္ဘ၀အေျခအေနကတ္ျပား (သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၃.၁ က) တစ္စုံ 
•	 “အႏၱရာယ္”၊ “မမွ်တ” ႏွင့္ “အေရးႀကီး” စကားလုံးကတ္ျပား ၃ ခု 
•	 အမွတ္အသားေပးတိပ္ေခြ ၁ ေခြ 
စကားလုံးကတ္ျပား ၃ ကတ္ကုိ နံရံအေပၚတြင္ကပ္ၿပီး မိခင္ဘ၀အေျခအေန ၁၀ 
ခုကုိ သက္ဆုိင္ရာ စကားလုံးကတ္ျပားေအာက္တြင္ ေနရာခ်ရန္ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကုိ 

 အဆင့္ ၁ 	  အုပ္စုလိုက္လုပ္ေဆာင္မႈ - ပထမအခ်ီ - ၁၅ မိနစ္ 

၃။ ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ရွိေသာ ကိုယ္၀န္ေဆာင္မိခင္ႏွင့္ မိခင္ဘ၀ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္းကို 
ေဆြးေႏြးျခင္း - ၂၀ မိနစ္
၄။ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဆြးေႏြးျခင္း - ၅ မိနစ္ 
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နံရံအေပၚတြင္ရွိေသာ မိခင္ဘ၀အေျခအေန ကတ္ျပားမ်ားကိုၾကည့္႐ႈၿပီး မည္သည့္ 
မိခင္ဘ၀အေျခအေနျပ ကတ္ျပားမ်ားသည္ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ရိွေသာကုိယ္၀န္္ေဆာင္
မိခင္မ်ားႏွင့္ အသင့္ေလ်ာ္ဆုံးျဖစ္သနည္းဟုေမးပါ။   ေကာင္းေကာင္းမြန္မြန္
ဆက္ဆံခံရသည္ဟု ထင္ျမင္ေသာ အေျခအေန ကတ္ျပားမ်ားကုိအျပံဳးပုံ
အမွတ္အသားေပးျခင္း (သုိ႔) ကတ္ျပားနံေဘးတြင္ ပင္အပ္ျဖင့္ထုိးထားျခင္းျဖင့္ 
မွတ္သားခုိင္းပါ။ မ်က္ႏွာစံုညီေဆြးေႏြးရန္ သင္တန္းသားမ်ားအားလံုးကို 
ျပန္လည္စုေ၀းေစၿပီး အဖြဲ႕ ၃ဖြဲ႕၏ ရလဒ္မ်ားကို ႏိႈင္းယွဥ္ျပပါ။ အေျခအေန
တစ္ခုစီႏွင့္ အဖြဲ႕တစ္ခုႏွင့္တစ္ခုအၾကား ကြာျခားခ်က္မ်ားကို ေဆြးေႏြးပါ။ 
မရွင္းလင္းသည္မ်ားရွိပါက အားလံုးမွန္ကန္စြာနားလည္သေဘာေပါက္ေစရန္ 
ရွင္းလင္းသည္အထိ ရွင္းျပပါ။ 
ကတ္ျပားမ်ားကို စကားလံုးကတ္ျပားမ်ားေအာက္တြင္ ေအာက္ပါအတိုင္း 
စီစဥ္သင့္သည္။
 
အႏၱရာယ္မ်ားေသာ အေျခအေနမ်ား 
•	 ညအခ်ိန္အလုပ္လုပ္ရျခင္း၊ အခ်ိန္ပုိမ်ားစြာဆင္းရျခင္းႏွင့္ အပတ္စဥ္နားရက္ 
	 (သုိ႔) ခြင့္ရက္မ်ားမရိွျခင္း (ကုိယ္၀န္ေဆာင္မိခင္တစ္ေယာက္သည္ ပုံမွန္ 	
	 အနားယူမႈလုိအပ္သည္။) 
•	 ေလးလံေသာ၀န္မ်ားကုိ သယ္ေဆာင္ရျခင္းသည္ မိခင္ႏွင့္ကေလး၏ 
	 က်န္းမာေရးကုိ ထိခိုက္ေစသည္။ 
•	 အႏၱရာယ္မ်ားေသာ ဓာတုပစၥည္းမ်ားျဖင့္ အလုပ္လုပ္ရျခင္းသည္ မေမြးဖြား 	
	 ေသးေသာကေလးအတြက္ အလြန္အႏၱရာယ္မ်ားသည္။ 

မွ်တမႈမရွိေသာ အေျခအေနမ်ား 
•	 ကုိယ္၀န္ရိွျခင္းေၾကာင့္ အလုပ္မွရပ္နားခံရျခင္း 
•	 ကုိယ္၀န္ရိွျခင္းေၾကာင့္ သင္တန္းတက္ခြင့္မျပဳျခင္း 

အလုပ္တြင္ရွိေသာ ကိုယ္၀န္ေဆာင္မိခင္မ်ားအတြက္ အေရးႀကီးေသာ 
ေထာက္ပံ့မႈမ်ား 
•	 ကုိယ္၀န္ေဆာင္မိခင္တစ္ေယာက္အတြက္ အလြန္ေလးလံေသာ အလုပ္
	 ျဖစ္ပါက သင့္ေလ်ာ္ေသာအလုပ္သုိ႔ ေျပာင္းလဲေပးျခင္း 
•	 ေဆး၀ါးကုသမႈခံစားခြင့္မ်ား - ပုံမွန္က်န္းမာေရးစစ္ေဆးျခင္း 

 အဆင့္ ၂ 	  အုပ္စုလိုက္လုပ္ေဆာင္မႈ - ဒုတိယအခ်ီ - ၂၀ မိနစ္  

ေျပာပါ။ အႏၱရာယ္ရိွေသာ အေျခအေနမ်ားကုိ “အႏၱရာယ္” ဟူေသာ စကားလုံး
ကတ္ျပားေအာက္တြင္လည္းေကာင္း၊ မမွ်တေသာ အေျခအေနမ်ားကုိ “မမွ်တ” 
ဟူေသာ စကားလုံးကတ္ျပားေအာက္တြင္လည္းေကာင္း၊ အေရးႀကီးေသာ 
အေျခအေန မ်ားကုိ “အေရးႀကီး” ဟူေသာ စကားလုံးကတ္ျပားေအာက္တြင္
လည္းေကာင္း ေနရာခ်ထားရမည္။ 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၃



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ78

သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ78

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ျပဌာန္းထားေသာ မိခင္ဘ၀ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္းဆိုင္ရာ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို သိပါသလားဟု သင္တန္းသားမ်ားကို ေမးျမန္းပါ။ ထိုစည္းမ်ဥ္း
မ်ားကို ျပင္ဆင္ထားေသာ Flipchart ကိုအသံုးျပဳၿပီး အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရွင္းျပပါ။ 
စည္းမ်ဥ္းမ်ားႏွင့္ အဖြဲ႕အလိုက္လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား၏ ရလဒ္မ်ားကို ႏႈိင္းယွဥ္ျပပါ။ 
အေျခအေနဘယ္ႏွစ္ခုကို “ေကာင္းေကာင္းမြန္မြန္ဆက္ဆံခံရသည့္ အေျခအေန” 
အျဖစ္ အမွတ္အသားေပးထားသနည္း။ 
ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကို ေမးျမန္းပါ။ 
	 -	 မည္သည့္အေျခအေနမ်ားကို ဥပေဒတြင္ ေဖာ္ျပထားသနည္း။ 
	 -	 ဤအေျခအေနမ်ားႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး မိမိအလုပ္ခြင္တြင္ရွိေသာ 
		  စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို သိရွိပါသလား။ 
	 -	 ကိုယ့္အလုပ္မွာ စည္းမ်ဥ္းေတြန႔ဲ ဥပေဒေတြကို ေကာင္းေကာင္း
		  မြန္မြန္အသံုးျပဳရဲ႕လား။ အသံုးမျပဳဘူးဆိုရင္ ကိုယ့္အေျခအေနကို 
		  တိုးတက္ေအာင္ ဘယ္လိုလုပ္ရင္ရမလဲ။ 

ေဆြးေႏြးမႈကုိ နိဂုံးခ်ဳပ္ပါ။ အကယ္၍ သင္တန္းသားမ်ားသည္ တရား၀င္မဟုတ္ေသာ 
စီးပြားေရးက႑မ်ားမွျဖစ္ၿပီး ဥပေဒအရ ကာကြယ္ထားျခင္းမရိွပါက ၄င္းတို႔၏ 
အဓိကျပႆနာမ်ားႏွင့္ လက္ေတြ႕ေဆာင္႐ြက္သင့္သည္မ်ားကုိသာ အက်ဥ္းခ်ဳပ္
ေဆြးေႏြးပါ။ တရား၀င္စီးပြားေရးက႑အတြင္းရိွ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ မိခင္ဘ၀
ကာကြယ္ ေစာင့္ေရွာက္ျခင္းဆုိင္ရာ ဥပေဒမ်ားကုိ ေနာက္တစ္ႀကိမ္ အက်ဥ္းခ်ဳပ္
ရွင္းျပပါ။ 
အုပ္စုႏွစ္စုစလုံးအတြက္ ေအာက္ပါတုိ႔ကုိေျပာၿပီး အနွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
•	 ကုိယ္၀န္ေဆာင္သည္ျဖစ္ျခင္း၊ မိခင္ဘ၀သုိ႔ ေရာက္ရိွျခင္းသည္ လက္ရိွ
	 အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အလုပ္လုပ္ခြင့္ကုိ တားဆီးကန္႔သတ္ျခင္း (သုိ႔) ခြျဲခား 		
	 ဆက္ဆံဖုိ႔ရာ အေနအထားတစ္ရပ္ မျဖစ္သင့္ပါ။ 
•	 ကုိယ္၀န္ေဆာင္စဥ္ႏွင့္ မိခင္ဘ၀ေရာက္ရိွခ်ိန္အတြင္း သင့္ေလ်ာ္ေသာ 
	 ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား ရရိွရန္အတြက္ စည္းစည္းလုံးလုံး ေတာင္းဆုိ
	 ယူရန္ အေရးႀကီးသည္။ 

 အဆင့္ ၃ 	  ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ရွိေသာ ကိုယ္၀န္ေဆာင္မိခင္ႏွင့္ မိခင္ဘ၀ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္
		   ျခင္းကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ၂၀ မိနစ္ 

 အဆင့္ ၄ 	  အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဆြးေႏြးျခင္း - ၅ မိနစ္  

•	 အလုပ္လုပ္စဥ္တြင္ နားေနရန္ႏွင့္ ကေလးႏုိ႔တုိက္ရန္ ေနရာေပးျခင္း  
•	 အလုပ္လုပ္ခ်ိန္မ်ားအတြင္း ကေလးႏုိ႔တိုက္ခ်္ိန္ေပးျခင္း 
•	 ကေလးေစာင့္ေရွာက္မႈစင္တာႏွင့္တူေသာ အျခားအေဆာင္အေယာင္မ်ား 
	 ေထာက္ပ့ံျခင္း 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၃       
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ

79

	 သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၃.၁ က - ကုိယ္၀န္ေဆာင္ႏွင့္ မိခင္ဘ၀ အေျခအေန 		
					      ကတ္ျပားမ်ား  

ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား - ေလ့က်င့္ခန္းတြင္အသံုးျပဳရန္အတြက္ A-4 (သို႔) A-3 တြင္ရွိေသာ အေျခ 
အေနကတ္ျပား ၁၀ ခုကို မိတၱဴ ၃ စံုကူးပါ။ တစ္စံုကို တစ္ဖြဲ႕စီေပးပါ။ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကို မေပးမီတြင္ 
ကတ္ျပားတစ္စံုစီကို ေရာေမႊပါ။ 

အႏၱရာယ္မ်ားေသာ အေျခအေနမ်ား

ညအခ်ိန္အလုပ္လုပ္ရျခင္း၊အခ်ိန္ပိုမ်ား
စြာ ဆင္းရျခင္းႏွင့္ အပတ္စဥ္နားရက္ 

(သို႔) ခြင့္ရက္မ်ားမရွိျခင္း ေလးလံေသာ၀န္မ်ားကို သယ္ပိုးရျခင္း 
ဓာတုပစၥည္းမ်ားျဖင့္ 
အလုပ္လုပ္ရျခင္း 

မမွ်တေသာ အေျခအေနမ်ား 

ကိုယ္၀န္ရွိျခင္းေၾကာင့္ 
အလုပ္မွရပ္စဲလိုက္ျခင္း 

ကိုယ္၀န္ရွိျခင္းေၾကာင့္ 
သင္တန္းတစ္ခုကို တက္ခြင့္မရျခင္း 

အေရးႀကီးေသာ ေထာက္ပံ့မႈမ်ား 

သင့္ေလ်ာ္သည့္အလုပ္သို႔ 
ေျပာင္းလဲေပးျခင္း 

ေဆး၀ါးကုသမႈခံစားခြင့္ - 
ပံုမွန္က်န္းမာေရး စစ္ေဆးျခင္း 

အလုပ္တြင္ အနားယူရန္ႏွင့္ 
ကေလးႏို႔တိုက္ရန္ ေနရာထားရွိ 

ေပးျခင္း 

ကေလးႏို႔တိုက္ရန္ အခ်ိန္ေပးျခင္း 
ကေလးေစာင့္ေရွာက္မႈ 

အေဆာင္အေယာင္မ်ားေပးျခင္း 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၃       



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ80

သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ80

	 အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု- မိခင္ဘ၀ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း - ILO သေဘာတူ 	
			          စာခ်ဳပ္ နံပါတ္ ၁၈၃ ႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံဥပေဒ

ILO ၏ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ႏွင့္ မိခင္ဘ၀ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္းဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ (နံပါတ္ 
၁၈၃) ႏိုင္ငံအမ်ားစုတြင္ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ႏွင့္ မိခင္ဘ၀ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္း
ဆုိင္ရာ ဥပေဒမ်ား ျပဌာန္းထားၾကသည္။ သို႔ေသာ္ ကာကြယ္မႈအမ်ိဳးအစားမ်ားႏွင့္ 
အကာအကြယ္ေပးထားသည့္ အလုပ္သမားအေရအတြက္မွာ တစ္ႏိုင္ငံႏွင့္ တစ္ႏိုင္ငံအၾကား 
မ်ားစြာကြဲျပားမႈရွိသည္။ ဤသေဘာတူစာခ်ုဳပ္သည္ လက္ရွိႏိုင္ငံမ်ားအတြင္း ျပဌာန္းထားေသာ 
ဥပေဒအမ်ားစုကို ျခံဳငံုမိသည္။ သို႔ေသာ္ အခ်ဳိ႕ေသာႏုိင္ငံမ်ားတြင္ မိခင္ဘ၀ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ၊ 
ဖခင္ဘ၀ႏွင့္ ဖခင္ခံစားခြင့္ရွိသည့္ ခြင့္မ်ားကို ပိုမိုျပဌာန္းထားသည္မ်ားရွိသည္။ NGO မ်ားႏွင့္ 
အလုပ္သမားအစည္းအ႐ံုးမ်ား ကဲ့သုိ႔ေသာ အဖြဲ႕အစည္းအမ်ားအျပားသည္ ဤသေဘာတူစာခ်ဳပ္ကို 
လက္မွတ္ေရးထိုးၾကေစရန္ အေရးဆိုလ်က္ရွိၿပီး ဤသေဘာတူညီခ်က္တြင္ ျပဌာန္းထားေသာ 
အခြင့္အေရးမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ အဖြဲ႕အစည္းအမ်ားအျပားမွ ပုိမုိျမႇင့္တင္လာၾကလွ်င္ 
ပုိေကာင္းမည္ျဖစ္သည္။ 
ILO ၏ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ႏွင့္ မိခင္ဘ၀ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ျခင္းဆိုင္ရာ သေဘာတူစာခ်ဳပ္ ၁၈၃ 
(၂၀၀၀) ၁၀  
•	 အခ်ိန္ပိုင္းအလုပ္၊ အိမ္တြင္လုပ္ေသာအလုပ္၊ အျခားထူးျခားေသာ သီးျခားလြတ္လပ္သည့္ 	
	 အလုပ္ပံုစံမ်ား အားလံုးျဖင့္ အလုပ္လုပ္ေနၾကေသာ အမ်ိဳးသမီး
	 လုပ္သားမ်ားအားလံုးအတြက္ အက်ံဳး၀င္သည္။ 
•	 မိခင္ (သို႔) ကေလး၏ က်န္္းမာေရးကို ထိခိုက္ေစေသာအလုပ္မ်ားကို ကိုယ္၀န္ေဆာင္ 	
	 မိခင္မ်ား (သို႔) ကေလးႏို႕ တိုက္ေနေသာ မိခင္မ်ား လုပ္ေဆာင္ရန္တာ၀န္ မရွိပါ။ 
၄င္းမွေဖာ္ျပထားခ်က္မ်ားမွာ 
•	 မိမိကိုယ္ကိုႏွင့္ မိမိ၏ ကေလးမ်ားကို တာ၀န္ယူေစာင့္ေရွာက္ေနရေသာ အမ်ိဳးသမီး
	 မ်ားအတြက္ မီးဖြားခြင့္ ၁၄ ပတ္ႏွင့္အတူ ေငြသားႏွင့္ ေဆး၀ါးေထာက္ပ့ံမႈမ်ားကို 
	 ၄င္းတုိ႔၏ ရပိုင္ခြင့္မ်ားအျဖစ္ အနည္းဆံုးေထာက္ပံ့ေပးရန္ လိုအပ္သည္။ 
•	 ကိုယ္၀န္ေဆာင္ျခင္း (သို႔) ကေလးမီးဖြားျခင္း ႏွင့္ ၄င္း၏ အက်ိဳးဆက္မ်ား (သို႔) 
	 ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ရျခင္းႏွင့္ သက္ဆိုင္မႈမရွိသည့္ ကိစၥရပ္မ်ားမွအပ အလုပ္ရွင္
	 တစ္ေယာက္သည္ အမ်ိဳးသမီးတစ္ေယာက္ကို ကိုယ္၀န္ရွိစဥ္ တြင္ (သို႔) ခြင့္ျဖင့္ 
	 ပ်က္ကြက္ေနစဥ္တြင္ အလုပ္မွရပ္ဆိုင္းျခင္းသည္ ဥပေဒႏွင့္ဆန္႔က်င္သည္။ 
•	 မီးဖြားခြင့္ၿပီးဆံုးပါက အမ်ိဳးသမီးတစ္ေယာက္သည္ မူလရာထူးေနရာ (သို႔) 
	 ၄င္းႏွင့္ ညီမွ်ေသာရာထူးေနရာသို႔ မီးဖြားခြင့္ယူစဥ္ကလစာျဖင့္ ျပန္လည္ရရွိခြင့္ကို 
	 အာမခံထားရမည္။ 
•	 အမ်ိဳးသမီးတစ္ေယာက္သည္ ကေလးႏို႔တိုက္ရန္အတြက္ တစ္ေန႔လွ်င္ တစ္ႀကိမ္ 
	 (သို႔) တစ္ႀကိမ္ထက္ပိုၿပီး ခဏတျဖဳတ္နားေနခြင့္ (သို႔) ေန႔စဥ္အလုပ္ခ်ိန္ေလွ်ာ့ခ်
	 ခြင့္တို႔ကို ရရွိခြင့္ရွိရမည္။ 

၁၀ Adapted from: ILOLEX, Database of International Labour Standards, 
http://www.ilo.org/ilolex; Labour Law & Regulations, Myanmar Garment Manufacturers Association (MGMA), 
http://www.myanmargarments.org/factory-information/laws-regulations/  (accessed 2 February 2017).  
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ

81

ျမန္မာႏိုင္ငံတြင္ရွိေသာ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ႏွင့္ မိခင္ဘ၀ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈ 
(၂၀၁၄ ဇူလိုင္လတြင္ ျပင္ဆင္ျဖည့္စြက္ခဲ့ေသာ) ၁၉၅၁ ခုႏွစ္ ခြင့္ႏွင့္ အားလပ္ရက္ 
အက္ဥပေဒသည္ မိသားစုလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ရွိေသာ မိသားစုလုပ္သားမ်ား၊ အိမ္အကူ
လုပ္သားမ်ားႏွင့္ အစိုးရ၀န္ထမ္းမ်ားအတြက္မွအပ တရား၀င္ လုပ္သားက႑တြင္ 
အလုပ္လုပ္ေနၾကေသာ လုပ္သားမ်ားအတြက္ မိခင္ဘ၀ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈႏွင့္ 
အက်ိဳးခံစား ခြင့္မ်ားကို အက်ံုး၀င္ေစသည္။ အမ်ိဳးသမီးလုပ္သားမ်ားသည္ အနည္းဆံုး 
တစ္ႏွစ္လုပ္သက္ရွိၿပီး လူမႈဖူလံုမႈ ထည့္၀င္ေၾကးမ်ားကို အနည္းဆံုး ၆ လ ထည့္၀င္ၿပီးပါက 
ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ကိုယ္၀န္ေဆာင္ႏွင့္ မိခင္ဘ၀ခံစားခြင့္မ်ားကို ခံစားခြင့္ရွိသည္။ 
•	 မီးဖြားခြင့္ ၁၄ ပတ္၊ မီးမဖြားမီ ၆ ပတ္ႏွင့္ မီးဖြားၿပီး ၈ ပတ္ ခံစားခြင့္ရွိသည္။ 
•	 အကယ္၍ အမႊာေမြးဖြားခဲ့ပါက မီးဖြားခြင့္တြင္ ေနာက္ထပ္ ၄ ပတ္ပိုၿပီး ခံစားခြင့္
	 ရွိသည္။ 
•	 ကိုယ္၀န္ပ်က္က်ခဲ့ပါက ၆ ပတ္အထိ ခြင့္ခံစားခြင့္ရွိသည္။ 
•	 မိခင္ဘ၀ ေဆးစစ္ျခင္းမ်ားအတြက္ တစ္ႀကိမ္လွ်င္ တစ္ေန႔စာလုပ္ခအျပည့္ႏွင့္ 
	 အမ်ားဆံုး ၇ ႀကိမ္အထိ ခံစားခြင့္ရွိသည္။
•	 ၿပီးခဲ့ေသာႏွစ္တြင္ရရွိေသာ ပ်မ္းမွ်လုပ္ခ၏ ၇၀ ရာခိုင္ႏႈန္းကို မီးဖြားခြင့္ေလ်ာ္ေၾကး
	 အျဖစ္ ကေလးမီးမဖြားမီတြင္ ရရွိခြင့္ရွိသည္။ 
•	 ကေလးမီးဖြားၿပီးေနာက္ ေနာက္ထပ္ ၅၀ ရာခိုင္ႏႈန္း (အမႊာမ်ားအတြက္ ၇၅ 
	 ရာခိုင္ႏႈန္း၊ သံုးမႊာပူးမ်ားအတြက္ ၁၀၀ ရာခိုင္ႏႈန္း) - ၄င္းမွာ ပ်မ္းမွ်လုပ္ခ၏ ၁၂၀ 	
	 ရာခိုင္ႏႈန္း ျဖစ္သည္- ကို မီးဖြားခြင့္၏ ေနာက္ဆံုး ၈ ပတ္အတြင္း ခံစားခြင့္ရွိသည္။ 
•	 ႏို႔စို႔အ႐ြယ္ကေလးအတြက္ ပထမတစ္ႏွစ္အတြင္း ေဆး၀ါးကုသမႈခံယူရန္ 
	 ခြင့္ယူခြင့္ရွိသည္။
•	 ဇနီးျဖစ္သူ မီးဖြားသည္ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းၿပီး ေမြးကင္းစကေလးကို ၾကည့္႐ႈရန္ 
	 ဖခင္ျဖစ္သူသည္ လစာမဲ့ခြင့္ကို ၁၅ ရက္အထိ ခံစားခြင့္ရွိသည္။ 
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3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ82

သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ82

	 ရည္ရြယ္ခ်က္
•	 က်န္းမာေရးကို အႏၱရာယ္ျဖစ္ေစသည့္ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ်ားကို သိျမင္နားလည္ေစရန္ 
•	 ေဘးကင္းလံုျခံဳ၍ က်န္းမာေရးကို မထိခိုက္ေစေသာ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနအတြက္ 
	 အစီအမံမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရန္ 
•	 လုပ္သားမ်ား၏ လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈႏွင့္ က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ အခြင့္အေရးမ်ားကို 
	 သိျမင္ရင္းႏွီးမႈရွိေစရန္ 

	 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ား၊ လူငယ္ႏွင့္ လူႀကီးမ်ား (စာေရးတတ္၊ ဖတ္တတ္ေသာသူ အနည္းဆံုး ၃ - ၄ ေယာက္ 
ပါ၀င္ေစရမည္။)  

	 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
၉၅ မိနစ္   

	 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
တစ္ဖြဲ႕လွ်င္ ၄ ေယာက္စီပါ၀င္ေသာ အဖြဲ႕ငယ္မ်ားျဖင့္ ခြဲထိုင္ေသာပံုစံ

	 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
•	 အႏၱရာယ္မ်ားေသာ၊ က်န္းမာေရးကိုထိခိုက္ေစေသာ အေျခအေနမ်ား (သင္ေထာက္ကူ 
	 ၁၁.၃.၂ က) မိတၱဴမ်ား 
•	 Flipchart စာ႐ြက္၊ marker အမဲ၊ အနီႏွင့္ အစိမ္းေရာင္မ်ား၊ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီအတြက္ 
	 အမွတ္အသားေပး တိပ္ေခြတစ္ေခြစီ 

	 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၁၁.၃.၂ က အႏၱရာယ္မ်ားေသာ၊ က်န္းမာေရးကို ထိခိုက္ေစေသာ အေျခအေနမ်ား 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈႏွင့္ က်န္းမာေရး 

	 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။ အဖြဲ႕အလုိက္ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ ညႊန္ၾကားခ်က္ - ၁၀ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္္း ၁၁.၃.၂ လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈွႏွင့္ က်န္းမာေရး 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ
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ျပင္ဆင္ျခင္း 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုမ်ားျဖစ္ေသာ ေလ့က်င့္ခန္းအဆုံးတြင္ေပးထားသည့္ လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္း
လံုျခံဳမႈႏွင့္ က်န္းမာေရးႏွင့္ ေလ့က်င့္ခန္း ၄.၂.၂ - အဆိုးဆံုးေသာ ကေလးလုပ္သားပံုစံမ်ား 
(အဆိုးဆံုးေသာ ကေလးလုပ္သားပံုစံမ်ားမွာ အဘယ္နည္း) တို႔ကို ဖတ္ပါ။  
ေလ့က်င့္ခန္းကိုမစတင္မီတြင္ သင္တန္းသားမ်ား၏ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ်ားတြင္ရွိေသာ 
လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္း လံုျခံဳမႈႏွင့္ က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို သိရွိေအာင္လုပ္ပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ား လက္ရွိလုပ္ေနေသာအလုပ္ (သို႔) ေနာင္တြင္လုပ္ခ်င္ေသာ/လုပ္မည့္ 
အလုပ္မ်ားႏွင့္ ပတ္သက္ၿပီး လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈႏွင့္ က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ ဥပေဒႏွင့္ 
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို တတ္ကြ်မ္းသည့္ လူတစ္ေယာက္ေယာက္ကို ဖိတ္ေခၚ ရွင္းျပေစျခင္း
သည္လည္း အေထာက္အကူျဖစ္သည္။ 
သင္တန္းသားမ်ား၏ ဘ၀ႏွင့္ အလုပ္ႏွင့္ ကိုက္ညီေစမည့္ သင္ေထာက္ကူ ၁၀.၃.၂ ရွိ 
႐ုပ္ပံုကတ္ျပားမ်ားကို ေ႐ြးခ်ယ္ပါ။ ၄ ေယာက္ပါ၀င္ေသာ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕ကို ကတ္ျပား ၁ ျပားစီေပးပါ။ A 
-4 (သို႔) A-3 အေပၚတြင္ရွိေသာ ေ႐ြးခ်ယ္ထားသည့္ ကတ္ျပားမ်ားကို မိတၱဴ ၁ စံုကူးပါ။ 

ဤသင္ခန္းစာသည္ လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈႏွင့္ က်န္းမာေရးအတြက္ဟု 
ရွင္းျပပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကို ၄ ေယာက္တစ္ဖြဲ႕ခြဲပါ။ အကယ္၍ 
သင္တန္းသားမ်ားသည္ လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ားျဖစ္ပါက အလုပ္အမ်ိဳးအစား
တူညီေသာ သူမ်ားကို တစ္ဖြဲ႕ထဲထားပါ။ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကိုအေျခအေနကတ္ျပား 
မိတၱဴတစ္ခုစီကိုေပးၿပီး ၄င္းတို႔ကတ္ျပား မ်ား၏ အဓိပၸါယ္ကုိ ရွင္းရွင္းလင္းလင္း 
နားလည္သလားဟု ေမးျမန္းပါ။ အကယ္၍ ကတ္ျပားအေပၚရွိအေျခအေနကို 
ေကာင္းစြာ နားမလည္ပါက နားလည္ေအာင္ရွင္းျပၿပီးမွသာ ေရွ႕ဆက္ပါ။ 
အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကို Flipchart စာ႐ြက္ ၂ ႐ြက္၊ marker အနီ၊ အနက္ႏွင့္ အစိမ္းမ်ားႏွင့္ 
အမွတ္အသားေပး တိပ္ေခြ ၁ ေခြစီေပးပါ။ 

Flipchart စာ႐ြက္ႏွစ္႐ြက္ကို တိပ္ျဖင့္ဆက္လိုက္ၿပီး ကတ္ျပားကုိ Flipchart မ်ား၏ 
အလယ္ဗဟိုတြင္ ထားရွိရန္ေျပာပါ။ ကတ္ျပားသည္ ေနလံုးျဖစ္ၿပီး ေနလံုးမွျဖာထြက္
လာေသာ ေရာင္စဥ္တန္းမ်ားကုိ ျပဳလုပ္ရမည္ဟု စိတ္ကူးခိုင္းပါ။ ေရာင္စဥ္တန္း
အခ်ိဳ႕ကို အမဲေရာင္ marker ျဖင့္ဆြဲခိုင္းပါ။ ေရာင္စဥ္တန္းမ်ား၏အဆံုးတြင္ 
အလယ္တြင္ထားရွိေသာ အေျခအေနႏွင့္စပ္လ်ဥ္းသည့္ အႏၱရာယ္မ်ားေသာ 

 အဆင့္ ၁ 	  အဖြဲ႕အလုိက္ေလ့က်င့္ခန္းအတြက္ ညႊန္ၾကားခ်က္ - ၁၀ မိနစ္ 

 အဆင့္ ၂ 	  အဖြဲ႕အလုိက္ေလ့က်င့္ခန္း - ပထမအခ်ီ - ၁၅ မိနစ္ 

၂။ အဖြဲ႕အလုိက္ေလ့က်င့္ခန္း - ပထမအခ်ီ - ၁၅ မိနစ္ 
၃။ အဖြဲ႕အလိုက္ေလ့က်င့္ခန္းကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ပထမအခ်ီ - ၁၅ မိနစ္ 
၄။ အဖြဲ႕အလိုက္ေလ့က်င့္ခန္း - ဒုတိယအခ်ီ - ၂၀ မိနစ္ 
၅။ အဖြဲ႕အလိုက္ေလ့က်င့္ခန္းကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ဒုတိယအခ်ီ - ၂၀ မိနစ္ 
၆။ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ - ၁၅ မိနစ္ 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၃       
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(သို႔) က်န္းမာေရးထိခိုင္ေစေသာ အေနအထားမ်ားကို (အမဲေရာင္ marker 
ျဖင့္) ေရးသားခိုင္းပါ။ အားလံုးမ်က္ႏွာစံုညီရွိေနစဥ္တြင္ ဥပမာတစ္ခုကို ေရးျပပါ။ 
ဥပမာ - သတၳဳတြင္းတြင္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ ကေလးမ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ားအတြက္ 
ေရာင္စဥ္တန္းတစ္ခုတြင္ “ေဘးျဖစ္ေစေသာ အမႈန္႔မ်ား ထူထပ္ျခင္း” ႏွင့္ 
ေနာက္ထပ္ေရာင္စဥ္တန္းတစ္ခုတြင္ “ကေလးမ်ားအတြက္ အႏၱရာယ္ရွိသည္” 
စသည္ျဖင့္ ေရးျပပါ။ ျဖစ္ႏိုင္သမွ် ေရာင္စဥ္တန္းမ်ားမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ခိုင္းပါ။ 

ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကုိအသုံးျပဳၿပီး ရလဒ္မ်ားကုိ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ (တင္ျပခုိင္းျခင္းမ်ား 
မပါဘဲ) ျပဳလုပ္ပါ။ 
•	 အႏၱရာယ္မ်ားေသာ၊ က်န္းမာေရးကုိထိခုိက္ေစေသာ အေျခအေနမ်ားကုိ 
	 စဥ္းစားရခက္ပါသလား။ ခက္တယ္ဆုိ ဘာေၾကာင့္လဲ။ မခက္ဘူးဆုိ 
	 ဘာေၾကာင့္လဲ။ 
•	 အဲဒီအေျခအေနေတြ ကုိယ့္လုပ္ငန္းခြင္မွာ ရိွေနသလား။ 
အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီမွ အေျဖတစ္ခ်ိဳ႕ကုိ ရယူပါ။ ဘံုတူညီေသာ အႏၱရာယ္မ်ားႏွင့္ 
က်န္းမာေရးထိခိုက္ေစေသာ အေျခအေနမ်ားကို အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကို 
မိမိတို႔ Flipchart အေပၚတြင္ ထိုဘံုတူညီေသာ အေျခအေနကို 
ထည့္သြင္းရန္ က်န္ခဲ့သလားဟု စစ္ေဆးခုိင္းပါ။ က်န္ခဲ့သည္ဆုိပါက 
ေနာက္ထပ္ေရာင္စဥ္တန္းတစ္ခုျဖင့္ ျဖည့္စြက္ ႏိုင္သည္။ ဘံုတူညီေသာ 
ျပႆနာရပ္မ်ားအတြက္ လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလုံျခံဳမႈႏွင့္ က်န္းမာေရးဆုိင္ရာ 
အက်ဥ္းခ်ဳပမ္တွစ္ုႏငွ္ ့ေလက့်င္ခ့န္း ၄.၄.၁ အဆိုးဆံုးေသာ ကေလးလပုသ္ားပံစုမံ်ား 
(အဲဒီကေလးက ဘယ္သူလဲ) တြင္ ၾကည့္ပါ။ 

လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ်ားတြင္ အႏၱရာယ္မ်ားေသာအေျခအေနမ်ားကို 
ေရွာင္ရွားရန္ (သို႔) ကာကြယ္ရန္ နည္းလမ္းမ်ားကို စဥ္းစားရန္လိုအပ္ေၾကာင္း 
ရွင္းျပပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကုိ ပင့္ကူအိမ္ (ပင့္ကူမ်ားသည္ လိမၼာပါးနပ္ေသာ 
တိရစာၦန္မ်ား ျဖစ္သည္) တစ္ခုဖန္တီးၿပီး ဘာလုပ္ႏိုင္သည္/ဘာလုပ္သင့္သည္ကို 
ျပသခုိင္းပါ။ 

 အဆင့္ ၃ 	  အဖြဲ႕အလိုက္ေလ့က်င့္ခန္းကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ပထမအခ်ီ  - ၁၅ မိနစ္ 

 အဆင့္ ၄ 	  အဖြဲ႕အလိုက္ေလ့က်င့္ခန္း - ဒုတိယအခ်ီ  - ၂၀ မိနစ္ 
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း
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ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကိုအသံုးျပဳၿပီး ရလဒ္မ်ားကို မ်က္ႏွာစံုညီေဆြးေႏြးပါ။ 
•	 လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈႏွင့္ က်န္းမာေရး ႏွင့္စပ္လ်ဥ္းၿပီး 		
	 မိမိသိရွိသည့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ား ရွိပါသလား။ 
•	 ဘယ္လိုအစီအမံေတြကို စဥ္းစားလို႔ရသလဲ။ တည္ရွိေနေသာ ဥပေဒ		
	 မ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကို 	သတင္းအခ်က္အလက္ေပးၿပီး ေဆြးေႏြးမႈကို 	
	 ေရွ႕ဆက္ပါ။ 

 အဆင့္ ၅ 	  အဖြဲ႕အလိုက္ေလ့က်င့္ခန္းကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ဒုတိယအခ်ီ - ၂၀ မိနစ္ 

၄င္းတုိ႔၏ေနလံုးတစ္ခုစီမွ ပင့္ကူအိမ္ကို မည္သို႔ဖန္တီးလို႔ရသည္ကို သင္တန္းသား 
မ်ားကို ျပသပါ။ ပင့္ကူမွ်င္မ်ားအၾကားတြင္ စာေရးသားႏိုင္ရန္အတြက္ ေနရာလြတ္ 
က်ယ္က်ယ္ ခ်န္ထားရန္ေျပာပါ။ 

ေရာင္စဥ္တန္း၏အဆံုးတြင္ေရးသားထားေသာ အေျခအေနအတြက္ စည္းမ်ဥ္း
စည္းကမ္းမ်ားရွသိလား၊ ရွပိါက ဘယလုိ္စည္းမ်ဥ္းေတြလဟဲ ုအဖြဲ႕မ်ားကိ ုေမးျမန္းပါ။ 
၄င္းစည္းမ်ဥ္းတုိ႔ကို ပင့္ကူမွ်င္တစ္ခုႏွင့္တစ္ခုအၾကားတြင္ အနီေရာင္ marker ျဖင့္ 
ေရးသားႏိုင္သည္။ မည္သည့္စည္းမ်ဥ္းမွမသိလွ်င္ (သို႔) ေသခ်ာစြာမသိလွ်င္ ေရာ
င္စဥ္တန္းအဆံုးတြင္ေရးသားထားေသာ အေျခအေနကို ေရွာင္ရွားရန္အတြက္ 
တု႔ံျပန္ေဆာင႐္ြကမ္ႈႏငွ္ ့အစအီမမံ်ားကိ ုစဥ္းစားခိငု္းပါ။ ထိအုစအီမမံ်ားကိ ုပင္က့မူွ်င္
မ်ားအၾကားတြင္ အစိမ္းေရာင ္ marker ျဖင့္ ေရးသားခိုင္းပါ။ သင္တန္းနည္းျပမွ 
အဖြဲ႕မ်ားကိုကူညီရန္ ေလွ်ာက္ၾကည့္ပါ။ 
ဤသင္ခန္းစာကို သင္ၾကားေနစဥ္အတြင္း သင္တန္းသားမ်ား 
အေရးတႀကီးသိျမင္ရမည့္ အခ်က္မွာ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ အႏၱရာယ္မ်ားေသာ၊ 
က်န္းမာေရးထိခိုက္ေစေသာအေျခအေနမ်ား ရွိေနႏိုင္သည္ဟူေသာ 
အခ်က္ပင္ျဖစ္သည္။ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈမရွိေသာ၊ က်န္္းမာေရးကိုထိခိုက္ေစေသာ 
အေျခအေနမ်ားမွ ကာကြယ္ေပးရန္အတြက္ အလုပ္ရွင္ထံ 
ေတာင္းဆိုခြင့္ရွိသည္ကို သင္တန္းသားမ်ားအေနျဖင့္ သိရွိနားလည္ 
သင့္သည္။ ထိုသို႔ေတာင္းဆိုျခင္းမွာ ဥပေဒမွကာကြယ္ေပးထားေသာ တရား၀င္
စီးပြားေရးက႑မ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ေနသည့္ လုပ္သားမ်ားအတြက္
ပိုမိုလြယ္ကူသည္။ သို႔ရာတြင္ လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈႏွင့္ က်န္းမာေရး
ဆိုင္ရာ စည္းမ်ဥ္း စည္းကမ္းမ်ား တည္ရွိေသာ ေနရာမ်ားတြင္လည္း 
ထိုစည္းကမ္းမ်ားကို မက်င့္သုံးဘဲ ခ်ိဳးေဖာက္ေနသည္မ်ား အမ်ားအျပားရွိသည္ 
(ဥပမာ - လုပ္ငန္းငယ္မ်ား)။ လုပ္သားမ်ားအားလံုးသည္ မိမိကိုယ္မိမိကာ
ကြယ္ႏိုင္ရန္အတြက္ လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈႏွင့္ က်န္းမာေရးကို 
အႏၱရာယ္ျဖစ္ေစသည့္ အေျခအေနမ်ားကို သိျမင္ရင္းႏွီးမႈရွိရန္လိုသည္။ 
၄င္းကာကြယ္မႈမ်ားတြင္ ကာကြယ္မႈေပးသည့္ ကိရိယာမ်ားႏွင့္ အျခားမိ
မိကုိယ္ကိုကာကြယ္သည့္ပံုစံမ်ား၊ အလုပ္တြင္ လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေန 
ေဘးကင္းေစရန္ႏွင့္ က်န္းမာေရးမထိခိုက္ေစရန္အတြက္ အလုပ္ရွင္မ်ား 
(သို႔) မိမိတို႔ကို ထိုသုိ႔အႏၱရာယ္မကင္းေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ 
အလုပ္ေစခိုင္းထားေသာ တျခားလူမ်ားႏွင့္ ညႇိႏႈိင္းေဆာင္႐ြက္ျခင္းတို႔ ပါ၀င္သည္။

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၃       



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ86

သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ86

ပင့္ကူအိမ္မ်ားအားလုံးကုိ ျပန္လည္ၾကည့္ၿပီး အေျခအေနမ်ားအားလုံးႏွင့္ 
အႏၱရာယ္ရိွေသာ အေျခအေနမ်ားကုိ ေရွာင္ရွားႏုိင္သည့္ ျဖစ္ႏုိင္ေခ်ရိွသည့္ 
အစီအမံမ်ားကုိ အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
•	 အလုပ္လုပ္ရသည့္ ၀န္းက်င္၏ က်န္းမာေစမႈႏွင့္ ေဘးကင္းေစမႈသည္ 
	 အလုပ္ရွင္မ်ားေရာ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ပါ အေရးႀကီးသည္။ 
•	 အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးမ်ားအတြက္ အထူးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္
	 မႈမ်ား လုိအပ္သည္။ လူႀကီးမ်ားအတြက္ ေဘးမျဖစ္ေစေသာ အလုပ္မ်ားသည္ 
	 ကေလးမ်ားအတြက္ ေဘးျဖစ္ေစႏုိင္သည္လည္းရိွသည္။ အေၾကာင္းမွာ 
	 ကေလးမ်ား၏ ခႏၶာကုိယ္ႏွင့္ စိတ္သည္ ႀကီးထြားေနဆဲ ကာလတြင္
	 ရိွေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
•	 ႏုိင္ငံအမ်ားအျပားတြင္ရိွေသာ စီးပြားေရးက႑မ်ားႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ားတြင္ 
	 လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလုံျခံဳမႈႏွင့္ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ ဥပေဒမ်ားႏွင့္ 
	 စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား ရိွၾကသည္။ သုိ႔ေသာ္ ၄င္းတုိ႔ကုိ အျမဲတေစ 
	 က်င့္သုံးေနျခင္း မရိွပါ။ 
•	 တရား၀င္မဟုတ္ေသာ စီးပြားေရးက႑မ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ 
	 အလုပ္သမားမ်ားကုိ လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလုံျခံဳေရးႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး 
	 ဥပေဒျဖင့္ ကာကြယ္ထားျခင္းမ်ိဳ း မရိွပါ။ 
•	 ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈမရွိေသာ အေျခအေနမ်ားအတြက္ အလုပ္သမားမ်ား 	
	 အခ်င္းခ်င္း စည္း႐ုံးလ်က္ တု႔ျံပန္ေဆာင္႐ြက္သင့္သည္။ 
•	 တရား၀င္မဟုတ္ေသာက႑မ်ားတြင္ အလုပ္လုပ္ေနေသာ လုပ္သားမ်ားမွာ 
	 မိမိကုိယ္ကုိကာကြယ္ရန္ နည္းလမ္းမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္သင့္ၿပီး လုပ္ငန္းခြင္
	 ေဘးကင္းလုံျခံဳမႈႏွင့္ က်န္းမာေရးအတြက္ လိုအပ္ေသာ ေထာက္ပ့ံမႈမ်ားကုိ 
	 အလုပ္ရွင္မ်ားႏွင့္ အာဏာပုိင္မ်ားထံမွ ေတာင္းဆုိသင့္သည္။  

 အဆင့္ ၆ 	  အက်ဥ္းခ်ဳပ္ - ၁၅ မိနစ္  

•	 ဒီအေျခအေနက မိမိအလုပ္ခြင္မွာ ေဘးကင္းလံုျခံဳပါသလား။ 
•	 မိမိအလုပ္ခြင္မွာ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈနဲ႔ က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ စံႏႈန္းေတြကို 
	 ပိုမိုတိုးတက္ေကာင္းမြန္လာဖို႔ ျဖစ္ႏိုင္တယ္ထင္သလား။ 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၃       
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ

87

	 သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၃.၂ က - အႏၱရာယ္မ်ားေသာ၊ က်န္းမာေရးထိခုိက္ေစေသာ
 					     အေျခအေနမ်ား  

ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား - သင္တန္းသားအဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီအတြက္ အေျခအေနကတ္ျပား ၁ ကတ္စီကို 
ေ႐ြးခ်ယ္ပါ။ ဤစာအုပ္အဆံုးႏွင့္ ရန္ကုန္ ILO website တြင္ အေျခအေနကတ္ျပား ၁၂ ကတ္ကို 
A- 4 ျဖင့္ရယူႏုိင္သည္။ အဆင့္ ၁ တြင္အသံုးျပဳရန္အတြက္ A - 4 (သို႔) A - 3 တြင္ရွိေသာ 
ေ႐ြးခ်ယ္ထားသည့္ကတ္ျပားမ်ားကို မိတၱဴတစ္စံုကူးပါ။ 

အႏၱရာယ္မ်ားေသာ 
ဓာတုပစၥည္းမ်ားျဖင့္ အလုပ္လုပ္ရျခင္း 

(စက္႐ံု) ပိုးသတ္ေဆးဖ်န္းျခင္း (စိုက္ပ်ိဳးေရး) 

လုပ္သားမ်ားအားလံုးအတြက္ 
အိမ္သာႏွင့္ ေရခ်ိဳးခန္းအလံုအေလာ

က္မရွိျခင္း  

အႏၱရာယ္မ်ားေသာစက္မ်ားျဖင့္ 
အလုပ္လုပ္ရျခင္း 

အလြန္ဆူညံေသာေနရာတြင္ 
အလုပ္လုပ္ရျခင္း 

အရက္ခ်က္စက္႐ံုတြင္အပူခ်ိန္ႏွင့္အနံ႔
ျပင္းထန္ေသာ ေနရာတြင္ အလုပ္လုပ္  

ေနရေသာ ကေလးႏွင့္လူႀကီးမ်ား  

အလင္းေရာင္အလံုအေလာက္
မရေသာ ေနရာတြင္ အေနအထား
မွန္မွန္ မထိုင္ရဘဲ စက္ခ်ဳပ္ရျခင္း 

ေရလုပ္ငန္းတြင္အလုပ္
လုပ္ေနၾကေသာ ကေလးႏွင့္ 

လူႀကီးမ်ား 
သတၳဳတြင္းတြင္အလုပ္လုပ္ေန
ၾကေသာ ကေလးႏွင့္လူႀကီးမ်ား 

ရာဘာစိုက္ပ်ိဳးသည့္လုပ္ငန္းတြင္ 
လူႀကီးမ်ားႏွင့္တန္းတူ 

အလုပ္လုပ္ေနၾကေသာ ကေလးမ်ား 
ေဆးေပါ့လိပ္စက္႐ံု/ေဆးလိပ္ခံုတြင္ 
အလုပ္လုပ္ေနၾကေသာ ကေလးမ်ား 

အိမ္အကူအလုပ္လုပ္ေနေသာ 
ကေလးမ်ား 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၃       



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ88
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3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ88

	 အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈႏွင့္ က်န္းမာေရး 

လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈႏွင့္ က်န္းမာေရးသည္ အလုပ္အကိုင္အမ်ိဳးမ်ိဳးတြင္ရွိေသာ 
လုပ္သားမ်ားအားလံုး၏ လူမႈေရး၊ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာႏွင့္ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ သာယာ၀ေျပာမႈမ်ားကို 
သက္ေရာက္လ်က္ရွိသည္။ က်န္းမာေရးထိခိုက္ေစႏိုင္ေသာ၊ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈမရွိေသာ 
အေျခအေနမ်ားကို လုပ္ငန္းခြင္အတြင္းတြင္ျဖစ္ေစ၊ လုပ္ငန္းခြင္ျပင္ပတြင္ျဖစ္ေစ 
ေနရာအႏွံ႔၌ ေတြ႕ျမင္ႏိုင္သည္။ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ အလုပ္လုပ္ကိုင္ရသည့္၀န္းက်င္သည္ 
အလုပ္ရွင္ေရာ အလုပ္သမားမ်ားအတြက္ပါ ေကာင္းမြန္သည္။ က်န္းမာေသာလုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ 
က်န္းမာေသာလုပ္သားမ်ားသည္ လုပ္ငန္း၏ထုတ္လုပ္မႈကို တိုးျမင့္ေစႏိုင္သည္။  
လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈႏွင့္ က်န္းမာေရးသည္ အသက္အ႐ြယ္အမ်ိဳးမ်ိဳးတြင္ရွိေသာ 
လုပ္သားမ်ားအတြက္ အေရးပါသည္။ ကေလးမ်ားလုပ္ရေသာ အလုပ္မ်ားသည္ 
အႏၱရာယ္မမ်ားဟု လူအမ်ားစုမွ မွတ္ယူထားၾကသည္။ အလုပ္မွ ကေလးမ်ား၏ က်န္းမာေရးကို 
မည္သို႔ထိခိုက္ေစသည္ကို ေတြးေတာရန္မလိုဘဲ (အသက္ ၁၅ ႏွစ္ေအာက္ျဖစ္ပါက) 
ကေလးမ်ားကို အလုပ္မွဆြဲထုတ္ရန္ (သို႔) ၁၅ ႏွစ္အထက္ရွိမွသာ အလုပ္ရွာေပးရန္လိုအပ္သည္ဟု 
အခ်ိဳ႕ကယူဆသည္။ သုိ႔ရာတြင္ အသက္ ၁၈ ႏွစ္ေအာက္ ကေလးမ်ားအတြက္ 
အထူးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈမ်ား လိုအပ္သည္။ လူႀကီးမ်ား အတြက္ ေဘးမျဖစ္ေစေသာ 
အလုပ္မ်ားသည္ ကေလးမ်ားအတြက္ ေဘးျဖစ္ေစႏိုင္သည္လည္းရွိသည္။ အေၾကာင္းမွာ 
ကေလးမ်ား၏ ခႏၶာကိုယ္ႏွင့္ စိတ္သည္ ႀကီးထြားေနဆဲ ကာလတြင္ရွိေသာေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
ကေလးမ်ားသည္ ဆယ္က်ယ္ သက္ေႏွာင္းပိုင္းအ႐ြယ္မ်ားအထိ လူႀကီးမ်ားထက္ပိုၿပီး 
လုပ္ငန္းခြင္တြင္ ပိုမိုထိခိုက္ လြယ္ၾကသည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ ဆိုေသာ္ 
•	 အေရျပားပါးလႊာျခင္းေၾကာင့္ အဆိပ္အေတာက္ျဖစ္ေစေသာအရာမ်ား စိမ့္၀င္လြယ္သည္။ 
•	 အသက္ကို ျမန္ျမန္႐ႈိက္႐ႈျခင္းေၾကာင့္ ေလထဲတြင္ပါလာေသာ ေရာဂါမ်ားႏွင့္ ဖုန္မ်ားကို 
	 ႐ႈိက္သြင္းႏိုင္သည္။ 
•	 အေရျပားမ်က္ႏွာျပင္ က်ယ္ျပန္႔ျခင္းႏွင့္ အသက္ျမန္ျမန္႐ႈျခင္းေၾကာင့္ အလြယ္တကူ 
	 ေရဓာတ္ခမ္းေျခာက္ ႏိုင္သည္။ 
•	 ဖြ႔ံၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ အဓိကအခန္းက႑တြင္ပါ၀င္ေနေသာ အင္ဒိုကရင္းစနစ္ 
	 (Endocrine System) ကို ဖ်က္ဆီးေစျခင္း၊ အသိဥာဏ္ဖြ႔ံၿဖိဳးတိုးတက္မႈကို 
	 ေႏွာင့္ေႏွးေစျခင္းႏငွ္ ့အာ႐ံုေၾကာစနစတ္စခ္လုံုးကုိ ထခိိက္ုေစျခင္း စသညတုိ္႔ကိုျဖစ္ေစသည္ ့
	 ခဲ၊ မာက်ဴရီ စသည့္ သတၳဳပစၥည္းမ်ားကို အလြယ္တကူစုပ္ယူႏိုင္ျခင္း
•	 ႀကီးထြားမႈအတြက္ စြမ္းအင္မ်ားမ်ားသံုးစြဲရျခင္းႏွင့္ အဆိပ္အေတာက္မ်ားကိုစုပ္ယူႏိုင္မႈ
	 အႏၱရာယ္ျမင့္မားျခင္း  
•	 သင့္ေတာ္ေသာဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအတြက္ အိပ္ခ်ိန္ႏွင့္ အနားယူခ်ိန္ မ်ားမ်ားလိုအပ္ျခင္း 
•	 ခႏၶာကိုယ္တြင္းအပူခ်ိန္ကို ထိန္းသိမ္းေပးသည့္စနစ္ (Thermoregulatory System) ကို 
	 ဖြ႔ံၿဖိဳးမႈေႏွးေကြးေစၿပီး အပူဒဏ္ႏွင့္ အေအးဒဏ္ကို ခံႏိုင္ရည္နည္းေစျခင္း၁၁ 
တရား၀င္ႏွင့္တရား၀င္မဟုတ္ေသာ စီးပြားေရးက႑မ်ားအပါအ၀င္ ၿမိဳ႕ျပႏွင့္ ေက်းလက္ေဒသမ်ား 
တြင္ရွိေသာ စက္႐ံုမ်ားတြင္ မေတာ္တဆထိခိုက္မႈမ်ားႏွင့္ က်န္းမာေရးအတြက္ ေဘးအႏၱရာယ္ 
ရွိေသာ အလုပ္မ်ား/လုပ္ငန္းခြင္မ်ားကို ေတြ႕ရွိေနရသည္။ဤလုပ္ငန္းခြင္မ်ားတြင္ ဥပေဒ၊ 

၁၁The Tripartite Process of determining hazardous child labour: Guide for facilitators - Eliminating hazardous child 
labour: Step by step by IPEC (ILO: Geneva, 2012), p. 47.
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အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ

89

စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားအားျဖင့္ အထူးကာကြယ္ တားဆီထားေသာ အစီအမံမ်ားႏွင့္ မိမိဘာသာ 
သတိမူတံု႔ျပန္ေသာ ကာကြယ္တားဆီးမႈ အစီအမံမ်ား လိုအပ္သည္။ အဘယ္ေၾကာင့္ဆိုေသာ္
	 ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားသည္ ပင္ကိုအလုပ္ သေဘာသဘာ၀အားျဖင့္ (သို႔) အလုပ္တြင္ရွိေသာ 
	 ေဘးျဖစ္ေစေသာ အေျခအေနမ်ားအားျဖင့္ တည္ရွိေနျခင္းေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 			
	 ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ အလုပ္မ်ား (သို႔) လုပ္ငန္းအဆင့္ဆင့္တြင္ ေအာက္ပါတို႔ပါ၀င္သည္။ 
•	 ေ႐ြ႕လ်ားေနေသာအစိတ္အပုိင္းမ်ား (သုိ႔) အႏၱရာယ္မ်ားေသာအမွတ္မ်ားျဖင့္ လည္ပတ္လ်က္
	 ရွိေသာ စက္မ်ားကိုကိုင္တြယ္လုပ္ကိုင္ရေသာအလုပ္  
•	 ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ ဓာတုပစၥည္းမ်ားျဖင့္ လုပ္ကိုင္ရေသာအလုပ္
•	 ဆူညံသံႏွင့္ အမႈန္ထူထပ္ေသာ ေနရာမ်ားတြင္လုပ္ရေသာ အလုပ္မ်ား 
•	 ကိုယ္ကာယအားျဖင့္ အလြန္ေလးလံစြာ သယ္၊ မၿပဳလုပ္ရေသာအလုပ္ 
•	 အလုပ္ခ်ိန္ၾကာျမင့္စြာလုပ္ရေသာအလုပ္ 
•	 ျငမ္းစင္မ်ားႏွင့္ မိုးပ်ံလမ္းမ်ားအေပၚတြင္ လုပ္ရေသာအလုပ္ 
•	 အႏၱရာယ္မ်ားေသာ မိုင္းတြင္းမ်ားတြင္ လုပ္ရေသာအလုပ၁္၂ 
ေအာက္ပါအပိုင္းသည္ သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၃.၂ က တြင္ရွိေသာ ႐ုပ္ပံုကတ္ျပားမ်ားအေပၚတြင္
ရွိသည့္ အေျခအေနမ်ားကို အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရွင္းျပထားျခင္းျဖစ္သည္။ 

•	 ေလးလံေသာ၀န္မ်ားကို သယ္မရျခင္း 
	 အလုပ္သမားမ်ားကို ေလးလံသည့္၀န္မ်ားကို သယ္မရသည့္ အႏၱရာယ္မ်ားမွ 
	 အကာအကြယ္ ေပးသင့္သည္။ မီးဖြားၿပီး (သို႔) ကေလးပ်က္က်ၿပီး လုပ္ငန္းခြင္သို႔ျပန္၀င္ေသာ 
	 အမ်ိဳးသမီးလုပ္သားတစ္ေယာက္ကို ေလးလံသည့္၀န္မ်ား သယ္မခိုင္းျခင္း မျပဳလုပ္သင့္ပါ။ 
	 ၄င္းမွာ ျပင္းထန္ေသာ ခါးနာေ၀ဒနာကို ျဖစ္ေပၚေစသည္။ 

•	 ဓာတုပစၥည္းမ်ားျဖင့္ အလုပ္လုပ္ရျခင္း (စက္မႈ၊ စိုက္ပ်ိဳးေရး) 
	 ခဲသတၳဳ၊ နီကယ္၊ ခဲျဖဴ (ေဆးသုတ္ျခင္း)၊ ဗင္ဇင္း (သို႔) စုိက္ပ်ိဳးေရးတြင္သံုးစြဲေသာ 
	 ပိုးသတ္ေဆးမ်ားျဖင့္ အလုပ္လုပ္ရေသာ လုပ္သားမ်ားကို ၄င္းဓာတုပစၥည္းမ်ားမွ 
	 ေဘးမျဖစ္ေစရန္ ကာကြယ္ေပးရမည္။ ၄င္းတုိ႔ကို ႐ွဴ႐ိႈက္မိျခင္း၊ အေရျပားျဖင့္ထိေတြ႕ျခင္း 
	 (သို႔) မ်ိဳခ်မိျခင္းမ်ားမွတဆင့္ အေရျပားေရာဂါမ်ား၊ ကင္ဆာ ႏွင့္ အဆုတ္ေရာဂါမ်ား 
	 ျဖစ္ပြားႏိုင္ေျချမင့္မားသည္။ ဓာတုပစၥည္းမ်ားသည္ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ မ်ိဳးပြား 	
	 ႏိုင္မႈကိုလည္း ဖ်က္ဆီးသည္။ အကာအကြယ္ပစၥည္းမ်ားျဖစ္သည့္ မ်က္ႏွာဖံုးမ်ားႏွင့္ 
	 လက္အိတ္မ်ားသည္ လုပ္သားမ်ားအတြက္ အေထာက္အကူျဖစ္ေသာ္လည္း 
	 ေလ၀င္ေလထြက္ႏွင့္ သိုေလွာင္မႈပစၥည္းမ်ားကို ေကာင္းမြန္ေအာင္ျပဳလုပ္ ေပးျခင္း၊ 
	 ဓာတုပစၥည္းမ်ားကို သံုးစြဲသူမ်ားအားလံုးနားလည္ႏိုင္သည့္ ဘာသာစကားျဖင့္ 
	 နံမည္တပ္ထားျခင္းႏွင့္ ဓာတုစြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ားကို ေကာင္းမြန္စြာကိုင္တြယ္ျခင္းတို႔ျဖင့္ 
	 အႏၱရာယ္ကို အတတ္ႏိုင္ဆံုး ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္သည့္ အစီအမံမ်ားကို ထားရွိရမည္။ 

•	 အမႈန္မ်ား 
	 အမႈန္မ်ားေၾကာင့္ က်န္းမာေရးကို ထိခိုက္ေစႏိုင္သည့္ အလုပ္အကိုင္အမ်ားအျပားရွိသည္။ 
	 သတၳဳတြင္းမ်ား၊ ခ်ည္မွ်င္၊ အ၀တ္မ်ား (သို႔) သစ္ထုတ္လုပ္သည့္လုပ္ငန္းမ်ား (သို႔) 

၁၂Adapted from: Preventive Measures in Hazardous Occupations in Asia: A Guide (ILO: Bangkok, 1994).
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3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ90

	 မီးေလာင္ကြ်မ္းမႈ အမ်ားအျပားရွိေနေသာ ေနရာမ်ားတြင္အလုပ္လုပ္ေနေသာ
	 လုပ္သားမ်ားသည္ ေလထဲတြင္ရွိေသာ အမႈန္မ်ားကို ႐ွဴ႐ိႈက္မိႏိုင္သည့္ အႏၱရာယ္ရွိသည္။ 
	 အမႈန္မ်ားမွာေသးငယ္ေလေလ အဆုတ္သို႔ေရာက္ရွိႏိုင္ေျခမ်ားေလေလျဖစ္ၿပီး 		
	 ခႏၶာကိုယ္တြင္း အဂၤါမ်ားကို ပ်က္စီးေဆးၿပီး အဆုတ္ေရာဂါမ်ား ျဖစ္ပြားေစသည္။

 •	 အႏၱရာယ္မ်ားေသာ စက္ပစၥည္းမ်ားျဖင့္ အလုပ္လုပ္ရျခင္း 
	 အႏၱရာယ္မ်ားေသာ စက္ပစၥည္းမ်ားဆိုသည္မွာ ဥပမာအားျဖင့္ လႊစက္၊ ျဖတ္စက္၊ 
	 ဟိုက္ဒေရာလစ္ဖိစက္မ်ား၊ ႀကိတ္ခြဲစက္မ်ားႏွင့္ ႀကိတ္ေျခစက္မ်ား စသည္တုိ႔ကို 
	 ဆိုလိုျခင္းျဖစ္သည္။ စက္ပစၥည္းမ်ားကို ေကာင္းမြန္စြာ ထိန္းသိမ္းျခင္း၊ သင့္ေလ်ာ္ေသာ 
	 အကာအကြယ္မ်ားထားရွိျခင္းႏွင့္ လွ်ပ္စစ္မီးႀကိဳးမ်ားကို ေကာင္းမြန္စြာ ထားရွိျခင္းမ်ား 
	 ျပဳလုပ္သင့္သည္။ 

•	 ဆူညံမႈျမင့္မားေသာ အလုပ္မ်ား 
	 အကယ္၍ သင္၏လက္တစ္ျပန္အကြာတြင္ ရပ္ေနေသာလူတစ္ဦးမွ ေျပာေသာစကားကို 
	 မၾကားႏိုင္ဘူးဆိုလွ်င္ ထိုေနရာသည္ ဆူညံမႈျမင့္မားေသာ ေနရာတစ္ခုျဖစ္သည္။ 
	 ထိုဆူညံ့မႈကို ေလွ်ာ့ခ်သည့္လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား အျမန္ဆံုးျပဳလုပ္သင့္သည္။ ၄င္းကို 
	 လြယ္လြယ္ကူကူကာကြယ္ႏိုင္သည္။ ဥပမာ - စက္ပစၥည္း (သို႔) စက္ပစၥည္း၏ 
	 ဆူညံေသာအစိတ္ပိုင္းကို အသံလံုေအာင္ထားရွိျခင္း၊ စက္ပစၥည္းကို ေကာင္းမြန္စြာ 
	 လည္ပတ္ႏိုင္ရန္ ပံုမွန္ Service ျပဳလုပ္ေပးျခင္းႏွင့္ ဆူညံသံကိုေလွ်ာ့ခ်ျခင္း 
	 စသည္တုိ႔ျဖစ္သည္။ အလြန္ဆူညံေသာအသံရွိသည့္ စက္ပစၥည္း မ်ားျဖင့္ အလုပ္လုပ္ 
	 ရျခင္းသည္ အၾကားအာ႐ံုကို ထိခိုက္ေစသည္။ ထို႔ေၾကာင့္ ဆူညံေသာ ေနရာမ်ားတြင္ 
	 အလုပ္ လုပ္ရပါက အကာအကြယ္မ်ား ၀တ္ဆင္ထားရန္ အေရးႀကီးသည္။ ဆူညံသံမွ 
	 ကာကြယ္သည့္ အရည္အေသြး ေကာင္းမြန္ေသာ ကိရိယာမ်ား (သို႔) ဆူညံသံကို 
	 ေလွ်ာ့ခ်ေပးရန္ အလုပ္ရွင္ထံေတာင္းဆုိပါ။ အရည္အေသြးညံ့ဖ်င္းေသာ ပစၥည္းမ်ားမွာ 
	 အေထာက္အကူမျဖစ္ေပ။
 
•	 လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ လုပ္အားစြမ္းရည္ျမႇင့္တင္ေရး 
	 ဤအရာသည္ လုပ္သားအားလံုးႏွင့္ သက္ဆိုင္သည္။ ႐ံုးလုပ္သားမ်ားအားလံုးသည္ 
	 အခ်ိဳးက်နမႈမရွိေသာ အလုပ္ခြင္ထိုင္ခံုအေနအထားမ်ားေၾကာင့္ ၄င္းတုိ႔၏ ခါးမ်ား (သို႔) 
	 လက္မ်ား မထိခိုက္ေစရန္အတြက္ သင့္ေလ်ာ္ ေသာ ႐ံုးပရိေဘာဂပစၥည္းမ်ားကို 
	 ရရွိသင့္သည္။ လုပ္သားမ်ားသည္ ၾကမ္းျပင္အေပၚတြင္ (သို႔) အလြန္ နိမ့္ေသာ 
	 ထိုင္ခံုမ်ားအေပၚတြင္ ထိုင္လ်က္ အလုပ္လုပ္ၾကရသည္။ ထိုသို႔ အလုပ္လုပ္ရေသာ 
	 သူမ်ားတြင္ ခါးနာေရာဂါမ်ား ျဖစ္တတ္သည္။ အလုပ္သမားအမ်ားအျပားသည္ 
	 တစ္မ်ိဳးတည္းကိုပင္ ထပ္ခါထပ္ခါ လႈပ္ရွားျပဳလုပ္ရသည့္ အလုပ္မ်ားကို လုပ္ရတတ္သည္။ 
	 ၄င္းသည္ ၾကြက္သားမ်ားႏွင့္ အဆစ္အျမစ္မ်ားကို  တင္းမာေစသည္။ 

•	 အလုပ္ခ်ိန္ၾကာျမင့္စြာလုပ္ရျခင္း 
	 အလုပ္သေဘာသဘာ၀အားျဖင့္ အႏၱရာယ္မရွိေသာ အလုပ္မ်ားတြင္လည္း အလုပ္ခ်ိန္
	 ၾကာရွည္စြာႏွင့္ အိပ္ခ်ိန္မလံုေလာက္ဘဲ ျပဳလုပ္ရပါက ေဘးျဖစ္ေစတတ္သည္။ 
	 ပုတ္ျပတ္အလုပ္မ်ား (ဥပမာ - စာခ်ဳပ္အျပတ္ျဖင့္ အိမ္တြင္လုပ္ေသာအလုပ္) (သို႔) 
	 အခ်ိန္ပိုအလုပ္ခ်ိန္မ်ားကို ၀တၱရားအရ အလုပ္ခ်ိန္ၾကာျမင့္စြာလုပ္ေပးေနရေသာ အိမ္အကူ
	 အလုပ္ကဲ့သို႔အလုပ္မ်ားတြင္ ထိုကဲ့သို႔ေသာ ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားရွိသည္။ အလုပ္အကိုင္ 
	 အမ်ားအျပားတြင္ ေဘးျဖစ္ေစေသာ လုပ္ငန္းေဆာင္တာ (သို႔) အေျခအေနမ်ား 

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၃



91
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ

91

	 အနည္းႏွင့္အမ်ားရွိသည္။ ဥပမာ - စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းတြင္ တစ္ေန႔တစ္နာရီ ေပါင္းႏႈတ္ 
	 ျခင္းသည္ ဘာအႏၱရာယ္မွမရွိေသာ္လည္း ပိုးသတ္ေဆးဖ်န္း ၿပီးမွ ေပါင္းႏႈတ္ရျခင္းသည္ 
	 အႏၱရာယ္ရွိသည္။ အခ်ိဳ႕ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားသည္ သိသာထင္ရွားၿပီး ခႏၶာကိုယ္ကို 		
	 ထိခိုက္ ဒဏ္ရာရေစသည္။ သို႔ေသာ္ အခ်ိဳ႕ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားသည္ စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာကိုသာ 
	 ထိခိုက္ေစျခင္းေၾကာင့္ ျမင္သာ ထင္သာမရွိေပ။ အထက္တြင္ေဖာ္ျပထားသကဲ့သို႔ 
	 အခ်ိဳ႕ေသာအလုပ္မ်ားသည္ လူႀကီးမ်ားအတြက္ ေဘးကင္းေသာ္လည္း ရုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာႏွင့္ 
	 စိတ္ပိုင္းဆိုင္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈနည္းေသးေသာ ကေလးမ်ားအတြက္ ေဘးျဖစ္ေစႏိုင္သည္။ 
	 (ကေလးမ်ားအတြက္ ေဘးျဖစ္ေစေသာ အလုပ္မ်ား၏ အေသးစိတ္ကို ေလ့က်င့္ခန္း ၄.၂.၂ 
	 တြင္ရွိေသာ အဆိုးဆံုးေသာ ကေလးလုပ္သားပံုစံမ်ား (အဆိုးဆံုးေသာ 
	 ကေလးလုပ္သားပံုစံေတြက ဘာေတြလဲ) အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စုတြင္ ၾကည့္ရႈပါ။)
	 ကေလးမ်ားအတြက္ ေဘးျဖစ္ေစေသာအလုပ္မ်ားတြင္ ေအာက္ပါတို႔ပါ၀င္သည္။ ၁၃ 
•	 ျပည့္တန္ဆာလုပ္ငန္း 
•	 သတၳဴတြင္းလုပ္ငန္း 
•	 စိုက္ပ်ိဳးေရး 
•	 အုတ္ဖုတ္သည့္လုပ္ငန္း 
•	 ေကာ္ေဇာရက္လုပ္သည့္လုပ္ငန္း 
•	 သားေရလုပ္ငန္း 
•	 ပင္လယ္ေရနက္ပိုင္း ငါးဖမ္းလုပ္ငန္း 
•	 ဖန္စက္႐ံု 
•	 မီးျခစ္ဆံႏွင့္ မီးရွဴးမီးပန္းစက္႐ံုမ်ား 
•	 ေက်ာက္သင္ပုန္းျပဳလုပ္ျခင္း 
•	 အိမ္အကူအလုပ္ 
ေအာက္ပါတို႔သည္ ေလ့က်င့္ခန္းတြင္ပါ၀င္ေသာ ကတ္ျပားႏွစ္ျပားအေပၚရွိ အေျခအေနမ်ားအတြက္ 
အေသးစိတ္ဥပမာမ်ား ျဖစ္သည္။ 

ေရလုပ္ငန္းတြင္ရွိေသာ ေဘးျဖစ္ေစသည့္အလုပ္မ်ား 
•	 (ပုစြန္ႏွင့္ ကဏန္းမ်ား အခြံခြ်တ္ျခင္း (သို႔) ေလးလံေသာ ငါးဖမ္းပိုက္မ်ား၏ ႀကိဳးမ်ားမွ) 
	 ထိမိျခင္း၊ ရွမိျခင္း
•	 (အခြံခြ်တ္ရန္ (သို႔) ငါးဖမ္းပိုက္မ်ား ျပင္ဆင္ျခင္းတို႔အတြက္ အခ်ိန္ၾကာျမင့္စြာ ထိုင္ရျခင္းမွ) 
	 ခါးေအာက္ပိုင္း နာက်င္ကိုက္ခဲမႈကို ျဖစ္ေစျခင္း 
•	 (ပင္လယ္ေရထဲတြင္ ၾကာၾကာထိေတြ႕ရျခင္း (သို႔) ေရထြက္ပစၥည္းမ်ားကို ေအးခဲေအာင္
	 ျပဳလုပ္ျခင္းမွ ေရခဲျဖင့္ ၾကာၾကာထိေတြ႕ရျခင္းႏွင့္ ပင္လယ္ထုတ္ကုန္မ်ားမွ ထြက္လာေသာ 
	 အရည္မ်ားကို ထိေတြ႕ရျခင္းမ်ားေၾကာင့္) လက္မ်ားေရာင္ကိုင္းျခင္း 
•	 (အထူးသျဖင့္ ေလွေပၚတြင္ အစာကိုအခ်ိန္မွန္မစားရျခင္း (သို႔) က်န္းမာေရးႏွင့္ 
	 မညီညြတ္ေသာ အစားအစာမ်ားကို စားရျခင္းမ်ားေၾကာင့္) အစာအိမ္နာျခင္း 

၁၃Adapted from: International Programme on the Elimination of Child Labour: IPEC, 
http://www.ilo.org/public/english/standards/ipec/index.htm.

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၃



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ92

သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ92

•	 ငါးပုပ္မ်ားမွ ထြက္ေသာအနံမ်ားႏွင့္ ပင္ပန္းေသာအလုပ္မ်ားေၾကာင့္ အသက္႐ွဴရ
	 ခက္ခဲေသာ ျပႆနာမ်ားႏွင့္ ေခါင္းကိုက္ျခင္း 
•	 ေလွေပၚတြင္အိပ္ေပ်ာ္ေနခ်ိန္တြင္ ေရထဲျပဳတ္က်ျခင္း၊ ျပည္ႀကီးငါးႏွင့္ အျခားအရာမ်ား 
	 အေပၚ တက္နင္းမိ ျခင္းေၾကာင့္ ေျခေခ်ာ္ျခင္း (သို႔) လႈိင္းလံုး/မုန္တိုင္းမ်ား မိျခင္း။ 
	 ေလွေပၚတြင္အလုပ္လုပ္ေသာ ကေလးအမ်ားစုမွာ ေရကူးတတ္ၾကေသာ္လည္း တခ်ိဳ႕မွာ 
	 မကူးတတ္ေပ။ ေလွအမ်ားစုတြင္ အသက္ကယ္ အက်ၤီမ်ား ထားရွိထားျခင္း မရွိပါ။ 
	 ေလွငယ္မ်ားသည္ ေနရာက်ဥ္းက်ဥ္းေလးသာရွိၿပီး ကေလးမ်ား ျပဳတ္က်ႏိုင္သည့္
	 အႏၱရာယ္ရွိသည္။ 
•	 မုန္တိုင္း၊ လႈိင္းလံုးမ်ားႏွင့္ ငါးမန္းမ်ားကို ေၾကာက္ရျခင္း 
•	 ေလွ၏ အင္ဂ်င္ျဖင့္ ခိုက္မိႏိုင္ျခင္း 
•	 ပင္လယ္အတြင္း ဓားျပရန္ေၾကာက္ရျခင္း 
•	 အလုပ္လုပ္ေနေသာ ကေလးမ်ားႏွင့္ လူငယ္မ်ားအတြက္ လိင္ပိုင္းဆိုင္ရာအျမတ္ထုတ္
	 မႈႏွင့္ HIV ႏွင့္ AIDS ေရာဂါမ်ား ကူးစက္ခံရႏိုင္ျခင္း 

ရာဘာစိုက္မ်ိဳးမႈတြင္ရွိေသာ ေဘးျဖစ္ေစသည့္အလုပ္မ်ား 
•	 ေခါင္းကိုက္၊ ဖ်ားနာ၊ မူးေ၀ျခင္း 
•	 ေလွကားမွျပဳတ္က်ျခင္း 
•	 ျခင္၊ ေျမႊ၊ ပိုမႊားႏွင့္ ကင္းၿမီးေကာက္မ်ားကိုက္ျခင္း 
•	 ေလးလံေသာပစၥည္းမ်ားကို သယ္ရျခင္း 
•	 ခါးနာျခင္း 
•	 (ေသာက္ေရႏွင့္ သန္႔ရွင္းေသာအစားအစာမ်ား ပံုမွန္မစားရျခင္းေၾကာင့္) အစာအိမ္နာျခင္း
•	 ရာဘာေစးမ်ားေပေသာေၾကာင့္ အေရျပားယားယံျခင္း 
လုပ္ငန္းခြင္တြင္ရွိေသာ ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားႏွင့္ က်န္းမာေရးထိခုိက္ေစသည့္ အေျခအေနမ်ားကို 
လြယ္ကူစြာေျဖရွင္းႏုိင္ သည့္ အစီအမံမ်ားရွိသည္။ ေအာက္တြင္ ဥပမာအခ်ိဳ႕ကို ေဖာ္ျပထားသည္။၁၄

•	 ပစၥည္းကိရိယာမ်ား ကိုင္တြယ္မႈ 
	 -	 ေကာင္းေကာင္းမြန္မြန္ အစီအစဥ္တက် သိုေလွာင္ထားျခင္း 
	 -	 သယ္ယူပို႕ေဆာင္မႈႏွင့္ ကိုင္တြယ္ရသည့္ အခ်ိန္/လမ္းေၾကာင္းကို ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း 
	 -	 ေလးလံသည့္ပစၥည္းမ်ား မ တင္ရျခင္းကို ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း (သို႔) ပိုမိုထိေရာက္သည့္ 
		  အေလးအပင္သယ္ယူမႈ နည္းလမ္းမ်ားကို အသံုးျပဳျခင္း 
•	 စက္ပစၥည္းမ်ား၏ ေဘးကင္းလံုျခံဳမႈ 
	 -	 လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈေနရာအဆင့္ဆင့္တုိင္းတြင္ အႏၱရာယ္မရွိေသာ ေဘးကင္း 	
		  ေစသည့္ စက္ပစၥည္းမ်ားကို ၀ယ္ယူျခင္း 
	 -	 အႏၱရာယ္မရွိေသာ အျဖဳတ္အတပ္ျပဳလုပ္သည့္ စက္မ်ားကို သံုးစြဲျခင္း 
	 -	 အႏၱရာယ္မ်ားေသာ အစိတ္အပိုင္းမ်ားတြင္ အကာအကြယ္မ်ား တပ္ဆင္ထားျခင္း 
	 -	 စက္ပစၥည္းမ်ားကို ေကာင္းစြာျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းျခင္း 
•	 အလုပ္ေနရာအေျပာင္းအလဲမ်ား 
	 -	 အလြယ္တကူလက္လွမ္းမီေစႏိုင္ျခင္း ဥပေဒသ - ပစၥည္းကိရိယာမ်ားႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္
		  ကိရိယာမ်ားကို အလြယ္တကူလက္လွမ္းမီေသာ ေနရာတြင္ထားရွိျခင္း 
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	 -	 တံေတာင္ဆစ္ခ်ိဳးဥပေဒသ - ေျခေထာက္အတြက္ ေနရာက်ယ္က်ယ္ရွိေသာ၊ 
		  တံေတာင္ဆစ္ခ်ိဳးအေနအထား ထားရွိႏိုင္သည့္ အလုပ္ေနရာ 
	 -	 ကိုက္၊ ညႇပ္မ်ားႏွင့္ အရံပစၥည္း ဥပေဒသ - ျပဳတ္တူ၊ ကိုက္၊ ညႇပ္မ်ားႏွင့္ 
		  အရံပစၥည္းကိရိယာမ်ားကို ထားရွိသံုးစြဲျခင္း 
	 -	 ခြဲျခားမွတ္သားရန္ လြယ္ကူျခင္း ဥပေဒသ - အလြယ္တကူျမင္ႏိုင္၊ နားလည္ႏိုင္ရန္ 
		  ခ်ိတ္ဆြဲျပသထားျခင္းႏွင့္ ထိန္းခ်ဳပ္မႈမ်ားျပဳလုပ္ျခင္း 
•	 ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာ ပတ္၀န္းက်င္
	 -	 အလင္းေရာင္ေကာင္းေကာင္းရျခင္း 
	 -	 ေလ၀င္ေလထြက္ေကာင္းျခင္း 
	 -	 ေဘးျဖစ္ေစေသာေနရာမ်ားႏွင့္ သီးျခားထားရွိျခင္း 
	 -	 လွ်ပ္စစ္ႏွင့္ မီးေဘးအႏၱရာယ္မ်ားမွ ကာကြယ္ထားျခင္း 
•	 လူမႈဖူလံုေရးအစီအမံမ်ား 
	 -	 မရွိမျဖစ္အသံုးအေဆာင္မ်ားကို ေထာက္ပံ့ျခင္း - သန္႔ရွင္းေသာေသာက္သံုးေရႏွင့္ 
		  အိမ္သာမ်ား 
	 -	 အေရးအေပၚအေျခအေနအတြက္ အသင့္ျပင္ထားျခင္း 
	 -	 စရိတ္သက္သာေစရန္ အသံုးအေဆာင္မ်ားကို သံုးစြဲခြင့္ေပးျခင္း- 
အလုပ္အ၀တ္အစားမ်ား၊ စားေသာက္ေဆာင္ မ်ား၊ ပစၥည္းထည့္သိမ္းႏိုင္သည့္ ဗီရို၊ အံဆြဲမ်ား၊ 
အ၀တ္အစားလဲသည့္အခန္းမ်ား၊ သင့္ေလ်ာ္ေသာ ကေလးေစာင့္ ေရွာက္မႈ အစီအမံမ်ား 

•	 သဘာ၀ပတ္၀န္းက်င္ကာကြယ္ျခင္း 
	 -	 အရည္အေသြးေကာင္းေသာ ကုန္ၾကမ္းမ်ားကို အသံုးျပဳျခင္း 
	 -	 စြန္႕ပစ္အမႈိက္မ်ား သိမ္းယူမႈကို ေကာင္းမြန္ေအာင္ျပဳလုပ္ျခင္း 
	 -	 ေရသံုးစြဲမႈကို ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း 
	 -	 ေဘးျဖစ္ေစေသာ စြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ားကို ေကာင္းစြာစီမံျခင္း  

၁၄Adapted from: Trainers’ Manual for Occupational Safety and Health by Kazutake Kogi &Tsuyoshi Kawakami 
(Japan International Labour Foundation: Tokyo, 2002).
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	 ရည္ရြယ္ခ်က္
•	 လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအတြင္း သာတူညီမွ် ဆက္ဆံခံရရန္ အခြင့္အေရးမ်ားကို 
	 သိျမင္ရင္းႏွီးမႈရွိေစရန္
•	 HIV ႏွင့္ AIDS ေ၀ဒနာသည္ လုပ္သားမ်ား ရင္ဆိုင္ေနရေသာ လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ 
	 လူ႔အဖြ႔ဲအစည္းအတြင္းရွိ ျပႆနာမ်ားကို ေဖာ္ထုတ္ရန္ 
•	 HIV ႏွင့္ AIDS ေ၀ဒနာသည္ အလုပ္သမားမ်ား၏ အခြင့္အေရးမ်ားကို သိျမင္နားလည္ေစရန္

	 ဦးတည္အုပ္စု
ကေလးမ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ လူႀကီးမ်ား  
 

	 ၾကာျမင့္ခ်ိန္
မိနစ္ ၉၀   

	 ထုိင္ခံုေနရာခ်ထားမႈမ်ား
ကိယုစ္ားသ႐ပု္ေဆာငရ္နအ္တြက ္ေနရာလံုေလာက္ေသာ စက္ပိငု္းပံ ု(သို႔) U ပံသု႑ာန္ေနရာထုိငခ္င္း 

	 သင္တန္းသံုးပစၥည္းမ်ား
သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၃.၃ က တြင္ရွိေသာ ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား၏ မိတၱဴမ်ား 

	 သင္တန္းအေထာက္အကူျပဳပစၥည္း
၁၁.၃.၃ က - ကိုယ္စားသ႐ုပ္ေဆာင္ရန္အတြက္ HIV ႏွင့္ AIDS အေၾကာင္း ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - အလုပ္တြင္သာတူညီမွ်ဆက္ဆံျခင္း - HIV ႏွင့္ AIDS ျဖင့္ ေနထိုင္ေနရေသာ
လုပ္သားမ်ား 

	 သင္တန္းအစီအစဥ္အဆင့္မ်ား
၁။ ကိုယ္စားသ႐ုပ္ေဆာင္ရန္ ျပင္ဆင္ျခင္း - ၂၀ မိနစ္
၂။ ကိုယ္စားသ႐ုပ္ေဆာင္ျခင္း - ၂၀ မိနစ္ 
၃။ ကိုယ္စားသ႐ုပ္ေဆာင္ျခင္းကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ၂၀ မိနစ္ 

ေလ့က်င့္ခန္း ၁၁.၃.၃ သာတူညီမွ်ဆက္ဆံျခင္း - HIV ႏွင့္ AIDS ျဖင့္
ေနထိုင္ လ်က္ရွိေသာ လုပ္သားမ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ား 3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၃       



95
အခြင့္အေရးမ်ား၊ တာဝန္ယူမႈမ်ား ကိုယ္စားျပဳျခင္း – 
ကေလးသူငယ္မ်ား၊ လူငယ္မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုလုပ္ပိုင္ခြင့္ ေပးအပ္ျခင္း

လိမၼာပါးနပ္ေသာ လပုသ္ားတစဥ္းီ

95

သင္တန္းသားမ်ားကို ဤေလ့က်င့္ခန္းသည္ HIV၊ AIDS ႏွင့္ ေနထိုင္ေနရေသာ 
လုပ္သားမ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကို လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ လူ႕အဖြဲ႕အစည္းမ်ားတြင္ 
သာတူညီမွ်စြာ ဆက္ဆံရမည့္အေၾကာင္းျဖစ္သည္ဟု ရွင္းျပပါ။ 
သင္တန္းသားမ်ားကို အဖြဲ႕ႏွစ္ဖြဲ႕ခြဲပါ။ သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၃.၃ က တြင္ရွိေသာ 
ဇာတ္ေၾကာင္းတစ္ခုစီကိုျဖတ္ထုတ္ၿပီး အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကို ပံုျပင္တစ္ခုစီ ေပးပါ။ 
ပံုျပင္တစ္ခုစီအတြက္ ကိုယ္စားသ႐ုပ္ေဆာင္မႈတစ္ခုစီ ျပင္ဆင္ထားရန္ေျပာပါ။ 

အဖြဲ႕ ၂ ဖြဲ႕စလံုးကို ၄င္းတုိ႔ျပဇာတ္မ်ားကို မ်က္ႏွာစံုညီျပသရန္ေျပာပါ။ ကိုယ္စား 
သ႐ုပ္ေဆာင္မႈတစ္ခုစီကို ၁၀ မိနစ္သာ အခ်ိန္ေပးပါ။ 

ပုံျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ားကုိ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ ေဆြးေႏြးပါ။ 
	 -	 ဇာတ္ေၾကာင္းေတြထဲမွာပါတ့ဲ အေျခအေနေတြကုိ ဘယ္လုိထင္သလဲ။ 
	 -	 ဒီအေျခအေနေတြက တရားမွ်တတယ္လုိ႔ ထင္သလား။ 
		  ထင္တယ္ဆို ဘာေၾကာင့္လဲ။ မထင္ဘူးဆို ဘာေၾကာင့္လဲ။ 
	 -	 အလုပ္ရွင္က စုစုကုိ ေဆးစစ္ခုိင္းဖုိ႔ ေျပာခြင့္ရိွသလား။ ရိွတယ္ဆုိ 
		  ဘာေၾကာင့္လဲ။ မရိွဘူးဆုိ ဘာေၾကာင့္လဲ။ 
	 -	 တကယ္လို႔ စုစုမွာ HIV နဲ႔ AIDS ရွိေနရင္ အလုပ္ရွင္က 
		  အလုပ္ထုတ္ခြင့္ရွိသလား။ ရွိတယ္ဆုိ ဘာေၾကာင့္လဲ။ မရွိဘူးဆို 
		  ဘာေၾကာင့္လဲ။
	 -	 ဒီလိုအေျခအေနမ်ိဳးေတြကို ေက်ာင္းမွာ၊ အလုပ္ခြင္မွာ (သို႔) 
		  ရပ္႐ြာထဲမွာ ျမင္ဖူး၊ ၾကားဖူးသလား။ 
	 -	 ဒါမ်ိဳးေတြျဖစ္ပြားတဲ့အခါ တရားမွ်တတယ္လို႔ ထင္သလား။ 
		  ထင္ရင္ဘာေၾကာင့္လဲ။ မထင္ရင္ဘာေၾကာင့္လဲ။ 
	 -	 HIV နဲ႔ AIDS ေရာဂါနဲ႔ ေနေနရတဲ့ လုပ္သားေတြနဲ႔ 			
	               မိသားစုေတြဟာ ဘယ္လုိျပႆနာမ်ိဳးေတြကုိ ရင္ဆုိင္ေနရသလဲ။ 
	 -	 အာကာ၊ မုိလာ၊ ေမတုိ႔နဲ႔ အတူတူကစားတ့ဲ တျခားကေလး
		  အေဖာ္ေတြဟာ HIV နဲ႔ AIDS ကူးစက္ခံရႏုိင္တယ္လုိ႔ ထင္သလား။ 
		  ထင္တယ္ဆုိ ဘာေၾကာင့္လဲ။ မထင္ဘူးဆုိ ဘာေၾကာင့္လဲ။ 
	 -	 HIV နဲ႔ AIDS ေ၀ဒနာနဲ႔ ေနေနရတ့ဲလုပ္သားေတြဟာ အလုပ္လုပ္ဖုိ႔ 
		  အခြင့္အေရးရိွသလား။ 

 အဆင့္ ၁ 	  ကိုယ္စားသ႐ုပ္ေဆာင္ရန္ ျပင္ဆင္ျခင္း - ၂၀ မိနစ္ 

 အဆင့္ ၂ 	  ကိုယ္စားသ႐ုပ္ေဆာင္ျခင္း- ၂၀ မိနစ္ 

 အဆင့္ ၃ 	  ကိုယ္စားသ႐ုပ္ေဆာင္ျခင္းကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ၂၀ မိနစ္ 

၄။ အလုပ္တြင္ HIV ႏွင့္ AIDS ေ၀ဒနာအတြက္ ILO ၏ က်င့္ထံုးကို ေဆြးေႏြးျခင္း - ၂၅ မိနစ္ 
၅။ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ - ၅ မိနစ္ 3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၃       



3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ96

သင္ရုိး ၁၁

3-R သင္တန္းဆရာမ်ားလက္စြဲ96

-	 ဒီလုိအေျခအေနမွာရိွေနတ့ဲ လုပ္သားေတြနဲ႔ မိသားစုေတြကုိ ဘယ္လုိ
	 ကူညီလုိ႔ရႏုိင္တယ္လုိ႔ ထင္သလဲ။ အဲဒီလုပ္သားေတြနဲ႔ မိသားစုေတြ
	 ကုိယ္တုိင္ကေရာ ဘာလုပ္ႏုိင္တယ္လုိ႔ထင္သလဲ။ အလုပ္ရွင္ကေရာ 
	 ဘာလုပ္ေပးႏုိင္တယ္ထင္သလဲ။ ရပ္႐ြာကေရာ ဘယ္လုိကူညီေပးႏုိင္
	 တယ္လုိ႔ ထင္သလဲ။ 

	 သင္တန္းပို႕ခ်သူမ်ားအတြက္ အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

အဆင့္ ၃ ျပဳလုပ္ေနစဥ္အတြင္းတြင္ HIV ႏွင့္ AIDS ေရာဂါျဖင့္ ေနထိုင္ေနရေသာ လုပ္သားမ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားအေပၚ 
အဆိုး႐ႈျမင္မႈမ်ားကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္ႏွင့္ ကေလးမ်ားအပါအ၀င္ ၄င္းတို႔အတြက္ အေထာက္အပံ့ေပးေသာ၊ အေကာင္းျမင္ေသာ 
၀န္းက်င္တစ္ရပ္ဖန္တီးေပးရန္ လူထုကို ပညာေရးရန္ အေရးတႀကီးလိုအပ္ေၾကာင္း ထည့္သြင္းေဆြးေႏြးပါ။ 
ဤအပိုင္းၿပီးလွ်င္ ေလ့က်င့္ခန္း ၇.၄.၂ မွား (သို႔) မွန္ ေလ့က်င့္ခန္းကို (မလုပ္ဖူးေသးပါက) ဆက္တိုက္ျပဳလုပ္လွ်င္ 
ပိုေကာင္းသည္။ HIV၊ AIDS ႏွင့္ ၄င္းတုိ႔၏ မိသားစုမ်ားအေပၚ လူမႈဖယ္ၾကဥ္မႈမ်ားသည္ ၄င္းတုိ႔ပတ္၀န္းက်င္တြင္ရွိေသာ 
လူမ်ား၏ အသိအျမင္နည္းပါးျခင္းေၾကာင့္ အဓိကျဖစ္သည္။ 

အလုပ္တြင္ရိွေသာ HIV ႏွင့္ AIDS ေရာဂါႏွင့္ ေနထုိင္ေနရသူမ်ားအေပၚ ILO ၏ 
က်င့္ထုံးမ်ား (အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - အလုပ္တြင္သာတူညီမွ် ဆက္ဆံျခင္း - HIV ႏွင့္ 
AIDS ျဖင့္ ေနထိုင္လ်က္ရိွေသာ လုပ္သားမ်ားတြင္ ၾကည့္ပါ) ကုိ အက်ဥ္းခ်ဳပ္ရွင္းျပပါ။ 
သူရိန္ႏွင့္ စုစုတုိ႔၏ ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ားျဖင့္ စတင္ခ်ိတ္ဆက္ေျပာၾကားပါ။ အကယ္၍ 
စုစုတြင္ ေရာဂါကူးစက္ခံရပါက အလုပ္ရွင္သည္ စုစုကုိ ေဆးစစ္ခိုင္းျခင္း၊ 
အလုပ္ထုတ္ျခင္းတုိ႔ လုပ္ခြင့္မရိွပါ။ သင္တန္းသားမ်ားကုိ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ရိွေသာ 
HIV ႏွင့္ AIDS ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ ျပႆနာမ်ားကုိ ေမးျမန္းၿပီး စည္းမ်ဥ္း ၁၀ ရပ္ကုိ 
တစ္ခုၿပီးတစ္ခု ေဆြးေႏြးသြားပါ။ HIV ေရာဂါရိွေသာ လုပ္သားတစ္ေယာက္သည္ HIV 
ေရာဂါမရိွေသာ လုပ္သားတစ္ေယာက္နည္းတူ အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ခံစားခြင့္ရိွသည္ဟု 
ရွင္းရွင္းလင္းလင္းေျပာျပပါ။ အလုပ္ခြင္ႏွင့္ ရပ္႐ြာမ်ားတြင္ရိွေနေသာ အေျခအေန
မ်ားကုိ စည္းမ်ဥ္း ၁၀ ခ်က္ႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ရွင္းျပသြားပါ။ 

ေဆြးေႏြးမႈမ်ားကုိ ေအာက္ပါအခ်က္မ်ားကုိ အထူးျပဳေျပာၾကားၿပီး အႏွစ္ခ်ဳပ္ပါ။ 
•	 HIV ႏွင့္ AIDS ႏွင့္ ေနထုိင္ေနရေသာ လုပ္သားမ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကုိ 
	 လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ လူ႔အဖြဲ႔အစည္းအတြင္း သာတူညီမွ် ဆက္ဆံရမည္။ 
•	 HIV Positive ႐ိွေနေသာလူမ်ားသည္ ၄င္းတုိ႔အလုပ္လုပ္ႏိုင္ေသးသ၍ 
	 အျခားသူမ်ားနည္းတူ အလုပ္တြင္ အခြင့္အေရးမ်ားရိွသည္။ 
•	 HIV Positive ရိွေသာ ကေလးမ်ားႏွင့္ HIV Positive ရိွေသာ 
	 မိဘမ်ား၏ကေလးမ်ားသည္ အျခားကေလးမ်ားနည္းတူ သာတူညီမွ်စြာ 
	 ပညာသင္ယူခြင့္ႏွင့္ ညီမွ်စြာဆက္ဆံခံရခြင့္ရိွရမည္။ 

 အဆင့္ ၄ 	  အလုပ္တြင္ HIV ႏွင့္ AIDS ေ၀ဒနာအတြက္ ILO ၏ က်င့္ထံုးကို ေဆြးေႏြးျခင္း  
		  - ၂၅ မိနစ္ 

 အဆင့္ ၅ 	  အက်ဥ္းခ်ဳပ္  - ၅ မိနစ္  

3-R

သင္ရုိး (၁၁)

အခန္း ၁၁.၃       
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	 သင္ေထာက္ကူ ၁၁.၃.၃ က - ကိုယ္စားသ႐ုပ္ေဆာင္ရန္အတြက္ HIV ႏွင့္ 
					        AIDS ပံုျပင္ဇာတ္ေၾကာင္းမ်ား  

ညႊန္ၾကားခ်က္မ်ား - ဤစာ႐ြက္ကို မိတၱဴကူးၿပီး ပံုျပင္တစ္ခုခ်င္းစီ ပိုင္းျဖတ္ပါ။ အဖြဲ႕တစ္ဖြဲ႕စီကို 
ပံုျပင္တစ္ခုစီကိုေပးၿပီး ကိုယ္စားသ႐ုပ္ေဆာင္မႈတစ္ခုစီ ျပင္ဆင္ခိုင္းပါ။ နာမည္မ်ားကို 
သင္တန္းသားမ်ားႏွင့္ နီးစပ္မည့္နာမည္မ်ားအျဖစ္ ေျပာင္းလဲႏုိင္သည္။  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

ဇာတ္ေၾကာင္း ၁ - သူရိန္ႏွင့္ စုစု  
သူရိန္ႏွင့္ စုစုတို႔သည္ ကေလးမရွိေသာ လင္မယားႏွစ္ေယာက္ျဖစ္သည္။ သူရိန္သည္ 
ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းခြင္တစ္ခုတြင္ လြန္ခဲ့ေသာ ၂ လမတိုင္မီအထိ ႏွစ္ေပါင္းမ်ားစြာ 
အလုပ္လုပ္ခဲ့သည္။ သူရိန္သည္ မၾကာခဏဖ်ားနာေသာေၾကာင့္ အလုပ္ထုတ္ခံခဲ့ရသည္။ 
သူဖ်ားေသာအခါ ဆရာ၀န္ဆီသြားၿပီး စစ္ေဆးခံခဲ့သည္။ ဆရာ၀န္က သူ႕အား 
ေဆးစစ္ရန္ေျပာသည္။ ေဆးစစ္ခ်က္ရလဒ္မွာ အလြန္ရွင္းလင္းသည္။ သူရိမ္တြင္ HIV 
ပိုး ကူးစက္ခံေနရၿပီျဖစ္ၿပီး ေစာေစာစီးစီး ကုသမႈမခံယူပါက AIDS ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ 
ျပႆနာမ်ား ပိုမိုတိုးပြားလာမည္ျဖစ္သည္။ ထိုအခါ အလုပ္လုပ္၍ ရမည္မဟုတ္ေတာ့ပါ။ 
သူရိန္၏ ဇနီးျဖစ္သူ စုစုမွာ ခင္ပြန္းျဖစ္သူကို တတ္ႏိုင္သမွ် ျပဳစုရွာသည္။ သို႔ေသာ္ ယခုအိမ္တြင္ 
သူမတစ္ေယာက္သာ ၀င္ေငြရွိေတာ့သည့္အတြက္ အေျခအေနမွာ ခက္ခဲသည္။ သူရိန္၏ ေဆးဖိုးမွာ 
စရိတ္ႀကီးေသာေၾကာင့္ ယခုအခ်ိန္တြင္ သူမအတြက္ ေငြပိုလိုအပ္သည္။ သူမ၏ အလုပ္တြင္လည္း 
ခင္ပြန္းျဖစ္သူမွာ HIV ႏွင့္ AIDS ကူးစက္ခံေနရေၾကာင္း သိသြားခဲ့သည္။ သူမ၏ အလုပ္ရွင္သည္ 
စုစုတြင္ HIV ေရာဂါမရွိေၾကာင္းေသခ်ာေစရန္ ေဆးသြားစစ္ခိုင္းသည္။ အကယ္၍ ရွိေနပါက 
အလုပ္ထုတ္ပစ္မည္ျဖစ္သည္။ သူမ၏ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားသည္ သူရိန္၏ ေရာဂါအေၾကာင္း 
မသိၾကေပ။ စုစုသည္လည္း သူမ၏ လက္က်န္မိတ္ေဆြမ်ား ဆံုး႐ံႈးမည္စိုးေသာေၾကာင့္ သူရိန္၏ 
ေရာဂါအေၾကာင္းကို ေျပာရန္အစီအစဥ္မရွိေပ။ 

ဇာတ္ေၾကာင္း ၂ - အာကာ၊ မိုလာႏွင့္ ေမ   
အာကာသည္ ၉ ႏွစ္သားအ႐ြယ္ ေကာင္ေလးတစ္ေယာက္ျဖစ္သည္။ သူ႔တြင္ ညီမ ၂ ႏွစ္ေယာက္ရိွသည္။ 
၄င္းတို႔မွာ မိုလာ (၇ ႏွစ္) ႏွင့္ ေမ (၂ ႏွစ္) တို႔ျဖစ္သည္။ သူတို႔သည္ မိဘမ်ားဆံုးသြားၿပီးကတည္းက 
အဘိုး၊ အဘြားမ်ားႏွင့္ အတူ ေနထိုင္လ်က္ရွိသည္။ အႀကီးႏွစ္ေယာက္သည္ ႐ြာတြင္ရွိေသာ 
ေက်ာင္းသို႔သြားသည္။ သို႔ေသာ္ ၄င္းတို႔မိဘမ်ား ဆံုးပါးသြားစဥ္ကတည္းက ၄င္းတို႔တြင္ 
သူငယ္ခ်င္းမ်ား နည္းသထက္ နည္းလာခဲ့သည္။ သူငယ္ခ်င္းမ်ား၏ မိဘမ်ားသည္ HIV ႏွင့္ AIDS 
ကူးစက္ခံရမည္စိုးေသာေၾကာင့္ ၄င္းတို႔သားသမီး
မ်ားကို အာကာတို႔ႏွင့္ မေပါင္းခိုင္းေတာ့ေပ။ အဘိုးအဘြားမ်ားအတြက္လည္း အေျခအေနမွာ 
ခဲယဥ္းလွသည္။ ကေလး ၃ ေယာက္ကို ေကြ်းေမြးဖို႔ ၀င္ေငြေကာင္းစြာ မရွာႏိုင္ေပ။ အဘိုးျဖစ္သူသည္ 
တိုတိုထြာထြာအလုပ္မ်ားကိုသာလုပ္ရၿပီး အဘြားလုပ္သူမွာ အရင္လို အသီးအ႐ြက္မ်ား 
ထြက္မေရာင္းႏိုင္ေတာ့ေပ။ အေၾကာင္းမွာ ေမသည္ မၾကာခဏဖ်ားနာေနေသာေၾကာင့္ျဖစ္သည္။ 
အဘြားသည္ ေမကို ႐ြာရွိမူႀကိဳသို႔ပို႔ရန္ ႀကိဳးစားေသာ္လည္း ေရာဂါကူးစက္ခံရမည္စိုးေသာေၾကာင့္ 
မူႀကိဳမွလက္မခံေပ။ လြန္ခဲ့ေသာအပတ္တြင္ ေက်ာင္းအုပ္မွ အာကာႏွင့္ မိုလာကို 
ေက်ာင္းမလာေတာ့ရန္ ေျပာၾကားခဲ့သည္။ အေၾကာင္းမွာ တျခားကေလးမ်ား၏ မိဘမ်ားသည္ 
၄င္းတုိ႔၏ သားသမီးမ်ားကို အာကာ၊ မိုလာတို႔ႏွင့္ အတူတူ ရွိမေနေစခ်င္ေတာ့ေသာေၾကာင့္ 
ျဖစ္သည္။ 
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		  အက်ဥ္းခ်ဳပ္မွတ္စု - အလုပ္တြင္ သာတူညီမွ်ဆက္ဆံျခင္း - HIV ႏွင့္ 	
		  AIDS ျဖင့္ ေနထိုင္လ်က္ရွိေသာ လုပ္သားမ်ား အလုပ္တြင္ရွိေသာ 
		  HIV ႏွင့္ AIDS 

အလုပ္တြင္ရွိေသာ HIV ႏွင့္ AIDS 
HIV ႏွင့္ AIDS သည္ လုပ္ငန္းခြင္ဆိုင္ရာ ျပႆနာတစ္ရပ္ျဖစ္သည္။ အေၾကာင္းမွာ 
•	 ၂၀၁၅ ခုႏွစ္အကုန္စာရင္းအရ ကမၻာေပၚတြင္ HIV ႏွင့္ AIDS ျဖင့္ ေနထိိုင္လ်က္ရွိေသာ 
	 လူသားေပါင္း ၃၆.၇ သန္းခန္႔ ရွိသည္။ ၄င္းတို႔အထဲတြင္ ၁.၈ သန္းမွာ အသက္ ၁၅ ႏွစ္
	 အထက္ ကေလးမ်ားျဖစ္ၾကသည္။15 
•	 ၄င္းသည္ လုပ္သားထုႏွင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအေပၚ မ်ားစြာထိခိုက္နစ္နာမႈျဖစ္ေစသည္။ 
	 အေၾကာင္းမွာ အဓိက ေရာဂါကူးစက္ခံေနရေသာသူမ်ားသည္ မိသားစုမ်ား၏ အဓိက
	 ၀င္ေငြရွာသူမ်ားျဖစ္ျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္သည္။ 
•	 လုပ္ငန္းခြင္မ်ားတြင္ HIV ႏွင့္ AIDS ေရာဂါသည္မ်ားအေပၚ အေလးေပးဆက္ဆံမႈမွာ 
	 အလြန္ရွားပါးၿပီး ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမ်ားရွိသည္။ 
•	 လုပ္ငန္းခြင္မ်ားသည္ ေရာဂါကူးစက္မႈကို မပ်ံႏွံ႕ေအာင္ျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ ပ်႕ံႏွံ႔မႈကို 
	 အတတ္ႏိုင္ဆံုးေလွ်ာ့ခ်ျခင္းတို႔ ျပဳလုပ္ေပးႏုိင္သည္။ 
HIV ႏွင့္ AIDS ေရာဂါကူးစက္ခံေနရေသာ လုပ္သားမ်ားကို အျခားလုပ္သားမ်ားနည္းတူ သာတူညီမွ် 
ဆက္ဆံရမည္။ ၂၀၀၁ ခုႏွစ္တြင္ ILO သည္ အလုပ္တြင္ရွိေသာ HIV ႏွင့္ AIDS ေရာဂါအေပၚ 
က်င့္ထံုးမ်ားကို ထုတ္ေဖာ္ခဲ့ၿပီး ၄င္းကို ဖြဲ႕၀င္ႏိုင္ငံမ်ားအားလံုးမွ အတည္ျပဳေထာက္ခံခဲ့သည္။ 
(က်င့္ထံုးအျပည့္အစံုကို www.ilo.org/aids တြင္ၾကည့္ပါ။) က်င့္ထံုး၏ ရည္႐ြယ္ခ်က္မွာ အစိုးရမ်ား၊ 
အလုပ္႐ွင္မ်ားႏွင့္ လုပ္သားမ်ားမွ  HIV ႏွင့္ AIDS ႏွင့္ပတ္သက္ၿပီး တံု႔ျပန္ေဆာင္႐ြက္မႈမ်ားကို 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ ရပ္႐ြာမ်ားႏွင့္ ႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္မ်ားတြင္ ေဆာင္႐ြက္ေစႏိုင္ရန္အတြက္ လမ္းညႊန္မႈမ်ား 
ေထာက္ပံ့ေပးျခင္းျဖစ္သည္။
 
က်င့္ထံုးတြင္ေဖာ္ျပထားေသာ စည္းမ်ဥ္း ၁၀ ခ်က္ရွိသည္။ 
၁။	 HIV ႏွင့္ AIDS သည္ လုပ္ငန္းခြင္ျပႆနာရပ္ တစ္ခုျဖစ္သည္။ ၄င္းသည္ လုပ္သားထုကို 
	 ထိခိုက္ေစႏိုင္ၿပီး AIDS 	 ကို ရုန္းကန္ႀကိဳးပမ္းရာတြင္ လုပ္ငန္းခြင္မ်ားသည္ အဓိက 
	 အခန္းက႑တြင္ ပါ၀င္ေနသည္။ 
၂။	 ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမရွိရ။ ေရာဂါကူးစက္ခံေနရာသူမ်ားကို ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း မရွိရပါ။ 
၃။	 က်ား/မ သာတူညီမွ်မႈရွိရမည္။ ဇီ၀ေဗဒ၊ လူမႈယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ စီးပြားေရး အေၾကာင္းခ်င္းရာ 
	 မ်ားေၾကာင့္ 	 အမ်ိဳးသမီးမ်ားသည္ ေရာဂါကူးစက္ခံရႏိုင္ေျခမ်ားသူမ်ားျဖစ္သည္။ 
	 ၄င္းတုိ႔သည္ မိသားစုအတြင္းတြင္ အဓိက 	ျပဳစုေစာင့္ေရွာက္သူမ်ားလည္း ျဖစ္သည္။ 
	 ထို႔အတြက္ေၾကာင့္ HIV ေရာဂါပ်ံ႕ႏွံ႔ျခင္းကို ကာကြယ္ရန္အတြက္ 	 အမ်ိဳးသားႏွင့္ 
	 အမ်ိဳးသမီးမ်ားအၾကား သာတူညီမွ်ဆက္ဆံျခင္းႏွင့္ အမ်ိဳးသမီးမ်ားကို စြမ္းရည္
	 ျမႇင့္တင္ေပးရန္ 	 ေအာင္ေအာင္ျမင္ျမင္ ျပဳလုပ္ရန္ လိုအပ္သည္။ 
၄။	 က်န္းမာေသာ လုပ္ငန္းခြင္၀န္းက်င္တစ္ခုကုိ HIV ေရာဂါပ်ံ႕ႏွံ႔မႈကို ကာကြယ္ရန္အတြက္ 
	 လိုအပ္သည္။ 
၅။	 လူမႈေျပာဆိုေဆြးေႏြးမႈမ်ား။ ဤျပႆနာကို ေျဖရွင္းရန္အတြက္ အလုပ္ရွင္မ်ား၊ 	

15Source: https://www.aids.gov/federal-resources/around-the-world/global-aids-overview/.
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	 လုပ္သားမ်ားႏွင့္ 	 အစိုးရအၾကားတြင္ ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္မႈႏွင့္ ယံုၾကည္မႈ
	 တည္ေဆာက္ရန္ လိုအပ္သည္။ 
၆။	 စစ္ေဆးျခင္းမျပဳရ။ အလုပ္ေလွ်ာက္သူမ်ား (သို႔) အလုပ္ခန္႔ထားေသာသူမ်ားကို HIV ႏွင့္ 
	 AIDS စစ္ေဆးျခင္းကို 	 မျပဳလုပ္သင့္ပါ။ 
၇။	 အတြင္းေရးအျဖစ္ထားရွိျခင္း။ HIV ရွိျခင္း/မရွိျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ လူတစ္ေယာက္၏ 
	 အခ်က္အလက္မ်ားကို 	 အတြင္းေရးအျဖစ္ထားရွိေသာ စည္းမ်ဥ္းရွိရမည္။ 
၈။	 အလုပ္ဆက္လက္လုပ္ကိုင္ခြင့္။ HIV ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းေသာ ေရာဂါမ်ားရွိသူမ်ားသည္ 
	 ၄င္းတို႔အလုပ္လုပ္ႏိုင္ေသးသ၍ 	 ၄င္းတုိ႔လုပ္ႏိုင္ေသာအလုပ္မ်ားကို ဆက္လက္ 		
	 လုပ္ပိုင္ခြင့္ရွိသည္။ 
၉။	 ကာကြယ္ျခင္း။ ဥပမာ - အျပဳအမူ၊ အသိအျမင္၊ ျပဳမူဆက္ဆံမႈႏွင့္ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈ 	
	 မရွိေသာ လုပ္ငန္း၀န္းက်င္တစ္ခု ဖန္တီးျခင္း စသည္တို႔ကို ျခံဳငံုမိေစသည့္ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ 
	 HIV ေရာဂါကူးစက္မႈကို 	ကာကြယ္သည့္အစီအမံမွန္သမွ်ကို တတ္ႏိုင္သမွ် စီရင္ထား
	 ရမည္။
၁၀။ 	 ေစာင့္ေရွာက္မႈႏွင့္ ေထာက္ပံ့မႈ။ HIV ႏွင့္ AIDS ေ၀ဒနာသည္မ်ားအပါအ၀င္ လုပ္သားမ်ား
	 အားလုံးသည္ 	 သက္သာေခ်ာင္ခိ်ေသာ က်န္းမာေရး၀န္ေဆာင္မႈမ်ားကုိ ရရိွပုိင္ခြင့္ရိွရမည္။
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အျခားဖတ္ရႈေလ့လာစရာ စာအုပ္အရင္းအျမစ္မ်ား

International Domestic Workers Network (later Federation: IDWF) and ILO, Decent Work for Domestic 
Workers in Asia and the Pacific: Manual for Trainers, Bangkok, Hong Kong China, 2012.
IDWF and ILO, Tackling Child Labour in Domestic Work: Handbook for Action for Domestic Workers and 
their Organizations, Hong Kong China and Jakarta, forthcoming.
ILO, Child Domestic Work: Global Estimates 2012, Geneva, 2013.
ILO, Convention No. 189 Decent Work for Domestic Workers, Geneva, 2011.
ILO, Domestic Workers across the World: Global and Regional Statistics and the Extent of Legal Protec-
tion, Geneva, 2013. 
ILO, Effective Protection for Domestic Workers: A Guide to Designing Labour Law, Geneva, 2012.
ILO, Equality and Non-Discrimination at Work in East and South-East Asia: Exercise and Tool Book for 
Trainers, Bangkok, 2011.

ILO, Equality and Non-Discrimination at Work in East and South-East Asia: Guide, Bangkok, 2011.

ILO, Global Estimate of Forced Labour 2012: Results and Methodology, Geneva, 2012.
ILO, International Programme on the Elimination of Child Labour (IPEC), A Legal Review of National Laws 
and Regulations Related to Child Labour in Myanmar in Light of International Laws and Standards, ILO: 
Geneva: 2015, (full report, Executive Summary): 
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_27436/lang--en/index.htm, 
http://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_IPEC_PUB_27437/lang--en/index.htm.
ILO, IPEC, The Tripartite Process of Determining Hazardous Child Labour: Guide for Facilitators - Eliminat-
ing Hazardous Child Labour: Step by Step, ILO: Geneva, 2012. 

ILO and Gender and Development for Cambodia (GAD/C), Women Workers’ Rights and Gender Equality: 
Easy Steps for Workers in Cambodia, ILO-EEOW, Bangkok, 2004.

Japan International Labour Foundation (JILAF), Trainers’ Manual for Occupational Safety and Health, To-
kyo, Institute of Social Science, Tokyo, 2002, 2nd ed.

Ministry of Labour, Immigration and Population (MOLIP), Central Statistical Organization (CSO) & ILO, 
Myanmar: Child Labour in 2015, Key Facts and Statistics, MOLIP; CSO; ILO: Yangon, 2016. 

Useful Websites

ILO: NORMLEX Information System on International Labour Standards, 
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:1::::::

ILO: HIV/Aids and the World of Work Branch (ILOAIDS)
http://www.ilo.org/aids/lang--en/index.htm

ILO: Occupational Safety and Health,
http://www.ilo.org/safework/lang--en/index.htm

ILO: International Programme on the Elimination of Child Labour (IPEC),
http://www.ilo.org/ipec/lang--en/index.htm
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အရင္းအျမစ္မ်ား





Fundamental Principles and Rights at 
Work Branch (FUNDAMENTALS)

International Labour Organization
4 route des Morillons
CH-1211 Geneva 22 – Switzerland
Tel.: +41 (0) 22 799 61 11
Fax: +41 (0) 22 798 86 95

fundamentals@ilo.org  - www.ilo.org/childlabour 

ILO Yangon Office

No. 1 Kanbae (Thitsar) Road
Yankin Township

Yangon – Myanmar
Tel: +(951) 233 65 39

Fax: +(951) 233 65 82

yangon@ilo.org - www.ilo.org/yangon 

 @ILO_Childlabour


