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ကလေးအေုပ်သြားဆိုင်ော သတင်းအခေက်အေက်ြေားနှင့် အြေ ိုးသားအဆင့်
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� ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ�နည်းပညာရပ်ေုပ်ငန်းအဖွဲ့�ဖွဲ့စည်းခခင်း� ၁၀
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ဥလျောဇဉ်

(ေမ္ဘာယပါ်တွင်�အေုပ်ေုပ်နိုင်သည့်�ေူငျ်ေူရွျ်ဦးယရသည်�ေမ္ဘာ့ေူဦးယရ�
စုစုယပါင်း၏�(၁၈)�ရာခိုင်နှုန်း�တစ်ေီေီျံခန့်)1�ရှိပပီး�ေမ္ဘာ့ေူငျ်ေူရွျ်ထု၏�
အယခခအယနသည်� ယဒသတွင်းနိုင်ငံမေား၌�ေူမှုအဖွဲ့အစည်းမေားအြေား� စီးပွား�
ယရး၊�ေူမှုယရး၊�နည်းပညာ၊�ျဉ်ယေေးမှု�ေွာဟမှုမေားနှင့်မတူေွဲခပားမှုမေား�ကေုံ�
ယတွ့ယနရပါသည်။

ေမ္ဘာ့စစ်တမ်းမေားအရ�ေမ္ဘာယပါ်တွင်�၅�နှစ်မှ�၁၇�နှစ်အြေား�(ေယေးအေုပ်�
သမား�၁၅၂�သန်းခန့်ရှိရာ�၇.၄�ရာခိုင်နှုန်း)2�သည်�အာရှနှင့်�ပစိဖိတ်ယဒသတွင်�
ရှိယနပပီး� စိုေ်ပေ ိုးယရးေဏ္ဍမေားတွင်� အမေားစုရှိယနော� အေုပ်ေုပ်ေိုင်ယနရ�
ယြောင်းေိုေည်း�ယေ့ောသိရှိရပါသည်။�၂၀၁၅�ခုနှစ်တွင်�ယောေ်ျူခဲ့ယသာ�
(Labour� Force� Survey)� အရ� ခမန်မာ� နိုင်ငံတွင်� (ေယေးဦးယရ� (၁၂)�
သန်းယေော်� ရှိရာ� ေယေးအေုပ်သမား� (၁.၁)� သန်းယေော်ရှိပပီး� (၆)�
သိန်းယေော်ခန့်)3� သည်� အန္တရာျ်ရှိသည့်အေုပ်မေားတွင်� ေုပ်ေိုင်ရယသာ�
အသေ်� (၁၈)� နှစ်ယအာေ်� ေယေးမေားခဖစ်သည်ေုိ� ယတွ့ရိှရယသာယြောင့်�
အဆုိပါေုပ်ငန်းခွင်မေားမှ�ေယေး�မေား�ေိုေည်း�ောေွျ်ယစာင့်ယရှာေ်ယပးရန်�
အမေ ိုးသားအဆင့်�ေယေးအေုပ်သမားပယပောေ်ယရးဆိုင်ရာ�ေုပ်ငန်း�စီမံခေေ်နှင့်�အယောင်အထည်ယဖာ်ယဆာင်ရွေ်ရန်�
ေိုအပ်ောပါသည်။

(နိုင်ငံမေား၏�စီးပွားယရးဖွံ့ပဖိုးတုိးတေ်မှု၊�ေူယနမှုေေခမင့်မားမှု၊�ပညာယရးဖွံ့ပဖိုး�တိုးတေ်မှုမေားေေည်း�ေယေးအေုပ်�
သမားအသုံးခပုရသည့်� အဓိေအယခခခံအယြောင်းရင်းမေားနှင့်�တိုေ်ရိုေ်ဆေ်စပ်ယနပပီး�ျယန့ေမ္ဘာ့နိုင်ငံမေားတွင်� ခဖစ်�
ယပါ်ယခပာင်းေဲယနသည့်�ရာသီဥတုယခပာင်းေဲခခင်းဆိုင်ရာ�Global�Climate�Change�ရဲ့�အေေ ိုးဆေ်မေားခဖစ်သည့်�မုန်တိုင်း�
ကေီးမေားခဖစ်ယပါ်ခခင်း၊� ယရကေီးခခင်း၊� မိုးယခါင်ခခင်း၊� ယတာမီးယောင်ခခင်း၊� ငေေင်ေှုပ်ခခင်း� စသည့်�သောေယေးအန္တရာျ်�
အမေ ိုးမေ ိုးေေယရာေ်မှုယြောင့်� စားနပ်ရိေ္ခာဖူေုံမှုမရှိခခင်း၊� ခပည်တွင်းပဋိပေ္ခအခေ ို ့ယြောင့်� ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုမေားနဲ့� ယရှေ့�
ယခပာင်းယနထိငုရ်မှုမေား�ရှယိနတာယြောင်�့ေမူှုစီးပွားယရးေေအြေပအ်တည်းမေားမတှစဆ်င်�့ေယေးအေပုသ်မား၊�ေငူျ၊်�
ေူရွျ်အေုပ်သမားမေားဟာ� ပညာယရးဆုံးခန်းတိုင်ယအာင်� သင်ြေားနိုင်သည့်� အခွင့်အေမ်းမေားေို� ယရွးခေျ်နိုင်မှုမရှိ�
ေဲ�ေယေးအေုပ်သမားအခဖစ်�အသုံးခပုခံယနရမှုမေားေို�ဖွံ့ပဖိုးဆဲနိုင်ငံအမေားစုတွင်�ကေုံယတွ့ယနရပါသည်။

ခမန်မာနိုင်ငံေယေးအေုပ်သမားပယပောေ်ယရး� ေုပ်ငန်းစီမံေိန်းသည်� ေဏ္ဍယပါင်းစုံမှ� တာေန်တစ်ရပ်အယနနဲ့ခံျူပပီး�
ယနခပည်ယတာ်ယောင်စီအပါအေင်�တိုင်းယဒသကေီး/�ခပည်နျ်�အစိုးရအဖွဲ့မေား၊�ေန်ကေီးဌာနမေား၊�ေူမှုမိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်း�
မေား၊�NGOs,�INGO�မေားမှ�စဉ်ဆေ်မခပတ်�အယေးထားအယောင်အထည်ယဖာ်�ပူးယပါင်းယဆာင်ရွေ်ရမည်ခဖစ်ပပီး�ေယေး�
အေုပ်သမားေိစ္စရပ်သည်�အေွန်ေေျ်ခပန့်သခဖင့်�တစ်မေ ိုးသားေုံးနှင့်�သေ်ဆိုင်တာယြောင့်��အမေ ိုးသားယရးတာေန်တစ်�
ရပ်အယနခဖင့်ခံျူပပီး�အားေုံးပူးယပါင်းအယောင်အထည်ယဖာ်ယဆာင်ရွေ်ြေရန်�တိုေ်တွန်းအပ်ပါသည်။)*

ဦးမြင့်လဆေ၊ ဒုတိျသြ္တ(၁)

ဥက္ကဋ္ဌ

မြန်ြာနိုင်ငံကလေးအေုပ်သြားပလပောက်လေးဆိုင်ောအြေ ိုးသားလကာ်ြတီ

ဦးမြင့်လဆေ၊ ဒုတိျသြ္တ(၁)

ဥက္ကဋ္ဌ

မြန်ြာနိုင်ငံကလေးအေုပ်သြား

ပလပောက် လေးဆိုင်ောအြေ ိုးသားလကာ်ြတီ

1�ခပည်ယထာင်စုသမ္မတခမန်မာနိုင်ငံယတာ်�ေူငျ်ယရးရာမူေါဒ၊�၂၀၁၇�ခုနှစ်
2�Geneva�Report�2017�Global�Estimates�of�Child�Labour,�Results�and�Trends�2012-2016
3�၂၀၁၅�ခုနှစ်�Labour�Force�Survey

*�ခမန်မာနိုင်ငံေယေးအေုပ်သမားပယပောေ်ယရးဆိုင်ရာ�အမေ ိုးသားယော်မတီအစည်းအယေးမိန့်ခွန်းမေားမှ�ယောေ်နုတ်ခေေ်





အြှာစာ

(ေယေးအေုပ်သမား�ပယပောေ်ယရးဆိုင်ရာ�အမေ ိုးသားယော်မတီေို�ေုပ်ငန်း�
တာေန်� (၈)� ရပ်ခဖင့်� � ဖွဲ့စည်းခဲ့ပပီး� ေယေးအေုပ်သမားပယပောေ်ယရးဆိုင်ရာ�
အယောင်အထည်ယဖာ်ယဆာင်ရမည့်�ပင်မေုပ်ငန်းယော်မတီ�(၈)�ခုေိုေည်း�ဖွဲ့�
စည်းယပးခဲ့ပပီး� ခဖစ်ပါသည်။�ယနခပည်ယတာ်ယောင်စီအပါအေင်�တိုင်းယဒသကေီး/�
ခပည်နျ်�အစိုးရအဖွဲ့မေားေေည်း�ေယေးအေုပ်သမားပယပောေ်ယရးေုပ်ငန်း�
စီမံခေေ်အယပါ်မှာ�ဆေ်ေေ်ပူးယပါင်းယဆာင်ရွေ်သွားရန်�ေိုအပ်ပါသည်။�

ခမန်မာနိုင်ငံသည်� အယရှ့ယတာင်အာရှယဒသရှိ� ဖွံ့ပဖိုးဆဲနိုင်ငံမေားတွင်� ပါေင်၍�
ေူဦးယရ�၅၃�သန်းယေော်ရှိပပီး� ပမို့ခပယနထိုင်သူ� ၃၀�ရာခိုင်နှုန်းခန့်၊� ယေေးေေ်�
ယဒသ�ယနထိုင်သူ�၇၀�ရာခိုင်နှုန်းခန့်�ရှိပါသည်။�

ခမန်မာနိုင်ငံတွင်� (၁၈)� နှစ်ယအာေ်� ေယေးဦးယရ� (၁၈)� သန်းယေော်ခန့်ရှိပပီး�
၂၀၁၇�ခုနှစ်၊�ပထမသုံးေပတ်�အေုပ်သမား�အင်အားစစ်တမ်းမေားအရ�၅�နှစ်မှ�
၁၇�နှစ်ြေားရှိ�(ေယေးဦးယရ�စုစုယပါင်းမှာ�(၁၂)�သန်းယေော်ရှိပပီး�ေယေးအေုပ်�
သမား� (၆)� သိန်းယေော်သည်� အန္တရာျ်ရှိယသာ� ေုပ်ငန်းခွင်မေားတွင်�
မိသားစုစားေတ်ယနယရး�အယခခအယနအရ�အေုပ်ေုပ်�ယနယသာ�ေယေးအေုပ်သမား�(၆)�သိန်းယေော်�ပါေင်ယနပပီး�အသေ်�
(၅)�နှစ်မှ�(၁၇)�နှစ်ြေား�ေယေးစုစုယပါင်း၏�(၁၀.၅)�ရာခိုင်နှုန်းခန့်�(၁၂.၇၉)�သန်းခန့်သည်�စီးပွားယရးေုပ်ငန်းမေားတွင်�
ပါေင်ေုပ်ေိုင်ေေေ်ရှိသည်ေို�ယတွ့ရှိရပါသည်။

ခမန်မာနိုင်ငံသည်� အဆိုးရွားဆုံးပုံစံခဖင့်� ေယေးအေုပ်သမားခိုင်းယစခခင်းဆိုင်ရာ� ILO� ခပဋ္ဌာန်းခေေ်အမှတ်� (၁၈၂)ေို�
ယဒသတွင်းအာဆီျံနိုင်ငံမေားနည်းတူ�၂၀၁၃�ခုနှစ်၊�ဒီဇင်ောေတွင်�ေေ်ခံအတည်ခပု�ေေ်မှတ်ယရးထိုးခဲ့ပပီး�ေယေး�
အေုပ်သမားယရးရာနှင့်�ပတ်သေ်၍�အခပည်ခပည်ဆိုင်ရာ�အေုပ်သမားယရးရာအဖွဲ့ခေုပ်�(ILO)၊�ေမ္ဘာ့ေုေသမဂ္ဂ�ေယေး�
မေား�ရန်ပုံယငွအဖွဲ့�(UNICEF)�တို့နှင့်�ပူးယပါင်းယဆာင်ရွေ်ေေေ်ရှိပါသည်။�

ခမန်မာနိုင်ငံ� ေယေးအေုပ်သမားပယပောေ်ယရးဆိုင်ရာ� အမေ ိုးသားယော်မတီေို� ဒုတိျသမ္မတ� (၁)� ဦးယဆာင်ပပီး�
ခပည်ယထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့ေ�၅-၂-၂၀၁၈�ရေ်ယန့တွင်�အမိန့်ယြော်ခငာစာ�ထုတ်ခပန်၍�ဖွဲ့စည်းခဲ့ပပီး�ခဖစ်ပါသည်။

ေယေးအေုပ်သမားအေုပ်ေုပ်ေိုင်ခခင်းနှင့်ပတ်သေ်၍�၁၉၅၁�ခုနှစ်၊�အေုပ်ရုံမေား�အေ်ဥပယဒနှင့်�၂၀၁၆�ခုနှစ်၊�ဆိုင်�
မေားနှင့်�အေုပ်ဌာနမေားဥပယဒတို့ေို�ILO�ခပဋ္ဌာန်းခေေ်မေားနှင့်�ေိုေ်ယေောညီယထွစွာ�ခပင်ဆင်ခပဋ္ဌာန်းခဲ့ပပီးခဖစ်ပါသည်။

ခမန်မာနိုင်ငံ� ေယေးအေုပ်သမားပယပောေ်ယရး�ေုပ်ငန်းစီမံေိန်းေို� အယောင်အထည်ယဖာ်ယဆာင်ရွေ်ရာတွင်� မိမိတို့�
ေန်ကေီးဌာနတစ်ခုတည်းနှင့်� ယဆာင်ရွေ်၍မရေဲ�အားေုံးပါေင်ယဆာင်ရွေ်ရမည့်�အမေ ိုးသားယရးတာေန်တစ်ရပ်ခဖစ်ပပီး�
နိုင်ငံယတာ်၏�အနာဂတ်ပုံရိပ်�ယောင်းမွန်ယရးအတွေ်�ယဆာင်ရွေ်ရခခင်းခဖစ်ပါသည်။�

ေယေးအေုပ်သမား�ယေော့နည်းပယပောေ်ယရးအတွေ်�နိုင်ငံတောစံခေနိ်စံညွှန်းမေားနှင့်အညီ�သေ်ဆိုင်ရာေန်ကေီးဌာန�
နှင့်� အစိုးရအဖွဲ့အစည်း၊� အစိုးရမဟုတ်ယသာ� အဖွဲ့အစည်းမေား၊� ေူမှုမိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းမေားနှင့်� အခပည်ခပည်ဆိုင်ရာ�
အစိုးရမဟုတ်ယသာ�အဖွဲ့အစည်းမေားအားေုံး�ပူးယပါင်းပါေင်ယဆာင်ရွေ်ြေပါရန်�တိုေ်တွန်းေိုေ်ပါသည်။)1

ဦးသိန်းလဆေ၊ မပည်လောင်စုဝန်ကကီး

ဒုတိျဥက္ကဋ္ဌ

မြန်ြာနိုင်ငံကလေးအေုပ်သြားပလပောက်လေးဆိုင်ောအြေ ိုးသားလကာ်ြတီ

ဦးသိန်းလဆေ၊ မပည်လောင်စုဝန်ကကီး

ဒုတိျ ဥက္ကဋ္ဌ

        မြန်ြာနိုင်ငံကလေးအေုပ်သြား

ပလပောက် လေးဆိုင်ော အြေ ိုးသားလကာ်ြတီ

1�ခမန်မာနိုင်ငံေယေးအေုပ်သမားပယပောေ်ယရးဆိုင်ရာ�အမေ ိုးသားယော်မတီ�အစည်းအယေးမေားမှ�မိန့်ခွန်းယောေ်နုတ်ခေေ်
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အတိုလကာက်လဝါဟာေြေားစာေင်း

ATIPD� =� Anti-Trafficking�in�Persons�Division

� � � ေူေုန်ေူးမှုတားဆီးနှိမ်နင်းယရးရဲတပ်ဖွဲ့

AFFM� =� Agriculture�&�Farmer�Federation�of�Myanmar

� � � ခမန်မာနိုင်ငံယတာင်သူေျ်သမားနှင့်�စိုေ်ပေ ိုးယရးအေုပ်သမားသမဂ္ဂမေားအဖွဲ့ခေုပ်

CBOs� =� Community�Based�Organizations

� � � ေူမှုအယခခခပုအဖွဲ့အစည်းမေား

CSOs� =� Community�Social�Organizations

� � � ေူမှုမိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းမေား

CTUM� =� Confederation�of�Trade�Unions�Myanmar

� � � ခမန်မာနိုင်ငံေုံးဆိုင်ရာ�အေုပ်သမားသမဂ္ဂမေားအဖွဲ့ခေုပ်

DOL� =� Department�of�Labour

� � � အေုပ်သမားညွှန်ြေားယရးဦးစီးဌာန

DLR� =� Department�of�Labour�Relation

� � � အေုပ်သမားယရးရာဆေ်ဆံယရးဦးစီးဌာန

DTVET� =� Department�of�Technical�and�Vocational�Education�Training�

� � � နည်းပညာ၊�သေ်ယမွးပညာနှင့်�ယေ့ေေင့်ယရးဦးစီးဌာန

FGLLID� =� Factories�and�General�Labour�Laws�Inspection�Department

� � � အေုပ်ရုံနှင့်�အေုပ်သမားဥပယဒစစ်ယဆးယရးဦးစီးဌာန

ILO�� =� International�Labour�Organization

� � � အခပည်ခပည်ဆိုင်ရာအေုပ်သမားယရးရာအဖွဲ့

INGOs� =� International�Non�Government�Organizations

� � � အခပည်ခပည်ဆိုင်ရာအစိုးရမဟုတ်ယသာအဖွဲ့အစည်းမေား

MOHA� =� Ministry�of�Home�Affairs

� � � ခပည်ထဲယရးေန်ကေီးဌာန

MOBA� =� Ministry�of�Border�Affairs

� � � နျ်စပ်ယရးရာေန်ကေီးဌာန

MOALI� =� Ministry�of�Agriculture,Livestock�and�Irrigation

� � � စိုေ်ပေ ိုးယရး၊ယမွးခမူယရးနှင့်ဆည်ယခမာင်းေန်ကေီးဌာန

MOLIP� =� Ministry�of�Labour,�Immigration�and�Population

� � � အေုပ်သမား၊ေူေင်မှုကေီးြေပ်ယရးနှင့်ခပည်သူ့အင်အားေန်ကေီးဌာန

MOI� =� Ministry�of�Information

� � � ခပန်ြေားယရးေန်ကေီးဌာန

MOC� =� Ministry�of�Commerce

� � � စီးပွားယရးနှင့်�ေူးသန်းယရာင်းေျ်ယရးေန်ကေီးဌာန
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MOE� =� Ministry�of�Education

� � � ပညာယရးေန်ကေီးဌာန

MOHS� =� Ministry�of�Health�and�Sports

� � � ေေန်းမာယရးနှင့်�အားေစားေန်ကေီးဌာန

MOPFI� =� Ministry�of�Planning,�Finance�and�Industry

� � � စီမံေိန်း၊�ေဏ္ဍာယရးနှင့်�စေ်မှုေန်ကေီးဌာန

MOC� =� Ministry�of�Construction

� � � ယဆာေ်ေုပ်ယရးေန်ကေီးဌာန

MSWRR� =� Ministry�of�Social�Welfare,�Relief�and�Resettlement

� � � ေူမှုေန်ထမ်း၊ေျ်ဆျ်ယရးနှင့်ခပန်ေည်ယနရာခေထားယရးေန်ကေီးဌာန

MOEA� =� Ministry�of�Ethnic�Affairs

� � � တိုင်းရင်းသားေူမေ ိုးမေားယရးရာေန်ကေီးဌာန

MPF� =� Myanmar��Police�Force

� � � ခမန်မာနိုင်ငံရဲတပ်ဖွဲ့

MIS�� =� Monitoring�Information�System

� � � သတင်းအခေေ်အေေ်�ယေ့ောယစာင့်ြေည့်ယရးစနစ်

MICS-TUsF� =� Myanmar�Industries�Craft�&�Services�Trade�Unions�Federation

� � � ခမန်မာနိုင်ငံစေ်မှုေေ်မှုနှင့်�ေန်ယဆာင်မှု�ေုပ်ငန်းယပါင်းစုံအေုပ်သမားသမဂ္ဂမေားအဖွဲ့ခေုပ်

NFME� =� Non-Formal�Middle�Education

� � � သမရိုးေေမဟုတ်ယသာ�အေျ်တန်းပညာယရး

NFPE� =� Non-Formal�Primary�Education

� � � သမရိုးေေမဟုတ်ယသာ�မူေတန်းပညာယရး

NGOs� =� Non�Government�Organizations

� � � အစိုးရမဟုတ်ယသာအဖွဲ့အစည်းမေား

SSB��� =� Social�Security�Board

� � � ေူမှုဖူေုံယရးအဖွဲ့

TWG-CL� =� Technical�Working�Group�on�Child�Labour

� � � ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာနည်းပညာရပ်ေုပ်ငန်းအဖွဲ့

USC� =� Office�of�Union�Supreme��Court

� � � ခပည်ယထာင်စုတရားေွှတ်ယတာ်ခေုပ်ရုံး

UAG� =� Union�Attorney�General’s�Office

� � � ခပည်ယထာင်စုယရှ့ယနခေုပ်ရုံး

UMFCCI� =� Union�of�Myanmar�Federation�of�Chambers�of�Commerce�and�Industry

� � � ခပည်ယထာင်စုသမ္မတခမန်မာနိုင်ငံ�ေုန်သည်မေားနှင့်�စေ်မှုေေ်မှု�ေုပ်ငန်းရှင်မေားအသင်း

UN�� =� United�Nations

� � � ေမ္ဘာ့ေုေသမဂ္ဂအဖွဲ့
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အပိုင်း (၁)
ကလေးအေုပ်သြားဆိုင်ော သတင်းအခေက်အေက်ြေားနှင့် အြေ ိုးသားအဆင့်

ေုပ်ငန်းစီြံခေက်လော်ေုတ်ြှုေုပ်ငန်းစဉ်ြေား

နိဒါန်း

၁။� � ခမန်မာနိုင်ငံသည်�အယရှ့ယတာင်အာရှယဒသရှိ�ဖွံ့ပဖိုးဆဲနိုင်ငံမေားတွင်�ပါေင်ပပီး�၂၀၁၄�ခုနှစ်�ခမန်မာနိုင်ငံ�ေူဦးယရ�
နှင့်�အိမ်အယြောင်းအရာ�သန်းယခါင်စာရင်း�အစီရင်ခံစာအရ�ေူဦးယရ�၅၃�သန်းယေော်ရှိပပီး�ပမို့ခပယနထိုင်သူ�၃၀�ရာခိုင်နှုန်း�
ခန့်၊�ယေေးေေ်ယဒသယနထိုင်သူ�၇၀�ရာခိုင်နှုန်းခန့်�ရှိပါသည်။

၂။� � ၂၀၁၁�ခုနှစ်၊�ဧပပီေ�၁�ရေ်ယန့မှစ၍�ပါတီစုံဒီမိုေယရစီစနစ်ခဖင့်�အုပ်ခေုပ်ယရး�စတင်ခေနိ်မှ�နိုင်ငံယတာ်အစိုးရသည်�
နိုင်ငံယရး၊� စီးပွားယရး၊�ေူမှုယရးခပုခပင်ယခပာင်းေဲမှုမေားေို�အယေးထားယဆာင်ရွေ်ခဲ့ပါသည်။� ခပည်တွင်းပငိမ်းခေမ်းယရးနှင့်�
တရားဥပယဒစိုးမိုးယရးေို�ဦးစားယပးယဆာင်ရွေ်ေေေ်ရှိပပီး�စီးပွားယရးဖွံ့ပဖိုးတိုးတေ်ယစရန်နှင့်�ေူမှုယရးခပန်ေည်ပူးယပါင်း�
ပါေင်ောမှုမေား�(Social�Inclusion)�ရရှိယစရန်�စိန်ယခါ်မှုမေားစွာ�ရှိယနဆဲခဖစ်ပါသည်။

၃။� � အဆိုပါစိန်ယခါ်မှုမေားတွင်� မေ်ခရိုစီးပွားယရး� (Macroeconomic)� နှင့်�� ေဏ္ဍာယရးတည်ပငိမ်ယရး၊� ေုန်ထုတ်�
ေုပ်ငန်းေဲ့သို့�အဓိေေေသည့်ေဏ္ဍမေား�ဖွံ့ပဖိုးတိုးတေ်ယရးေို�ယရှးရှုသည့်�စီးပွားယရးခပုခပင်ယခပာင်းေဲယရး၊�ဆင်းရဲနွမ်း�
ပါးမှု�ယေှော့ခေယရး၊�ေူသားအရင်းအခမစ်�ဖွံ့ပဖိုးတိုးတေ်�ယရး၊�အုပ်ခေုပ်မှုတိုးတေ်ယောင်းမွန်ယစယရး၊�ခပည်သူ့ေဏ္ဍဆိုင်ရာ�
ခပုခပင်ယခပာင်းေဲယရး�(Public�Sector�Reforms)နှင့်�သောေပတ်ေန်းေေင်ယရရှည်တည်တံ့ယစယရးတို့�ပါေင်သည်။

၄။� � ခမန်မာနိုင်ငံတွင်� အသေ်� ၁၈� နှစ်ယအာေ်ေူဦးယရသည်� နိုင်ငံေူဦးယရ၏� ၃၃.၈၃� ရာခိုင်နှုန်းခန့်ရှိပပီး� ပမို့ခပ၌�
၈.၈၅�ရာခိုင်နှုန်း၊�ယေေးေေ်၌�၂၄.၉၈�ရာခိုင်နှုန်းခန့်ရှိသခဖင့်�ေယေးဦးယရမေားခပားသည့်�နိုင်ငံခဖစ်ပါသည်။�ထို့ယြောင့်�
ေယေးငျ်မေားနှင့်�ေူငျ်မေားေို�စီးပွားယရးအရ�အခမတ်ထုတ်ခံရခခင်း၊�အခေနိ်မတိုင်မီယေောင်းထွေ်ရခခင်း၊�အန္တရာျ်�
ရှိသည့်�ေုပ်ငန်းခွင်မေားတွင်�ေုပ်ေိုင်ရခခင်း�စသည်တို့မှ�ောေွျ်ယစာင့်ယရှာေ်ယပးရန်�ေျွမ်းေေင်မှုနှင့်�အေုပ်အေိုင်�
ရရှိမှု� ခမှင့်တင်ယပးခခင်း၊�ပညာယရးတွင်�ရင်းနှီးခမှုပ်နှံခခင်း၊�ေူငျ်မေားအေုပ်အေိုင်ရရှိယရး�အယေးထားယဆာင်ရွေ်ယပး�
ခခင်း၊�ယေးေင်းသည့်�ယရှေ့ယခပာင်းေုပ်ေိုင်ခခင်းတို့နှင့်ပတ်သေ်၍�အယရးကေီးသည့်�မူေါဒယရးရာနှင့်�ေူမှုစီးပွားယရး�ဦးစား�
ယပးမှုမေား�(Socio-Economic�Priorities)�အခဖစ်�သတ်မှတ်ယဆာင်ရွေ်ရပါမည်။

၅။� � ခမန်မာနိုင်ငံ၏�ေယေးဦးယရနှင့်�ေယေးေုပ်သားအခေ ိုးအစား၊�အန္တရာျ်ရှိယသာ�ေုပ်ငန်းခွင်မေားတွင်�ေုပ်ေိုင်�
ယနရယသာ�ေယေးေုပ်သားမေား၏�အယခခအယနမှာ�ယအာေ်ယဖာ်ခပပါဇျားအတိုင်း�ခဖစ်ပါသည်-
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အလကကာင်းအော

၂၀၁၇  ခုနှစ်၊ 
နှစ်စဉ်ေုပ်သား 

အင်အား စစ်တြ်း 
အစီေင်ခံစာ

၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ နှစ်စဉ် 
ေုပ်သားအင်အား 

စစ်တြ်း 
(ပေြအကကိြ်) 

အစီေင်ခံစာ

၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ နှစ်စဉ် 
ေုပ်သားအင်အား 

စစ်တြ်း 
(ဒုတိျအကကိြ်)

အစီေင်ခံစာ

ကေား ြ လပါင်း ကေား ြ လပါင်း ကေား ြ လပါင်း

ေယေးဦးယရ�(၅�-�၁၇နှစ်)�(သန်းယပါင်း) ၆.၁၆ ၆.၂၅ ၁၂.၄၁ ၆.၁၅� ၆.၂၅ ၁၂.၄၀ ၆.၁၄ ၆.၂၄ ၁၂.၃၈

အေုပ်ေုပ်ေိုင်ယနယသာေယေး�(သန်းယပါင်း) ၀.၃၆ ၀.၂၈ ၀.၆၄ ၀.၃၃ ၀.၂၈ ၀.၆၁ ၀.၂၈ ၀.၁၆ ၀.၄၄

အေုပ်ေုပ်ေိုင်ယနယသာေယေး�(ရာခိုင်နှုန်း) ၅.၈ ၄.၅ ၅.၂ ၅.၄ ၄.၄ ၄.၉ ၄.၆ ၂.၆ ၃.၆

ေယေးေုပ်သား�(သန်းယပါင်း) ၀.၂၄ ၀.၁၈ ၀.၄၂ ၀.၂၄ ၀.၁၈ ၀.၄၂ ၀.၂၂ ၀.၁၂ ၀.၃၄

ေယေးေုပ်သား�(ရာခိုင်နှုန်း) ၄.၀ ၂.၉ ၃.၄ ၃.၉ ၂.၉ ၃.၄ ၃.၆ ၂.၀ ၂.၈

အန္တရာျ်ရှိယသာ�ေုပ်ငန်းခွင်ရှိ�ေယေးေုပ်သား�(သန်းယပါင်း) ၀.၂၃ ၀.၁၇ ၀.၄၀ ၀.၂၃ ၀.၁၇ ၀.၄၀ ၀.၂၀ ၀.၁၁ ၀.၃၁

အန္တရာျ်ရှိယသာ�ေုပ်ငန်းခွင်ရှိ�ေယေးေုပ်သား�(ရာခိုင်နှုန်း) ၃.၇ ၂.၇ ၃.၂ ၃.၇ ၂.၇ ၃.၂ ၃.၃ ၁.၇ ၂.၅

ဇစ်ခမစ်။� (၁)� ၂၀၁၇�ခုနှစ်၊�နှစ်စဉ်ေုပ်သားအင်အားစစ်တမ်း(ပထမအကေိမ်)� (ရည်ညွှန်းောေ�ဇန်နေါရီေမှ�မတ်ေအထိ)�နှင့်�ဒုတိျအကေိမ်�

(ရည်ညွှန်းောေ�စေ်တင်ောေမှ�နိုေင်ောေအထိ)�တို့မှ�အခေေ်အေေ်မေားေို�အယခခခံတွေ်ခေေ်ထားပါသည်။

� � (၂)� ၂၀၁၈�ခုနှစ်၊�နှစ်စဉ်ေုပ်သားအင်အားစစ်တမ်း(ပထမအကေိမ်)�(ရည်ညွှန်းောေ�ယဖယဖာ်ေါရီေမှ�ဧပပီေအထိ)�မှ�အခေေ်အေေ်�

မေား�ခဖစ်ပါသည်။

� � (၃)� ၂၀၁၈�ခုနှစ်၊�နှစ်စဉ်ေုပ်သားအင်အားစစ်တမ်း�ဒုတိျအကေိမ်� (ရည်ညွှန်းောေ�စေ်တင်ောေမှ�နိုေင်ောေအထိ)�မှ�အခေေ်�

အေေ်မေား�ခဖစ်ပါသည်။

၆။� � နိုင်ငံေူဦးယရ၏� ၇၀� ရာခိုင်နှုန်းသည်� ယေေးေေ်ယဒသတွင်� အမေားဆုံးယနထိုင်၍�ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့်� ျင်း၏�
အေေ ိုးဆေ်မေားေို�အသေ်�၁၈�နှစ်ယအာေ်ေယေးမေား�အမေားဆုံးခံစားယနရသည်။�ယေေးေေ်ယဒသရှိ�ေယေးသူငျ်�
မေားသည်� ေေန်းမာယရးယစာင့်ယရှာေ်မှု၊� ယရနှင့်� သန့်ရှင်းမှုဆိုင်ရာေန်ယဆာင်မှု၊� ပညာသင်ြေားခွင့်ဆိုင်ရာ� အခွင့်အယရး�
မေားေို� အေန့်အသတ်ခဖင့်သာ� ရရှိယနြေသည်။� ခမန်မာနိုင်ငံသည်� ေယေးအယသအယပောေ်နှုန်းထားအရ� နိုင်ငံ� ၂၂၅�
နိုင်ငံအနေ်�အယသယပောေ်နှုန်းထားခမင့်မားသည့်အဆင့်�၅၁�တွင်�ရှိယနသည်။

၇။� � ခမန်မာနိုင်ငံသည်�သောေယေးအန္တရာျ်အမေ ိုးမေ ိုး�ေေယရာေ်ယေ့ရှိပပီး�အထူးသခဖင့်�ဆိုင်ေေုန်းမုန်တိုင်းကေီး�
မေား၊� ယရကေီးခခင်း၊� မိုးယခါင်ခခင်း၊� ငေေင်ေှုပ်ခခင်း၊� ယခမပပိုခခင်း၊� ယတာမီးယောင်ခခင်း၊� နိုင်ငံအနှံ့အခပားမီးယောင်ခခင်းတို့�
အပါအေင်�သောေယေးအန္တရာျ်ရှိမှု၊�ေေ်နေ်ေိုင်�ပဋိပေ္ခမှုမေား၏�တိုေ်ရိုေ်အေေ ိုးဆေ်မေားယြောင့်�အယထွယထွ�
ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုေို� ကေုံယတွ့ေေေ်ရှိပါသည်။� ပဋိပေ္ခခဖစ်ယပါ်သည့်ယနရာမေားတွင်� ေူမှုယရးနှင့်� အခခားယဆာင်ရွေ်ခေေ်�
မေားေို�ယဆာင်ရွေ်ယပးနိုင်စွမ်း�နည်းပါး၍�ယနရပ်ယရှေ ့ယခပာင်းယနထိုင်ြေရမှု၊�ပဋိပေ္ခမှုမေားနှင့်အတူ�ေူမေ ိုး�ေွဲခပားခခားနားမှု၊�
ောသာယရးရာယရာယထွးမှုမေား�ဆေ်စပ်ယနပါသည်။�ယေးအန္တရာျ်အမေ ိုးမေ ိုး၏�ဖေေ်ဆီးနိုင်သည့်အစွမ်းသည်�မိသားစု�
မေားေိုေည်းယောင်း၊� ေူတစ်ဦးခေင်းစီေိုေည်းယောင်း၊� ဆင်းရဲခခင်း၊� အစားအစာဖူေုံမှုမရှိခခင်း၊� ယနရာယခပာင်းယရှေ ့�
ယနထိုင်ရခခင်း၊�စီးပွားယရးအေေပ်အတည်းေို� ခဖစ်ယပါ်ယစခခင်းစသည်တို့ယြောင့်�မိသားစုမေားအယနခဖင့်�ေယေးမေားအား�
အေုပ်ခိုင်းယစခခင်းေို�ခဖစ်ယပါ်ယစသည့်�အယခခခံအယြောင်းရင်းမေားပင်�ခဖစ်ပါသည်။

၈။� � ခမန်မာနိုင်ငံတွင်�အရှိန်ရယနပပီခဖစ်သည့်�ယဆာင်ရွေ်ဆဲပငိမ်းခေမ်းယရးေုပ်ငန်းစဉ်မေား၊�စီးပွားယရးနှင့်�နိုင်ငံယရးခပု�
ခပင်ယခပာင်းေဲမှုမေားအနေ်�ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှု၊�အယခခခံေေယသာ�ေူမှုယရးေန်ယဆာင်မှုမေား�မခပည့်စံုမှု၊�သောေယေးအန္တရာျ်၊�
အေုပ်အေိုင်နှင့်�ခပည်တွင်းေေ်နေ်ေိုင်ပဋိပေ္ခမေားေို�ယခဖရှင်းယရးသည်�အယရးကေီးယသာ�အဓိေအယြောင်းရင်းမေား�
ခဖစ်ပါသည်။
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၉။� � ယဆာင်ရွေ်ဆဲ� ခပုခပင်ယခပာင်းေဲမှုမေားတွင်� ေယေးအေုပ်သမားမေားနှင့်ပတ်သေ်၍� ဦးစွာအဆိုးရွားဆုံးပုံစံ�
ခဖင့်�ခိုင်းယစခခင်းမှ�အစခပုော�ေယေးအေုပ်သမားခိုင်းယစမှု�ပယပောေ်သွားရန်�သို့မဟုတ်�ယေော့နည်းသွားရန်�ယခဖရှင်း�
ယဆာင်ရွေ်ယပးယရးနှင့်စပ်ေေဉ်းပပီး� အခွင့်အေမ်းယောင်းမေားေုိခဖစ်ယစမည့်� အေှည့်အယခပာင်းယဆာင်ရွေ်ရန်� အယခခ�
အယနယောင်းတွင်�ယရာေ်ရှိယနပပီဟု�ဆိုရမည်ခဖစ်ပါသည်။

၁၀။� � မူေါဒ၊� ဦးစားယပးမှုမေား� နှင့်စပ်ေေဉ်း၍� ခပန်ေည်သတ်မှတ်ခခင်း၊� ယစ့စပ်ညှိနှိုင်းမှုမေား� ယဆာင်ရွေ်ယနဆဲအခေနိ်�
ခဖစ်သခဖင့်�ေယေးအေုပ်သမားခဖစ်ယစသည့်�အယခခခံအယြောင်းရင်းမေားေို�ယဖာ်ထုတ်ပပီး�ယခဖရှင်းယဆာင်ရွေ်ယပးမည့်�
နည်းေမ်းမေားခဖင့်�ယဆာင်ရွေ်နိုင်ပါေ�ခမန်မာနိုင်ငံ�ေယေးအေုပ်သမား�ယေော့နည်းပယပောေ်ယရးအတွေ်�တွန်းအား�
ခဖစ်ယစနိုင်ပါသည်။

ေည်ေွျ်ခေက် 

၁၁။� � ခမန်မာနိုင်ငံတွင်� ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ� အယခခခံဗဟုသုတမေား� ခပန့်ပွားယစယရးအတွေ်� အသိပညာနှင့်�
ဗဟုသုတတိုးခမှင့်ယစခခင်း၊� နိုင်ငံတောစံခေနိ်၊� စံညွှန်းမေားနှင့်အညီ� ဥပယဒခပင်ဆင်ယရးဆွဲခခင်း၊� ေယေးအေုပ်သမား�
ခပဿနာအယပါ်�ယခဖရှင်းနိုင်ရန်�ခပည်ယထာင်စု�အဆင့်နှင့်�တိုင်းယဒသကေီး/ခပည်နျ်အဆင့်ဌာနဆိုင်ရာ�အဖွဲ့အစည်းမေား၏�
စွမ်းယဆာင်ရည်� ခမှင့်တင်ယပးခခင်း၊�တာေန်ေတ္တရားမေားသတ်မှတ်ခခင်း၊�အယောင်အထည်ယဖာ်ယဆာင်ရွေ်မည့်�ေုပ်ငန်း�
စီမံေိန်းခေမှတ်၍�တိုးတေ်မှုေို�အေဲခဖတ်ခခင်းခဖင့်�ယရရှည်တွင်�ေယေးအေုပ်သမား�ယေော့နည်းပယပောေ်ယစရန်�ခဖစ်�
ပါသည်။

ြူဝါဒနှင့် ဥပလဒအလကကာင်းအော

၁၂။� � ေယေးအေုပ်သမားနှင့်ပတ်သေ်၍�အခပည်ခပည်ဆိုင်ရာ�အေုပ်သမားယရးရာအဖွဲ့၏�အဓိပ္ပာျ်ဖွင့်ဆိုခေေ်တွင်�
တရားေင်အေုပ်ေုပ်ေိုင်နိုင်ယသာ� အနိမ့်ဆုံးအသေ်အရွျ်ယအာေ်ရှိ� အေုပ်ေုပ်ေိုင်ယနသည့်� ေယေးမေားေိုယသာ်�
ေည်းယောင်း� သို့မဟုတ်� အသေ်အရွျ်အရ� တရားေင်အေုပ်ေုပ်ေိုင်နိုင်ခွင့်ရှိယသာ်ေည်း� ၎င်းတို့၏� ေေန်းမာယရး၊�
ယေးအန္တရာျ်ေင်းရှင်းယရး၊�ဖွံ့ပဖိုးတိုးတေ်ယရး�သို့မဟုတ်�ပညာသင်ြေားယရးေို�ထိခိုေ်ယစသည့်အေုပ်တွင်�ေုပ်ေိုင်�
ယနရသည့်�ေယေးမေားေိုယသာ်ေည်းယောင်း�ဆိုသည်ဟုပါရှိသည်။

၁၃။� ခမန်မာနိုင်ငံ၏�ဥပယဒမေားတွင်�ေယေးသူငျ်နှင့်ပတ်သေ်၍�၂၀၁၉ခုနှစ်�ေယေးသူငျ်�အခွင့်အယရးမေားဆိုင်ရာ�
ဥပယဒ၊� ၁၉၅၁� ခုနှစ်၊� အေုပ်ရုံမေားအေ်ဥပယဒ၊� ၁၉၅၁� ခုနှစ်၊� ခွင့်ရေ်နှင့်� အေုပ်ပိတ်ရေ်အေ်ဥပယဒ၊� ၂၀၁၆� ခုနှစ်၊�
ဆိုင်မေားနှင့်�အေုပ်ဌာနမေားဥပယဒနှင့်�၂၀၀၅�ခုနှစ်�ေူေုန်ေူးမှုတားဆီးောေွျ်ယရးဥပယဒတို့တွင်�ေယေးသူငျ်နှင့်�
ပတ်သေ်သည့်�အခွင့်�အယရးနှင့်�ောေွျ်ယစာင့်ယရှာေ်သည့်�ခပဋ္ဌာန်းခေေ်မေားပါရှိသည်။

၁၄။� � ေယေးအေုပ်သမားနှင့်ပတ်သေ်၍� ခမန်မာနိုင်ငံ၏�အေုပ်သမားဥပယဒမေားတွင်�အသေ်� ၁၄�နှစ်ခပည့်ပပီးေ�
ဆရာေန်၏�အေုပ်ေုပ်ရန်သင့်ယတာ်ယြောင်း�ယဆးယထာေ်ခံခေေ်ခဖင့်�စတင်ေုပ်ေိုင်နိုင်ယြောင်း၊�အသေ်�၁၆�နှစ်နှင့်�
၁၈�နှစ်ြေားေယေးမေားမှာ�ဆရာေန်၏�ယထာေ်ခံခေေ်ရရှိပါေ�ေူကေီးေုပ်သားေဲ့သို့�ေုပ်ေိုင်ခွင့်ရှိယြောင်း၊�အသေ်�
၁၄� နှစ်နှင့်� ၁၆� နှစ်ြေား�ေယေးအေုပ်သမားမေား၏�တစ်ယန့အေုပ်ခေနိ်ေို� ၄� နာရီသာခွင့်ခပုထားယြောင်း၊�ညယန�၆�
နာရီနှင့်� ယနာေ်တစ်ယန့နံနေ်� ၆� နာရီြေား� ခိုင်းယစခွင့်မရှိယြောင်း၊� ခွင့်ရေ်၊� အေုပ်ပိတ်ရေ်မေားေိုေည်း� ေူကေီး�
အေုပ်သမားမေားေဲ့သို့�ခံစားခွင့်ရှိယြောင်း�ခပဋ္ဌာန်းထားပါသည်။

၁၅။� � ေယေးအေုပ်သမားမေားေို� အဆိုးရွားဆုံးပုံစံခဖင့်� ခိုင်းယစခခင်းဆိုသည်မှာ� အခပည်ခပည်ဆိုင်ရာ� အေုပ်သမား�
ယရးရာအဖွဲ့၏� ခပဋ္ဌာန်းခေေ်အမှတ်� ၁၈၂� ပါ� ခခင်းခေေ်ထား၍�ေေ်သင့်ခံနိုင်ခခင်းမရှိသည့်� အေုပ်မေားတွင်� ခိုင်းယစခံရ�
သည့်�ေယေးအေုပ်သမားအုပ်စုမေားေို�ဆိုေိုသည်။�အဆိုးရွားဆုံးပုံစံခဖင့်� ခိုင်းယစခခင်းတွင်�ေယေးသူငျ်မေားအယန�
ခဖင့်� ေျွန်ခပုခံရခခင်း၊� ေူေုန်ေူးခံရခခင်း၊� စီးပွားယရးအရ� ေိင်မှုဆိုင်ရာ� အခမတ်ထုတ်ခံရခခင်း၊� ေေ်နေ်ေိုင်ပဋိပေ္ခ�



မြန်ြာနိုင်ငံကလေးအေုပ်သြားပလပောက်လေးဆိုင်ော အြေ ိုးသားအဆင့်ေုပ်ငန်းစီြံခေက် ၂၀၁၉ - ၂၀၂၃

ကန့်သတ်10

သို့မဟုတ်�တရားမေင်ေုပ်ငန်းမေားတွင်�အသုံးခပုခံရခခင်းမေား�ပါေင်သည်။

၁၆။� အန္တရာျ်ရှိသည့်ေုပ်ငန်း�သို့မဟုတ်�အန္တရာျ်ရှိသည့်အေုပ်�ဆိုသည်မှာ�ေယေးမေား�အယနခဖင့်�၎င်းတို့၏�ရုပ်ပိုင်း၊�
စိတ်ပိုင်း� သို့မဟုတ်� အေေင့်စာရိတ္တပိုင်းဆိုင်ရာ� ထိခိုေ်ယစသည့်� အေုပ်တွင်� ေုပ်ေိုင်ယနရသည့်ခဖစ်ရပ်ေို� ဆိုေိုပပီး�
အဆိုပါအခေေ်တွင်�သတ်မှတ်အေုပ်ခေနိ်ထေ်�ပိုမိုေုပ်ေိုင်ရခခင်း၊�ပင်ပန်းစွာေုပ်ေိုင်ရခခင်းနှင့်�ညအခေနိ်ေုပ်ေိုင်ရခခင်း�
တို့�ပါေင်သည်။�ခမန်မာနိုင်ငံအယနခဖင့်�အသေ်�၁၈�နှစ်မခပည့်ယသးသူမေား�အန္တရာျ်ရှိယသာ�အေုပ်ေုပ်ေိုင်ခခင်းေို�တား�
ခမစ်နိုင်ရန်အတွေ်�အန္တရာျ်ရှိယသာအေုပ်မေား၊�ေုပ်ငန်းခွင်မေားစာရင်းေို�ILO�၏�နည်းပညာဆိုင်ရာ�အေူအညီရျူ၍�
ခပုစုယရးဆွဲေေေ်ရှိပါသည်။

ကလေးအေုပ်သြားဆိုင်ော နည်းပညာေပ်ေုပ်ငန်းအေေဲ့ ေေဲ့စည်းမခင်း

၁၇။� � ခမန်မာနိုင်ငံတွင်�ေယေးအေုပ်သမားပယပောေ်ယစရန်�ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ�နည်းပညာ�ရပ်ေုပ်ငန်းအဖွဲ့�
ေို�နိုင်ငံတောစံခေနိ်စံညွှန်းနှင့်အညီ�အယောင်အထည်ယဖာ်�ယဆာင်ရွေ်နိုင်ရန်�ဖွဲ့စည်းခဲ့ခခင်းခဖစ်သည်။

�

ေေဲ့စည်းပုံ

၁၈။� � ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ�နည်းပညာရပ်ေုပ်ငန်းအဖွဲ့တွင်�အေုပ်ရုံနှင့်�အေုပ်သမား�ဥပယဒစစ်ယဆးယရးဦးစီး�
ဌာနမှ�ညွှန်ြေားယရးမှူးခေုပ်ေ�ဥေ္ကဋ္ဌအခဖစ်ယဆာင်ရွေ်ပပီး�ညွှန်ြေားယရးမှူးတစ်ဦးေို�အတွင်းယရးမှူးအခဖစ်�တာေန်ယပး�
အပ်ထားသည်။

၁၉။� � ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ� နည်းပညာရပ်ေုပ်ငန်းအဖွဲ့၏� ရုံးေုပ်ငန်းတာေန်မေားေို� အေုပ်ရုံနှင့်� အေုပ်�
သမားဥပယဒစစ်ယဆးယရးဦးစီးဌာနေ�တာေန်ျူယဆာင်ရွေ်ရမည်။

၂၀။� � ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ�နည်းပညာရပ်ေုပ်ငန်းအဖွဲ့အယနခဖင့်�ေယေးအေုပ်သမား�ယေော့နည်းပယပောေ်�
ယရးေုပ်ငန်းစဉ်တွင်� ေိုေ်ယေောညီယထွယဆာင်ရွေ်နိုင်မည့်� အခခားအဖွဲ့အစည်းမေားမှ� ေိုျ်စားေှျ်မေားေို� ဖိတ်ယခါ်�
နိုင်သည်။

၂၁။� � ပူးယပါင်းပါေင်ယဆာင်ရွေ်ေိုယသာ�အခခားယသာေူမှုယရးအဖွဲ့အစည်းေင်မေားသည်�ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ�
နည်းပညာရပ်ေုပ်ငန်းအဖွဲ့၏� အကေံခပုခေေ်နှင့်အညီ� ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ� ေိစ္စရပ်မေားတွင်� ပူးယပါင်းယဆာင်�
ရွေ်နိုင်သည်။

၂၂။� � ယအာေ်ပါ�အဖွဲ့အစည်းအသီးသီးမှ�ေိုျ်စားေှျ်�(၂)ဦးစီခဖင့်�ဖွဲ့စည်းထားသည်-

� � (ေ)� ခပည်ယထာင်စုတရားေွှတ်ယတာ်ခေုပ်ရုံး၊

� � (�ခ�)� ခပည်ထဲယရးေန်ကေီးဌာန၊

� � (�ဂ�)� နျ်စပ်ယရးရာေန်ကေီးဌာန၊

� � (ဃ)� ခပန်ြေားယရးေန်ကေီးဌာန၊

� � (�င�)� ခပည်ယထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့ရုံးေန်ကေီးဌာန၊

� � (�စ�)� စိုေ်ပေ ိုးယရး၊�ယမွးခမူယရးနှင့်�ဆည်ယခမာင်းေန်ကေီးဌာန၊

� � (ဆ)� အေုပ်သမား၊�ေူေင်မှုကေီးြေပ်ယရးနှင့်�ခပည်သူ့အင်အားေန်ကေီးဌာန၊

� � (�ဇ�)� ပညာယရးေန်ကေီးဌာန၊
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� � (�ဈ�)�ေေန်းမာယရးနှင့်�အားေစားေန်ကေီးဌာန၊

� � (ည)� ေူမှုေန်ထမ်း၊�ေျ်ဆျ်ယရးနှင့်�ခပန်ေည်ယနရာခေထားယရးေန်ကေီးဌာန၊

� � (�ဋ�)� ခပည်ယထာင်စုယရှ့ယနခေုပ်ရုံး၊

� � (�ဌ�)� ယနခပည်ယတာ်စည်ပင်သာျာယရးယော်မတီ၊

� � (�ဍ�)� ရန်ေုန်ပမို့ယတာ်စည်ပင်သာျာယရးယော်မတီ၊

� � (�ဎ�)� မန္တယေးပမို့ယတာ်စည်ပင်သာျာယရးယော်မတီ၊

� � (ဏ)� ခပည်ယထာင်စုသမ္မတ�ခမန်မာနိုင်ငံေုန်သည်မေားနှင့်��စေ်မှုေေ်မှုေုပ်ငန်းရှင်မေား�အသင်းခေုပ်၊

� � (တ)� ခမန်မာနိုင်ငံေုံးဆိုင်ရာ�အေုပ်သမားသမဂ္ဂမေားအဖွဲ့ခေုပ်၊

� � (ထ)� ခမန်မာနိုင်ငံ�စေ်မှုေေ်မှုနှင့်�ေန်ယဆာင်မှုေုပ်ငန်းယပါင်းစုံ�အေုပ်သမားသမဂ္ဂ�မေား�အဖွဲ့ခေုပ်၊

� � (�ဒ�)� ခမန်မာနိုင်ငံ�ယတာင်သူေျ်သမား၊�စိုေ်ပေ ိုးယရးနှင့်�စားယသာေ်ေုန်ထုတ်ေုပ်ငန်းယပါင်းစုံ�အေုပ်သမား�
သမဂ္ဂမေားအဖွဲ့ခေုပ်၊

� � (�ဓ�)� ရတနာ့ယမတ္တာအဖွဲ့၊

� � (�န�)� ခမန်မာနိုင်ငံေုံးဆိုင်ရာအမေ ိုးသမီးယော်မတီ၊

� � (�ပ�)� ခမန်မာနိုင်ငံြေေ်ယခခနီအသင်း၊�

� � (�ဖ�)� Association�Francois-Xavier�Bagnoud�Myanmar�၊�

� � (�ဗ�)� ILO�(International�Labour�Organization)၊

� � (ေ)� Save�the�Children၊

� � (�မ�)� UNICEF�(United�Nations�Children’s�Education�Fund)၊

� � (ျ)� World�Vision�။

၂၃။� � အစိုးရဌာနမှ�အဓိေအဖွဲ့ေင်မေားသည်�ညွှန်ြေားယရးမှူး�သို့မဟုတ်�ျင်းအထေ်အဆင့်ခဖစ်ပပီး�ဒုတိျညွှန်ြေား�
ယရးမှူးတစ်ဦးဦးသည်� အရန်အဖွဲ့ေင်ခဖစ်၍� အခခားအဖွဲ့အစည်းမေားမှ� အဖွဲ့ေင်သည်� ောသာရပ်ေျွမ်းေေင်သူပုဂ္ဂိုေ်�
ခဖစ်ရမည်။

�

ကလေးအေုပ်သြားဆိုင်ော နည်းပညာေပ်ေုပ်ငန်းအေေဲ့၏ ေုပ်ငန်းတာဝန်

၂၄။� � ယအာေ်ပါအတိုင်းခဖစ်သည်-

� � (ေ)� ေယေးအေုပ်သမား�မခဖစ်ယပါ်ယစယရး�ကေိုတင်ောေွျ်ရန်၊�သေ်ဆိုင်ရာ�တည်ဆဲဥပယဒအရ�တရားေင်�
ေုပ်ေိုင်နိုင်သည့်� အသေ်ခပဋ္ဌာန်းခေေ်နှင့်အညီ� ေုပ်ေိုင်ယနယသာ� ေယေးမေား၏� အခွင့်အယရးအယပါ်�
အောအေွျ်ယပးမည့်�မူေါဒေို�အဆိုခပု�တင်ခပခခင်း၊

� � (�ခ�)� ေေား/မယရးရာေိစ္စနှင့်စပ်ေေဉ်း၍�မူေါဒမေား၊�ဥပယဒမေားတွင်�ထည့်သွင်းခခင်း၊

� � (�ဂ�)� နိုင်ငံဖွံ့ပဖိုးတိုးတေ်မှုယပါ်မူတည်၍�အေုပ်စတင်ေုပ်ေိုင်နိုင်မည့်�အနိမ့်ဆုံးအသေ်�အရွျ်နှင့်စပ်ေေဉ်း�
ပပီး�အကေံခပုခေေ်မေားယပးခခင်း၊
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� � (ဃ)� နိုင်ငံတော�စံခေနိ်စံညွှန်းနှင့်အညီ�ခမန်မာနိုင်ငံတွင်�အန္တရာျ်ရှိယသာအေုပ်နှင့်�အန္တရာျ်ရှိယသာ�ေုပ်ငန်း�
ခွင်မေားစာရင်းေို�ခပုစုယရးဆွဲခခင်း၊

� � (�င�)� ဥပယဒခပဋ္ဌာန်းခေေ်နှင့်အညီ� ေယေးမေားအယပါ်� ောေွျ်ယစာင့်ယရှာေ်ခခင်း၊� ပညာယရး၊� ေေန်းမာယရး၊�
ေူမှုယရး၊�စားေတ်ယနယရးအပါအေင်�ေယေးအေုပ်သမားခပဿနာမေားေို�နိုင်ငံယတာ်အစိုးရ၏�ဦးစားယပး�
ေဏ္ဍမေားတွင်�ထည့်�သွင်းနိုင်ယရး�ယဆာင်ရွေ်ခခင်း၊

� � (�စ�)� ေယေးအေုပ်သမားပယပောေ်ယရးအမေ ိုးသားအဆင့်�ေုပ်ငန်းစီမံခေေ်ယရးဆွဲခခင်း၊

� � (ဆ)� ေယေးအေုပ်သမားယရးရာမေားေို�ယစာင့်ြေည့်ခခင်း၊�ရှာယဖွယဖာ်ထုတ်ခခင်းနှင့်�သေ်ဆိုင်ရာသို့ေွှဲယခပာင်း
ယပးနိုင်မည့်�ေုပ်ငန်းစဉ်တစ်ရပ်�ယဖာ်ထုတ်ခခင်း၊

� � (�ဇ�)� ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ� အတည်ခပုေေ်ခံပပီးခဖစ်သည့်� နိုင်ငံတောစံခေနိ်စံညွှန်းမေားနှင့်အညီ� အ�
ယောင်အထည်ယဖာ်ယဆာင်ရွေ်မှုေို�ယစာင့်ြေည့်ခခင်း၊�အားယပးယထာေ်ခံခခင်းမေား�ခပုေုပ်ခခင်း၊

� � (�ဈ�)�ေယေးအေုပ်သမားနှင့်ဆေ်စပ်သည့်� နိုင်ငံတောစံခေနိ်စံညွှန်းမေားေို� အတည်ခပု� ေေ်ခံေေင့်သုံးနိုင်�
ယရး�တင်ခပခခင်း။

၂၅။� � ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ�နည်းပညာရပ်ေုပ်ငန်းအဖွဲ့ေင်မေားသည်�သေ်ဆိုင်ရာ�ေန်ကေီးဌာနအေိုေ်ခဖစ်ယစ၊�
အဖွဲ့အစည်းအေိုေ်ခဖစ်ယစ� ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ� ခပဿနာမေားေို� သေ်ဆိုင်ရာေုပ်ငန်းစီမံခေေ်နှင့်� ေုပ်ငန်း�
အစီအစဉ်မေားတွင်�ထည့်သွင်းယရးဆွဲ�အယောင်အထည်ယဖာ်ယဆာင်ရွေ်ရန်နှင့်�ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ�နည်းပညာ�
ရပ်ေုပ်ငန်းအဖွဲ့၏�ယဆာင်ရွေ်ခေေ်မေားတွင်�တေ်ကေစွာပူးယပါင်းယဆာင်ရွေ်ရမည်-

� � (ေ)� မပည်လောင်စုတေားေွှတ်လတာ်ခေုပ်ရုံး။� သေ်ဆိုင်ရာတရားရုံးမေားသည်� ေယေးအေုပ်သမားခပဿနာ�
အပါအေင်�ေယေးသူငျ်မှုခင်းမေားေို�တည်ဆဲဥပယဒနှင့်အညီ�တရားစီရင်ရမည်။�တရားစီရင်စစ်ယဆး�
ယမးခမန်းရာတွင်�တရားခွင်ေုပ်ထုံးေုပ်နည်းမေားသည်�ေယေးသူငျ်မေားအတွေ်�အဆင်ယခပယစမည့်ပုံစံ�
ခဖစ်ယစရန်�အပမဲဂရုခပုယဆာင်ရွေ်ရမည်�ခဖစ်ပါသည်။

� �� (�ခ�)� မပည်ေဲလေးဝန်ကကီးဌာန။� ေူေုန်ေူးမှုတားဆီးနှိမ်နင်းယရး� ရဲတပ်ဖွဲ့သည်� ေယေးအေုပ်သမားခဖစ်ရ�
သည့်�အယြောင်းရင်းသည်�ေူေုန်ေူးခံရမှုယြောင့်ခဖစ်ပါေ�ထိယရာေ်သည့်�ရှာယဖွယဖာ်ထုတ်မှု၊�ေယေး�
အယခခခပု�စုံစမ်းစစ်ယဆးခခင်းတို့ေုိ�ယဆာင်ရွေ်ယပးရမည်။�ေူေုန်ေူးမှုတားဆီးနှိမ်နင်းယရး�ရဲတပ်ဖွဲ့သည်�
ေယေးအေုပ်သမားတားဆီးောေွျ်ခခင်းေို� ေူေုန်ေူးမှုတားဆီးောေွျ်ယရးဆိုင်ရာ� အသိပညာ�
ယပးေုပ်ငန်းမေားတွင်�ထည့်သွင်းရမည်။�

� � (�ဂ�)� နျ်စပ်လေးောဝန်ကကီးဌာန။� နျ်စပ်ယရးရာေန်ကေီးဌာနသည်�ေယေးအေုပ်သမားမေား၊�ေယေးအေုပ်�
သမားခဖစ်ောမည့်�အန္တရာျ်ရှိယနသည့်ေယေးမေားအား�ေန်ကေီးဌာနမှ�ေောထားသည့်�နျ်ပျ်မေားတွင်�
ပညာသင်ြေားနိုင်မှု၊� ဖွံ့ပဖိုးမှုနှင့်� သေ်ယမွးပညာသင်ြေားနိုင်ခွင့်ဆိုင်ရာ� သတ်မှတ်ခေေ်မေားတွင်� ပါေင်�
ယအာင်�ထည့်သွင်းယပးရမည်ခဖစ်ပါသည်။

� � �(ဃ)�မပန်ကကားလေးဝန်ကကီးဌာန။� နိုင်ငံပိုင်မီဒီျာမေား� သုံးစွဲခခင်းခဖင့်ေည်းယောင်း၊� ယဟာယခပာပွဲ၊� ေူယတွ့ယမး�
ခမန်းခခင်း၊�သင်ြေားပို့ခေခခင်းခဖင့်ေည်းယောင်း၊�ဇာတ်ေမ်းတိုမေားအား� ခမန်မာ့အသံနှင့်� ရုပ်ခမင်သံြေား၊�
ခပည်သူ့စာြေည့်တိုေ်၊� ေေ်ေမ်းစာယစာင်၊� သတင်းစာ၊� ပိုစတာနှင့်� ဂောနျ်� အစရှိသည့်� သတင်း၊�
ပညာယရးနှင့်� ဆေ်သွျ်ယရးေိရိျာမေားတွင်� ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာေိစ္စေို� ပါေင်ောယအာင်�
ယဆာင်ရွေ်ခခင်းခဖင့်ေည်းယောင်း၊�ခပန်ြေားယရးေန်ကေီးဌာနသည်�ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ�သတင်း�
ခပန်ြေားယရးအတွေ်� နည်းပညာရပ်ဆိုင်ရာေုပ်ငန်းအဖွဲ့တွင်� အဓိေဆေ်သွျ်ရာအခဖစ်� ပူးယပါင်း�
ယဆာင်ရွေ်ရမည်။



အလုပ်သမား၊ လူဝင်မှုကြီးကြပ်ရေးနှင့် ပပည်သူ့အင်အားဝန်ကြီးဌာန
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� � (�င�)� မပည်လောင်စုအစိုးေအေေဲ့ရုံးဝန်ကကီးဌာန။�အယထွယထွအုပ်ခေုပ်ယရးဦးစီးဌာနမှတစ်ဆင့်� ပမို့နျ်ေယေးသူ�
ငျ်အခွင့်အယရးယော်မတီ၏�အစီအစဉ်မေား၊� ေုပ်ငန်းယဆာင်ရွေ်မှုမေားတွင်� ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်�
ရာေိစ္စ၊�အယြောင်းအရာမေား�ပါေင်မှုရှိယစရန်� ပမို့နျ်ေယေးသူငျ်�အခွင့်အယရးယော်မတီနှင့်�ညှိနှိုင်း�
ေုပ်ေိုင်�ယဆာင်ရွေ်ရမည်။�ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာေိစ္စ၊�အယြောင်းအရာမေားအယပါ်�စီမံခန့်ခွဲနိုင်�
ရန်� အခခားဆေ်စပ်ဌာနမေား၊� အဖွဲ့အစည်းမေားနှင့်ေည်း� ခေတိ်ဆေ်ယဆာင်ရွေ်ယပးရမည်။� ၎င်း၏� ဦး�
ယဆာင်အားယပးယထာေ်ခံမှု�အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုအခဖစ်�ေယေးသူငျ်မေားအယနခဖင့်�မည်သည့်အခေနိ်တွင်�
မှေ�အခမတ်ထုတ်ခံရခခင်း၊�အေွဲသုံးစားခံရခခင်း�မခဖစ်ယစရန်�စီမံယပးခခင်းတို့�ပါေင်ပါသည်။

� � (�စ�)� စိုက်ပေ ိုးလေး၊ လြေးမြူလေးနှင့် ဆည်လမြာင်းဝန်ကကီးဌာန။�စိုေ်ပေ ိုးယရး၊�ယမွးခမူယရးနှင့်�ဆည်ယခမာင်းေန်ကေီး�
ဌာနသည်� ယဆာင်ရွေ်ဆဲေုပ်ငန်းအစီအစဉ်မေား၊� စီမံေိန်းမေား၊�ေုပ်ငန်းယဆာင်ရွေ်မှုမေားတွင်�ေယေး�
အေုပ်သမားပယပောေ်ယရးေိစ္စ�ပါေင်ောယအာင်�ယဆာင်ရွေ်ယပးခခင်း၊�ေင်ယငွရရှိမှုတိုးခမှင့်ောယရး�ြေား�
ေင်ယဆာင်ရွေ်ခေေ်မေား�အယောင်အထည်ယဖာ်ယဆာင်ရွေ်ယနမှုမေား�အားယောင်းောယအာင်�ယဆာင်ရွေ်�
ယပးခခင်း၊�မိသားစုမေားအယနခဖင့်�ေယေးအေုပ်သမားအယပါ်�မှီခိုယနရမှုအယပါ်�ယေှော့ခေယရးတို့ေို�ယဆာင်�
ရွေ်ယပးရမည်။� ေန်ကေီးဌာနအယနခဖင့်� ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ� ခပဿနာမေား၊� စိုးရိမ်ပူပန်ရမှုမေား�
နှင့်စပ်ေေဉ်း၍� ယဒသဆိုင်ရာရုံးမေား၊� အေုပ်သမားမေားနှင့်� ေူ့အဖွဲ့အစည်းမေားအထိ� အသိအခမင်� ခမှင့်�
တင်ယရးေို�တိုးခမှင့်ယဆာင်ရွေ်ယပးရမည်။

� � (ဆ)� အေုပ်သြား၊ ေူဝင်ြှုကကီးကကပ်လေးနှင့် မပည်သူ့အင်အားဝန်ကကီးဌာန။� အေုပ်သမား၊� ေူေင်မှုကေီးြေပ်�
ယရးနှင့်� ခပည်သူ့အင်အားေန်ကေီးဌာနသည်�ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ�နည်းပညာရပ်ေုပ်ငန်းအဖွဲ့ေင်�
မေား၊�သေ်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းမေားနှင့်�ယဆွးယနွးတိုင်ပင်ပပီး�အေုပ်ေုပ်ေိုင်ရန်�အနိမ့်ဆုံးအသေ်�သတ်�
မှတ်ခခင်းနှင့်�ေယေးမေားအတွေ်�အန္တရာျ်ရှိသည့်အေုပ်နှင့်�ေုပ်ငန်းခွင်မေားစာရင်းခပုစုခခင်း၊�ေယေး�
အေုပ်သမားဆိုင်ရာ�စံခေနိ်စံညွှန်းမေား�အတည်ခပုေေ်ခံေေင့်သုံးနိုင်ယရး�စီမံယဆာင်ရွေ်ရမည်။�ေန်ကေီး�
ဌာနအယနခဖင့်�အေုပ်ရုံနှင့်�အေုပ်သမားဥပယဒ� စစ်ယဆးယရးဦးစီးဌာနေို�ေယေးအေုပ်သမားနှင့်� စပ်�
ေေဉ်း၍�ေုပ်ငန်းခွင်စစ်ယဆးမှုမေား� ယအာင်ခမင်ယစရန်အတွေ်�ေိုအပ်ခေေ်မေားေို� ခဖည့်�ဆည်းယပးရန်နှင့်�
ေယေးအေုပ်သမားမေား�ရှာယဖွယဖာ်ထုတ်ယရး၊�အစိုးရနှင့်�ပုဂ္ဂေိေေုပ်ငန်းခွင်မေားတွင်�ေယေးအေုပ်�
သမားေင်းစင်ယရး၊�အေုပ်ေုပ်နိုင်မည့်� အနိမ့်ဆုံးအသေ်အရွျ်အထေ်ရှိ�ေယေးသူငျ်မေားအတွေ်�
အန္တရာျ်ေင်းသည့်�ေုပ်ငန်းခွင်မေားခဖစ်ယအာင်� ကေီးြေပ်ယပးရမည်။�ေုပ်ငန်းခွင်မေားရှိ�ေယေးအေုပ်�
သမားမေားအတွေ်�နိုင်ငံသားစိစစ်ယရးေတ်ခပား�ထုတ်ယပးယရးေုပ်ငန်းေို�စနစ်တေေစီမံ�ယဆာင်ရွေ်ယပး�
ရမည်။

� � (�ဇ�)�ပညာလေးဝန်ကကီးဌာန။�ပညာယရးေန်ကေီးဌာနသည်�ေယေးအေုပ်သမားမေားထဲမှ�ပညာဆေ်ေေ်သင်�
ြေားေိုသူမေားေို� သင့်ယတာ်ယောင်းမွန်သည့်� နည်းေမ်းမေားခဖင့်� ခဖည့်ဆည်းယဆာင်ရွေ်ယပးရမည်။�
ေေတစ်သေ်တာေျွမ်းေေင်စရာနှင့်� မဟာဗေူဟာမေားေို� အသုံးခပုေေေ်� ဆရာအတတ်သင်ပညာယရး�
သင်ရိုးညွှန်းတမ်းမေားနှင့်�ပညာယရးရည်မှန်းခေေ်တို့၌�ေယေးအေုပ်သမားဆန့်ေေင်ယရး�အစီအစဉ်မေား�
ထည့်သွင်းယပးရမည်။�ေန်ကေီးဌာနအယနခဖင့်�ေယေးအေုပ်သမားမေား�ယစာင့်ြေည့်ခခင်း၊�ရှာယဖွယဖာ်ထုတ်�
ခခင်းနှင့်�ေွှဲယခပာင်းယပးခခင်းဆိုင်ရာ�ယဖာ်ထုတ်ယရးေုပ်ငန်းစဉ်တွင်�ပူးယပါင်းပါေင်ရမည်။�ထို့ခပင်�ထိေွျ်�
ရှေွျ်ခဖစ်နိုင်သည့်�အုပ်စုမေားေို�သင်ြေားယေ့ေေင့်ခွင့်ရရှိယစယရး� ယဆာင်ရွေ်ယပးရမည်။� ေန်ကေီးဌာန�
အယနခဖင့်�ပညာယရးအစီအစဉ်မေားတွင်�ေယေးအေုပ်သမားေိစ္စနှင့်စပ်ေေဉ်း၍�အယေးထားယဆာင်ရွေ်�
ယပးရမည်။

� � (�ဈ�)�ကေန်းြာလေးနှင့်အားကစားဝန်ကကီးဌာန။� ေေန်းမာယရးနှင့်� အားေစားေန်ကေီးဌာနသည်� ယမွးေင်းစနှင့်�
အသေ်�၁၈�နှစ်အတွင်းရှိယနသူမေားအား�ခွဲခခားမှုမရှိေဲ�ေေန်းမာယရးယစာင့်ယရှာေ်မှုယပးရမည်။�ေယေးမေား�
၏�ေေန်းမာယရးဖွံ့ပဖိုးတိုးတေ်ယရးတို့နှင့်သေ်ဆိုင်သည့်�ေုပ်ငန်းယဆာင်ရွေ်ခေေ်မေား�အယောင်အထည်�



မြန်ြာနိုင်ငံကလေးအေုပ်သြားပလပောက်လေးဆိုင်ော အြေ ိုးသားအဆင့်ေုပ်ငန်းစီြံခေက် ၂၀၁၉ - ၂၀၂၃
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ယဖာ်ယဆာင်ရွေ်ခခင်းမေားအယပါ်� ယစာင့်ြေည့်ယပးရမည်။� ေယေးသူငျ်မေား၏� ေေန်းမာယရး၊� ဖွံ့ပဖိုးတိုး
တေ်ယရးတို့နှင့်ဆေ်စပ်သည့်� စံခေနိ်စံနှုန်းမေား၊� မူေါဒမေား၊� ေမ်းညွှန်ခေေ်မေား� ယဖာ်ထုတ်ခခင်းအခပင်�
အန္တရာျ်ေင်းရှင်းပပီး� ေေန်းမာယရးနှင့်� ညီညွတ်သည့်� ပတ်ေန်းေေင်မေားခဖစ်ယစရန်� ခမှင့်တင်ခခင်းအယပါ်�
ယစာင့်ြေည့်ယပးရမည်။� ေေန်းမာယရးနှင့်� အားေစားေန်ကေီးဌာနအယနခဖင့်� ေယေးအေုပ်သမားခဖစ်စဉ်�
မေားေို� ယစာင့်ြေည့်ယရး၊� ရှာယဖွယဖာ်ထုတ်ယရးနှင့်� သေ်ဆိုင်ရာသို့� ေွှဲယခပာင်းယပးယရးမေား� ယဆာင်ရွေ်�
နိုင်မည့်�အမေ ိုးသားအဆင့်ေုပ်ငန်းစဉ်တွင်�တေ်ကေစွာပူးယပါင်း�ပါေင်ယဆာင်ရွေ်ယပးခခင်း၊�တိုေ်ရိုေ်ေန်�
ယဆာင်မှုယပးခခင်းတို့မှတစ်ဆင့်� ေယေးအေုပ်သမားမေားအယနခဖင့်� ေေန်းမာယရးေန်ယဆာင်မှု� အခွင့်အ�
ေမ်းရရှိယစယရး��ယဆာင်ရွေ်ယပးရန်ေည်း�တာေန်ရှိပါသည်။

� � (ည)� ေူြှုဝန်ေြ်း၊ ကျ်ဆျ်လေးနှင့် မပန်ေည်လနောခေေားလေးဝန်ကကီးဌာန။�ေူမှုေန်ထမ်း၊�ေျ်ဆျ်ယရး�
နှင့်�ခပန်ေည်ယနရာခေထားယရးေန်ကေီးဌာနသည်���ေူမှုေန်ထမ်းဦးစီးဌာနမှတစ်ဆင့်�ေယေးအေုပ်သမား�
ခဖစ်စဉ်မေားေို�ယစာင့်ြေည့်�ယရး၊�ရှာယဖွယဖာ်ထုတ်ယရးနှင့်�သေ်ဆိုင်ရာသို့�ေွှဲယခပာင်းယပးယရးမေား�ယဆာင်�
ရွေ်နိုင်မည့်�အမေ ိုးသားအဆင့်�ေုပ်ငန်းစဉ်တစ်ရပ်ယဖာ်ထုတ်ယရးဆွဲရာတွင်�ပူးယပါင်းပါေင်ယပးရမည်ခဖစ်�
သည်။� ေယေးအေုပ်သမားအခွင့်အယရးမေား� အေွဲသုံးစားခံရမှုမေားေို� ခဖစ်ရပ်စီမံခန့်ခွဲမှုနည်းေမ်းခဖင့်�
ေူမှုေန်ထမ်းဦးစီးဌာနေ� စီမံခန့်ခွဲရမည်။� ေိုအပ်သည့်အခါတိုင်းတွင်� ေူမှုေန်ထမ်းဦးစီးဌာနအယနခဖင့်�
ေယေးအေုပ်သမားမေား၊�၎င်းတို့၏�မိသားစုမေားေို�ခပန်ေည်ထူယထာင်ယရး၊�ခပန်ေည်ေင်ဆံ့ယပါင်းစည်း�
ယရးဆိုင်ရာ� အယထာေ်အပံ့မေားယပးခခင်း၊� သေ်ဆိုင်ရာသို့� ေွှဲယခပာင်းယပးခခင်းမေားေို� ယဆာင်ရွေ်ယပးရ�
မည်။�ေူမှုေန်ထမ်း၊�ေျ်ဆျ်ယရးနှင့်� ခပန်ေည်ယနရာခေ�ထားယရးေန်ကေီးဌာနသည်�ေူမှုေန်ထမ်းဦးစီး�
ဌာနရုံးမေားမှတစ်ဆင့်�အရပ်ေေ်ေူမှု�အဖွဲ့အစည်းမေားအတွေ်�ေယေးအေုပ်သမားမေားဆိုင်ရာ�သင်�
တန်းမေား�ေေင်းပယပးရမည်။�ေန်ကေီးဌာနအယနခဖင့်�ေယေးအေုပ်သမားမခဖစ်ယစယရး�ေယေးသူငျ်မေား�
အား�ေိုျ်စိတ်နှစ်ပါးခေမ်းသာယစခခင်းခဖင့်�ောေွျ်ယစာင့်�ယရှာေ်ယပးခခင်းမေားေို�ယဆာင်ရွေ်ယပးရမည်။

� � (�ဋ�)� မပည်လောင်စုလေှ့လနခေုပ်ရုံး။� ခပည်ယထာင်စုယရှ့ယနခေုပ်ရုံးသည်�ေေ်ရှိယဆာင်ရွေ်ယနမှုမေားအခပင်�ထပ်မံ�
ရရှိောနိုင်သည့်� အရင်းအခမစ်မေား၊� အစီအစဉ်မေားနှင့်အညီ� ဥပယဒပိုင်းဆိုင်ရာ� � အေူအညီယပးခခင်းခဖင့်�
ေယေးအေုပ်သမားခပဿနာမေားေို� အယရးျူနိုင်ယအာင်� ယဆာင်ရွေ်ယပးရမည်။� သေ်ဆိုင်ရာေန်ကေီး�
ဌာနမေားမှ� ဥပယဒမူြေမ်းမေား�သုံးသပ်ယပးရန်�တင်ခပောပါေ�အဆိုပါမူြေမ်းမေားသည်�ေယေးအေုပ်�
သမား၏� ရပိုင်ခွင့်မေားနှင့်သေ်ဆိုင်သည့်� နိုင်ငံတောစံခေနိ်စံနှုန်းမေားနှင့်� ေိုေ်ညီဆီယေော်မှုရှိယစရန်�
ယဆာင်ရွေ်ယပးရမည်။

� � �(�ဌ�)�မြန်ြာနိုင်ငံေုံးဆိုင်ောအြေ ိုးသြီးလကာ်ြတီ။�ခမန်မာနိုင်ငံေုံးဆိုင်ရာအမေ ိုးသမီး�ယော်မတီသည်�ဆေ်စပ်�
အဖွဲ့အစည်းမေားနှင့်ပူးယပါင်း၍� ေယေးအေုပ်သမားမေားအား� အယထာေ်အပံ့ယပးရမည်။� အထူးသခဖင့်�
ပညာသင်ြေားရန်၊�ေေန်းမာယရး၊�သေ်ယမွးပညာ၊�ယေ့ေေင့်သင်ြေားယရး၊� ခပန်ေည်ထူယထာင်ယရး�နျ်�
ပျ်မေားတွင်�ေူညီယထာေ်ပံ့ယပးရမည်။

� � (�ဍ�)� မြို့လတာ်စည်ပင်သာျာလေးလကာ်ြတီ (လနမပည်လတာ်၊ ေန်ကုန်၊ ြန္တလေး)။ စည်ပင်သာျာယရးယော်မတီ�
မေားသည်�ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ�အသိအခမင်ခမှင့်တင်ခခင်း၊�အားယပးယထာေ်ခံခခင်းမေား�ယဆာင်ရွေ်�
ရမည်။�ဆေ်စပ်အဖွဲ့အစည်းမေားနှင့်ပူးယပါင်း၍�စည်ပင်သာျာယရးယော်မတီမေားသည်�ေယေးအေုပ်�
သမား၊�ေမ်းယပါ်မှ�ေယေးမေားနှင့်စပ်ေေဉ်း၍�ယခဖရှင်းရန်�ယစာင့်ြေည့်ယရး၊�ရှာယဖွယဖာ်ထုတ်ယရးနှင့်�သေ်�
ဆိုင်ရာသို့� ေွှဲယခပာင်းယပးယရးယဆာင်ရွေ်နိုင်မည့်� ေုပ်ငန်းစဉ်တစ်ရပ်� ယဖာ်ထုတ်ခေမှတ်ခခင်း၊� အယောင်�
အထည်ယဖာ်�ယဆာင်ရွေ်ခခင်းမေားတွင်�ပါေင်ယဆာင်ရွေ်ရမည်။�စည်ပင်သာျာယရးယော်မတီမေားအယန�
ခဖင့်�ပမို့ခပဖွံ့ပဖိုးယရးစီမံေိန်းမေားတွင်�ေယေးမေား�ယပော်ရှေင်စွာေစားနိုင်မည့်ယနရာမေား�(ပန်းခခံနှင့်�ေစား�
ေွင်း)� ပါေင်ောယစရန်� တိုးခမှင့်ယဆာင်ရွေ်ယပးရမည်။� စည်ပင်သာျာယရးယော်မတီမှ� စီမံခန့်ခွဲခွင့်ရှိ�
သည့်� ေုပ်ငန်းခွင်မေားတွင်� ေယေးအေုပ်သမားေင်းစင်ယရး၊� အေုပ်ေုပ်နိုင်မည့်� အနိမ့်ဆုံးအသေ်�
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အရွျ်အထေ်ရှိ�ေယေးသူငျ်မေားအတွေ်�အန္တရာျ်ေင်းသည့်�ေုပ်ငန်းခွင်မေားခဖစ်ယအာင်�ကေီးြေပ်�
ယပးရမည်။�သေ်ယမွးပညာ�ယေ့ေေင့်သင်ြေားယရးမေား�စီမံယပးခခင်း၊�ေူကေီးအေုပ်သမားမေားေိုသာ�ခန့်�
အပ်တာေန်ယပးခိုင်းယစရမည့်�ေုပ်ငန်းမေားတွင်�ေယေးအေုပ်သမားမေား� ခန့်ထားယဆာင်ရွေ်ခခင်း� မရှိ�
ယစရန်အတွေ်�စီမံယဆာင်ရွေ်ရမည်။

� � (�ဎ�)� မပည်လောင်စုသြ္တ မြန်ြာနိုင်ငံ ကုန်သည်ြေားနှင့် စက်ြှုေက်ြှုေုပ်ငန်းေှင်ြေားအသင်းခေုပ်။� ခပည်�
ယထာင်စုသမ္မတ� ခမန်မာနိုင်ငံ� ေုန်သည်မေားနှင့်� စေ်မှုေေ်မှုေုပ်ငန်းရှင်မေားအသင်းခေုပ်သည်� ၎င်း၏�
အဖွဲ့ေင်မေား၊�အခခားေုမ္ပဏီမေားတွင်�ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ�အသိအခမင်ခမှင့်တင်ခခင်း၊�တိုေ်တွန်း�
အားယပးခခင်းမေားေို� ယဆာင်ရွေ်ယပးသေဲ့သို့� ၎င်း၏အဖွဲ့ေင်မေားအယနခဖင့်� အေုပ်သမားယရးရာ� စံနှုန်း�
မေားအယပါ်�ယေးစားေိုေ်နာမှုခမှင့်တင်ယပးခခင်းနှင့်�ယစာင့်ြေည့်�ခခင်းမေားေိုေည်း�ယဆာင်ရွေ်ယပးရမည်။�
ေယေးအေုပ်သမားနှင့်�သေ်ဆိုင်သည့်�ယထာေ်ခံအားယပးခခင်း၊�ေူမှုယရးဆိုင်ရာ�ယဆွးယနွးခခင်းတို့တွင်�
တေ်ကေစွာပါေင်ရမည်။� ခဖစ်နိုင်မည့်အခေနိ်တိုင်းတွင်�အသင်းခေုပ်အယနခဖင့်�အခခားအဓိေေုပ်ယဆာင်သူ�
မေားနှင့်ပူးယပါင်း၍�ပညာသင်ြေားယရး၊�ေေန်းမာယရး၊�ယေ့ေေင့်သင်ြေားယရး၊�စားေတ်ယနယရးေဲ့သို့ယသာ�
တိုေ်ရိုေ်ြေားေင်အယထာေ်အပံ့ယပးမှုမေားေို�ေယေးအေုပ်�သမားမေားနှင့်�၎င်းတို့၏�မိသားစုမေားအား�
ယပးအပ်ရမည်။

� � (ဏ)� မြန်ြာနိုင်ငံေုံးဆိုင်ော အေုပ်သြားသြဂ္ဂြေားအေေဲ့ခေုပ်၊ မြန်ြာနိုင်ငံ စက်ြှုေက်ြှုနှင့် ဝန်လဆာင်ြှု 
ေုပ်ငန်းလပါင်းစုံ အေုပ်သြားသြဂ္ဂြေားအေေဲ့ခေုပ်၊ မြန်ြာနိုင်ငံ လတာင်သူေျ်သြား၊ စိုက်ပေ ိုးလေးနှင့် 
စားလသာက်ကုန်ေုတ်ေုပ်ငန်းလပါင်းစုံ အေုပ်သြားသြဂ္ဂြေားအေေဲ့ခေုပ်။�အေုပ်သမားေိုျ်စားခပုအဖွဲ့
အစည်းမေားသည်�၎င်းတို့၏�ေုပ်ငန်းအစီအစဉ်မေား၊�ေုပ်ငန်းမေား၊�ဦးယဆာင်ေှုံ့ယဆာ်ခခင်းမေား�ယဆာင်ရွေ်�
ယပးခခင်းတို့မှတစ်ဆင့်�ေယေးအေုပ်သမား�ောေွျ်တားဆီးယရးေုပ်ငန်းတွင်� ပါေင်ေူညီယပးရမည်။�
၎င်းတိုအ့ယနခဖင်�့၎င်းတို၏့�မတိဖ်ေအ်ဖွဲ့အစည်းမေားေိ�ုအသအိခမငခ်မငှ်တ့ငခ်ခင်းအား�ယဆာငရ်ေွယ်ပး�ခခင်း၊�
ေုပ်ငန်းခွင်မေားတွင်� ေယေးအေုပ်သမားမရှိယစယရးနှင့်� အေုပ်ေုပ်နိုင်မည့်� အနိမ့်ဆုံးအသေ်အရွျ်�
ရှိ� ေယေးမေားအတွေ်� အန္တရာျ်ေင်းရှင်းသည့်ေုပ်ငန်းခွင်မေားခဖစ်ယစယရး� ေူမှုယရးရာယဆွးယနွးမှုမေား�
ခမှင့်တင်ယပးခခင်းေို�ယဆာင်ရွေ်ရမည်။�အေုပ်သမားအဖွဲ့အစည်းမေားအယနခဖင့်�ေယေးအေုပ်သမားေိစ္စ�
မေားေို�ယစာင့်ြေည့်ခခင်း၊�ေွှဲယခပာင်းယပးခခင်းတို့ေို�ယဆာင်ရွေ်ယပးရမည်။�မိေမေားအား�အေုပ်နှင့်�အေုပ်�
အေိုင်အခွင့်အေမ်းမေားရရှိယစရန်�ေမ်းညွှန်ခေတိ်ဆေ်ယပးရမည်။� အေုပ်ေုပ်ယသာ�ေယေးမေားအယန�
ခဖင့်�ပညာသင်ြေားယရး၊�ယေောင်းခပင်ပ�ပညာယရး၊�သေ်ယမွးပညာယေ့ေေင့်သင်ြေားယရး�စသည့်�အခွင့်�
အယရးမေားရရှိနိုင်ရန်�ပါေင်ေူညီယပးရမည်။

� � (တ)� လဒသဆိုင်ော အစိုးေြဟုတ်သည့် အေေဲ့အစည်းြေား၊ နိုင်ငံတကာ အစိုးေြဟုတ်သည့် အေေဲ့အစည်းြေားြှ 
အေေဲ့ဝင်ြေား။� ယဒသဆိုင်ရာ�အစိုးရမဟုတ်သည့်�အဖွဲ့အစည်းမေား၊�နိုင်ငံတောအစိုးရမဟုတ်သည့်�အဖွဲ့�
အစည်းမေားမှ�အဖွဲ့ေင်မေားသည်�ေယေးအေုပ်သမားမေားဆိုင်ရာ�စည်းရုံးယဟာယခပာခခင်းနှင့်�အသိအခမင်�
ခမှင့်တင်ခခင်းတို့�ယဆာင်ရွေ်ယပးရမည်။�ဤအဖွဲ့အစည်းမေားသည်�သေ်ယမွးပညာ�ယေ့ေေင့်သင်ြေားယပး�
ခခင်း၊�အထူးသခဖင့်�ပညာယရး�(ယေောင်းခပင်ပ�ပညာယရးနှင့်�ယေောင်းယနပညာယရး)၊�ေေန်းမာယရး၊�အာဟာရ�
ခပည့်ေယစယရး၊�ေူမှုေေခပန်ေည်ထူယထာင်ယရးနှင့်�ရပ်ရွာအယခခခပု�ေူမှုအဖွဲ့အစည်းေ�ယဆာင်ရွေ်ယပး�
သည့်�ခပန်ေည်ပူးယပါင်းယရး�ယဆာင်ရွေ်ခေေ်နျ်ပျ်မေားတွင်�ေယေးအေုပ်သမားမေားအတွေ်�ဖွံ့ပဖိုး
ယရးေမ်းယြောင်းယပါ်ယရာေ်ရှိယအာင်�ေူညီယဆာင်ရွေ်ယပးခခင်းတို့မှတစ်ဆင့်�ေယေးအေုပ်သမားမေား�
ခပန်ေည်ေင်ဆံ့ယပါင်းစည်းယရး�ပံ့ပိုးမှုေို�အဆင်ယခပယအာင်ယဆာင်ရွေ်ယပးရမည်။�အမေ ိုးသားအဆင့်�ယစာင့်�
ြေည့်ယရး၊�ရှာယဖွယဖာ်ထုတ်ယရးနှင့်�သေ်ဆိုင်ရာသို့�ေွှဲယခပာင်းယပးယရးစနစ်၏�အစိတ်အပိုင်းအခဖစ်�ယဒသ�
ဆိုင်ရာ�အစိုးရမဟုတ်သည့်�အဖွဲ့အစည်းမေား၊�နိုင်ငံတော�အစိုးရမဟုတ်သည့်�အဖွဲ့အစည်းမေားမှ�အဖွဲ့ေင်�
မေားသည်� ေယေးအေုပ်သမားေိစ္စမေားအယပါ်� ယစာင့်ြေည့်ယေ့ောခခင်း၊� ခမန်မာနိုင်ငံ� ေယေးအေုပ်�
သမားဆိုင်ရာ� အမေ ိုးသားအဆင့်ေုပ်ငန်းယော်မတီထံ� အစီရင်ခံတင်ခပခခင်းမေားတွင်� ေူညီယထာေ်ပံ့ရ�



မြန်ြာနိုင်ငံကလေးအေုပ်သြားပလပောက်လေးဆိုင်ော အြေ ိုးသားအဆင့်ေုပ်ငန်းစီြံခေက် ၂၀၁၉ - ၂၀၂၃

ကန့်သတ်16

မည်ခဖစ်ပပီး�အဆိုပါေိစ္စမေားအားယဆာင်ရွေ်ရန်� ရည်ရွျ်ခေေ်ခဖင့်� ရပ်ေွေ်/ယေေးရွာ�အဖွဲ့အစည်းမေား�
နှင့်�ပူးယပါင်းယဆာင်ရွေ်နိုင်သည်။�ယဒသဆိုင်ရာ�အစိုးရမဟုတ်သည့်�အဖွဲ့အစည်းမေား၊�နိုင်ငံတောအစိုးရ�
မဟုတ်သည့်အဖွဲ့အစည်းမေားမှ� အဖွဲ့ေင်မေားအယနခဖင့်� ေယေးအေုပ်သမား� ဆန့်ေေင်တိုေ်ဖေေ်ယရး�
ကေိုးပမ်းယဆာင်ရွေ်မှုမေား�ဖွံ့ပဖိုးတိုးတေ်ောမှု�အားယောင်းောယစရန်�အခခားအစိုးရမဟုတ်သည့်�မိတ်�
ဖေ်အဖွဲ့အစည်းမေားနှင့်�ညှိနှိုင်းခခင်း၊�ပူးယပါင်းခခင်းနှင့်�ယပါင်းစပ်ယဆာင်ရွေ်ခခင်းမေား�ယဆာင်ရွေ်ရမည်။

� � (ထ)� ကုေသြဂ္ဂ အေေဲ့အစည်းြေား။� ေုေသမဂ္ဂေေ်ယအာေ်ရှိ� သေ်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်းမေားသည်� အခပည်�
ခပည်ဆိုင်ရာ�စံခေနိ်စံညွှန်းသတ်မှတ်ခေေ်မေားနှင့်အညီ�၎င်းတို့၏�အစီအစဉ်မေားတွင်�ေယေးအေုပ်သမား�
ေိစ္စ�ပါေင်ောယစရန်�ဥပယဒယရးရာနှင့်�မူေါဒယရးရာ�အယထာေ်အပံ့ယပးခခင်းမေားေို�တေ်ကေစွာယဆာင်�
ရွေ်ယပးရမည်။� ၎င်းတို့သည်� ေယေးအေုပ်သမားနှင့်စပ်ေေဉ်း၍� ပညာရပ်ပိုင်းဆိုင်ရာနှင့်� အကေံယပးမှု�
မေားေိုေည်း�ယဆာင်ရွေ်ယပးရမည်။�၎င်းတို့အယနခဖင့်�ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ�အယခခခံအသိပညာ�
ခမှင့်တင်ယပးခခင်းတို့ေို� ေေျ်ေေျ်ခပန့်ခပန့်� ယဆာင်ရွေ်ယပးရမည်။� ၎င်းတို့သည်� ေယေးအေုပ်သမား�
မေားအယပါ်�အယခခခံသည့်�ဗဟုသုတအားခဖည့်ယပးယရးနှင့်�နိုင်ငံအတွင်း�ေဏ္ဍအားေုံးနှင့်�သေ်ဆိုင်သည့်�
အသိပညာခမှင့်တင်ယရးတို့အတွေ်� ယထာေ်ပံ့ေူညီယပးရမည်။� ၎င်းတို့အယနခဖင့်� ပညာသင်ြေားယရး၊�
ေယေးအေပုသ်မား�အောအေျွယ်ပးယရး၊�ေေန်းမာယရး၊�ယေေ့ေင်သ့ငြ်ေားယရး၊�စားေတယ်နယရးဆိငုရ်ာ�
အခွင့်�အေမ်းမေားေဲ့သို့ယသာ�တိုေ်ရိုေ်ယထာေ်ပံ့ယပးမှုမေားေုိ�ေယေးအေုပ်သမားမေားနှင့်�၎င်းတို့၏�
မိသားစု�မေားအား�ယပးအပ်ရမည်။

� � (�ဒ�)� အေေဲ့ဝင်အသစ်အမေစ်ဝင်လောက်နိုင်လေး ေုပ်ေုံးေုပ်နည်း။�အဖွဲ့ေင်သစ်အခဖစ်�ေင်ယရာေ်ခွင့်ေို�ေယေး�
အေုပ်သမားဆိုင်ရာ�နည်းပညာရပ်ေုပ်ငန်းအဖွဲ့�သို့မဟုတ်�အဖွဲ့ခွဲမေားမှ�အဖွဲ့ေင်မေားေ�အဆိုခပုတင်ခပရ�
မည်ခဖစ်ပပီး�ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ�နည်းပညာရပ်ေုပ်ငန်းအဖွဲ့၏�မေေ်နှာစုံညီအစည်းအယေးတွင်�
ယဆွးယနွးမဲခွဲဆုံးခဖတ်ရမည်။

၂၆။� � ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ�နည်းပညာရပ်ေုပ်ငန်းအဖွဲ့၏�ပုံမှန်အစည်းအယေးမေား�ေေင်းပခခင်း၊�အစီရင်ခံစာ�
တင်သွင်းခခင်း၊� ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ� နည်းပညာရပ်ေုပ်ငန်းအဖွဲ့� အတွင်းယရးမှူးရုံး၏� ေုပ်ငန်းတာေန်မေား၊�
အဖွဲ့ခွဲမေားဖွဲ့စည်းခခင်းနှင့်�ခမန်မာနိုင်ငံေယေး�အေုပ်သမားပယပောေ်ယရးဆိုင်ရာ�အမေ ိုးသားအဆင့်ေုပ်ငန်း�စီမံခေေ်ေို�
အယောင်အထည်ယဖာ်ရာတွင်�အယထာေ်အေူခပုနိုင်ယရးအတွေ်�ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ�နည်းပညာရပ်ေုပ်ငန်း�
အဖွဲ့၏�အခန်းေဏ္ဍသည်�သတ်မှတ်ခဲ့ပပီးခဖစ်ယသာ�ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ�နည်းပညာရပ်ေုပ်ငန်းအဖွဲ့၏�ေုပ်ငန်း�
ယဆာင်ရွေ်မှုဆိုင်ရာ�ေမ်းညွှန်ခေေ်မေားပါအတိုင်း�ယဆာင်ရွေ်ရမည်။�

၂၇။� � ေယေးအေုပ်သမားပယပောေ်ယရးဆိုင်ရာ�အမေ ိုးသားအဆင့်�ေုပ်ငန်းစီမံခေေ်ယရးဆွဲ�ယဖာ်ထုတ်နိုင်ယရးအတွေ်�
တိုင်းယဒသကေီး/ခပည်နျ်အစိုးရ�ေိုျ်စားေှျ်မေား၊�အေုပ်ရှင်၊�အေုပ်သမားေိုျ်စားေှျ်မေား၊�စေ်မှုဇုန်အသီးသီးမှ�
တာေန်ခံေိုျ်စားေှျ်မေား၊�ေူမှုမိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းမေားမှ�ေိုျ်စားေှျ်မေားနှင့်�ေူငျ်ေွန်ရေ်အသီးသီးမှ�ေိုျ်�
စားေှျ်မေားခဖင့်� အထေ်ခမန်မာခပည်၊� ယအာေ်ခမန်မာခပည်၊� စေ်မှုဇုန်မေားအဆင့်� ယဆွးယနွးပွဲမေားနှင့်� ေူငျ်ညှိနှိုင်း�
ယဆွးယနွးပွဲမေားေို�ခပုေုပ်ခဲ့ပါသည်။

၂၈။� � ၁၃-၃-၂၀၁၇�ရေ်ယန့မှ�၁၆-၃-၂၀၁၇�ရေ်ယန့ထိ� �ေွှတ်ယတာ်ေိုျ်စားေှျ်မေား၊�အစိုးရ၊�အေုပ်ရှင်၊�အေုပ်�
သမားေိုျ်စားေှျ်မေား၊� ေူမှုမိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းမေားမှ� ေိုျ်စားေှျ်မေား၊� ILO� နှင့်� UNICEF� တို့မှ� ေိုျ်စား�
ေှျ်မေား၊�ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ�နည်းပညာရပ်ေုပ်ငန်းအဖွဲ့မှ�ေိုျ်စားေှျ်မေား�အပါအေင်�စုစုယပါင်း�(၁၀၉)�
ဦးခဖင့်� အမေ ိုးသားအဆင့်ညှိနှိုင်းယဆွးယနွးပွဲခပုေုပ်၍�ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ�အမေ ိုးသားအဆင့်�ေုပ်ငန်းစီမံခေေ်�
ယရးဆွဲရန်�ဆုံးခဖတ်ခဲ့ပါသည်။�

�
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အပိုင်း(၂)

အြေ ိုးသားအဆင့်ေုပ်ငန်းစီြံခေက်အလကာင်အေည်လော်လဆာင်ေွက်မခင်း

ေည်ြှန်းခေက်

၂၉။� � ယအာေ်ပါတို့�ခဖစ်ပါသည်-

� � (ေ)� ခမန်မာနိုင်ငံတွင်�ေယေးမေားအား�ေယေးအေုပ်သမားအခဖစ်�ခိုင်းယစမှု၊�အထူး�သခဖင့်�အဆိုးရွားဆုံးပုံစံ�
ခဖင့်�ခိုင်းယစမှုမေားအား�ယေော့နည်းပယပောေ်ယစရန်နှင့်�ထိယရာေ်စွာတားဆီးောေွျ်ရန်၊

� � (�ခ�)� ဥပယဒအရ�တရားေင်အေုပ်ေုပ်ေိုင်ခွင့်ရှိသည့်�ေယေးအေုပ်သမားမေားအား�ဥပယဒနှင့်အညီ�ထိယရာေ်�
စွာ�အောအေွျ်ယပးရန်၊

� � (�ဂ�)�အန္တရာျ်ရှိယသာအေုပ်နှင့်�ေုပ်ငန်းခွင်မေားတွင်�ေုပ်ေိုင်ယနရသည့်�ေယေးအေုပ်သမားမေားအား�ဖျ်�
ရှားပပီး� သင့်ယေော်ယောင်းမွန်သည့်� အေုပ်အေိုင်ရရှိယရးနှင့်� သေ်ယမွးပညာယေောင်းမေားတေ်ယရာေ်�
နိုင်ယရး�စီမံယဆာင်ရွေ်ယပးရန်။

စီြံခေက်ကာေ

၃၀။� � စီမံခေေ်ောေအား�၂၀၁၉�မှ�၂၀၃၃�ခုနှစ်ထိ�(၁၅)�နှစ်ောေ�သတ်မှတ်ပပီး�၂၀၁၉�မှ�၂၀၂၃�ခုနှစ်ထိ�ပထမငါးနှစ်�
စီမံခေေ်၊�၂၀၂၄�မှ�၂၀၂၈�ခုနှစ်ထိ�ဒုတိျငါးနှစ်စီမံခေေ်၊�၂၀၂၉�မှ�၂၀၃၃�ခုနှစ်ထိ�တတိျငါးနှစ်စီမံခေေ်အခဖစ်�သတ်မှတ်�
ယဆာင်ရွေ်သွားမည်။

ပေြငါးနှစ်စီြံခေက် (၂၀၁၉ ခုနှစ်ြှ၂၀၂၃ ခုနှစ်) ေည်ြှန်းခေက်ြေား

၃၁။� � ယအာေ်ပါအတိုင်းခဖစ်သည်-

� � (ေ)� ခိုင်မာတိေေယသာ�အယခခခံအခေေ်အေေ်မေား�ယောေ်ျူခခင်း၊�

� � (�ခ�)� အသိပညာယပးခခင်းနှင့်�စွမ်းယဆာင်ရည်ခမှင့်တင်ခခင်း၊

� � (�ဂ�)� ပညာယရးနှင့်�အသေ်ယမွးေမ်းယေောင်းပညာအခွင့်အေမ်းမေား�ဖန်တီးခခင်း၊

� � (ဃ)� ဥပယဒပိုင်းဆိုင်ရာ�ခပင်ဆင်ယရးဆွဲမှုနှင့်�အယောင်အထည်ယဖာ်ယဆာင်ရွေ်မှု�ပိုမို�အားယောင်းောယစခခင်း၊

� � (�င�)� အဆိုးရွားဆုံးပုံစံခဖင့်� ခိုင်းယစခခင်းခံယနရယသာ�ေယေးအေုပ်သမားမေားအား�ဖျ်ရှားခခင်းနှင့်� ခပန်ေည်�
ေုစားခခင်း၊

� � (�စ�)� မိသားစုမေားအတွေ်� ပိုမိုယောင်းမွန်ယသာ� အသေ်ယမွးေမ်းယေောင်း� အေုပ်အေိုင်အခွင့်အေမ်းမေား� ရှိ�
ယစခခင်း။
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� � � ြှတ်ခေက်။� ရည်မှန်းခေေ်�(၆)�ရပ်နှင့်စပ်ေေဉ်း၍�ေုပ်ငန်းယဆာင်ရွေ်မှု�အစီအမံ၊�အယသးစိတ်ယဆာင်ရွေ်�
ခေေ်မေား၊� အညွှန်းေိန်းမေား၊� သတ်မှတ်ခေေ်မေား၊� အဓိေယဆာင်ရွေ်ရမည့်�တာေန်ခံအဖွဲ့အ�
စည်းနှင့်�မိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်းမေားအား�ယနာေ်ဆေ်တွဲဇျား�(ေ)�ခဖင့်�ယဖာ်ခပထားပါသည်။

ဦးစားလပးနျ်ပျ်ြေား

၃၂။� � ပထမငါးနှစ်စီမံခေေ်တွင်�ယအာေ်ပါေုပ်ငန်းေဏ္ဍ�(၂)�ခုေို�ဦးစားယပး�ယဆာင်ရွေ်မည်-

� � (ေ)� စေ်မှုေုန်ထုတ်ေဏ္ဍ၊

� � (�ခ�)� စီးပွားယရးနှင့်�ေူးသန်းယရာင်းေျ်ယရးေဏ္ဍ။

၃၃။� � စီမံခေေ်နျ်ယခမအခဖစ်�တိုင်းယဒသကေီးနှင့်�ခပည်နျ်�(၁၅)�ခုအနေ်�ေနဦးစီမံခေေ်နျ်ယခမမေားအခဖစ်�ယအာေ်�
ပါ�တိုင်းယဒသကေီးနှင့်�ခပည်နျ်မေားေို�ဦးစားယပးယဆာင်ရွေ်သွား�ပါမည်-

� � (ေ)� ေရင်ခပည်နျ်၊�

� � (�ခ�)� မွန်ခပည်နျ်၊�

� � (�ဂ�)� ပဲခူးတိုင်းယဒသကေီး၊

� � (ဃ)� ရန်ေုန်တိုင်းယဒသကေီး၊

� � (�င�)� ဧရာေတီတိုင်းယဒသကေီး။

၃၄။� � ယအာေ်ပါအတိုင်း�အုပ်စု�(၂)ခု�ခွဲခခားယဆာင်ရွေ်မည်-

� � (ေ)� အသေ်�(၁၄)�နှစ်ယအာေ်�ေယေးအေုပ်သမားမေား၊

� � (�ခ�)� အသေ်�(၁၄)�နှစ်မှ�(၁၈)�နှစ်အြေား�ေယေးအေုပ်သမားမေား။

အဓိကြိတ်ေက်အေေဲ့အစည်းြေား

၃၅။� � အစိုးေ ြိတ်ေက်ြေား။� ခပည်ယထာင်စုတရားေွှတ်ယတာ်ခေုပ်ရုံး၊� ခပည်ထဲယရးေန်ကေီးဌာန၊� နျ်စပ်ယရးရာေန်ကေီး�
ဌာန၊�ခပန်ြေားယရးေန်ကေီးဌာန၊�စိုေ်ပေ ိုးယရး၊�ယမွးခမူယရးနှင့်��ဆည်ယခမာင်းေန်ကေီးဌာန၊�အေုပ်သမား၊�ေူေင်မှုကေီးြေပ်ယရး�
နှင့်� ခပည်သူ့အင်အားေန်ကေီးဌာန၊� စေ်မှုေန်ကေီးဌာန၊� စီးပွားယရးနှင့်� ေူးသန်းယရာင်းေျ်ယရးေန်ကေီးဌာန၊� ပညာယရး�
ေန်ကေီးဌာန၊�ေေန်းမာယရးနှင့်�အားေစားေန်ကေီးဌာန၊�စီမံေိန်းနှင့်�ေဏ္ဍာယရးေန်ကေီးဌာန၊�ယဆာေ်ေုပ်ယရးေန်ကေီးဌာန၊�
ေူမှုေန်ထမ်း၊� ေျ်ဆျ်ယရးနှင့်� ခပန်ေည်ယနရာခေထားယရးေန်ကေီးဌာန၊� ခပည်ယထာင်စုယရှ့ယနခေုပ်ရုံး၊� ယနခပည်ယတာ်�
ယောင်စီ၊�တိုင်းယဒသကေီး/� ခပည်�နျ်/�ေိုျ်ပိုင်အုပ်ခေုပ်ခွင့်ရယဒသအစိုးရအဖွဲ့မေား၊� စည်ပင်သာျာယရးယော်မတီမေား၊�
ေယေးအေုပ်သမားဆိုင်ရာ�နည်းပညာရပ်ေုပ်ငန်းအဖွဲ့။

၃၆။� အမပည်မပည်ဆိုင်ောနှင့် အေပ်ဘက်အေေဲ့အစည်းြေား။� CSOs၊� ILO� (Myanmar)၊� NGOs၊� UNICEF� (Myanmar)၊�
ခမန်မာနိုင်ငံေုံးဆိုင်ရာ�အေုပ်သမားသမဂ္ဂမေားအဖွဲ့ခေုပ်နှင့်�အေုပ်သမား�အဖွဲ့အစည်းမေား၊�အေုပ်ရှင်အဖွဲ့အစည်းမေား၊�
ခပည်ယထာင်စုသမ္မတခမန်မာနိုင်ငံ� ေုန်သည်မေားနှင့်� စေ်မှုေေ်မှုေုပ်ငန်းရှင်မေားအသင်းခေုပ်၊� ေူငျ်ေွန်ရေ်မေား၊�
ရပ်မိရပ်ဖမေား။�
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မြန်ြာနိုင်ငံ ကလေးအေုပ်သြားပလပောက်လေးဆိုင်ော အြေ ိုးသားလကာ်ြတီနှင့် ေုပ်ငန်းလကာ်ြတီ 
ြေား ေေဲ့စည်းမခင်း

၃၇။� � ခမန်မာနိုင်ငံ� ေယေးအေုပ်သမားပယပောေ်ယရးဆိုင်ရာ� အမေ ိုးသားယော်မတီေို� ခပည်ယထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့ထံ�
တင်ခပအတည်ခပုခေေ်ရျူ၍�အမိန့်ယြော်ခငာစာခဖင့်�ယအာေ်ပါအတိုင်း�ဖွဲ့စည်းပပီးခဖစ်ပါသည်-

� � (ေ)� ဒုတိျသမ္မတ�(၁)� ဥေ္ကဋ္ဌ

� � (�ခ�)� ခပည်ယထာင်စုေန်ကေီး၊�ခပည်ထဲယရးေန်ကေီးဌာန�� ဒုတိျဥေ္ကဋ္ဌ

� � (�ဂ�)� ခပည်ယထာင်စုေန်ကေီး၊�အေုပ်သမား၊�ေူေင်မှုကေီးြေပ်ယရးနှင့်�

� � � � ခပည်သူ့အင်အားေန်ကေီးဌာန� ဒုတိျဥေ္ကဋ္ဌ

� � (ဃ)� ခပည်ယထာင်စုေန်ကေီး၊�နျ်စပ်ယရးရာေန်ကေီးဌာန�� အဖွဲ့ေင်

� � (�င�)� ခပည်ယထာင်စုေန်ကေီး၊�ခပန်ြေားယရးေန်ကေီးဌာန�� အဖွဲ့ေင်

� � (�စ�)� ခပည်ယထာင်စုေန်ကေီး၊�စိုေ်ပေ ိုးယရး၊�ယမွးခမူယရးနှင့်�ဆည်ယခမာင်းေန်ကေီးဌာန�� အဖွဲ့ေင်

� � (ဆ)� ခပည်ယထာင်စုေန်ကေီး၊�ပညာယရးေန်ကေီးဌာန� အဖွဲ့ေင်

� � (�ဇ�)� ခပည်ယထာင်စုေန်ကေီး၊�ေေန်းမာယရးနှင့်အားေစားေန်ကေီးဌာန� အဖွဲ့ေင်

� � (�ဈ�)� ခပည်ယထာင်စုေန်ကေီး၊�စီမံေိန်း၊�ေဏ္ဍာယရးနှင့်�စေ်မှုေန်ကေီးဌာန�� အဖွဲ့ေင်

� � (ည)� ခပည်ယထာင်စုေန်ကေီး၊�ေူမှုေန်ထမ်း၊�ေျ်ဆျ်ယရးနှင့်

� � � � ခပန်ေည်ယနရာခေထားယရးေန်ကေီးဌာန� အဖွဲ့ေင်

� � (�ဋ�)� ခပည်ယထာင်စုေန်ကေီး၊�တိုင်းရင်းသားေူမေ ိုးမေားယရးရာေန်ကေီးဌာန� အဖွဲ့ေင်

� � (�ဌ�)� ခပည်ယထာင်စုယရှ့ယနခေုပ်၊�ခပည်ယထာင်စုယရှ့ယနခေုပ်ရုံး� အဖွဲ့ေင်

� � (�ဍ�)� ဥေ္ကဋ္ဌ၊�ယနခပည်ယတာ်ယောင်စီ� အဖွဲ့ေင်

� � (�ဎ�)� ေန်ကေီးခေုပ်၊�တိုင်းယဒသကေီး/ခပည်နျ်အစိုးရအဖဲွ့အားေုံး�� အဖွဲ့ေင်

� � (ဏ)� ပမို့ယတာ်ေန်၊�ရန်ေုန်ပမို့ယတာ်စည်ပင်သာျာယရးယော်မတီ� အဖွဲ့ေင်

� � (တ)� ပမို့ယတာ်ေန်၊�မန္တ�ယေးပမို့ယတာ်စည်ပင်သာျာယရးယော်မတီ� အဖွဲ့ေင်

� � (ထ)� ဥေ္ကဋ္ဌ၊�ခပည်ယထာင်စုသမ္မတခမန်မာနိုင်ငံ�ေုန်သည်မေားနှင့်�

� � � � စေ်မှုေေ်မှု�ေုပ်ငန်းရှင်မေားအသင်းခေုပ်� အဖွဲ့ေင်

� � (�ဒ�)� ဥေ္ကဋ္ဌ၊�ခမန်မာနိုင်ငံေုံးဆိုင်ရာအေုပ်သမားသမဂ္ဂမေားအဖွဲ့ခေုပ်� အဖွဲ့ေင်

� � (�ဓ�)� ဥေ္ကဋ္ဌ၊�ခမန်မာနိုင်ငံ�စေ်မှုေေ်မှုနှင့်ေန်ယဆာင်မှု�ေုပ်ငန်းယပါင်းစုံ

� � � � အေုပ်သမားသမဂ္ဂမေားအဖွဲ့ခေုပ်� အဖွဲ့ေင်

� � (�န�)� ဥေ္ကဋ္ဌ၊�ခမန်မာနိုင်ငံ�ယတာင်သူေျ်သမား၊��စိုေ်ပေ ိုးယရးနှင့်

� � � � စားယသာေ်ေုန်ထုတ်ေုပ်ငန်းယပါင်းစုံ�အေုပ်သမားသမဂ္ဂမေားအဖွဲ့ခေုပ်� အဖွဲ့ေင်

� � (�ပ�)� ဥေ္ကဋ္ဌ၊�ခမန်မာနိုင်ငံေုံးဆိုင်ရာအမေ ိုးသမီးယော်မတီ� အဖွဲ့ေင်
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� � (�ဖ�)� ဥေ္ကဋ္ဌ၊�ခမန်မာနိုင်ငံြေေ်ယခခနီအသင်း� အဖွဲ့ေင်

� � (�ဗ�)� အပမဲတမ်းအတွင်းေန်(အေုပ်သမားယရးရာ)၊�အေုပ်သမား၊

� � � � ေူေင်မှုကေီးြေပ်ယရးနှင့်�ခပည်သူ့အင်အား��ေန်ကေီးဌာန� အတွင်းယရးမှူး

� � (ေ)� ညွှန်ြေားယရးမှူးခေုပ်၊

� � � � အေုပ်ရုံနှင့်�အေုပ်သမားဥပယဒစစ်ယဆးယရးဦးစီးဌာန� တွဲဖေ်အတွင်းယရးမှူး

၃၈။� � ခမန်မာနိုင်ငံ�ေယေးအေုပ်သမားပယပောေ်ယရးဆိုင်ရာ�အမေ ိုးသားယော်မတီ၏�ေုပ်ငန်းတာေန်မေားမှာ�ယအာေ်�
ပါအတိုင်းခဖစ်ပါသည်-

� � (ေ)� ခမန်မာနိုင်ငံ� ေယေးအေုပ်သမားပယပောေ်ယရး� စီမံခေေ်အတွေ်� အမေ ိုးသားအဆင့်ေုပ်ငန်းစီမံခေေ်ေို�
အယောင်အထည်ယဖာ်နိုင်ရန်�ေိုအပ်ယသာေုပ်ငန်းယော်မတီမေား�ဖွဲ့စည်းခခင်း၊

� � (�ခ�)� စီမံခေေ်ရည်မှန်းခေေ်မေားေို�ယဆာင်ရွေ်ရာတွင်�အယရးကေီးယသာေုပ်ငန်းမေားအား�မူေါဒခေမှတ်ယပးခခင်း၊�
အမိန့်ယြော်ခငာစာမေား�ထုတ်ခပန်ခခင်း၊

� � (�ဂ�)� ယော်မတီ၏�ေုပ်ငန်းယဆာင်ရွေ်ခေေ်မေားေို�ခပန်ေည်သုံးသပ်ခခင်း၊

� � (ဃ)� ေုပ်ငန်းယော်မတီမေား၏�ယဆာင်ရွေ်ခေေ်မေားအယပါ်��(၆)�ေတစ်ကေိမ်�ခပန်ေည်သုံးသပ်၍�ေိုအပ်သေို�
ေမ်းညွှန်ခခင်း၊

� � (�င�)� သေ်ဆိုင်ရာေန်ကေီးဌာနမေား၊�ယနခပည်ယတာ်ယောင်စီ၊�တိုင်းယဒသကေီး/�ခပည်နျ်/�ေိုျ်ပိုင်အုပ်ခေုပ်ခွင့်ရ
ယဒသအစိုးရမေားအြေား�ယပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းယဆာင်ရွေ်ရန်�ကေီးြေပ်ခခင်း၊

� � (�စ�)�ေယေးအေုပ်သမားပယပောေ်ယရးဆိုင်ရာ�ေုပ်ငန်းစဉ်မေားအတွေ်�ခပည်တွင်း၊�ခပည်ပမှ�အဖွဲ့အစည်းမေား�
နှင့်�ပူးယပါင်းယဆာင်ရွေ်ခခင်း၊

� � (ဆ)� ခပည်ပအဖွဲ့အစည်း၊�အေှူရှင်မေား၊�ခပည်တွင်းအဖွဲ့အစည်းမေားမှ�ထည့်ေင်ေှူဒါန်းသည့်�ယငွယြေး၊�ပစ္စည်း�
ဥစ္စာနှင့်�နည်းပညာမေားေို�ထိန်းသိမ်းခခင်း၊�စီမံခန့်ခွဲခခင်း၊

� � (�ဇ�)� စီမံခေေ်ရည်မှန်းခေေ်မေား� အယောင်အထည်ယဖာ်ယဆာင်ရွေ်မှုေို� ခပည်ယထာင်စုအစိုးရအဖွဲ့သို့� တစ်နှစ်�
တစ်ကေိမ်�အစီရင်ခံတင်ခပခခင်း။

၃၉။� � ေယေးအေုပ်သမားပယပောေ်ယရးဆုိင်ရာ�အမေ ိုးသားယော်မတီသည်�ယအာေ်ပါေုပ်ငန်းယော်မတီမေားေုိ� ဖဲွ့စည်း�
ယဆာင်ရွေ်ရမည်-

� � (ေ)� စာရင်းယောေ်ျူယရး�ေုပ်ငန်း�ယော်မတီ၊

� � (�ခ�)� အသိပညာယပးယရးနှင့်�စွမ်းယဆာင်ရည်ခမှင့်တင်ယရး�ေုပ်ငန်း�ယော်မတီ၊�

� � (�ဂ�)� ပညာယရးနှင့်�အသေ်ယမွးေမ်းယေောင်းပညာ��ေုပ်ငန်း�ယော်မတီ၊

� � (ဃ)� ဥပယဒယရးရာ�ေုပ်ငန်းယော်မတီ၊

� � (�င�)� အဆိုးရွားဆုံးပုံစံခဖင့်�ခိုင်းယစခခင်းခံရယသာ�ေယေးအေုပ်သမားမေား�ဖျ်ရှားယရးနှင့်�ခပန်ေည်ေုစားယရး�
ေုပ်ငန်းယော်မတီ၊�
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� � (�စ�)� အေုပ်အေိုင်အခွင့်အေမ်းမေား�ဖန်တီးယပးယရး�ေုပ်ငန်းယော်မတီ၊

� � (ဆ)� ယစာင့်ြေည့်အေဲခဖတ်စိစစ်ယရး�ေုပ်ငန်း�ယော်မတီ၊

� � (�ဇ�)� ရန်ပုံယငွရှာယဖွယရးနှင့်�ေဏ္ဍာယရး�ေုပ်ငန်းယော်မတီ။

လစာင့်ကကည့်လေ့ောမခင်းနှင့် အကဲမေတ်မခင်းြူလဘာင်

၄၀။� � စီမံခေေ်ရည်မှန်းခေေ်မေားနှင့်� ေုပ်ယဆာင်ခေေ်မေားအယပါ်� ယစာင့်ြေည့်ယေ့ောခခင်းနှင့်� အေဲခဖတ်ခခင်းတို့ေို�
ယအာေ်ပါအတိုင်း�ယဆာင်ရွေ်သွားမည်-

� � (ေ)� ခမန်မာနိုင်ငံ�ေယေးအေုပ်သမားပယပောေ်ယရးဆုိင်ရာ�အမေ ိုးသားအဆင့်�ယော်မတီ၏�နှစ်စဉ်အစီရင်ခံစာ၊

� � (�ခ�)�ေုပ်ငန်းယော်မတီမေား၏�အစီရင်ခံစာ၊

� � (�ဂ�)� ခမန်မာနိုင်ငံ�ေယေးအေုပ်သမားပယပောေ်ယရးဆုိင်ရာ�ယနခပည်ယတာ်ယောင်စီ၊�တိုင်းယဒသကေီး/�ခပည်နျ်�
ယော်မတီ၏�နှစ်ေေ်အစီရင်ခံစာ၊

� � (ဃ)� ယနခပည်ယတာ်ယောင်စီ၊�တိုင်းယဒသကေီး/�ခပည်နျ်အစိုးရေုပ်ငန်းအဖွဲ့၏�ယေးေပတ်အစီရင်ခံစာ။

� � � � ြှတ်ခေက်။� ယစာင့်ြေည့်ယေ့ောခခင်းနှင့်� အေဲခဖတ်ခခင်း� မူယောင်နှင့်စပ်ေေဉ်း၍� အညွှန်းေိန်း၊� အခေနိ်�
ောေ၊�တာေန်ျူမည့်�အဖွဲ့အစည်းမေားအား�ယနာေ်ဆေ်တွဲဇျား�(ခ)� ခဖင့်�ယဖာ်ခပထားပါ�
သည်။

လငေလကကးဆိုင်ောအေင်းအမြစ်ြေားနှင့် ဘဏ္ဍာလငေသုံးစေဲြှု

၄၁။� � စီမံခေေ်အယောင်အထည်ယဖာ်ရန်�ေိုအပ်မည့်ေဏ္ဍာယငွေို� ယအာေ်ပါအတိုင်း� ယငွယြေးဆိုင်ရာ�အရင်းအခမစ်�
မေားမှ�ေဏ္ဍာယရးနှစ်အေိုေ်�တင်ခပ၍ခဖစ်ယစ၊� ခပည်တွင်းခပည်ပအဖွဲ့အစည်းမေား၏�အေူအညီအယထာေ်�အပံ့ရျူ၍�
ခဖစ်ယစ�သုံးစွဲသွားပါမည်-

� � (ေ)� ခပည်ယထာင်စုေန်ကေီးဌာနမေား၊�ခပည်ယထာင်စုအဆင့်�အဖွဲ့အစည်းမေား၊�ယနခပည်ယတာ်ယောင်စီ၊�တိုင်းယဒသ�
ကေီး/ခပည်နျ်အစိုးရမေား၏�နိုင်ငံယတာ်ေဏ္ဍာယငွအရ�အသုံးဆိုင်ရာဥပယဒအရ�ခွဲယေခေထားယငွ၊

� � (�ခ�)� ခပည်တွင်းခပည်ပအဖွဲ့အစည်းမေားနှင့်�ေူပုဂ္ဂိုေ်မေား၏�ေူညီယထာေ်ပံ့ေှူဒါန်းယငွ၊

� � (�ဂ�)� ဥပယဒနှင့်အညီ�စုယဆာင်းထိန်းသိမ်းထားယသာ�အခခားယငွယြေးအရင်းအခမစ်မေား။

နိဂုံး

၄၂။� � ပထမ�(၅)�နှစ်စီမံခေေ်�ေုပ်ငန်းယဆာင်ရွေ်ခေေ်သည်�ခမန်မာနိုင်ငံ�ေယေးအေုပ်သမားပယပောေ်ယရးစီမံခေေ်�
တစ်ခုေုံးယအာင်ခမင်ယစရန်�အေွန်အယရးပါသည့်�အစိတ်အပိုင်းတစ်ခုခဖစ်သည်နှင့်အညီ�ျင်း၏�ရည်မှန်းခေေ်မေားအယပါ်�
ရေဒ်ယောင်းမေားရရှိယစရန်� ကေိုးပမ်းယဆာင်ရွေ်ခခင်းခဖင့်� ယရရှည်စီမံခေေ်ရည်မှန်းခေေ်မေား� ယအာင်ခမင်ပပီးယခမာေ်နိုင်�
မည်�ခဖစ်ပါသည်။
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လနာက်ဆက်တေဲ(ခ)

လစာင့်ကကည့်လေ့ောမခင်းနှင့် အကဲမေတ်မခင်းြူလဘာင်နှင့်စပ်ေေဉ်း၍

အညွှန်းကိန်း၊ အခေနိ်ကာေ၊ တာဝန်ျူြည့် အေေဲ့အစည်းြေား

စဉ် စီြံကိန်းေည်ြှန်းခေက် အညွှန်းကိန်း အခေနိ်ကာေ တာဝန်ျူြည့် အေေဲ့အစည်းြေား

၁ ခိုင်မာတိေေယသာ�

အယခခခံအခေေ်အေေ်�

မေားယောေ်ျူခခင်း

-��MIS�ေိုတည်ယထာင်ပပီးယသာ�

တိုင်းယဒသကေီးနှင့်�ခပည်နျ်မေား�

၏�ေယေးေုပ်သား�စာရင်းနှင့်�

ေုပ်သားအင်အားစာရင်း�

စစ်တမ်းတို့ေို�စိစစ်ခခင်း၊

ငါးနှစ်�(၁)

ကေိမ်

-��စာရင်းယောေ်ျူယရးေုပ်ငန်း�

ယော်မတီ�

-�Local�CBOs

၂ အသိပညာယပးခခင်းနှင့်�

စွမ်းယဆာင်ရည်ခမှင့်�

တင်ခခင်း

-��ေယေးအေုပ်သမားနှင့်�ပတ်�

သေ်၍�အသိပညာတိုးတေ်ော�

ယသာ�ရာခိုင်နှုန်း

-��ေယေးအေုပ်သမား�အပါအေင်�

မိသားစု၊�

-�ရပ်ရွာေူထု၊

-�ယဒသဆိုင်ရာ�အာဏာပိုင်၊

-�အေုပ်ရှင်မေား၊�

-�ေူမှုအဖွဲ့အစည်းမေား၊

-��အဆိုးရွားဆုံးပုံစံခဖင့်�ခိုင်းယစခခင်း�

ခံရယသာ��ေယေးအေုပ်သမား�

တစ်နှစ်�(၁)

ကေိမ်

-��အသိပညာ�ယပးခခင်းနှင့်�စွမ်းယဆာင်�

ရည်�ခမှင့်တင်ယရးေုပ်ငန်းယော်မတီ

၃ ပညာယရးနှင့်�အသေ်�

ယမွးေမ်းယေောင်းပညာ�

အခွင့်အေမ်းမေား�ဖန်တီး�

ခခင်း

-��ယေောင်းတေ်ယသာ�ေယေးေုပ်�

သားဦးယရ

-�ေေ်ရှိ�ေယေးေုပ်သားဦးယရ�

-��အသေ်ယမွးေမ်းယေောင်းပညာ�

သင်တန်းမေား�တေ်ယရာေ်�

ယအာင်ခမင်ပပီးယသာ�အသိမှတ်ခပု�

ေေ်မှတ်ရ�ေယေးေုပ်သား�

ဦးယရ

-��ေင်ယငွတိုးေုပ်ငန်း�ေုပ်ေိုင်နိုင်�

ယသာ�မိသားစုဦးယရ

တစ်နှစ်�(၁)

ကေိမ်

-��ပညာယရးနှင့်�အသေ်ယမွးေမ်း�

ယေောင်းပညာ�ေုပ်ငန်းယော်မတီ

၄ ဥပယဒပိုင်းဆိုင်ရာ�

ခပင်ဆင်ယရးဆွဲမှုနှင့်�

အယောင်အထည်ယဖာ်�

ယဆာင်ရွေ်မှုပိုမိုအား�

ယောင်းယစခခင်း

-��ေယေးအေုပ်သမားခိုင်းယစခခင်း

ဆိုင်ရာ�အမှုအယရအတွေ်

-�Case�Study

-�ဥပယဒခပင်ဆင်ယရးဆွဲမှု

ယခခာေ်ေ�

(၁)�ကေိမ်

-�ဥပယဒယရးရာ�ေုပ်ငန်းယော်မတီ
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၅ အဆိုးရွားဆုံး�ပုံစံခဖင့်�

ခိုင်းယစခခင်း�ခံယနရယသာ�

ယေးအေုပ်သမားမေား�

အား�ဖျ်ရှားခခင်း�နှင့်�

ခပန်ေည်ေုစားခခင်း

-��ဖျ်ရှားနိုင်သည့်�အဆိုးရွားဆုံး�

ပုံစံခဖင့်�ခိုင်းယစခခင်း�ခံယနရသည့်�

ေယေးရာခိုင်နှုန်း��

-��ေယေးအေုပ်သမားနှင့်�အဆုိးရွား�

ဆုံး��ခိုင်းယစခခင်းခံရယသာ�ေယေး�

အေုပ်သမား�ယေှော့ခေမှုရာခိုင်နှုန်း

-��ရုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာ�ေုစားခွင့်ရရှိသည့်�

ေယေးအယရအတွေ်

-��ပညာသင်ြေားခွင့်ရရှိသည့်�

ေယေး�အယရအတွေ်

တစ်နှစ်�(၁)

ကေိမ်

-��အဆိုးရွားဆုံး�ပုံစံခဖင့်ခိုင်းယစခခင်း�

ခံယနရယသာ�ေယေးအေုပ်သမား�

မေားအား�ဖျ်ရှားခခင်းနှင့်�ခပန်ေည်�

ေုစားယရးေုပ်ငန်း�ယော်မတီ

-�USC

-�CBOs

၆ မိသားစုမေားအတွေ်�ပိုမို�

ယောင်းမွန်ယသာ�အသေ်�

ယမွးေမ်းယေောင်းအေုပ်

အေိုင်အခွင့်�အေမ်းမေား�

ရရှိယစခခင်း

-��အေုပ်အေိုင်�ရရှိသည့်�မိသားစု�

အယရအတွေ်�

-��ေင်ယငွတိုးပွားောသည့်�မိသားစု�

အယရအတွေ်

-��ေယေးေုပ်သား�အသုံးမခပုယသာ�

မိသားစုအယရအတွေ်

-��ပညာသင်ြေားခွင့်�ရရှိယသာ�

ေယေးေုပ်သား�အယရအတွေ်

-��တစ်ပိုင်တစ်နိုင်ေုပ်ငန်းမေား�

ရရှိောသည့်�မိသားစုအယရ�

အတွေ်

-��ယရှေ ့ယခပာင်းသွားောသည့်�

မိသားစုအယရအတွေ်

-��ယဒသအေိုေ်�အသေ်ယမွးေမ်း�

ယေောင်းပညာခဖင့်ရပ်တည်ယသာ�

မိသားစု�အယရအတွေ်

-��ေင်ယငွတိုးေုပ်ငန်းေုပ်ေိုင်နိုင်

ယသာ�မိသားစုဦးယရ

တစ်နှစ်�(၁)

ကေိမ်

-��ပညာယရးနှင့်�အသေ်ယမွးေမ်း�

ယေောင်းပညာ�ေုပ်ငန်းယော်မတီ

-��အေုပ်အေိုင်�အခွင့်အေမ်းမေား�

ဖန်တီးယပးယရး�ေုပ်ငန်းယော်မတီ

-�CBOs
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