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» Introduccién

Las acciones que procuran cambios sociales requieren
el soporte de marcos normativos y de politicas publicas
coherentes con los cambios esperados. En la lucha contra
el trabajo infantil, la Republica Dominicana ha encaminado
esfuerzos para consolidar un marco normativo y de politicas
publicas pertinentes, suficientes y eficaces para avanzar
hacia los objetivos vinculados a la prevencion y erradicacion
del trabajo infantil y sus peores formasy a la proteccién de
las personas adolescentes que trabajan.

El pais cuenta con una Constitucién Politica que declara del
mas alto interés la erradicacién del trabajo infantil y también
pone de relieve la proteccion de derechos de la nifiez y la
adolescencia destacando el derecho a la participacion social.

La Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 tambien destaca
la proteccién de los derechos de la nifiez y la adolescencia,

asi como la importancia de su desarrollo integral y la
inclusién social, lo cual se destaca en la linea de accién
2.3.4.4 que propone “Erradicar las peores formas de
trabajo infantil”. De esta forma, el Plan Pais de la Republica
Dominicana esta alineado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, especificamente en su Meta 8.7 que plantea:
“Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el
trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de
esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibiciéon
y eliminacién de las peores formas de trabajo infantil,
incluidos el reclutamiento y la utilizacién de nifos
soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en
todas sus formas”.

Por su parte, el Ministerio de Trabajo ha elaborado una serie
de resoluciones con la finalidad de responder a la normativa
internacional y establecer mecanismos de seguimiento al



cumplimiento de los compromisos del pais con la prevencién
y erradicacién del trabajo infantil y la proteccién de la persona
adolescente que trabaja. Ademas de incluir regulaciones
sobre este tema en el Cédigo de Trabajo y su Reglamento de
aplicacion No. 258-93.

Desde el Sistema de Proteccién de los Derechos de los
nifios, nifias y adolescentes, en la Ley 136-03 se ponen de
manifiesto las responsabilidades del Estado, la sociedad y la
familia, relativas a garantizar la proteccién de los derechos
de la nifiez y la adolescencia en general y en particular, la
proteccién contra la explotaciéon econémica.

Este compendio pone a disposicion de las entidades
involucradas en la lucha contra el trabajo infantil los
principales elementos normativas dispuestos por la Republica
Dominicana, cuyos contenidos abordan en todo o en parte

la referida tematica, a saber: La Constitucion Dominicana, el
Cdédigo de Trabajo, el Reglamento de aplicacién del Cédigo
de Trabajo y el Cédigo de Proteccidn de los nifios, nifias y
adolescentes, asi como las Resoluciones del Ministerio de
Trabajo que regulan aspectos especificos del trabajo infantil
y adolescente.






Constitucion de la Republica
Dominicana

Promulgada el 26 de enero del 2010, mediante la gaceta oficial no. 10561.1.
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» Constitucion de la Republica
Dominicana

El articulo 8 de la Constitucion de la Republica Dominicana,
establece como funcién esencial del Estado, la proteccién
efectiva de los derechos de la persona y el respeto de la
dignidad.

De manera especifica, con relacién a los derechos de los
nifos, nifias y adolescentes, el articulo 56 plantea:

“Proteccion de las personas menores de edad. La familia,
la sociedad y el Estado, haran primar el interés superior del
nifio, nifia y adolescente; tendran la obligacién de asistirles y
protegerles para garantizar su desarrollo arménico e integral
y el ejercicio pleno de sus derechos fundamentales, conforme
a esta Constitucién y las leyes. En consecuencia:

Se declara del mas alto interés nacional la erradicacién
del trabajo infantil y todo tipo de maltrato o violencia
contra las personas menores de edad. Los nifios,
nifias y adolescentes seran protegidos por el Estado
contra toda forma de abandono, secuestro, estado de
vulnerabilidad, abuso o violencia fisica, sicolégica, moral
o sexual, explotaciéon comercial, laboral, econémica y
trabajos riesgosos;

Se promovera la participacién activa y progresiva
de los nifios, nifias y adolescentes en la vida familiar,
comunitariay social;

Los adolescentes son sujetos activos del proceso de
desarrollo. El Estado, con la participacion solidaria de
las familias y la sociedad, creara oportunidades para
estimular su transito productivo hacia la vida adulta”.
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Cddigo de Trabajo de la Republica
Dominicana (Ley 16-92)

Promulgado el 29 de mayo de 1992 como Ley 16-92.
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El principio XI del Cédigo de Trabajo, indica que las nifias y
los nifios “no pueden ser empleados en servicios que no
sean apropiados para su edad, estado o condicién o que les
impida recibir la formacién escolar obligatoria”.

El articulo 17 por su parte, contempla las principales
regulaciones sobre la contratacion de las personas menores
de edad:

+  El menor no emancipado, mayor de 14 afios y menor
de 16 puede: celebrar contrato de trabajo, percibir las
retribuciones convenidas y las indemnizaciones fijadas
en Cédigo de Trabajo, y ejercer las acciones que de tales
relaciones se derivan, con la autorizacién de su padre
y de su madre o de aquél de éstos que tenga sobre el
menor la autoridad, o a falta de ambos, de su tutor.

+  Encaso de discrepancia de los padres o a falta de éstos
y del tutor, el Tribunal de nifios, nifias y adolescentes
podra conceder la autorizacion.

*  En ningun caso el trabajo del menor podra impedir su
instruccion escolar obligatoria, la que estara a cargoy

correra por cuenta del empleador, bajo la supervigilancia
de las autoridades, cuando por el hecho de dicho trabajo el
menor no pueda recibir la instruccién escolar.

Los articulos del 244 al 254 de este instrumento normativo,
contienen varias regulaciones sobre el trabajo de personas
menores de edad. A continuacion, se presenta de manera
resumida y en ocasiones inextenso, el contenido de estos
articulos:

» Articulo 244

Las personas menores de edad disfrutan de los mismos
derechos y deberes laborales que las personas mayores, sin
mas excepciones que las establecidas en el Cédigo de Trabajo.

» Articulo 245

Se prohibe el trabajo de personas menores de catorce
afos, salvo autorizaciones del Ministerio de Trabajo para que
sean empleadas en espectaculos publicos, radio, television o
peliculas cinematograficas como actores o figurantes, siempre
que sea en beneficio del arte, de la ciencia o de la ensefianza.



» Articulo 246

Las personas menores de dieciséis afios no pueden ser
empleadas para trabajar de noche, durante un periodo de
doce horas consecutivas, que debe ser fijado por el Ministerio
de Trabajo. Este horario no podra comenzar después de las
8:00 pm, ni terminar antes de las 6:00 am. Esta regulacién no
aplica para personas menores de dieciséis afios que realicen
trabajos en empresas familiares en las que solamente estén
empleados los padres y sus hijos y pupilos.

» Articulo 247

La jornada de trabajo de los menores de dieciséis afios
no puede durar mas de seis horas diarias, bajo ninguna
circunstancia.

» Articulo 248

La persona menor de dieciséis afios que busca emplearse
debe presentar una certificacion médica que confirme su
aptitud fisica para desempefiar el cargo de que se trate.
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» Articulo 249

Para emplear personas menores de edad en negocios
ambulantes se requiere autorizacién previa del
Departamento de Trabajo o de la autoridad local que ejerza
sus funciones.

» Articulo 250

Las personas en el rango de edad de catorce a dieciséis
aflos pueden ser empleadas en conciertos o espectaculos
teatrales hasta las doce de la noche, siempre que cuenten
con previa autorizacién del Ministerio de Trabajo.

» Articulo 251

“Se prohibe el empleo de menores de dieciséis afios en
trabajos peligrosos o insalubres. El Ministerio de Trabajo
determinara cudles son estos trabajos” (ver Resolucién
52/2004 en los ordinales 2y 3).
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» Articulo 252

“Ninguna menor de dieciséis afios puede trabajar como
mensajera en la distribuciéon o entrega de mercancias o
mensajes”.

» Articulo 253

“Ningin menor de dieciséis afos puede ser empleado en el
expendio al detalle de bebidas embriagantes”.

» Articulo 254

El empleador que emplee menores esta obligado a
concederles las facilidades adecuadas y compatibles
con las necesidades del trabajador para que éste pueda
cumplir con sus programas escolares y asistir a escuelas
de capacitacién profesional.

Otros elementos que aborda el Cédigo de Trabajo y su
Reglamento de Aplicacién (Decreto 258-93), son:

El Cédigo de Trabajo, en su Articulo 329, confiere a la persona
menor de edad trabajadora el derecho de afiliacién en
sindicatos.

El Articulo 423 establece una lista de responsabilidades
para el Departamento de Trabajo, sobre diversas cuestiones
laborales. Dentro de estas, se encuentra la proteccién de
los menores en materia de trabajo. Esta disposicién es
muy importante de cara a garantizar el cumplimiento de las
regulaciones que aporta el Cédigo y su Reglamento.

En el Articulo 282 se especifica que en los casos de
“trabajo ligero de recolecciéon” no aplican las disposiciones
establecidas en el Cédigo de Trabajo sobre el trabajo de los
menores de edad. Al respecto, el Reglamento de Aplicacion
del Cédigo, dispone que estos trabajos seran determinados
por Resolucion del Ministro de Trabajo.

Para responder a este mandato, fue aprobada en fecha 17 de
diciembre de 1993, la Resolucién No. 29/93 que define cudles
son los trabajos ligeros de recoleccion en el campo. En su



articulo primero, esta resolucion establece que trabajo ligero
de recoleccidn, es aquel que implica “un minimo esfuerzo
fisico de simple desprendimiento del fruto del arbol o matay
su depésito en caja o huacal”.
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Ley 136-03, Codigo de proteccion
de los derechos fundamentales
de los Ninos, Ninas y Adolescentes

Promulgado el 7 de agosto del 2003, como Ley 136-03.
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El objeto de esta Ley es garantizar a Nifios, Nifias y
Adolescentes que se encuentran en el territorio nacional, el
ejercicio y disfrute pleno de sus derechos fundamentales.
Considera a los y las Nifios, Nifias y Adolescentes como
sujetos de derecho.

El Articulo 34 de la Ley 136-03 se refiere al derecho a la
proteccién contra la explotacién laboral y plantea: “Los
nifios, nifilas y adolescentes tienen derecho a la proteccion
contra la explotacién econdmica. El Estado y la sociedad
deben elaborar y ejecutar politicas, planes, programas y
medidas de proteccién tendentes a‘erradicar el trabajo de
los niflos y nifias, especialmente los definidos como peores
formas de trabajo infantil. La familia debe contribuir al logro
de este objetivo.

En el parrafo contenido en el mismo articulo 34, se establece
que la proteccion contra la explotacion laboral de nifios, nifias
y adolescente es responsabilidad del Estado, ejercida a través
del Ministerio de Trabajo, en coordinacién con el Consejo
Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI), quienes

se amparan en las disposiciones del Codigo de Trabajo de
la'Republica Dominicana, el Convenio 138 de la OIT sobre el
establecimiento de la edad minima de admisién al empleoy
el Convenio 182 sobre la erradicacién de las peores formas
de trabajo infantil y otros instrumentos internacionales
ratificados por el pais, asi como las reglamentaciones y
recomendaciones que sobre el trabajo infantil disponga el
Comité Directivo Nacional de Lucha contra el Trabajo Infantil.

Otras regulaciones que.aporta la Ley 136-03, se resumen en
los siguientes articulos:

» Articulo 35

Encarga al Ministerio de Trabajo de dictar las politicas para
el trabajo de las personas adolescentes, lo cual incluye: crear
mecanismos de apoyo para las familias en las cuales hay
adolescentes que trabajan; evitar la insercién temprana en el
trabajo; estimular la capacitacion de la persona adolescente
en oficios tecnicos que le habiliten para el insertarse en el
mercado laboral.



» Articulo 36

Asigna al Ministerio de Trabajo y al Sistema Dominicano de la
Seguridad Social la responsabilidad de velar por la proteccién
y el cumplimiento de los derechos laborales y la sequridad
social de la persona adolescente, a través de reglamentar
el proceso de contratacion de la persona adolescente y las
condiciones requeridas en el ambiente laboral.

» Articulo 37

Precisa que la proteccién que establece la Ley 136-03, aplica
también para los casos en que la persona adolescente
trabaja por cuenta propia en el sector informal, a domicilio o
en trabajo familiar.

» Articulo 38

Establece el derecho a recibir una capacitacién de acuerdo a
las condiciones especificas que tiene la persona adolescente
que trabaja.
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» Articulo 39

Regula los contratos de aprendizaje, destacando; duracion
maxima de dos afios; el compromiso de los empleadores
de garantizar los derechos de la persona adolescente que
trabaja principalmente, los referidos a la educacion, la salud
y el descanso. Establece que el salario en los contratos de
aprendizaje nunca puede ser inferior al salario minimo oficial.

» Articulo 40.

Prohibe el trabajo de las personas menores de catorce
aflos. Manda a que las personas que detecten violaciones
en cuanto a la edad minima para el trabajo de la persona
adolescente, lo comuniquen al Ministerio de Trabajo y al
Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI),
con la finalidad de que se adopten las medidas adecuadas
para que dicho menor cese sus actividades laborales y se
reincorpore al sistema educativo, en caso de que esté fuera
del sistema.
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» Articulo 41

Extiende al trabajo doméstico todos los derechos de la
persona adolescente que trabaja.

» Articulo 42

Asigna al Ministerio de Trabajo la responsabilidad de
inspeccionar para determinar si en los lugares de trabajo
se estan empleando personas adolescentes y en caso que
esto ocurra, confirmar si se estan cumpliendo las normas,
especialmente: que no se trate de actividad prohibida
para la persona adolescente; que no haya obstaculo para
la asistencia a la escuela; que las condiciones laborales
no perjudiquen ni arriesguen la salud fisica y mental de la
persona adolescente y se le respeten sus derechos.

» Articulo 43

Establece para el Ministerio de Trabajo la responsabilidad
de llevar registro por provincias, de personas adolescentes

que trabajen y remitir esta informacion periédicamente al
Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI).

De acuerdo al articulo 44 del Cédigo para la Proteccion
de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes y el
articulo 720 del Cédigo de Trabajo, se considera como una
falta muy grave las violaciones a las disposiciones sobre
edad minima para el trabajo y a la proteccién de menores
de edad.
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Resolucion 09/93 sobre trabajo
nocturno de los menores de edad

Dada: en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los veinticinco (25) dias, del mes de febrero del afo mil
novecientos noventay tres (1993).
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» El Ministro de Trabajo

» Considerando:

Que mediante Resolucion No. 35/91 de fecha 11 de diciembre
de 1991, el Ministro de Trabajo fij6 el periodo del trabajo
nocturno de las mujeres y menores de edad.

» Considerando:

Que conforme al principio X del nuevo Cédigo de Trabajo (Ley
No. 16-92 de fecha 29 de mayo de 1992), “la trabajadora tiene
los mismos derechos y obligaciones que el trabajador”.

» Considerando:

Que en aplicacion de este Principio, el nuevo Cédigo de
Trabajo no tiene disposicion alguna que prohiba a la mujer
prestar servicios en horas de la noche.

» Considerando:

Que conforme al articulo 246 del nuevo Codigo de Trabajo,
“los menores de dieciséis afios no pueden ser empleados
ni trabajar de noche, durante un periodo de doce horas
consecutivas, el cual sera fijado por el Ministro de Trabajo
y que, necesariamente, no podra comenzar después de las
ocho de la noche, ni terminar antes de las seis de la mafiana”

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 421
del nuevo Cédigo de Trabajo y de lo dispuesto por el articulo
246 del mismo:

» Resuelve

» Articulo Primero:

El periodo de doce horas consecutivas a que se refiere el
articulo 246 del Cédigo de Trabajo comprende las horas que



corren a partir de las seis de la tarde (6:00 P.M.) hasta las seis
de la mafiana (6:00 A.M.).
» Articulo Segundo:

Se deroga la Resolucién No. 35/91, de fecha 11 de diciembre
de 1991.
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Resolucion 29/93 que define
cuales son los trabajos ligeros
de recoleccioén en el campo

Dada: en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los nueve (9) dias del mes de noviembre del afio mil
novecientos noventa y tres (1993).
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» Articulo 1

Los trabajos ligeros de recoleccién a que se refiere el articulo
282 del Cédigo de Trabajo, son aquellos que implican un
minimo esfuerzo fisico de simple desprendimiento del fruto
del arbol o mata y su depésito en caja o huacal.

Los trabajos de transporte o acarreo del fruto en caja o huacal
aloslugares de almacenamiento o de primera manipulacién,
no se consideran trabajos ligeros de recolecciéon. Tampoco
son trabajos ligeros de recoleccién los que necesiten utilizar
escaleras, escalar o trepar al arbol para la obtencién del
fruto, asi como los que se refieran al uso de machetes o Utiles
punzantes que supongan un peligro para la integridad fisica
del menor.

» Articulo 2

Los trabajos ligeros de recolecciéon no deben realizarse nunca
en cultivos que impliquen extraccién forzada de los frutos ni
conllevar tareas penosas o de excavacion.

» Articulo 3

La jornada del menor en los trabajos ligeros de recoleccién
queda sujeta a lo dispuesto en los articulos 247 y 254 del
Codigo de Trabajo.

Después de tres (3) horas continuas de trabajo, debe concederse
al menor un descanso minimo de treinta (30) minutos.

» Articulo 4

Se aplican a los trabajos ligeros de recoleccién en el campo,
las disposiciones de los articulos 17, 244, 245, 246, 248 y
251 del Cédigo de Trabajo; los articulos 52, 53, 54, 55y 56
del Reglamento 258-93, de fecha 1 de octubre de 1993
para la aplicacién del Cédigo de Trabajo, la Resolucién de
la Secretaria de Estado de Trabajo No. 9-93, de fecha 25 de
febrero de 1993 del Ministro de Trabajo.

» Articulo 5

La presente Resolucion no deroga la No. 03-93, de fecha 13
de enero de 1993, del Ministro de Trabajo.



» Articulo 6

En caso de que surjan dudas respecto de la calificacién del
trabajo a realizar como trabajo ligero, el empleador, antes
de iniciar las tareas comunicara al Departamento de Trabajo
acompafiando su peticién de los documentos que describan
el trabajo que se pretenda realizar.

En vista de los informes técnicos que reciba, el Director
General de Trabajo, dictarad resolucién autorizando o
negando que el trabajo se realice. La resolucién debe dictarse
en el plazo de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se
recibe la solicitud.

» Articulo 7

La violacion de la presente Resolucién constituye una falta
de las tipificadas como muy graves para el articulo 720 del
Cédigo de Trabajo.
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Resolucion 30/93 sobre el trabajo
de menores que no han cumplido
catorce anos, en beneficio del arte,
la ciencia o la ensenanza

Dada: en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana,

a los nueve {9} dias, del mes de noviembre, del ailo mil novecientos noventa
y tres {1993}, afo 149, de la Independencia y 130 de la Restauracion.
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» El Ministro de Trabajo onsiderando:

Que los articulos 421del cédigo de trabajo, y 88 del reglamento
8- 93, de fecha 1 de octubre de 1993 para la aplicacién

6digo de trabajo, confieren al Ministro de Trabajo
> Vistos: s [e prerrogativas de su autoridad

Los articulos 245, 421 del codigo ¢
del reglamento 258-93, de fecha 1
la aplicacién del codigo de trabajo
» Considerando: s y menores que no han cumplido
ctaculos publicos y en la impresién
as como actores o figurantes debe
en los casos en que redunde en
encia o la ensefianza con el cuidado
iba buenos tratos y pueda continuar sus

Que conforme a la parte final del a
trabajo, los menores que no han cump
ser autorizados a trabajar en espe
televisién o peliculas cinematog
figurantes, siempre que sea en
ciencia o de la ensefianza.



» Resuelve

» Articulo primero:

El permiso individual de que trata el articulo 245 del c6digo
de trabajo, sera otorgado por el Ministro de Trabajo cuando
se cumplan las siguientes condiciones:

a. la naturaleza o clase especial del empleo pueda
justificarlos,

b. sea evidente que el nifio posee la actitud fisica,
requerida para dicho empleo,

c. se haya otorgado previamente el consentimiento de
los padres del menor o de aquel de estos que tenga sobre
el menor la autoridad, o a falta de ambos, de su tutor,

d. se haya cumplido con lo dispuesto por los articulos
52,55y 56 del reglamento 258-93, de fecha 1 de octubre
de 1993, para la aplicacion del cédigo de trabajo.
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» Articulo Segundo:

Cada permiso debe especificar el nimero de horas en que
el nifio puede estar empleado y se expedira para un solo
espectaculo determinado o para un periodo limitado.

» Articulo Tercero:

La inspeccion del trabajo debe cerciorarse de que el nifio
reciba buenos tratos y de que su empleo no le impide
continuar sus estudios.

» Articulo Cuarto:

El permiso que se otorga no enajena al menor de edad los
derechos que en su favor se consagran en los articulos
246,247,248, 250y 254 del Codigo de Trabajo.

» Articulo Quinto:

No se concedera ningln permiso si se trata de empleos que
resulten peligrosos para la vida, salud o moralidad del menor,
especialmente para los espectaculos de circo, variedades y cabaret.
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Resolucion 31/93 sobre trabajo
nocturno de los menores de edad
en conciertos o espectaculos
teatrales

Dada: en Santo Domingo, Distrito Nacional Capital de la Repablica Dominicana,

a los nueve (9) dias del mes de noviembre, del afo mil novecientos noventa y
tres (1993), anos 149 de la independencia y 130 de la Restauracion.
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» El Ministro de Trabajo

» Vistos:

Los articulos 250 y 421 del Cédigo de Trabajo y el articulo 88
del Reglamento 258-93 de fecha 1 de octubre de 1993, para
la aplicacion del Cédigo de Trabajo.

» Considerando:

Que el articulo 250 del Cédigo de Trabajo, permite que los
menores de catorce a dieciséis afios puedan ser empleados
en conciertos o espectaculos teatrales hasta las doce de la
noche, previa autorizacion del Departamento de Trabajo o
de la autoridad local que ejerza sus funciones.

» Considerando:

Que los articulos 421 del Cédigo de Trabajo y 88 del Reglamento
25S-93, de fecha 1 de octubre de 1993, para la aplicacién

del Cédigo de Trabajo, confieren al Ministro de Trabajo
la potestad de usar de las prerrogativas de su autoridad
dictando las providencias que considere procedentes para la
mejor aplicacién de las leyes y reglamentos.

» Considerando:

Que la autorizacion de las autoridades de trabajo sélo debe
concederse en casos excepcionales, en los que la necesidad
de formacién profesional del menor o su talento precoz lo
justifique.

» Resuelve

» Articulo primero

La autorizacién de que trata el articulo 250 del Cédigo de
Trabajo, s6lo debe concederse por un periodo limitado, a
condicion:



a. que el trabajo nocturno no contintie después de las
doce de la noche;

b. que el menor goce de un descanso de un minimo de
catorce horas consecutivas;

c. que el trabajo se limite, en la medida de lo posible, a
tres noches por semana, calculado en un periodo mas
extenso;

d. se haya otorgado previamente el consentimiento
de los padres del menor o de aquel de éstos que tenga
sobre él la autoridad o a falta de ambos, de su tutor;

e. se haya cumplido con lo dispuesto por los articulos
52,55y 56 del Reglamento 258/93, de fecha 1 de octubre
de 1993, para la aplicacion del Codigo de Trabajo.

» Articulo segundo

Preferentemente, los permisos sélo deben concederse a los
menores que asistan a una institucién donde se ensefie el
arte teatral o musical.
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» Articulo tercero

La inspeccién de trabajo adoptard medidas estrictas
para proteger la salud y la moral del menor, garantizar su
buen trato, y evitar que el empleo nocturno perjudique su
instruccion.

» Articulo cuarto

No podra concederse ningun permiso cuando a causa de la
naturaleza del espectaculo o de la pelicula cinematografica o
a causas de las condiciones en que se realicen, la participacion
en el espectaculo o en la produccion de la pelicula sea
peligrosa para la vida, salud o moralidad del menor.

» Articulo quinto

La autorizacién que se otorga no enajena los derechos
concedidos al menor en los articulos 247, 248, 251 y 254 del
Cddigo de Trabajo.
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Resolucion 52/2004 sobre
trabajos peligrosos e insalubres
para personas menores de 18 anos

Dada: en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los trece (13) dias del mes de agosto del afio dos mil
cuatro (2004) ano 160° de la Independencia y 140° de la Restauracion.
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» El Ministro de Trabajo

» Considerando:

Que el pais ha ratificado los Convenios 138 sobre edad minima
de admisién al empleo y 182 sobre peores formas del trabajo
infantil de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

» Considerando:

Que el Convenio 182 sobre las peores formas de trabajo
infantil, define el trabajo infantil peligroso en su articulo
3 literal d como: “El trabajo que por naturaleza o por las
condiciones en que se lleva a cabo es probable que dafe
la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios” y en su
articulo 4 establece: “Los tipos de trabajo al que se refiere
el articulo 3 literal d. deberdn ser determinados por la
legislacién nacional o por la autoridad competente, previa
consulta con las organizaciones de empleadores/y de
trabajadores interesadas y tomando en consideracion las

normas internacionales en la materia, en particular los
parrafos 3y 4 de la Recomendacién 190 de la OIT, sobre las
peores formas de trabajo infantil del 1999.”

» Considerando:

Que el Convenio No. 138 de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) sobre edad minima de admision al empleo,
elevé la edad para los trabajos peligrosos e insalubres hasta
los 18 afios.

» Considerando:

Que para dar cumplimiento a los compromisos asumidos
con los organismos internacionales, es necesario que sean
determinados los trabajos peligrosos e insalubres que seran
prohibidos para toda persona menor de dieciocho (18) afios.

» Considerando:

Que el Principio XI del Cédigo de Trabajo de la Republica
Dominicana expresa: “Los Menores no pueden ser empleados



en servicios que no sean apropiados a su edad, estado o
condicién o que les impida recibir la instruccién escolar
obligatoria”.

» Vistos:

Los articulos246, 251, 253 y 421 del Cédigo de Trabajo de la
Republica Dominicana.

» Vista:

La Resolucion del Ministro de Trabajo No. 03/93 sobre trabajo
peligroso e insalubre para los menores de edad de fecha 13
de enero del afio 1993y la Resoluciéon del Ministro de Trabajo
No. 12/93 sobre la lista de oficios y ocupaciones calificadas
que requieren aprendizaje de fecha 15 de abril del afio 1993.

» Vista:

El acta de sesion y aprobacién del Comité Directivo Nacional
de Lucha contra el Trabajo Infantil.
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» Resuelve

» Primero:

Para los efectos de la presente Resolucion se entiende por
trabajos peligrosos e insalubres para personas menores de
18 afios, aquellas actividades y tareas que por la naturaleza
de su ejecucion y condiciones en las que se realizan pueden
causar dafios a la salud fisica y mental, al desarrollo integral
y hasta la muerte del nifio, nifia o adolescente, asi como
aquellos que por el riesgo que implican, se necesita de una
destreza y conocimientos especiales para su ejecucion.

Parrafo:

El dafio o lesiones pueden ser causados por la exposicién
del nifio, nifia o adolescente a factores tecnolégicos,
ambientales, a los utensilios y maquinarias a usar, o por el
contacto con productos o sustancias con una composicion
peligrosa.
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» Segundo:

Se prohibe la participacion de personas menores de 18 afios
en los siguientes trabajos y tareas:

1.

Trabajos que lo expongan directa o indirectamente
al contacto de productos y sustancias toxicas, gases,
combustibles, carburantes, agentes cancerigenos como
el plomo y asbesto, asi como inflamables, irritantes y
corrosivas, asi como cualquier actividad relacionada con
desechos téxicos; exposicion a elementos bioldgicos
(virus, bacterias, hongos) para lo cual no haya
tratamiento o sus efectos sean de dificil tratamiento.

Tareas que impliquen el manejo de equipos y
motores pesados, tales como palas mecanicas, gruas,
montacargas y tractores.

Levantamiento de carga manual con pesos de mas de
15 kilogramos para nifios y adolescentes hombres y 10
kilogramos para nifias y adolescentes mujeres.

Tareas que impliquen el uso de maquinas y herramientas
manuales tales como prensas, guillotinas, cizallas,

sierras, taladros mecanicos que puedan cuando haya
riesgo de ocasionar amputaciones, quemaduras,
fracturas o aplastamientos, maquinaria triturante y
cortante, que puedan ocasionar riesgo de atrapamiento,
corte, proyeccion de particulas o contacto mecanico o
térmico.

Tareas que impliquen produccién de, venta o distribucion
de bebidas alcohdlicas o establecimientos dénde haya
un consumo directo de bebidas alcohdlicas y otras
sustancias psico activas.

Tareas en cdmara de congelacién en temperaturas
inferiores a 5° bajo cero.

Tareas en contacto con electricidad, especificamente de
alta tension, cuando sea una corriente alterna superior
a 1000 voltios y continuas superiores a 1500 voltios, asi
como que lo expongan a radiaciones ionizantes.

Tareas en la que se usen maquinarias o equipos que
produzcan vibraciones de baja, media y alta frecuencia
de 22300 MHz.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Tareas donde el ruido sea igual o superior a 85 decibeles.

Tareasy trabajos en minas, subterraneos o excavaciones,
posos y canteras.

Tareas que impliquen el uso de transporte y venta de
agroquimicos.

Trabajo como estibadores y cargadores cuando se
trate de levantamiento, colocacion y traslado de cargas
con peso de mas de 15 kilogramos para hombresy 10
kilogramos para mujeres.

Trabajo en alta mar, en profundidades y estanques que
impliquen sumersion.

Actividades en las que la seguridad del adolescente y
la de otras personas que estén bajo su responsabilidad
puedan estar en peligro (cuido de nifios, ancianos,
enfermos).

Construccién y demarcacién de carreteras, puentes,
muelles, represas y edificaciones en labores que
impliquen movimiento de tierra, asfalto, carpeteo de

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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carreteras, conduccion de vehiculos y maquinarias
pesadas o cualquier otro trabajo de construccién con
riesgo de caida de altura superior a 2 metros.

Trabajos que se desarrollan en espacios confinados, es
decir con aberturas limitadas y ventilaciéon desfavorable.

Trabajos en la fabricacion de explosivos y juegos
pirotécnicos, fosforos, manipulacion de motores de
combustion de fusion de metales.

Trabajos que impliquen exposiciéon a temperaturas
extremas.

Trabajo nocturno o que impliquen que el nifio, nifia o
adolescente deba dormir en el lugar de trabajo.

Trabajos en el sector agricola con condiciones y medio
ambiente de trabajo que atenten contra la salud integral.

Trabajos que lo expongan a accidentes transito, tales
como la venta callejera, traslado de dinero y trabajos
similares que se realizan en las vias publicas.
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22. Trabajos que generen dafios a la salud del adolescente
por la postura, aislamiento, alta complejidad o exijan
responsabilidad no acorde a un adolescente.

23. Trabajosy tareas en areas destinadas de juegos de azar
y apuestas.

24. Tareas que impliquen la exhumacién de cadaveres y su
manipulacién.

25. Siembra, corte, acarreo y alza de la cafia de azucary
manipulacién de bagazo de la cafia.

26. Trabajos en moteles y cabafias donde se determine que
afecta la moralidad del nifo, nifla o adolescente.

» Tercero:

Los trabajadores mayores de 16 afios y menores de 18 afios
podran realizar los trabajos sefialados en los numerales
2,4,6,7 8y 15, solo cuando sean imprescindibles para el
desarrollo de un contrato de aprendizaje, dentro del proceso
de formacion profesional del adolescente y con la condicion
de que se garantice la proteccion de su seguridad y salud

y el trabajo se realice bajo la supervision y control de una
persona competente que pertenezca al centro que le imparte
la formacién o a la empresa si se tratare de una practica o
pasantia.

» Cuarto:

Mediante la presente Resolucién se modifica el articulo
segundo de la Resolucién No. 12/93 sobre la lista de oficios y
ocupaciones calificadas que requieren aprendizaje, de fecha
15 de abril del afio 1993, para excluir de la lista la participacién
de personas menores de 18 afios por ser considerado
peligroso para los mismos, los siguientes contratos de
aprendizajes: ocupacioén produccién agricola: la aplicacion
de pesticidas, cultivador de arroz; en la ocupacién fundicién:
el auxiliar de fundicion; en la ocupacién desabolladura y
pintura de vehiculos: desabollador de vehiculos, pintor de
vehiculos; en la ocupacion de servicio de bar y restaurante:
el barman y ayudante de bar; en la ocupacién de mecénica
automotriz: el desabollador de vehiculos, el pintor de
vehiculos.



» Quinto:

En caso de que surjan dudas al respecto de la clasificaciéon
del trabajo a realizar, el Departamento de Trabajo
queda facultado mediante la presente Resolucién, para
determinar previo informe técnico de la Inspeccién de
Trabajo y la Direccién de Higiene y Seguridad, si la tarea
puede considerarse como un trabajo peligroso e insalubre,
tomando como criterio los articulos Primeroy Segundo de la
presente Resolucion.

» Sexto:

Las violaciones en contra de la presente Resolucién seran
consideradas como faltas muy graves y en consecuencia
conllevaran las sanciones establecidas al efecto en el articulo
No.721 del Cédigo de Trabajo (Ley 16-92).

> Séptimo:

La presente resolucién deroga la Resoluciéon No. 03/93
de enero del afio mil novecientos noventay tres y toda
Resolucién que le sea contraria.
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Resolucion No. 37-2005 que
crea los Comités Provinciales

y Municipales de Prevenciony
Erradicacion del Trabajo Infantil

Dada: en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la
Republica Dominicana, a los dos (2) dias del mes de septiembre del afio dos
mil cinco (2005), ano 161° de la Independencia y 142° de la Restauracion.
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» Visto:

El Principio XI del Cédigo de Trab
Dominicana.

Convenio 182 sobre la prohibicion de las peores formas
e trabajo infantil y la accién inmediata para su eliminacion.
> Vistos:

Los Articulos 245 y 421 del Codigo de Trabajo de la Re
Dominicana.

Visto:

venio 138 sobre la edad minima de admision al empleo.

» Visto:

El Decreto No.144-97 de fecha 24 de marzo de 1997, Gace daciones de la
Oficial 9950 del 31 de marzo de 1997, modificado por rganizacién Internacio
Decreto No. 566-01 de fecha 18 de mayo del 2001, que crea
Comité Directivo Nacional de Lucha contra el Trabajo Infantil.

e el Estado Dominicano tiene un interés permanente
anifiesto de adoptar las medidas y dictar las normas
esarias para implementar las normativas nacionales e
ernacionales que tienen como objetivo la Eliminacién de
Peores Formas de Trabajo Infantil.

» Vista:

La Resoluciéon del Ministro de Trabajo No. 52-2004 de fecha
13 de agosto del 2004.



» Considerando:

Que el Estado Dominicano, en el interés de cumplir con
las disposiciones relativas a la Eliminacién de las Peores
Formas de Trabajo Infantil, debe realizar todos los esfuerzos
necesarios para evitar que los nifios, nifias y adolescentes de
la Republica Dominicana se vean afectados en su desarrollo
fisico, moral o intelectual, consideradas como Peores Formas
del Trabajo Infantil.

» Considerando:

Que el Convenio 138 sobre la edad minima de admisién al
empleoy el Articulo 245 del Cédigo de Trabajo de la Republica
Dominicana, establecen inicialmente una edad minima de 14
afios para acceder al empleo.

» Considerando:

Que el Convenio 182 sobre las peores formas de trabajo
infantil, y la Recomendacién 190 de la Comisién de Expertos
en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones, exhortan
que deben ser adoptadas las medidas inmediatas y eficaces

48

para conseguir la prohibicion y erradicacion de las Peores
Formas de Trabajo Infantil.

» Considerando:

Que el Principio XI del Cédigo de Trabajo de la Republica
Dominicana expresa que “Los Menores no pueden ser
empleados en servicios que no sean apropiados a su edad,
estado o condicion o que les impida recibir la Instruccién
escolar obligatoria”

» Considerando:

Que la Encuesta Nacional de Trabajo Infantil del afio 2000
(ENTI 2000), indica que el porcentaje de trabajadores en las
areas rurales es mayor que en el area urbana.

» Considerando:

Que, para dar cumplimiento a los convenios firmados y
ratificados por nuestro pais con los organismos internacionales,
se hace necesario que los planesy acciones en contra del trabajo
infantil se extiendan a nivel de todo el territorio nacional.
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» Resuelve

» Primero:

Crear como al efecto se crea, el Comité Local Provincial y
Municipal de Prevencién y Erradicacién del trabajo infantil
en cada provincia y/o municipio de la Republica Dominicana
donde exista una Representacion Local de Trabajo.

» Segundo:

El Comité Local Provincial y Municipal de prevencién y
erradicacion del trabajo infantil estara integrado de la
siguiente manera:

*  Los representantes de las instituciones que conforman
el Comité Directivo Nacional de Lucha Contra el Trabajo
Infantil en cada provincia;

*  Representantes del Ayuntamiento;

+  Representantes de la Iglesias Catdlica y Evangélicas;

+  DosRepresentantes de Instituciones no Gubernamentales
que realicen labores en beneficio de los nifios, nifias y
adolescentes.

» Tercero:

El Comité Local Provincial y Municipal de Prevenciéon y
Erradicacion del trabajo infantil se reunira ordinariamente
cada dos meses y extraordinariamente, cuantas veces sea
debidamente convocado por el Representante Local de
Trabajo.

» Cuarto:

El Comité Local Provincial y Municipal de Prevencion
y Erradicacién del trabajo infantil tendrad las mismas
funciones establecidas en el Articulo 3, Literales a, b, y c del
Decreto No.144-97, modificado por el Decreto No. 566-01,
circunscribiendo sus funciones al Municipio.



» Quinto:

El Viceministro de Trabajo, en su condiciéon de Secretario
Ejecutivo del Comité Directivo Nacional de Lucha Contra el
Trabajo Infantil, en representacién del Ministro de Trabajo,
queda comisionado para la formacién, juramentacién y
seguimiento cada Comité Local Provincial y Municipal de
Prevenciény Erradicacion del trabajo infantil.

» Parrafo:

El Viceministro de Trabajo, Coordinador
de Erradicacion del Trabajo Infantil, pod
Unidad de Prevencién y Erradicacion del ajo Infantil
del Ministerio de Trabajo, todo lo relativo a la supervisiéon y
monitoreo de los indicados Comités.
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Decreto del Poder Ejecutivo: 144 -97,
modificado por el 566-01 que crea
el Comitée Directivo Nacional de
Lucha Contra el Trabajo Infantil

Dada: en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo del afio mil novecientos
noventa y siete, ano 154 de la Independencia y 134 de la Restauracion.
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» Decreto No.144-97

» Considerando:

Que la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) ha puesto
en practica un Programa Internacional para la Erradicacién
Progresiva del Trabajo Infantil - IPEC-.

» Considerando:

Que gracias al aporte econémico del Gobierno de Espafia,
los beneficios del Programa IPEC se han extendido a toda
América Latina, incluyendo la Republica Dominicana.

» Considerando:

Que es de interés para el Gobierno de la Republica
Dominicana realizar todos los esfuerzos que sean necesarios
para que los nifios y nifias menores de catorce afios se
mantengan al margen del mercado de trabajo.

» Considerando:

Que el citado Programa IPEC requiere la constitucién de
instancias de coordinacion, bajo la direccién del Ministerio
de Trabajo, que apliquen en cada pais planes de accién contra
la erradicacion del trabajo infantil.

» Considerando:

Que la constitucion del citado Comité con la finalidad de dar
cumplimiento al programa IPEC se hara sin menoscabo de
las prerrogativas y facultades que confiere al Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, el Codigo de Nifios, Nifias y
Adolescentes como organismo coordinador de la lucha por
la erradicacion del trabajo infantil.

» Vistos:

Los Convenios Internacionales de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), ratificados por la Republica
Dominicana, relativos a la edad minima de admisién de los
nifios a los trabajos industriales, 1919 (Num.5); a la edad



minima de admisién de los nifios al trabajo maritimo, 1920
(NUm.7); a la edad minima de admisién de los nifios al trabajo
agricola, 1921 (NUm.10), asi como sobre el trabajo forzoso,
1930 (NUm.29y 105).

» Vistos:

Los principios y disposiciones del Cédigo de Trabajo de la
Republica Dominicana, su Reglamento de Aplicacién y las
distintas Resoluciones que sobre el trabajo infantil ha dictado
el Ministro de Trabajo, asi como el Cédigo para la Proteccién
de Nifios, Nifias y Adolescentes.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 55
de la Constitucién de la Republica, dicto el siguiente:

54

» Decreto

» Articulo 1

Se crea el Comité Directivo Nacional de Lucha contra el
Trabajo Infantil, adscrito al Ministerio de Trabajo.

» Articulo 2

El Comité Directivo Nacional estara integrado por el Ministerio
de Trabajo, quien lo presidird; y sendos representantes de la
Ministerio de Educacion, Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, Ministerio de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion,
Ministerio de la Mujer, Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo, Ministerio de laJuventud, Pastoral Juvenil, Consejo de
Unidad Sindical, Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP),
Liga Municipal Dominicana, Comité Coordinador de Aplicacion
del Cédigo para la Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes,
Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia (CONANI), el
Despacho de la Primera Damay el Instituto de la Familia (IDEFA).
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» Parrafo I

El Comité tendrd como asesores permanentes a un
representante de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) y un representante del Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF).

» Parrafo II

Los miembros del Consejo Directivo Nacional desempefiaran
sus funciones de manera honorifica.

» Articulo 3

El Consejo Directivo Nacional de Lucha contra el Trabajo
Infantil tendra las siguientes funciones:

a. Generar un diagndstico respecto de la realidad del
trabajo infantil en la Republica Dominicana.

b. Definir la naturaleza de las actividades y los campos
de accién en que haya de desarrollarse el Programa
Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil,

establecido en el contexto de una Politica Nacional de
Lucha contra el Trabajo Infantil.

c. Articular los proyectos concretos de lucha contra
el Trabajo Infantil comprendidos en el marco del
memorandum, de entendimiento suscrito en fecha 16
de enero de 1997 por el Director General de la OIT y el
Ministro de Trabajo de la Republica Dominicana.

» Articulo 4

El Comité se reunira ordinariamente cada dos (2) mesesy
extraordinariamente cuantas veces sea convocado por su
presidente.

» Articulo 5

El Consejo Directivo Nacional tendra una Secretaria Ejecutiva
gue estara a cargo de uno de los de Viceministerios de
Trabajo, el cual tendra bajo su responsabilidad la preparacién
de las convocatorias y llevar las actas de las sesiones.
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» Conclusion

Como se ha visto, la Republica Dominicana cuenta con
diversas regulaciones orientadas a prevenir y erradicar el
trabajo infantil, las cuales, junto con los Convenios 138y 182
de la OIT, relativos a la edad minima de admision al empleo
y la eliminacion de las peores formas de trabajo infantil,
componen el marco normativo por el que deben guiarse las
politicas publicas y los programas institucionales.

La lucha contra el trabajo infantil implica un reconocimiento
de los avances logrados hasta la fechay de los retos actuales
y futuros. Definir las prioridades de manera conjunta entre
las entidades concernidas en dar respuesta a la problematica
y aunar los esfuerzos, se convierte en una herramienta
clave para llevar a cabo cambios sustanciales y lograr su
erradicacién en el pais y el mundo.

La Campafia de sensibilizacién presentada por el Ministerio
de Trabajo y la OIT en el mes de agosto de 2020, nos invita
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a tomar decisiones concretas e integrales contra el trabajo
infantil, reconociendo el importante rol que deben jugar
todos los actores: Gobierno, empleadores, trabajadores,
padres, tutores y la sociedad en su conjunto.

Lanza tu dardo contra el trabajo infantil, jDa en el blanco!



LANZA TU DARDO
CONTRA EL TRABAJOINFANTIL

IDA EN EL BLANCO! a\

(z Organlzamon G;E.ER:O —
I V Internacional REPUBLICA DOMINICANA
*w del Trabajo

TRABAJO

PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL MINISTERIO DE TRABAJO PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN LA AGRICULTURA DOMINICANA” (FORMITRA)

“El Departamento de Trabajo de los Estados Unidos aporta financiacién en virtud del acuerdo de cooperacion nimero 1L-31479-17-75-K-11. El 100 por ciento de los gastos totales del proyecto o
programa se financia con cargo a fondos del gobierno de los Estados Unidos, por un importe total de 5,000,000 de délares de los Estados Unidos. Esta publicacion no refleja necesariamente las
opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados unidos, y la mencién de marcas, productos u organizaciones no implica que el Gobierno de los Estados Unidos los apruebe”.



