
ျမန္မာႏိုင္ငံကေလးလုပ္သား တုိက္ဖ်က္ေရး

အလုပ္သမားအဖြဲ႔အစည္းမ်ားအတြက္ သင္ရိုးညႊန္းတမ္း
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သင္ရိုးရည္ရြယ္ခ်က္
1.
ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ ကေလးလုပ္သားမ်ား 
ႏွင့္ပတ္သက္၍ အလုပ္သမား 
အဖြဲ႕အစည္းမ်ားကို ႏုိးၾကားအသိ 
ျမႇင့္တင္ရန္

2.
အလုပ္ခြင္ႏွင့္ လူ႕အဖြဲ႕အစည္း 
တြင္းရွိ ကေလးလုပ္သားမ်ားႏွင့္ 
ပတ္သက္၍ လိပ္မူေဆာင္႐ြက္ရန္ 
အတြက္ အလုပ္သမားမ်ား၏ 
စြမ္းေဆာင္ရည္ကို တုိးျမႇင့္ရန္

3.
ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ကေလးလုပ္သား 
ပေပ်ာက္ေရးကို အေထာက္အကူ 
ေပးရာတြင္ အလုပ္သမားအဖြဲ႕ 
အစည္းမ်ားအေနျဖင့္ ဦးေဆာင္ 
က႑မွ ေဆာင္႐ြက္မႈကုိ အားေပးရန္

သင္႐ိုးဖြဲ႕စည္းပံု
1. ILO ကိုမိတ္ဆက္ျခင္း

2. အခန္း ၁: ကေလးလုပ္သား ဟူသည္ကို 
အဓိပၸာယ္ ဖြင့္ဆုိသတ္မွတ္ျခင္းႏွင့္ နားလည္ 
သေဘာေပါက္ျခင္း

3. အခန္း ၂ : ကေလးလုပ္သားဆုိင္ရာ ကမၻာ့ 
အဆင့္၊ ႏိုင္ငံအဆင့္ ခန္႕မွန္းေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား 
ကုိ နားလည္သေဘာေပါက္ျခင္း

4. အခန္း ၃ : ကေလးလုပ္သားမ်ား ျဖစ္ေစရ 
ေသာ အေၾကာင္းရင္းမ်ားႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ 
အက်ိဳးဆက္မ်ား

5. အခန္း ၄ : ကေလးလုပ္သား ပေပ်ာက္ေရး 
အတြက္ ေဆာင္႐ြက္ရန္မ်ား 

6. ျပန္လည္စုစည္းအက်ဥ္းခ်ဳပ္ျခင္းႏွင့္ သင္႐ိုးကိုအကဲျဖတ္ျခင္း

ေလ့က်င့္ခန္း ၁ : မရင္းႏွီးေအးစက္မႈကို ၿဖိဳခြဲျခင္း - တဦးႏွင့္တဦး သိရွိရင္းႏွီးရန္
1. အတြဲမ်ားအျဖစ္ လူခြဲပါ။

2. သင့္ကိုယ္သင္မိတ္ဆက္ပါ (ဥပမာ. ကိုယ္ေရးကိုယ္တာႏွင့္ ကၽြမ္းက်င္မႈပညာရပ္မ်ား 
အေသးစိတ္

3. သင္တုိ႔အၾကား ဘံုတူညီမႈရွိသည့္ အခ်က္မ်ားကို ႐ွာေဖြသတ္မွတ္ပါ။

4. အုပ္စုတြင္းမွ က်န္သည့္သူမ်ားကို သင္၏ မိတ္ဖက္အတြဲႏွင့္ မိတ္ဆက္ေပးရန္အတြက္ 
မွတ္သားထားၿပီး ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္ထားပါ။
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ILO ကိုမိတ္ဆက္ျခင္း : ဗ်ဴဟာက်ေသာ ရည္႐ြယ္ခ်က္မ်ား

အေျခခံမူဝါဒမ်ားႏွင့္ အလုပ္ခြင္အတြင္းရွိ အခြင့္အေရး

ဗ်ဴဟာက်ေသာ ရည္႐ြယ္ခ်က္ေလးခု:
 X အလုပ္သမားစံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ အေျခခံမူဝါဒမ်ား၊ 

အလုပ္ခြင္အတြင္းရွိ အခြင့္အေရး စသည္တုိ႔ကို 
ျမႇင့္တင္ရန္ႏွင့္ နားလည္သေဘာေပါက္ရန္

 X အမ်ိဳးသား အမ်ိဳးသမီးမ်ားအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ 
ေကာင္းမြန္ေသာအလုပ္ တည္ၿမဲေရး အခြင့္အလမ္း 
မ်ားတုိးျမႇင့္ရန္

 X အားလံုးအတြက္ လူမႈေရးရာ အကာအကြယ္ေပး 
ေရး လႊမ္းၿခံဳႏိုင္မႈႏွင့္ ထိေရာက္မႈကို အားေကာင္း 
လာေစရန္

 X သံုးဦးသံုးဖလွယ္ ညိႇႏိႈင္းေဆာင္႐ြက္မႈႏွင့္ လူမႈ 
ေရးရာ အျပန္အလွန္ ေျပာဆုိေဆြးေႏြးမႈမ်ား 
အားေကာင္းလာေစရန္

 X လြတ္လပ္စြာ အသင္းအပင္းဖြဲ႕စည္းခြင့္ႏွင့္ စုေပါင္းအေရးဆုိပိုင္ခြင့္ကို အသိအမွတ္ျပဳျခင္း

 X အဓမၼပံုစံႏွင့္ အတင္းအၾကပ္မျဖစ္မေန ခုိင္းေစမႈပံုစံ အားလံုးပေပ်ာက္ေရး

 X ကေလးလုပ္သား တုိက္ဖ်က္ေရး

 X အလုပ္အကိုင္ခန္႔အပ္မႈႏွင့္ အလုပ္အကိုင္မ်ားတြင္ မတူခြဲျခားဆက္ဆံမႈ ပေပ်ာက္ေရး
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ကေလးလုပ္သားႏွင့္ ILO

အလုပ္သမားမ်ားႏွင့္ ILO

 X အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ ကေလးလုပ္သားပေပ်ာက္ေရး စီမံခ်က္ 
ကို ၁၉၉၂ ခုႏွစ္တြင္ ထူေထာင္သည္။

 X လက္ရွိတြင္ စီမံကိန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္႐ြက္ 
လ်က္ရွိၿပီး ႏုိင္ငံေပါင္း(၉၀)ေက်ာ္မွ မိတ္ဖက္မ်ားျဖင့္ လုပ္ကိုင္ 
ေဆာင္႐ြက္လ်က္ ရွိသည္။

 X အဆိုးရြားဆံုးပံုစံျဖင့္ ကေလးလုပ္သားခုိင္းေစမႈ တုိက္ဖ်က္ 
ေရးကို အထူးတလည္ ေဆာင္႐ြက္ေနသလို ကမၻာအႏွံ႔တြင္ 
ကေလးလုပ္သားပေပ်ာက္ေရးမွာ ကမၻာလံုးဆုိင္ရာပန္းတုိင္ 
ျဖစ္သည္။

 X ကမၻာ့အဆင့္ႏွင့္ ႏိုင္ငံအဆင့္တြင္ ILO ၏ သံုးဦး 
သံုးဖလွယ္ မိတ္ဖက္ထဲမွ တစ္ခုျဖစ္သည္

 X ILO ၏ စံႏႈန္းသတ္မွတ္ခ်က္၊ နည္းပညာပိုင္း 
ဆုိင္ရာစီမံခ်က္မ်ားႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးတြင္ အလုပ္ 
သမားမ်ား၏ အသံလည္းပါဝင္သည္

 X စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ လူ႕အဖြ႕ဲအစည္းအတြင္း 
မွ ကေလးလုပ္သားမ်ား၏ ကိစၥရပ္မ်ား ေျဖ႐ွင္း 
ရာတြင္ အလုပ္သမားမ်ား၏ အခန္းက႑

Q&A
ဤအေၾကာင္းအရာမ်ားအတြက္သင့္ထံတြင္ ေမးရန္ေမးခြန္း/ ေဝဖန္အႀကံျပဳမႈမ်ား ရွိပါသလား?

 X ILO?

 X အလုပ္ခြင္အတြင္းရွိ အေျခခံမူဝါဒမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ား?

 X ILO ကေလးလုပ္သားစီမံခ်က္?

 X ILO ႏွင့္ အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားအၾကား ပူးေပါင္းေဆာင္႐ြက္မႈ အခန္းက႑?
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အခန္း ၁ : 
ကေလးလုပ္သားဟူသည္ကို 
အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆုိသတ္မွတ္ျခင္းႏွင့္ 
နားလည္သေဘာေပါက္ျခင္း
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ကေလးလုပ္သားဆုိသည္မွာ အဘယ္နည္း?

အဆိုးရြားဆံုးပုံစံျဖင့္ ကေလးလုပ္သားကိုခုိင္းေစမႈဟူသည္ အဘယ္နည္း?

 X ကေလးမ်ားလုပ္ရသည့္ အလုပ္အားလံုးကို ကေလးလုပ္သားဟု မသတ္မွတ္ႏုိင္ပါ

 X အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္သာ ရွိေသးေသာ္လည္း အလုပ္လုပ္ႏုိင္သည့္ အနိမ့္ဆံုး 
အသက္ထက္ေက်ာ္ေနသည့္ ကေလးမ်ားကို တရားဝင္အလုပ္လုပ္ခြင့္ျပဳႏုိင္သည္။

 X အခ်ိဳ႕ေသာအလုပ္မ်ားသည္ ၎တုိ႔၏ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈကို အက်ိဳးပင္ျဖစ္ေစႏုိင္ၿပီး အ႐ြယ္ေရာက္သူမ်ား 
ကဲ့သို႔ အရာေရာက္ေသာ ဘဝတစ္ခုျဖစ္လာေစရန္ ႀကိဳတင္ျပင္ဆင္မႈ ျဖစ္ေစႏုိင္သည္။

 X အနိမ့္ဆံုးအသက္ထက္ငယ္ေသာကေလးမ်ားအေနျဖင့္ အလုပ္လုပ္ရန္အတြက္ တရားဥပေဒအရ အထူးျပဳ 
သတ္မွတ္ထားသည္။

 X အလုပ္၏သေဘာသဘာဝႏွင့္ အေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ အဆုိးရြားဆံုးပံုစံျဖင့္  ကေလးလုပ္သားခုိင္းေစမႈ 
(WFCL) ဟုသတ္မွတ္ထားသည့္ အလုပ္အားလံုးကို အသက္ (၁၈) ႏွစ္ေအာက္ ကေလးမ်ားအတြက္ 
တားျမစ္ထားသည္။

 X ကေလးလုပ္သားသည္ ကေလးမ်ား၏ စိတ္ပိုင္းဆုိင္ရာ၊ ႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာႏွင့္ စိတ္ဓာတ္ပိုင္းဆုိင္ရာမ်ားအတြက္ 
ေဘးအႏၱရာယ္ျဖစ္ေစသည္။

 X ကေလးေရာင္းဝယ္ျခင္းႏွင့္ ကုန္ကူးျခင္း၊ အေႂကြးျဖင့္တုပ္ေႏွာင္ ခုိင္းေစျခင္း သို႔မဟုတ္ အဓမၼလုပ္သားမ်ား 
ကဲ့သုိ႔ေသာ ေက်းကၽြန္ျပဳခုိင္းေစျခင္း သို႔မဟုတ္ အလားတူကၽြန္ကဲ့သို႔ ခုိင္းေစျခင္း ပံုစံမ်ားအားလံုး

 X ကေလးသူငယ္ျပည့္တန္ဆာလုပ္ငန္း သို႔မဟုတ္ ညစ္ညမ္းေသာ လိင္ေဖ်ာ္ေျဖမႈလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ ကေလး 
သူငယ္မ်ား အသံုးျပဳျခင္း၊ ေရာင္းဝယ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ ကမ္းလွမ္းျခင္း

 X တရားဥပေဒႏွင့္ မညီေသာလုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္သည့္ ဥပမာအားျဖင့္ မူးယစ္ေဆးဝါးထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္/
သို႔မဟုတ္ ေရာင္းခ်ျခင္းမ်ားတြင္ ကေလးသူငယ္မ်ားကို အသံုးျပဳျခင္း၊ ေရာင္းဝယ္ျခင္း သို႔မဟုတ္ 
ကမ္းလွမ္းျခင္း

 X ကေလးမ်ား၏ က်န္းမာေရး၊ ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရး သို႔မဟုတ္ စိတ္ဓာတ္ပိုင္းဆုိင္ရာမ်ားကို ေဘးျဖစ္ေစမည့္ 
ဟန္ရွိသည့္ အလုပ္သဘာဝ သို႔မဟုတ္ ပတ္ဝန္းက်င္မ်ားရွိသည့္ အလုပ္
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ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေနေသာ ကေလးလုပ္သားဟူသည္အဘယ္နည္း?

ILO ၏စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ အျခားေသာ ႏုိင္ငံတကာျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား

 X ကေလးသူငယ္မ်ားကို ေသေက်ႏုိင္ေစေသာ၊ ထိခုိက္ေစေသာ သို႔မဟုတ္ နာမက်န္းျဖစ္ေစေသာ၊ အႏၱရာယ္ 
ရွိၿပီး က်န္းမာေရးႏွင့္ မညီညႊတ္ေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ ကေလးမ်ားလုပ္ရေသာ အလုပ္မ်ား

 X WFCL တြင္ အလုပ္လုပ္ေနေသာကေလး အမ်ိဳးအစားအမ်ားစုပင္ျဖစ္သည္ 

 X စုိက္ပ်ိဳးေရး၊ သတၱဳတြင္း၊ ေဆာက္လုပ္ေရး၊ ကုန္ထုတ္လုပ္ေရး၊ ဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အိမ္အကူ 
လုပ္ငန္း၊ မ်ားေသာအားျဖင့္ သမား႐ိုးက်မဟုတ္ေသာ၊ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းျဖင့္ ထိန္းသိမ္းထားျခင္းမဟုတ္ 
ေသာ၊ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားအတြင္းမွ ဖုံုးကြယ္ေနေသာအလုပ္မ်ားျဖစ္သည္

အတည္ျပဳလက္မွတ္ေရးထုိးၿပီး:
 X ILO ၏အလုပ္အကိုင္ခန္႔အပ္ရန္အတြက္ အနိမ့္ဆံုးအသက္ျပ႒ာန္းခ်က္ ၁၃၈ 

 X အဆိုးရြားဆံုးပံုစံျဖင့္ ကေလးလုပ္သားခုိင္းေစျခင္းဆုိင္ရာ ILO ၏ ျပ႒ာန္းခ်က္ ၁၈၂၊ 

 X ကေလးသူငယ္မ်ား၏ အခြင့္အေရးဆုိင္ရာ ကုလသမဂၢ၏ ျပ႒ာန္းခ်က္၊ 

 X အိမ္အကူလုပ္သားမ်ားအတြက္ သင့္ေလ်ာ္ေသာအလုပ္ဆုိင္ရာ ILO ၏ျပ႒ာန္းခ်က္ 

သံုးသပ္ေနဆဲ: 
 X ILO ၏အလုပ္အကိုင္ခန္႔အပ္ရန္အတြက္ အနိမ့္ဆံုးအသက္ဆုိင္ရာ အႀကံျပဳေထာက္ခံခ်က္ ၁၄၆၊ 

 X အဆိုးရြားဆံုးပံုစံျဖင့္ ကေလးလုပ္သားခုိင္းေစျခင္းဆုိင္ရာ ILO ၏ အႀကံျပဳေထာက္ခံခ်က္ ၁၉၀၊ 

ျမႇင့္တင္ရန္:
 X လုပ္ငန္းခြင္တြင္းရွိ အေျခခံမူဝါဒမ်ားႏွင့္ အခြင့္အေရးမ်ားဆုိင္ရာ ILO ၏ ေၾကျငာခ်က္၊ 
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ျမန္မာႏုိင္ငံကေလးလုပ္သားပေပ်ာက္ေရး : ဥပေဒႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း 
ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ား 

ေလ့က်င့္ခန္း ၂ : အမ်ိဳးသားဥပေဒႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား၏ အားသာခ်က္၊ အားနည္း 
ခ်က္မ်ားကို ခြဲျခား သတ္မွတ္ျခင္း

 X အလုပ္႐ုံမ်ားဥပေဒ (၂၀၁၆ တြင္ ျပင္ဆင္)

 X ဆုိင္မ်ားႏွင့္အလုပ္ဌာနမ်ားအက္ဥပေဒ (၂၀၁၆ တြင္ ျပင္ဆင္)

 X ေရနံေျမအက္ဥပေဒ (အလုပ္သမားႏွင့္ လူမႈဖူလံုေရး)၊ ၁၉၅၁

 X မိခင္ႏွင့္ ကေလးျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ေရးအဖြဲ႕ ဥပေဒ (ႏွင့္ ျပင္ဆင္ခ်က္)၊ ၁၉၉၀

 X ကေလးသူငယ္ဥပေဒ၊ ၁၉၉၃ (ကေလးသူငယ္ ဥပေဒၾကမ္းကို ၂၀၁၇ ခုႏွစ္ 
တြင္ ျပင္ဆင္ခဲ့ၿပီး ယခုအခ်ိန္တြင္ ျပည္သူလူထု၏ ေဝဖန္အႀကံျပဳမႈမ်ားကို 
ေကာက္ယူလ်က္ရွိသည္)

 X လူကုန္ကူးမႈတားဆီးတုိက္ဖ်က္ေရးဥပေဒ၊ ၂၀၀၅

Q&A 
ဤအေၾကာင္းအရာမ်ားအတြက္သင့္ထံတြင္ ေမးရန္ေမးခြန္း/ ေဝဖန္အႀကံျပဳမႈမ်ား ရွိပါသလား?

 X ကေလးလုပ္သား?

 X အဆိုးရြားဆံုးပံုစံျဖင့္ ကေလးလုပ္သားခုိင္းေစမႈဆုိင္ရာ?

 X ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေနေသာကေလးလုပ္သား? 

 X ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ အမ်ိဳးသားဥပေဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ား?

1. အဖြဲ႕ငယ္မ်ားခြဲပါ

1. မွတ္စုလုိက္ေရးမည့္သည္ႏွင့္ တင္ဆက္ျပသမည့္သူတစ္ဦးစီေ႐ြးပါ။

1. ေပးထားသည့္ ေမးခြန္း သို႔မဟုတ္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ေဆြးေႏြးပါ။

1. သင္တုိ႔၏ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားမွ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားကို မ်က္ႏွာစံုညီတင္ျပပါ။
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အခန္း ၂ : 
ကေလးလုပ္သားဆုိင္ရာ ကမၻာ့အဆင့္၊ ႏိုင္ငံအဆင့္ 
ခန္႕မွန္းေတြ႕ရွိခ်က္မ်ားကုိ နားလည္သေဘာေပါက္ျခင္း
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ကမၻာ့စီးပြားေရးေလာကအတြင္းမွ ကေလးလုပ္သား : ILO ၏ ခန္႔မွန္းေတြ႕ရွိမႈ 
အက်ဥ္းခ်ဳပ္ေဖာ္ျပခ်က္

က႑အလိုက္ကေလးလုပ္သားမ်ားပ်ံ႕ႏွံ႕မႈ

 X ကမၻာတဝန္းတြင္ ကေလးလုပ္သား ၁၅၂ သန္း - ကမၻာေပၚရွိကေလးဦးေရ၏ ၁၀%

 X ၇၃ သန္းမွာ ေဘးအႏၲရာယ္ရွိေသာအလုပ္မ်ား တြင္ရွိသည္။ 

 X ကေလးလုပ္သားမ်ားကို အာ႐ွ-ပစိဖိတ္ေဒသတြင္ ဒုတိယအမ်ားဆံုး ေတြ႕ရွိရသည္။

လုပ္ငန္းက႑ (‘000) %

စိုက္ပ်ိဳးေရး ၁၀၇,၅၄၃ ၇၀.၉

စက္မႈလုပ္ငန္း ၁၈,၀၀၇ ၁၁.၉

ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
(အိမ္အကူ)

၂၆,၀၇၂ ၁၇.၂

*ကေလးအလုပ္သမားဆိုင္ရာ သက္ဆို္င္မႈအရွိဆံုး စက္မႈက႑ခြဲမ်ား တြင္ 
ေဆာက္လုပ္ေရး၊ သတၱဳတြင္းႏွင့္ ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းမ်ားပါ၀င္သည္။ 
*ကေလးအလုပ္သမားဆိုင္ရာ သက္ဆို္င္မႈအရွိဆံုး ၀န္ေဆာင္မႈက႑ခြဲ 
မ်ားတြင္ ဟိုတယ္ႏွင့္ စားေသာက္ဆိုင္မ်ား၊ လက္လီလက္ကား 
ေရာင္း၀ယ္ေရး (ကုန္သြယ္မႈ)၊ ေမာ္ေတာ္ကားမ်ား ျပဳျပင္ထိန္းသိမ္းေရး၊ 
သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရး၊ အျခားစီးပြားေရး၊ လူမႈ၀န္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းႏွင့္ 
အိမ္အကူအလုပ္သမား စသည္တို႔တြင္ ပါ၀င္သည္။ 
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ျမန္မာႏုိင္ငံ႐ွိကေလးလုပ္သားစစ္တမ္းေကာက္ယူမႈမွ အဓိက ေတြ႕ရွိခ်က္မ်ား

ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ကေလးလုပ္သားမ်ား က႑ 
အလိုက္ ပ်ံ႕ႏွံ႕မႈ

က႑ %

စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေရလုပ္ငန္းႏွင့္ သစ္ေတာ ၆၀.၅

ကုန္ထုတ္လုပ္ေရး ၁၂

ေဆာက္လုပ္ေရး ၄

ကူးသန္းေရာင္းဝယ္ေရး ၁၁.၁

အျခားေသာဝန္ေဆာင္မႈလုပ္ငန္းမ်ား ၆.၁

အျခားလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အလုပ္အကိုင္မ်ား ၆.၃

စုစုေပါင္း ၁၀၀

 X ျမန္မာႏုိင္ငံတြင္ ကေလးလုပ္သားမ်ား 
ခန္႔မွန္းေခ် ၁.၁ သန္းခန္႔ရွိသည္

 X ယင္းသည္ ႏုိင္ငံတြင္း႐ွိ ကေလးဦးေရ 
စုစုေပါင္း၏ ၉.၃% ႐ွိသည္

 X ကေလး (၆၀၀,၀၀၀) ေက်ာ္မွာ ေဘး 
အႏၲရာယ္႐ွိေသာ အေျခအေနမ်ားတြင္ 
အလုပ္လုပ္ေနၾကသည္
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ေလ့က်င့္ခန္း ၃ : ျမန္မာႏုိင္ငံရွိ ကေလးလုပ္သားမ်ား၏ ထိခိုက္ႏုိင္ေခ်႐ွိသည္မ်ားကို ေျမပံု 
ဆြဲျခင္း

Q&A
ဤအေၾကာင္းအရာမ်ားအတြက္သင့္ထံတြင္ ေမးရန္ေမးခြန္း/ ေဝဖန္အႀကံျပဳမႈမ်ား ရွိပါ 
သလား?

 X ILO ကမၻာ့အဆင့္ ကေလးလုပ္သားခန္႔မွန္းခ်က္?

 X ျမန္မာႏုိင္ငံရွိကေလးလုပ္သားဆုိင္ရာ အမ်ိဳးသားအဆင့္အခ်က္အလက္မ်ား?

1. အဖြဲ႕ငယ္မ်ားခြဲပါ

2. မွတ္စုလုိက္ေရးမည့္သည္ႏွင့္ တင္ဆက္ျပသမည့္သူတစ္ဦးစီေ႐ြးပါ။

3. ေပးထားသည့္ ေမးခြန္း သို႔မဟုတ္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ေဆြးေႏြးပါ။

4. သင္တုိ႔၏ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားမွ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားကို မ်က္ႏွာစံုညီ တင္ျပပါ။

အဓိကညႊန္းကိန္း (၂၀၁၅ ႏွင့္ ၂၀၁၇ ပထမ ၃လပတ္)

ေဖာ္ျပခ်က္
၂၀၁၅ လုပ္သားအင္အားစစ္တမ္း ၂၀၁၇ လုပ္သားအင္အားစစ္တမ္း

စုစုေပါင္း က်ား မ စုစုေပါင္း က်ား မ

အသက္၁၅-၁၇ႏွစ္ကေလးဦးေရ ၁၂,၁၄၆,၄၆၃ ၆,၀၁၀,၄၅၉ ၆,၁၃၆,၀၀၄ ၁,၂၄၁,၀၀၀ ၆,၁၅၇,၀၀၀ ၆,၂၅၃,၀၀၀

အလုပ္လုပ္ေသာကေလး ၁,၂၇၈,၉၀၉ ၆၇၆,၂၀၈ ၆၀၂,၇၀၁ ၈၀၅,၀၀၀ ၄၄၈,၀၀၀ ၃၅၇,၀၀၀

ကေလးအလုပ္သမား ၁,၁၂၅,၆၆၁ ၆၀၁,၄၇၁ ၅၂၄,၁၉၀ ၆၂၃,၀၀၀ ၃၅၀,၀၀၀ ၂၇၃,၀၀၀

ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ ကေလး 
အလုပ္သမား

၆၁၆,၈၁၅ ၃၃၇,၃၁၈ ၂၇၉,၄၉၈ ၆၀၈,၀၀၀ ၃၄၃,၀၀၀ ၂၆၅,၀၀၀

အဓိကညႊန္းကိန္း (၂၀၁၅ ႏွင့္ ၂၀၁၇ ပထမ ၃လပတ္)

ေဖာ္ျပခ်က္

၂၀၁၅ လုပ္သားအင္အားစစ္တမ္း ၂၀၁၇ လုပ္သားအင္အားစစ္တမ္း ပထမ 
၃လပတ္

စုစုေပါင္း က်ား မ စုစုေပါင္း က်ား မ

အလုပ္လုပ္ေသာကေလး (%)
အခ်ိဳးအစား

၁၀.၅ ၁၁.၃ ၉.၈ ၆.၅ ၇.၃ ၅.၇

ကေလးအလုပ္သမား (%) 
အခ်ိဳးအစား

၉.၃ ၁၀. ၈.၅ ၅. ၅.၇ ၄.၄

ေဘးအႏၱရာယ္ရွိေသာ ကေလး 
အလုပ္သမား (%) အခ်ိဳးအစား

၅.၁ ၅.၆ ၄.၆ ၄.၉ ၅.၆ ၄.၂
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အခန္း ၃ : 
ကေလးလုပ္သားျဖစ္ရျခင္း အေၾကာင္းရင္းမ်ားႏွင့္ 
ေနာက္ဆက္တြဲ အက်ိဳးဆက္မ်ား
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ကေလးလုပ္သားျဖစ္ရျခင္းအေၾကာင္းရင္းမ်ားကို သိရွိနားလည္ျခင္း

 X နည္းပါးေသာအိမ္ေထာင္စုဝင္ေငြ

 X အရည္အေသြးရွိေသာပညာေရးကိုလက္လွမ္းမမွီျခင္း

 X ခြဲျခားဆက္ဆံျခင္း

 X “ဆင္းရဲဒုကၡ” မ်ားေၾကာင့္ေ႐ႊ႕ေျပာင္းသြားလာရျခင္း

 X ယဥ္ေက်းမႈ သို႕မဟုတ္ မိသားစုထံုးတမ္းစဥ္လာမ်ား

 X “ကေလးငယ္မ်ားကခုိင္းေကာင္းသည္” ဟူေသာအယူအဆ

 X တရားဥပေဒႏွင့္ အေရးယူမႈ အားနည္းျခင္း (သို႕) မရွိျခင္း

 X အလုပ္သမားအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမရွိျခင္း

 X ကေလးလုပ္သား ေတာင္းဆုိမႈႏွင့္ ရရွိႏုိင္မႈ
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ကေလးလုပ္သား၏ေနာက္ဆက္တြဲအက်ိဳးဆက္မ်ားကို နားလည္ျခင္း

ကေလးလုပ္သားသည္:
 X ကေလးသူငယ္၏ က်န္းမာေရးႏွင့္ ေဘး 

ကင္းလံုၿခံဳေရးကို ထိခုိက္ေစၿပီး ၎တုိ႔၏ 
႐ုပ္ပိုင္းဆုိင္ရာႏွင့္ စိတ္ပိုင္း-လူမႈေရးပိုင္း 
ဆုိင္ရာ ဖြံ႕ၿဖိဳးတုိးတက္ေရးကိုလည္း 
သက္ေရာက္ေစသည္

 X ပညာေရးႏွင့္ကၽြမ္းက်င္မႈဆိုင္ရာသင္တန္း 
မ်ားကို လက္လွမ္းမွီေစရန္ အတားအဆီး 
ျဖစ္ေစၿပီး ထုိ႔ေၾကာင့္ ၎တို႕၏စီးပြားေရး 
ႏွင့္ လူမႈေရးဆုိင္ရာ လုပ္ေဆာင္ႏုိင္မႈ၊ 
ဘဝေနာက္ပိုင္းတြင္ တုိးတက္ျမင့္မားမႈ 
မ်ားကို အကန္႔အသတ္ျဖစ္ေစသည္

 X မ်ိဳးဆက္မ်ားတေလွ်ာက္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ 
ကို ဆက္လက္ျဖစ္ေပၚေစၿပီး အလုပ္ 
လုပ္ခြင့္ရွိေသာ အနိမ့္ဆံုးအသက္သို႔ 
ေရာက္႐ွိခ်ိန္တြင္လည္း သင့္ေလ်ာ္ 
ေကာင္းမြန္ေသာ အလုပ္ရရွိႏုိင္ရန္ 
အဟန္႔အတားျဖစ္ေစသည္ 

 X အထူးသျဖင့္ အားလံုးအတြက္ ဆင္းရဲ 
ႏြမ္းပါးမႈေလွ်ာ့ခ်ေရးႏွင့္ ပညာေရးတြင္ 
ေရရွည္တည္တ့ံခိုင္ၿမဲသည့္ဖြ႕ံၿဖိဳးတိုးတက္ 
ေရးပန္းတုိင္ကို ရရွိႏုိင္ရန္အတြက္ 
အႀကီးမားဆံုးေသာ အဟန္႕အတား 
ျဖစ္သည္
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Q&A

ေလ့က်င့္ခန္း ၄ : ကေလးလုပ္သား ျဖစ္ေစေသာအေၾကာင္းရင္းမ်ားႏွင့္ ေနာက္ဆက္တြဲ 
အက်ိဳးဆက္မ်ားကို နက္နဲစြာ နားလည္သေဘာေပါက္ျခင္း

ဤအေၾကာင္းအရာမ်ားအတြက္သင့္ထံတြင္ ေမးရန္ေမးခြန္း/ ေဝဖန္အႀကံျပဳမႈမ်ား 
ရွိပါသလား?

 X ကေလးလုပ္သားျဖစ္ရသည့္ အေၾကာင္းရင္းမ်ား?

 X ကေလးလုပ္သားျဖစ္ရျခင္း ေနာက္ဆက္တြဲအက်ိဳးဆက္မ်ား?

1. အဖြဲ႕ငယ္မ်ားခြဲပါ

2. မွတ္စုလုိက္ေရးမည့္သည္ႏွင့္ တင္ဆက္ျပသမည့္သူတစ္ဦးစီေ႐ြးပါ။

3. ေပးထားသည့္ ေမးခြန္း သို႔မဟုတ္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ေဆြးေႏြးပါ။

4. သင္တုိ႔၏ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားမွ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားကို မ်က္ႏွာစံုညီ တင္ျပပါ။
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အခန္း ၄ : 
ကေလးလုပ္သားပေပ်ာက္ေရးအတြက္
အလုပ္သမားမ်ား ေဆာင္႐ြက္ရန္မ်ား



18

လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္ ရပ္႐ြာလူထုတြင္း အလုပ္သမားမ်ား၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ား

မူဝါဒေရးရာေဆြးေႏြးမႈတြင္ အလုပ္သမားမ်ား၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္

 X ကေလးလုပ္သား ပေပ်ာက္ေရးအတြက္ လူမႈ 
ေရးရာ အျပန္အလွန္ေျပာဆုိေဆြးေႏြးမႈမ်ားႏွင့္ 
စုေပါင္းအေရးဆုိျခင္းမ်ား

 X လုပ္ငန္းခြင္ေဘးကင္းလံုၿခံဳေရးႏွင့္ က်န္းမာေရး 
ေကာ္မတီမ်ား

 X အလုပ္႐ွင္မ်ား ေစာင့္ၾကည့္ေလ့လာေရးႏွင့္ ေဘး 
အႏၱရာယ္႐ိွေသာအလုပ္မ်ားကုိ ခြျဲခားသတ္မွတ္ေရး

 X အလုပ္သမားႏွင့္ ရပ္႐ြာလူထု အသိပညာျမႇင့္တင္ေရး လႈံ႕ေဆာ္ပြဲမ်ား
 X အရပ္ဘက္လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ား၊ ရပ္႐ြာလူထု အုပ္စုမ်ားႏွင့္ မိတ္ဖက္ေဆာင္႐ြက္ျခင္း

 X ILO ျပ႒ာန္းခ်က္မ်ားကို အတည္ျပဳ လက္မွတ္ေရးထုိးေရး ျမႇင့္တင္ 
ေဆာင္႐ြက္ရန္ လႈံ႕ေဆာ္ျခင္း

 X ဥပေဒေရးရာႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္ကမ္းမ်ား ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲေရး
 X အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္႐ြက္ျခင္း၊အဖြဲ႕အစည္းမ်ားထူေထာင္ 

ျခင္းႏွင့္ တရားဥပေဒ ထိေရာက္ အာဏာတည္ေစေရး
 X ကေလးသူငယ္မ်ားအတြက္ ေဘးအႏၱရာယ္႐ွိေသာ အလုပ္မ်ား 

အမ်ိဳးသားအဆင့္စာရင္းကို ဖန္တီးျပဳစုရာတြင္ အေထာက္အကူ 
ေပးေရး

Q&A
ဤအေၾကာင္းအရာမ်ားအတြက္သင့္ထံတြင္ ေမးရန္ေမးခြန္း/ ေဝဖန္အႀကံျပဳမႈမ်ား ရွိပါသလား?

 X လူမႈေရးရာအျပန္အလွန္ေဆြးေႏြးမႈမ်ားမွ တဆင့္ အလုပ္သမားမ်ား၏ ခ်ိတ္ဆက္ပါဝင္မႈ?

 X ရပ္႐ြာလူထုအတြင္း လုပ္ေဆာင္ခ်က္?

 X အမ်ိဳးသားအဆင့္ မူဝါဒေရးရာေဆြးေႏြးမႈမ်ားတြင္ လႊမ္းမိုးႏုိင္မႈ?

ေလ့က်င့္ခန္း ၅ : ကေလးလုပ္သား ကိစၥရပ္မ်ားအတြက္ အလုပ္သမားမ်ား၏ 
ေဆာင္႐ြက္မႈကို ပိုမိုအားေကာင္းေစျခင္း
1. အဖြဲ႕ငယ္မ်ားခြဲပါ

2. မွတ္စုလုိက္ေရးမည့္သည္ႏွင့္ တင္ဆက္ျပသမည့္သူတစ္ဦးစီေ႐ြးပါ။

3. ေပးထားသည့္ ေမးခြန္း သို႔မဟုတ္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ေဆြးေႏြးပါ။

4. သင္တုိ႔၏ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားမွ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားကို မ်က္ႏွာစံုညီ တင္ျပပါ။
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ေလ့က်င့္ခန္း ၆ : ေနာက္ဆက္တြဲလုိက္လံျဖည့္စြက္ ေဆာင္႐ြက္ျခင္း
1. အဖြဲ႕ငယ္မ်ားခြဲပါ

2. မွတ္စုလုိက္ေရးမည့္သည္ႏွင့္ တင္ဆက္ျပသမည့္သူတစ္ဦးစီေ႐ြးပါ။

3. ေပးထားသည့္ ေမးခြန္း သို႔မဟုတ္ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ေဆြးေႏြးပါ။

4. သင္တုိ႔၏ ေဆြးေႏြးမႈမ်ားမွ သံုးသပ္ခ်က္မ်ားကို မ်က္ႏွာစံုညီ တင္ျပပါ။

သင္႐ိုးနိဂံုးခ်ဳပ္သံုးသပ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း

သင္႐ိုးနိဂံုးခ်ဳပ္ သံုးသပ္ျခင္း

သင္႐ိုးကို အကဲျဖတ္ျခင္း

 X ေနာက္္ဆံုး အႀကံျပဳခ်က္မ်ား

 X စားပြဲဝုိင္းတစ္ခုစီမွ ေနာက္ဆံုးအႀကံျပဳခ်က္မ်ား ရယူျခင္း

 X ေနာက္ဆက္တြဲ လိုက္လံျဖည့္စြက္ေဆာင္႐ြက္ရန္မ်ားႏွင့္ ေနာက္ထပ္အဆင့္မ်ား

ေက်းဇူးျပဳ၍ သင္႐ိုးအကဲျဖတ္သည့္ ပံုစံမ်ားကို ျဖည့္ေပးၾကပါရန္။




