
कमजोर श्र�मक प�रयोजना क� पहल� �रपोटर् का कायर्कार� सारांश: श्रवण सत्र 

पषृ्ठभू�म 

14 अक्टूबर 2009 को, राष्ट्रप�त ओबामा के कायर्कार� आदेश 13515 के माध्यम से ए�शयाई 
अमे�र�कय� और प्रशांत द्वीपवा�सय�  पर व्हाइट हाउस पहल (WHIAAPI) क� स्थापना क� गई। 
WHIAAPI ए�शयाई अमे�रक� और प्रशांत द्वीपवा�सय� (AAPI) के समुदाय� के �लए जीवन और 
अवसर� क� गुणवत्ता म� सुधार करने के �लए काम करता है और िजन संघीय कायर्क्रम� म� 
AAPI समुदाय� को पूणर् अवसर नह�ं �मल पाते उनम� उनक� पहँुच को मजबूत बनाने के �लए 
काम करता है।  2014 म�, अमे�रका के न्याय और श्रम �वभाग, समान रोजगार अवसर आयोग और 
राष्ट्र�य श्रम संबंध बोडर् ने कमजोर श्र�मक प�रयोजना का शुभारंभ �कया। इस प�रयोजना का 
उदे्दश्य है: 1) WHIAAPI के समथर्न के साथ, उच्च जो�खम और कम मजदरू� वाले उद्योग� म� 
AAPI कायर्बल के सामने आने वाल� चनुौ�तय� के बारे म� जानकार� इकट्ठा करना; 2) AAPI 

समुदाय� को उनके संघीय रोजगार और श्रम अ�धकार� के बारे म� �श��त करना; और 3) एज��सय� 
तक श्र�मक� क� पहँुच म� सुधार करने के �लए श्रवण सत्र� म� सीखी गई जानकार� का उपयोग 
करना। यह प�रयोजना इस बात पर भी जोर देती है �क सरकार� सेवाओं तक पहंुच प्राप्त करने 
के �लए "कोई गलत दरवाजा नह�ं" है: जब कोई श्र�मक संघीय एज��सय� म� से �कसी एक के साथ 
संपकर्  करता है तो उसे सांस्कृ�तक रूप से उपयुक्त सेवाएँ प्रदान क� जानी चा�हए और, आवश्यक 
हो तो, उपयुक्त एज�सी के पास भेज �दया जाना चा�हए। 

हालां�क AAPI कायर्कतार्ओं के �लए कुल डटेा रोजगार क� उच्च दर और औसत से ऊँची मजदरू� 
क� दर �दखाता है, ले�कन AAPI समुदाय के भीतर बेरोजगार�, रोजगार के संबंध म� भेदभाव, गर�बी 
क� दर और भाषा म� प्रवीणता के संदभर् म� महत्वपूणर् अतंर है।  उदाहरण के �लए, समग्र AAPI 

गर�बी दर 13.2 प्र�तशत है, ले�कन कुछ AAPI समुदाय� म� गर�बी दर इसक� दोगुनी है।0

1 इसके 
अ�त�रक्त, एक गैलप सव��ण म�, सव��ण म� भाग लेने वाले AAPI समुदाय के, जो सभी जातीय 
समूह� म� सबसे बड़ा है, लगभग एक �तहाई लोग� ने रोजगार म� भेदभाव क� �रपोटर् क�।1

2  

श्रवण सत्र 

अगस्त 2014 से जून 2015 तक, एज��सय� ने देश भर म� छह श्रवण सत्र� का आयोजन �कया, 
इसम� ध्यान उन इलाक� पर था जहां AAPI समुदाय� क� संख्या काफ� अ�धक है: न्यूयॉकर्  �सट�, 
ह्यूस्टन, लॉस एंिजल्स, वा�शगंटन डीसी, �मनीपो�लस/स�ट पॉल, और जस� �सट�। स्थानीय 

                                                 
1 2012 अमे�रक� समुदाय सव��ण http://factfinder.census.gov 
2 https://www.whitehouse.gov/administration/eop/aapi/data/critical-issues 

http://factfinder.census.gov/


अ�धवक्ताओं क� सहायता के साथ, और कुछ स्थान� पर, दभुा�षया सेवाएँ लेत ेहुए, संघीय एज�सी 
के प्र�त�न�धय� ने AAPI श्र�मक� के �व�भन्न समूह� के साथ आमने-सामने मुलाकात क�। श्रवण 
सत्र� म� पूवर् ए�शयाई, द��ण ए�शयाई, द��ण पूवर् ए�शयाई और प्रशांत द्वीपवासी समूह� स�हत 
कई AAPI समुदाय� के श्र�मक शा�मल थे।   

श्रवण सत्र प्रत्येक एज�सी क� सं��प्त प्रस्तु�तय� के साथ शुरू हुए, िजनम� सरकार� प्र�त�न�धय� ने 
इस बात पर जोर �दया �क �कस तरह उनक� एज��सयाँ सांस्कृ�तक रूप से स�म एज�सी 
प्र�त�न�धय� के माध्यम से AAPI श्र�मक� तक अपनी पहँुच को बढ़ान ेऔर AAPI समुदाय� के 
साथ संवाद स्था�पत करन ेके �लए प्र�तबद्ध ह�।   

इसके बाद प्र�तभा�गय� को एज�सी के प्र�त�न�धय� से सवाल पूछने और अपनी �चतंाओं को साझा 
करने का अवसर �दया गया।  श्रवण सत्र� म� उपिस्थत लोग� ने AAPI श्र�मक� द्वारा श्रम तथा 
रोजगार संबंधी समस्याओं क� �रपो�ट�ग तथा उनका समाधान करन ेका प्रयास करने म� आन े
वाल� चनुौ�तय� के बारे म� चचार् क�, िजसम� शा�मल थे:  

1. यह अ�वश्वास और संदेह �क उनक� �चतंाओं को दरू करन ेके �लए सरकार समय पर 
और सांस्कृ�तक रूप से प्रासं�गक सहायता (भाषा संसाधन� स�हत) उपलब्ध कराएगी; 

2. अलगाव क� िस्थ�त और सी�मत रोजगार के �वकल्प; कभी-कभी िजसका कारण 
आव्रजन क� िस्थ�त होता है; 

3. अपने अ�धकार� के बारे म� जानकार� क� कमी के कारण उत्पन्न जो�खम और शोषण; 

4. �नयोक्ताओ,ं साथ ह� उनके समुदाय� क� ओर से प्र�तशोध का डर; और 

5. �शकायत दा�खल करने को लेकर कंुठा, िजसम� शा�मल ह�: इस बात क� जानकार� न 
होना �क �कस एज�सी के पास जाना चा�हए, ज�टल �नद�श, और संघीय एज��सय� के 
पास �शकायत दजर् कराने के बाद समाधान के �लए प्रती�ा का लंबा समय।   

�सफा�रश� और प्र�तबद्धताएँ 

कमजोर श्र�मक प�रयोजना श्रवण सत्र के बाद, एज��सय� ने �नम्न�ल�खत �सफा�रश� को लागू 
करना शुरू कर �दया है:  

1)       �शकायतकतार्ओं को उनके संघीय रोजगार और श्रम अ�धकार� को समझने और  
उनके अनुसार कारर्वाई करन ेम� सहायता करने के �लए भाषा पहँुच का �वस्तार; 

2)       रोजगार और श्रम �शकायत� दा�खल करने के मामले म� "कोई गलत दरवाजा नह�ं"  

दृिष्टकोण को सुदृढ़ करना तथा रोजगार और श्रम मामल� म� �शकायतकतार् के �लए 
सह� रेफरल सु�निश्चत करना; 



3)       उनक� �शकायत� क� िस्थ�त के बारे म� श्र�मक� के साथ संचार म� सुधार; 

4)       कमजोर श्र�मक� तक यह स्पष्ट संवाद पहँुचाना �क उनके आव्रजन क� िस्थ�त क� 
परवाह �कए �बना उनके रोजगार और श्रम अ�धकार सुर��त ह�; 

5)       यू और ट� वीजा, आस्थ�गत िस्थ�त, और पैरोल जानकार� का AAPI भाषाओं म� 
अनुवाद; 

6)       राज्य और स्थानीय एज��सय� के साथ सहयोग बढ़ाना; 
7)       AAPI समुदाय� को ल��त करत ेहुए मजदरू� के अ�धकार� के बारे म� जानकार� और 

संसाधन� का अ�धक प्रभावी ढंग से �वतरण; और 

8)       श्रम और रोजगार संबंधी मामल� म� संघीय एज�सी द्वारा AAPI समुदाय� के साथ 
संलग्नता, आउटर�च, और अनुवत� कारर्वाई संबंधी प्र�तबद्धता को जार� रखना। 

WHIAAPI और कमजोर श्र�मक प�रयोजना के सदस्य� द्वारा �सफा�रश� को लागू करने के �लए 
सु�न�दर्ष्ट कदम उठाए जा रहे ह�। अतंर-एज�सी कमजोर श्र�मक प�रयोजना (Interagency 

Vulnerable Workers Project) देश भर म� AAPI समुदाय� को बेहतर सेवा प्रदान करने के �लए 
प्रत्येक संघीय एज�सी के प�रचालन म� इन सीखे गए पाठ�, सव�त्तम कायर्प्रथाओं, और नई 
पहलकद�मय� को शा�मल करने क� योजना बना रह� है। 

अगें्रजी म� पूरे 17 पषृ्ठ क� �रपोटर् देखने के �लए, कृपया देख�: 

http://www.dol.gov/_sec/media/reports/20150514-AAPI.pdf 
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