
  

          

                                                                                                                                                            

 

 
 

  
     

   
 

      
       
      

  
 

 
   

      
       

      

 
     

  

 
 

  
    

        
 

  

 

 अमिेरकी शर्म िवभाग (U.S. Department of Labor) 
मजदू र्री तथा कायसमय पर्भाग

 (िदसम्बर 2011) 

तथ्य शीट # 77A: िनष्पक्ष शर्म मानक अिधिनयम (FLSA) के तहत बदले 
की कायर्वाही पर रोक 
इस तथ् ी ᱶ ऐ े ि स ी क र् े ि े क ा र् र FLSA क ो े सबिधत सामान् ानकारी दय श ट म स क ी भ मचारी क वरू᳍ बदल ी क यवाही प ी र क स ं ं य ज ी गई 
है े कोई िशकायत दज ै अथवा िकसी जाच म ग पर्दान िकया ह।, िजसन र् करवाई ह ं ᱶ सहयो ै

शर्म िवभाग का मजदू र् ू करता ह ैजो मजदू र् ेरी तथा कायसमय पर्भाग, FLSA की ᳞वस्था और उसको लाग री तथा कायसमय स
सं ं े ू  ेवाला सं ू ै ᱶ शािमल सभी गै ू ट कमर् े ू े ेबिधत सबस आम लाग िकया जान घीय कानन ह। इसम र-छ चािरयᲂ को काम क पर समय क
िलए कम से ू  सं ू ू र् ᱶ 40 घं े  से े  पू े े कम चाल घीय न्यनतम मजदरी तथा एक कायस᳙ाह म ट  ज्यादा िकए गए काम क र समय क िलए 
अितिरक्त समय (ओवर टाइम), िनयिमत मजदू े ु ू र्री दर का डढ़ गना अदा िकया जाना चािहए। मजदरी तथा कायसमय पर्भाग 
FLSA के उल्लं ं े  िशकायत-आधािरत और िनदे ं र् े  ेकरता हैघनᲂ की जाच इसक िशत जाच कायकर्मᲂ क माध्यम स । 

िनषधे

FLSA की धारा 15(a)(3) मᱶ कहा गया है े  सं ं ᱶ "िकसी कमर् र् िवमुिक िकसी ᳞िक्त क बध म चारी को काय क्त करना अथवा िकसी 
अन्य पर्कार से े  िवरू᳍  भे  े कमर् े े तहत अथवा इससे  सं ं उसक दभाव करना, क्यᲂिक ऐस चारी न इस  अिधिनयम  क बिधत कोई 
िशकायत दजर् की है अथवा कोई कायर् ु ै अथवा करवाई है र् ᱶ गवाही दी ह ैअथवा वाही शरू की ह , अथवा ऐसी िकसी कायवाही म
गवाही दे े वाला/वाली है ᱶ काम िकया  है अथवा काम करने वाला/वाली ह"ै, इस कानून , अथवा िकसी उ᳒ोग सिमित म न का 
उल्लं ैघन ह। 

कमर् े ं  ै िक  िशकायत मौिखक  अथवा िलिखत रूप  मᱶ दजर्चािरयᲂ को इस बात का भदभाव िकए िबना सरिक्षत िकया  जाता ह
करवाई गई है ू र् ᱶ ं ᱹ ं े। मजदरी तथा कायसमय पर्भाग को की गई िशकायत सरिक्षत की जाती ह, तथा अिधकाश न्यायालयᲂ न ᳞वस्था 
दी है ं ᱶ ं ᱹिक िनयोक्ता को की गई आतिरक िशकायत भी सरिक्षत की जाती ह। 

दायरा 

चूिक धारा 15(a)(3) मᱶ “िकसी ᳞िक्त” पर “िकसी कमर् े िवरू᳍ बदले की कायवाही पर रोक लगाई गई ह, यह संं चारी” क र् ै रक्षण 
िकसी िनयोक्ता के सभी कमर् े ᱶ ू होता है ं तक िक उन मामलᲂ मᱶ ᱶ र्चािरयᲂ क िवषय म लाग , यहा  भी िजनम कमचारी का काम और 
िनयोक्ता FLSA के तहत नहᱭ आते ह।ᱹ

FLSA के दायरे के बारे मᱶ अितिरक्त जानकारी के िलए, कृ पया 
http://www.dol.gov/whd/regs/compliance/whdfs14.htmपर तथ्य शीट 14 दखे।ᱶ
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धारा 15(a)(3) उन हालात मᱶ भी लागू होती ह ैजहां े र् ं ं ै े पक्षᲂ क बीच कोई वतमान रोजगार सबध नहᱭ ह; उदाहरण क िलए, यह 
कमर् े  पू र्  ेवाली बदले की कायर् े सं ैचारी को उसक व िनयोक्ता ᳇ारा की जान वाही स रिक्षत करती ह। 

लाग ूकरना 

कोई कमर् र्  मु ै े  िवरू᳍ िकसी अन्य पर्कार  से  भे ैचारी िजसको  “काय क्त िकया गया ह अथवा  उसक दभाव िकया गया ह” क्यᲂिक, 
उदाहरण के े ᳇ारा कोई िशकायत दजर् करवाई गई है अथवा िकसी जां ᱶ सहयोग िदया गया है े र् िलए, उसक च म , बदल की कायवाही 
की िशकायत मजदू र् ᱶ दजर् करवा सकता/सकती है अथवा िनजी कायर् र्री तथा कायसमय पर्भाग म वाही का कारण दज करवा कर 
उपयु ं ै ᱶ रोजगार, बहाली, मजदू े  रूप मᱶक्त पर्ितकार की माग कर सकता/सकती ह, िजसम री की क्षित और अिनि᳟त क्षित क  एक 
अितिरक्त बराबर रािश की मां ै ं ु ैग शािमल ह, परत यहᱭ तक सीिमत नहᱭ ह। 

अितिरक्त जानकारी कहा ंस ेपर्ा᳙ करᱶ 

त, ू बसाइट: खअितिरक्त जानकारी हे ु कृ पया मजदरी तथा कायर्समय पर्भाग की वे http://www.wagehour.dol.gov  दे ᱶ 
तथा/अथवा हमारे ू े ं ᱶ ेटोल-फर्ी सचना और हल्पलाइन नबर: 1-866-4USWAGE (1-866-487-9243) पर कॉल कर, जो  आपक
समय के्ष ᱶ सु े से शाम 5 बजे तक उपलब्ध ह।ᱹतर् म बह 8 बज

यह पर्काशन सामान्य जानकारी के िलए ह ैतथा इसको िविनयमᲂ मᱶ दी गई िस्थित के आिधकािरक वक्त᳞ᲂ के रूप मᱶ िवचािरत 
नहᱭ िकया जाना चािहए। 

U.S. Department of Labor 
Frances Perkins Building  
200 Constitution Avenue, NW 
Washington, DC 20210 

1-866-4-USWAGE 
TTY: 1-866-487-9243 

हमस ेसपंकर्  करᱶ 
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