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簡簡簡 6 號：受《公公美美公公公公》(FLSA) 管管管管管管 
   本資訊書介紹有關對零售業僱員應用 FLSA 的一般性資訊。 
 
特特： 

 
管管業是是年是管是是是 75% 來來來來來管來來，並並特並並管是並並並管管管並管來業。並在並在

個來業是是是是管管業管公公工，美工工美工工工工工是商業應應 CFR 第 29 條第 779 美部是管部中。 
 
管管管管 

 

管管商業管的的來的的的的的的的的的的受的的公公管管管。若在個若管管年是管是若若並 500,000 美

元（來不不並管管不不不不不不管不不不），則則則的管則則管管商業必必必必的公公管必並。從從從

際來業活活管管管商業的的的，無無商業管是管金額，都並個都管都都都受的的公公管管管。從從從際

來業活活管的活活活是： 

• 從外州月訂來來； 

• 驗驗工驗驗驗應驗驗驗； 

• 使應使使使使使使並從際使使； 

• 記記從際驗驗；使 

• 驗驗、運運使運運並來業是中活管中中。 
 
必並 

 
受管管管受受受管管商業必必必必的公公是是必必必年必美工工的必管在活公公。 

 
     受管管管受受受的美是受受受聯聯聯聯美工。並的個美在在在在在 40 小工小管美工美部，必必的來聯必 

     的的僱僱美工管 1.5 倍管公公倍倍加加不 。特並管管使特並管的的管不特若的佣佣 管的的倍倍，則也許 

  可豁免支付加班費。 
 
青若年聯聯美工：FLSA 允允允允並允允的應允管允個允允 90 日日日，向 20 歲的的管的的倍倍歲小工

來若必 4.25 美元管青若年聯聯美工。的公該不該工的的管特並該該，禁禁允允並禁的青若年聯聯美工

的應僱必僱僱的則則的的。 
 



FLSA 青若年的必條活 禁禁的應 14 歲的的管必必年必從從受歲管美在，限限僱限管美在工日並限限 

14 歲工 15 歲青若年工從從管歲管，此小此禁禁的應 18 歲的的管僱員從從從從歲管。 
 

的公公該該允允該必記記該記 條活管必並，該記必必美工、美工工則僱工工管記記。的允必必該必 

CFR 第 29 條第 516 美部是工的管聯聯美工 工加加不必並，該記的美管保必記記。豁免僱員保留的記

錄與非豁免僱員不同，如非常規支付工資方式的僱員或提供住宿或其他設施的僱員。 
 
典典典典 

 
    美在工日：允允必必記記的美管工是美在工日並雇的倍倍，不不包允允包限管則則工日，活例「從事等等」 

工所不管工日。例如的美該如並管工日都加，則允允必必則則工的工日則並美在工日。但是，例如允允 

即工即即的的來即該僱限美在，完完受完禁僱限管歲完，並並僱限的並特並管「回來不的」工日，允允僱 

限們 應用並工日並來包們應工間，則的並工日來必則在美在工日。例如的的如並即如的如等等如若即該 

他們，而沒有獲得足夠長的特定「回來報到」時間允許的的自由利用時間，則所有等待時間都應計為工作 

時間。 

 
受公非非工工：從的的管美工是非完從佣使從從來來、工即限特工並管美所等工工，若非完若若若的

禁工美工了若聯必公並聯聯美工 使非若禁 加加不管佣是，則則必則公。 
 
受受的的：受佣薪薪並來的受受的美受的管聯聯美工 使加加不該該。的美是是來受受聯聯美工 工加加

不該該費費必僱限管美在歲完的工受受管受特。並管管若管是，受受的的使僱來是是的條活工的管來

並並並受受加加不工是必並。CFR 第 29 條第 541 美部 管條活不該必必 FLSA 工的項的受受必並（活例

，高高管驗，並行，專管的的工不不使和專和，的工小美是管必的）管的無。 
 
則驗來受費何何工使 

 
何何工使，請請請美工工美工工管請請：www.dol.gov/agencies/whd，使並或工並工或管在的若在

五都五 8 點若的五 5 點，撥撥1-866-4USWAGE (1-866-487-9243) 致使致限管受不工使工致致專致。 
 
薪本在本來所是公該本本，也來也並的則則的的也也公也。薪本如並向公也本本公該使行本本則行本

工的管從並必並。 
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