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Fact Sheet #6: Branza detaliczna wedlug ustawy Fair Labor Standards Act
(FLSA)

Niniejsza publikacja zawiera ogolne informacje dotyczace stosowania przepisow ustawy Fair Labor Standards
Act (FLSA) odnoszace si¢ do pracownikéw branzy detaliczne;.

Charakterystyka

Placowka detaliczna jest miejscem handlu detalicznego, ktorego 75% obrotu rocznego nie jest przeznaczone na
odsprzedaz i ktore jest uznane za placéwke detaliczng w danej branzy. W celu kwalifikacji danej placowki jako
miejsca handlu detalicznego, Wage and Hour Division stosuje przepisy zawarte w 29 CFR Part 779.

Zasieg Przepisow

Przepisy ustawy moga odnosi¢ si¢ do pracownikow placoéwek detalicznych w dwojaki sposob. Kazda placowka
detaliczna, ktora jest czeScig wigkszego przedsigbiorstwa o rocznym obrocie nie mniejszym niz $500,000 (nie
wliczajac w to podatkow akcyzowych naliczanych od sprzedazy detalicznej 1 wykazywanych oddzielnie),
podlega niniejszej ustawie. Kazdy pracownik placowki detalicznej, ktory bierze udziat w handlu
mi¢dzystanowym, jest indywidualnie objety przepisami ustawy bez wzgledu na wysoko$¢ rocznego obrotu
placowki. Przyktady zaangazowania w handel migdzystanowy zawieraja:

zamawianie towarow spoza stanu;

potwierdzanie i przeprowadzanie transakcji handlowych za pomocg kart kredytowych,;

korzystanie z ustug poczty i telefonu do komunikacji migdzystanowej;

prowadzenie dokumentacji transakcji migdzystanowych; lub

obstuga, wysylka jak rowniez przyjmowanie towardw znajdujacych sie w obrocie handlowym.

Wymogi

Placowki branzy detalicznej, objete przepisami ustawy i niezwolnione z wymogow prawa, sa zobowigzane do
przestrzegania okreslonych standardow wyrazonych w ustawie, ktore odnoszg si¢ do ptac i zatrudniania
nieletnich pracownikéw.

Pracownicy, objeci przepisami FLSA 1 niezwolnieni z wymogow prawa, sa uprawnieni do federalnej stawki
minimalnej. Stawka za prace w nadgodzinach, w wysokosci nie mniejszej niz péttora raza regularnej stawki,
jest wymagana po 40 godzinach pracy tygodniowo. Niektorzy pracownicy branzy detalicznej i branzy
ustugowej, otrzymujacy prowizj¢, moga nie podlega¢ wymogom prawnym dotyczacym nadgodzin.

Placa minimalna dla mtodziezy: FLSA zezwala pracodawcom na ptacenie pracownikom ponizej 20 roku zycia
minimalnej stawki w wysokos$ci nie mniejszej niz $4.25 na godzing, w ciggu pierwszych 90 kolejnych dni
kalendarzowych od momentu pierwszego zatrudnienia przez pracodawce. Ustawa zawiera przepisy
zabraniajgce pracodawcom zwolnienia pracownikéw w celu zatrudnienia mtodziezy z nizszg stawka.
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Przepisy FLSA dotyczace zatrudniania mtodziezy zakazujg zatrudniania nieletnich ponizej 14 roku zycia w
pracach nierolniczych, ograniczaja godziny pracy i zakres wykonywanych prac przez 14 i 15-latkdéw, a takze
zakazuja zatrudniania pracownikow ponizej 18 roku zycia w zawodach niebezpiecznych.

Ustawa wymaga od pracodawcoéw przechowywania danych odnoszacych sie do ptac, godzin pracy

1 innych informacji okreslonych w przepisach. Pracodawcy musza prowadzi¢ dokumentacje wzgledem
pracownikow podlegajacym przepisom dotyczagcym minimalnej stawki i nadgodzin, jak okreslono w 29
CFR Part 516. Dokumentacja wymagana w przypadku pracownikoéw zwolnionych z wymogow ustawy
rozni si¢ od dokumentacji wymaganej w przypadku pracownikoéw objetych ustawa, pracownikow
zatrudnionych w ramach nietypowych systeméw wynagrodzen lub pracownikéw, ktorym zapewniono
zakwaterowanie lub inne udogodnienia.

Typowe Problemy:

Godziny pracy: Pracodawcy musza dokumentowac¢ godziny pracy jak réwniez wynagradza¢ pracownikéw za
wszystkie godziny pracy, wliczajac w to czas kontrolowany przez pracodawce, jak na przyklad czas spedzony
na ,,aktywnym czekaniu”. W przypadku gdy pracownicy zglaszaja si¢ do pracy o wyznaczonym czasie,
pracodawca musi liczy¢ jako czas pracy, godziny od momentu zgloszenia do pracy. Jednakze, jesli pracodawca
niezwlocznie powiadomi pracownikow, ze ich obecnos¢ nie jest wymagana, catkowicie zwolni ich od pracy

1 powiadomi kiedy mogg stawi¢ si¢ ponownie do pracy, tak ze pracownicy moga dowolnie zarzadza¢ swoim
czasem, godziny te nie muszg by¢ traktowane jako czas pracy. Jezeli pracownicy czekaja do momentu
ponownego podjecia pracy i nie zostato im wyjasnione kiedy moga ponownie podjaé prace, tak ze pracownicy
nie s w stanie dysponowac¢ swoim czasem, godziny te musza by¢ traktowane jako godziny pracy.

Niedozwolone potracenia: Potracenia z ptac pracownikéw za niedobor gotowki w kasie lub z innych
powodow, takich jak zakup wymaganego ubrania roboczego lub narzedzi pracy, sg niezgodne z prawem
jezeli skutkiem potracenia bylaby nizsza stawka od tej wymaganej przez prawo federalne lub niewlasciwa
stawka za nadgodziny.

Pracownicy otrzymujacy pensj¢: Pensja sama w sobie nie zwalnia pracodawcéw od obowigzku ptacenia
pracownikom minimalnej stawki godzinowej lub stawki za nadgodziny. Zakres obowigzkdéw pracownika,
rodzaj wykonywanej przez niego pracy, a takze wysokos$¢ otrzymywanego wynagrodzenia decyduje o
zwolnieniu pracodawcy z obowigzku placenia pracownikom minimalnej stawki i stawki za nadgodziny.
W firmach branzy detalicznej czgsto pracownicy otrzymujacy pensje nie spetniaja wymogdéw niezbgdnych
do uznania ich za pracownikdéw nieuprawnionych do stawki nadgodzinowe;j. 29 CFR Part 541 podaje
przyktady pracownikow, ktorzy moga by¢ nieuprawnieni do stawki nadgodzinowej zgodnie z przepisami
prawa (kadra kierownicza, pracownicy administracyjni i fachowcy z odpowiednim wyksztatceniem,
wliczajac w to fachowcow pracujacych w branzy informatycznej oraz sprzedawcoOw pracujacych w
terenie).

Dodatkowe informacje:

W celu uzyskania dodatkowych informacji nalezy odwiedzi¢ stron¢ Wage and Hour Division pod
adresem www.dol.gov/agencies/whd lub zadzwoni¢ na bezptatny numer informacyjny, dostepny od
poniedzialku do pigtku w godzinach 8 rano do 5 po poludniu w twojej strefie czasowej: 1-866-4USWAGE
(1-866-487-9243).

*Niniejsza publikacja zostala stworzona jedynie dla celow informacyjnych i nie moze by¢ uwazana za oficjalna
wyktadnie¢ przytaczanych przepisow.
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https://www.dol.gov/agencies/whd/minimum-wage
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/legacy/files/whdfs23.pdf
https://www.ecfr.gov/cgi-bin/text-idx?SID=4f51cac2ea841bc529aa9e834c6a4b41&mc=true&node=pt29.3.516&rgn=div5
https://www.ecfr.gov/cgi-bin/text-idx?SID=4f51cac2ea841bc529aa9e834c6a4b41&mc=true&node=pt29.3.516&rgn=div5
http://www.dol.gov/
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